N SAMORDNINGS Dnr 1(3)
Q FORBUNDET
-

SODRA NORRBOTTEN 2025-05-23

Coach till samverkansinsats SAMKRAFT i Lulea

Har du ett coachande forhallningsséatt och vill stotta personer narmare arbetsmarknaden och
studier? Vi soker dig som tillsammans med oss i Samverkan vill bygga broar mot sjalvstandighet
och egen forsorjning.

Om - Samordningsforbundet Sédra Norrbotten

Samordningsforbundet Sodra Norrbottens arbete genom finansiell samordning av
arbetslivsinriktad rehabilitering ska leda till att personer som star langt fran arbetsmarknaden
ska komma i arbete, utbildning eller annan varaktig insats.

Samordningsférbundets medlemmar ar Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region
Norrbotten, Boden, Lule, Pited och Alvsbyns kommuner. Férbundet &r en egen juridisk person
och leds av en styrelse bestaende av fortroendevalda och tjansteman fran ovan namnda agare.
Verksamheten delas in i tva huvuduppdrag; att stédja och utveckla samverkanskulturen mellan
agarna/myndigheterna och att finansiera samt att stodja utveckling av individinriktade
samverkansinsatser.

Samordningsforbundet utvecklar och inspirerar till samverkan, bland annat genom att ge stod
till samverkansparterna for att starta, utveckla och implementera metoder och verksamheter.
Samordningsférbundet ger en majlighet att skapa flexibla, effektiva och lokalt anpassade
[6sningar. Samordningsforbund finns i nastan alla Sveriges kommuner.

Om - Samverkan i Lulea

Samordningsférbundets parter i Lulea vill utveckla samverkan genom att bygga upp en
langsiktigt stabil och valfungerande samverkansinsats i kommunen.

Syftet med samverkan ar att organisera och erbjuda stod till kommunmedborgare som riskerar
att hamna i, eller som finns i ett utanférskap.

Malet med parternas samverkansarbete ar att 6ka graden av egen férsorjning hos malgruppen.
Fokus ligger pa att erbjuda stdd till planering och samordning av samtidiga insatser till personer
som har behov av stod fran flera myndigheter. Arbetet med deltagare ska praglas av ett
motiverande, kraftskapande och kravstallande forhallningssatt.

De samverkande parterna i Lulea soker en coach som tillsammans med tva kollegor ska arbeta
i samverkansinsatsen SAMKRAFT som ar en coachande, kraftskapande framatsyftande
samverkansinsats med fokus pa progression mot arbete och studier.

Som coach i SAMKRAFT har du, utifran ett kontinuerligt forbattringsfokus, maojlighet att delta
aktivt i utvecklingsarbetet av partssamverkan.

SAMKRAFTS arbetsplats finns pa Kompetenshuset i centrala Lulea.

Behorig att stka tjansten ar du som ar tillsvidareanstélld hos nagon av Samordningsforbundets
parter, i detta fall Arbetsformedlingen, Region Norrbotten eller i nagon av de fyra
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medlemskommunerna, Luled, Pited, Alvsbyn och Boden. | uppdrag fér Samordningsférbundet
Sodra Norrbotten har du kvar din grundanstallning och lanas ut till Samordningsférbundet.

Exempel pa arbetsuppgifter ar

Leda grupptraffar/seminarier for deltagare

Motivera och inspirera deltagare att hitta sina egna formagor och styrkor

Stdrka deltagaren i dess process mot studier/arbete genom samtidiga insatser

Planera studiebesok och ackvirera platser for arbetstraning eller praktik hos arbetsgivare
Vara nara stdd under arbetstraningstid infér anstallning och samordna eventuella beslut
infor anstallning

Introduktioner och uppféljningar vid arbetstréning och anstallning med bade deltagare och
arbetsgivare

Guida till studier, planera besok tillsammans med Studie och yrkesvagledare, vara nara
stdd infor och vid start av studier.

Vi soker dig som kédnner igen dig i nedanstaende kriterier

Du ar

genuint intresserad av uppdraget och har formaga att genom ett tillitsbaserat
forhallningssatt driva samverkansprocesser

lyhord och har god férmaga att skapa fértroendefulla relationer i arbetet med malgruppen,
kollegor och de samverkande parterna

tydlig och genomfér samtal pa ett professionellt och fortroendegivande satt
trygg i dig sjalv och bekvdm med att agera pa eget initiativ
prestigelds, forandringsorienterad och nyfiken i din omvarldsbevakning

Du kan

arbeta konstruktivt och framatsyftande i team likval som sjalvstandigt

och vill arbeta med deltagare bade i grupp och enskilt

Du har

e Hogskoleutbildning inom relevant omrade eller motsvarande

e Braformaga att skapa och bibehalla samarbetsallianser med bade deltagare och parter
e God formaga att arbeta sjalvsténdigt, ta egna initiativ och arbeta processinriktat

e Ett helhetsperspektiv och analytisk férmaga och kan snabbt satta dig in i nya

arbetsuppgifter

God kommunikativ férmaga och kunskap om Lésningsfokuserad samtalsmetodik eller M,
motiverande intervju

Erfarenhet av utvecklings och forandringsarbete

Kédnnedom om och upparbetade kontakter med berérda myndigheter och arbetsgivare
Onskvart, B-kérkort

Det dr meriterande att du har:

Erfarenhet av evidensbaserade metoder som SE, Supported Employment och/eller IPS,
Individual Placement and Support. Utbildning eller erfarenhet av coachning.

Stor vikt kommer att laggas pa personlig lamplighet.
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Tilltrade: 2025-08-01 eller enligt 6verenskommelse
Varaktighet: tom 2025-12-31 med mojlighet till forlangning
Tjanstgoringsgrad: 100%

Upplysningar:

Lamnas av Forbundschef Lotta Zetterstrom, 070-366 55 81 eller
lotta.zetterstrom@amf.lulea.se

Camilla Piekkola, enhetschef Forsorjningsenheten, Luled kommun, 076—1463307 eller

camilla.eva.piekkola@soc.lulea.se

Kristina Larsson, bitr. verksamhetsomradeschef Primarvarden Lulea och Boden Region, 076—
1067783 eller

Kristina.b.larsson@norrbotten.se

Erika Johansson, samordnare Samordningsforbundet S6dra Norrbotten 0920-45 34 86 eller
erika.johansson@amf.lulea.se

Kontaktpersoner inom respektive organisation:

Ulrika Fredriksson, sektionschef Arbetsférmedlingen 010-486 95 99

Bjorn Jonsson, enhetschef Arbetsmarknadsavdelningen, Luled kommun, 0920-45 55 69
Malin Lindeholm, samordnare Forsakringskassan, 010-111 83 16

Ansokan:

Valkommen med din intresseanmalan med CV till lotta.zetterstrom@amf.lulea.se eller till
Samordningsférbundet Sodra Norrbotten, Box 353, 971 10 Lulea.

Vi vill ha din ansdkan senast 16 juni 2025. Anstallningsintervjuer kommer att genomféras
under juni
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