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Inledning

Samordningsférbundet Sédra Norrbotten bildades 2020-01-01 nar Samordningsférbunden i Lule3,
Pited och Alvsbyn gick samman i ett samverkansomrade. Férbundet utvidgades dd Bodens kommun
blir medlem i férbundet 2021-06-01. Forbundet ar en egen juridisk person med huvudmannen
Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen, Bodens kommun, Luled kommun, Pited kommun, Alvsbyns
kommun och Region Norrbotten. En férbundsordning har antagits av huvudmannen. De
samverkande parterna har genom férbundet ansvaret for den finansiella samordningen i ingdende
kommuner.

Forbundet ska finansiera samordnade rehabiliteringsinsatser och andra aktiva atgarder inom de
samverkande parternas ansvarsomrade. Forbundet svarar ocksa for lokal uppfoljning och
utvardering.

Samordningsforbunden ar de enda organisationer som har en egen lagstiftning som ger mojlighet
samarbete mellan fyra olika myndigheter. Samordningsférbundet blir darfér en viktig stodstruktur
for personer som “hamnat mellan stolarna”. Samordningsférbundet verkar enligt lag (2003:1210) om
finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet (Finsam).

Samordningsforbundet ar en offentlig rattslig juridisk person som har egen rattskapacitet och
beslutanderatt 6ver resursanvandningen.
Forbundet far inte besluta i frdgor som ror myndighetsutévning.

Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och regionen bidrar med en fjdrdedel var och de ingdende
kommunerna tillsammans med en fjardedel. Statens andel férdelas varje ar i en fordelningsmodell
som bygger pa bla invanarantal och forsérjningsmatt i respektive kommun. Varje forbund &skar
utifran fordelningsmodellen medel for kommande verksamhetsar.

For 2023 tilldelas forbundet 3 575 000 kr fran staten, 1 787 500 kr fran Region
Norrbotten. Bodens kommuns andel (17%) blir 303 875 Kr, Luled kommuns andel (52%)
blir 929 500 Kr, Pited kommuns andel (26%) blir 464 750 Kr och Alvsbyns kommuns
andel (5%) blir 89 375 Kr. Det ackumulerade egna kapitalet uppgar till ca 2 000 000 kr.

Planeringsforutsattningar for 2023

Under 2022 har parterna varit aktiva och flera insatser har planerats och startats upp. Nar
Pandemirestriktionerna lattats under varen 2022 sa har verksamheten kunnat aterga i alltmer fysiska
aktiviteter och moéten.

Alla medlemskommuner har ett fyrpartsforum i en “gemensam ingang” for nya deltagare fran
parternas handlaggare.

| alla kommuner finns stabila och engagerade Lokala samverkansgrupper.
| alla kommuner finns en samordnarfunktion som haller ihop och stédjer samverkansarbetet.
| alla kommuner finns pagaende eller planerade insatser/projekt som finansierats av Finsam medel.

En fortsatt utdkning av medel fran parterna for 2023, 10%, gor det mojligt att medfinansiera fler
insatser under 2023 vilket gor att parternas insatser nar fler medborgare i behov av samordnade
insatser.

Under 2023 ska en ny foérbundschef introduceras i uppdraget och en ny styrelse ska tilltrdda 1 april.
Verksamhetsaret kommer darfér att ha en pragel av introduktion och utbildning for nya i styrelsen
och kanske ocksa i Lokala samverkansgrupper och styrgrupper.

Pagaende och nystartade insatser ska ges stdd att finna struktur och stabila arbetssatt.



Samordningsforbundets uppgift
Vision
"Férbdttra individens méjligheter till arbete och héilsa genom samverkan"

Genom Samordningsforbundet har parterna unika méjligheter att éverblicka behov av samverkande
insatser, ta initiativ till samverkande insatser och verka genom férbundets egna dvergripande
aktiviteter. Foérbundet verkar for att hitta och stodja gemensamma synsatt och arbetssatt for
specifika malgrupper i utanférskap.

Viktiga framgangsfaktorer i den samordnade rehabiliteringen ar att insatserna utgar fran individens
behov och att individen kdnner delaktighet och har majlighet att paverka planeringen och
genomférandet av insatserna. Individens egen kraft och motivation ar ocksa en viktig utgangspunkt.
Vi arbetar utifran forhallningssattet att ”Alla kan och vill”.

Syfte

Syftet med finansiell samordning ar att anvanda de gemensamma resurserna pa ett sa

effektivt satt som mojligt och till stérsta mojliga nytta for den enskilde.

Genom samordnade bedémningar och gemensamma insatser ska man starka de som pa grund av
fysiska, psykiska, sociala och arbetsmassiga skal, helt eller delvis, statt utanfor arbetsmarknaden en
langre tid.

Malgrupper

Personer i aldrarna 16—64 ar som star utanfor arbetsmarknaden sedan lang tid pa grund
av ohélsa och har behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Prioriterade individer
nationellt ar unga med aktivitetsersattning, unga med funktionsnedsattningar och
langtidssjukskrivna. Det ska finnas behov av insatser fran minst tva av parterna.

Fokusomraden
Samordningsforbundet verkar fortsatt utifran fyra fokusomraden under verksamhetsperioden 2023—-
2025. Varje omrade har mal som foljs upp pa olika satt.

e Individenicentrum

e Utveckling
e Arbetssatt/processer
e Ekonomi

Samordningsforbundet anvander sig av NNS indikatorer som ar ett instrument som visar och féljer
hur samordningsforbundets arbete, stod och finansiering bidrar till en utveckling av samverkan
mellan myndigheterna inom rehabiliteringsomradet Det mojliggor for samordningsférbundet att
beratta hur verksamheterna som stéds och finansieras av férbunden upplevs.

Instrumentet gor det ocksa mojligt att visa och félja, lokal, regional och nationell utveckling over tid.
Samordningsforbundets fyra fokusomraden foljs upp med hjalp av indikatorer, bade pa individniva
och strukturell niva.

Individen i centrum

Den enskilde individens behov utgor grunden foér de samordnade aktiviteter som
Samordningsforbundet finansierar. Huvuddelen av férbundets insatser avser stod till
enskilda individer. 2023 finns férbundsfinansierade samverkansinsatser i alla fyra
kommuner.



Mal
Individer som deltar i samordnad rehabilitering ska fa arbete, paborja studier eller vara i
annan behovsanpassad |6sning efter avslutad aktivitet.

% Inget gemensamt forbundsmal vad géller andel till arbete och/eller utbildning anges for 2023 da
malet kommer att bli svart att folja upp pa grund av forandringar i uppféljningssystemet.

% Individinriktade insatser ska uppna angivna mal fér respektive insats och foljs upp utifran for
insatsen angivna uppféljningsmetoder. Se avsnittet om Uppfoljningar sid 21.

++» Deltagare i forbundets insatser far mojlighet att beskriva genom
indikatorenkater hur de upplever det stéd som ges i den insats de deltar i.

Mal som foljs upp via indikatormatningar:

* 80% av deltagarna upplever att de fatt ett stéd som varit till stor nytta for dem
*  60% av deltagarna upplever att de fatt vara med och bestamma vilket stod de fatt.
*  40% av deltagarna kdnner sig mera redo att kunna studera eller arbeta.

Utveckling

Att kontinuerligt férnya och utveckla parternas samordnade insatser med metoder och arbetssatt ar
en central uppgift inom forbundet. Forbundet ska verka for att parterna utvecklas tillsammans i en
alltmer integrerad samverkan. Malet &r att motverka stuprorsorganiserade insatser med individen i
centrum, och att det finns kanda strukturer dar relationer mellan inblandande aktérer samverkar.

Under 2023 finns strukturinriktade insatser planerade och finansierade dar nya arbetssatt ska provas
och utvéarderas. | tva av dem, Konst pa recept och SAMSIP projektet, far dven deltagare i Boden och
Luled mojlighet att delta i aktiviteter som kan bidra till en utveckling av metoder och arbetssatt
framover.

Foljande matt beskriver hur personal, parternas chefer och styrelse upplever att samverkan har ett
sektorsovergripande arbetssatt och synsatt.

Mal
Mal som f6ljs upp via indikatormatningar:

*  50% av personalen upplever att det synsatt man har angaende méanniskors resurser och
mojligheter omfattas av alla i samverkans insatsen. De olika arbetssdtt man har fungerar bra
tillsammans.

*  35% av personal, 20% av parternas chefsgrupp och 80% av medlemmarna i styrelsen
upplever att det finns strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla relationer
mellan inblandade aktorer.

Arbetssatt/processer

Samordningsférbundet ar en samverkansarena, ett system dar vi hjalper varandra att lyckas i
samverkansarbetet. Att samverka ar en metod. Forbundets uppgift ar att halla ihop, finansiera ex
utvecklingsledare, processledare, lokaler, mojliggéra ”provrum” och medfinansiera insatser.
Parternas uppdrag ar att tillhandahalla resurser, personal, insatser, verktyg, metoder mm.

Arbetssattet inom Samordningsférbundet ska framfor allt grunda sig pa fakta och kunskap.



Ny kunskap vad géller framgangsfaktorer for att individer med komplexa svarigheter férutom att vara
arbetslosa ska kunna komma ut i arbete, sprids nu i Sverige genom den danska BIP studiens (Jobb-
/sysselsattningsindikator projektet) resultat. Dessa nya evidens kommer att vara vagledande i
forbundets arbete med an mera effektiva arbetssatt i individinsatserna.

Samverkansinsatserna och parternas samverkansarbete ska gora skillnad for den enskilde och leda
narmare egen forsorjning. Individens delaktighet &r central. Forslag och idéer fran dem som moter
vara medborgare i det dagliga arbetet ska stimuleras. Eftersom vara parter har uppdrag att arbeta
for jamstalldhet ska det forhallningssattet dven genomsyra vara insatser.

Med utgangspunkt fran individens behov, ar parternas vilja att ett I6sningsfokuserat arbetssatt ska
pragla allt samverkansarbete.

Foljande matt beskriver hur personal i samverkan upplever att medarbetare/professionella i andra
myndigheter respekterar deras kunskap, roller och arbetssatt.

Mal
Mal som foljs upp via indikatormatningar:

e 70% av personal i samverkan upplever att medarbetare/professionella i andra myndigheter
respekterar deras kunskap, roller och arbetssatt

e 50% av personalen upplever att det finns strukturer for att initiera, uppratthalla och
underhalla relationer mellan inblandade aktérer

o 60% av personalen upplever att deltagarnas erfarenheter, kunskaper och synpunkter tas
systematiskt tillvara.

e 35% av personalen upplever att deltagare med samordnade rehabiliteringsbehov far
medverka i utvecklingen av insatsen.

Ekonomi

Ett 6vergripande mal med finansiell samordning ar att individens beroende av offentlig forsérjning
ska minska. Nyttjande av samhallets resurser ska ske pa ett sa effektivt satt som majligt bade ur
individens perspektiv och ur det samhallsekonomiska perspektivet. Samordningsforbundet ska verka
for god ekonomisk hushallning.

Mal
Mal som foljs upp genom budgetuppfdljningar:

e Budgetramen ska hallas genom effektiv hushallning av disponibla resurser.
e Minst 75 % av arets nyttjade medel ska ga till insatser fér malgruppen
o 80% av det ackumulerade 6verskottet ska anvdndas under 2023.



Verksamheter och insatser under 2023

Strukturinriktade insatser

Samordningsforbundet S6dra Norrbotten fortsatter soka former for hur organisation och arbetssatt
kan utvecklas och pa basta satt stodja och utveckla samverkansarbetet i forbundets omrade.

Kompetensutveckling och dialog

e Samverkan mellan parterna ska utvecklas och lokala samverkansgrupper utgor ett viktigt
sammanhallande forum for det.

e De lokala samverkansgrupperna inbjuds att delta pa relevanta konferenser for att 6ka
kompetensen inom samordnad rehabilitering.

e De lokala samverkansgrupperna och personal hos parterna tar initiativ till studiebesdk hos
varandra och ev. i andra forbund i syfte att 6ka kunskaperna om rehabiliteringsinsatser och
samverkan.

e Utbildningar och workshops for styrelse och personal genomférs inom aktuella och relevanta
omraden. Deltagande kan ske antingen digitalt eller fysiskt. Den motesform som passar
motets syfte bast ska anvandas.

e Medlemssamrad genomfors under april manad fér samrad kring verksamhet och budget.

Arbetsformaga

Arbetsformaga ar ett centralt begrepp for Samordningsforbundets malgrupp. Fragan om
arbetsformaga ar tamligen komplicerad och olika parter har olika definitioner pa begreppet
arbetsformaga. Begreppet behover fortsatt diskuteras och fortydligas ur olika aspekter och
synvinklar.

Syfte

Syftet &r 6ka parternas forstaelse for varandras sprakbruk och regelverk. Syftet ar ocksa att
undersdka om det gar att hitta nagon form av samsyn eller gemensamt forhallningssatt kring
begreppet arbetsformaga.

mal

Malsattningen ar att en workshop med fokus pa arbetsférmaga genomfors under 2023, med saval
deltagande chefer som medarbetare fran parterna samt med olika expertis, till exempel forskare i
amnet.

Tillsammans i samverkan

En kompetensutvecklingsdag ska genomfdéras arligen dar all personal i insatserna i
Samordningsforbundet deltar.

Syftet ar att starka ett viktigt mandat, samla kraft, ge och fa uppmuntran och synliggéra alla fina
resultat. Erfarenhetsutbyte ar viktigt for att inspirera och sprida god ideer.

BIP - Verksamma inslag pa vagen till jobb

De slutsatser, metoder och det arbetssatt som utvecklats av Vaeksthuset i Kbpenhamn (BIP-studien)
har vackt stort intresse inom samordningsférbunden i Sverige. Samordningsférbundet Sodra
Norrbotten arbetar utifran malsattningen att ge manniskor battre forutsattningar att hitta sin egen
vag och forsorja sig sjalva. BIP studiens resultat ar mycket intressanta och ger vagledning i hur stéd
till vara malgrupper pa basta satt kan utformas.



Forskningen har sdkrat evidens for vilka faktorer som dr mest verksamma for att en deltagare i en
arbetsmarknadsinsats ska komma i arbete.

Foljande faktorer var mest avgérande for att en person med komplexa problem skulle komma i
arbete.

* Handledarens tilltro till att individen kom i arbete.
* Handledarkontinuitet, att ha samma handledare under hela perioden.
* Kontinuerliga insatser utan avbrott.
* Arbeta med individens helhet och arbeta exempelvis med halsa, vagledning, praktik etcetera
parallellt.
* Hela tiden fokus pa arbete/studier.
Vid lag tilltro, byte av handledare, avbrott backade individen i sin progression mot arbete.

Aktiviteter for att implementera BIP Studiens resultat (Jobb-/sysselsittningsindikator projektet)
fortsédtter under aret pa olika sétt och i olika forum.

e Forbundet har egen certifierad utbildare i BIP studien vilket mojliggdr egna seminarier och
utbildning, information och stéd till parterna for att utforma och utveckla individinsatserna
utifran de nya vetenskapliga belagg man funnit i forskningen.

e Varje Lokal samverkansgrupp ska under aret ges mojlighet att arbeta med Progressions och
utvecklingsskattning for organisationer. | ett kort seminarium far var och en skatta sin egen
organisations arbetssatt utifran BIP studiens resultat. Syftet ar att lyfta fragan kring
implementering av Bip forskningen dit ansvaret for organisation och strukturer ligger och
stimulera till ett samtal kring hur myndigheter kan utveckla, férandra och organisera sitt
valfardsarbete utifran den aktuella forskningen.

Stoppa Valdet

Alla deltagare i en insats ska rutinmassigt fa fragor om erfarenheter av olika typer vald. Det ar sju
validerade fragor i en enkat som ska besvaras av deltagarna, och varje deltagare ska fa fragan vid
flera tillfallen, aven om personen svarat att de ej utsatts for vald vid ett tidigare tillfalle.
Samordningsforbundet S6dra Norrbotten deltar i pilotprojekt med stod av NNS (Nationella natverket
for samordningsforbunden) sedan hosten 2021, enligt beslut fran styrelsen. Arbetet skall
kontinuerligt féljas upp pa moten med de lokala samverkansgrupperna och aktuella styrgrupper.

o Syfte ar att forbattra och 6ka upptackten av valdsutsatthet

¢ Mans vald mot kvinnor, vald i ndra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck

Under pagaende pilotprojekt samlas besvarade enkéter ihop, och skickas in till NNS som
sammanstaller resultatet. Arbetet ska ge kunskap om vara malgruppers valdsutsatthet och vilka
faktorer som kan ha betydelse i individens progression mot malet utbildning/arbete.

Mal fér 2023

- att allainsatser som finansieras av Samordningsférbundet ska ha kommit i gang med att
rutinmassigt stalla fragor om till alla deltagare, i borjan av 2023.

- att uppdraget systematiskt foljs upp av samordnare och rapporteras till lokala
samverkansgrupperna, aktuella styrgrupper och férbundschef.

- att Samordningsférbundet under forsta kvartalet 2023 sammanstéller enkater inkomna
under 2022, och kommunicerar ut resultatet till alla berérda parter. Analysarbetet kring
resultatet ar en viktig fraga, att fokusera pa

- att fragor kring bade kollegial handledning samt professionell handledning lyfts under 2023,
och utvecklas vidare. Det ar viktigt att insatsmedarbetare kdanner sig trygga med att
kontinuerligt stélla fragor om vald, da det ar ett prioriterat omrade.



- att alla insatsmedarbetare - eventuellt i samverkan med till exempel Skelleftea/Norsjo
Samordningsforbund - far maojlighet att samlas minst en gang per ar fysiskt eller digitalt, och
tillsammans arbeta med fragor som rér uppdraget om att stalla fragor om vald.

SAMSIP - en pilotsatsning for ett nytt framtida arbetssatt

Om ansokan beviljas kommer pilotprojektet att finansieras genom gemensamma
Region/Kommunpengar och ingen medfinansiering av Finsam medel kommer att
behdvas. Projektet planeras paga under december 2022 - juni 2024.

Samordningsforbundet vill fortsatta utforska hur samverkan kan utvecklas och fordjupas kring
individer som ar i behov av arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser, for att forbattra halsan och
uppna egen forsorjning. Med inspiration fran bla Samspelets samordningsférbund i Varmland dar
metoden anvands i 6ver 10 ar, och Sjuhadradsbygdens samordningsférbund har intresse vackts i
Boden hos den lokala samverkansgruppen (LSG) att utforska metoden SAMSIP. Aven SKR har skrivit
en rapport om mojligheten att starka samverkan via SIP som projektansékan tagit fasta pa.

Idag finns SIP-lagstiftningen men den omfattar inte alla fyra parter hos Samordnings-férbundet utan
omfattar endast tva parter; Region Norrbotten och Socialtjansten, vilket inte ar tillrackligt for denna
malgrupp. SAMSIP-metoden kan anvandas av alla fyra parter.

For att metoden ska kunna forankras hos parterna, behdvs mer kunskap, relevant material och ett
gemensamt férhallningssatt hos parterna for att metoden ska bli framgangsrik. | samband med
uppstart av Orangeriet vacktes tanken att utoka SIP med att koppla pa alla parteri
samordningsférbundet.

En projektansokan har tagits fram i samrad med tjansteperson pa Region Norrbotten. Anstkan

har forankrats i Bodens LSG. Projektagare blir Primarvarden, Region Norrbotten tillika tar pa sig
arbetsmiljoansvaret for den kommande projektledaren. Det ansdks om en projektledare for 1,5 ar
for att kartlagga nuldge, ta fram en lokalférankrad metod, prova, utvardera och sprida metoden i
hela Norrbotten. En viktig del i projektet ar att etablera s.k. SAMSIP-ombud hos parterna, som
tillsammans ska utgora ett stabilt natverk for kunskapsoéverforing till parternas handlaggare
angaende metoden, samt for att bidra till att utveckla och langsiktigt etablera metoden som ett
gemensamt arbetssatt, mellan parterna.

Frivarden har uttryckt intresse for att delta i utforskandet av samverkansmetoden SAMSIP.

Forstudie Samverkan for ASF S6dra Norrbotten
Forstudie i Luled och Boden under 2023-02-01 — 2023-10- 31 Under férutsattning att medel beviljas
fran ESF,

Ansokan har skickats in for ansdkan om ESF medel for en Forstudie med syfte att mobilisera intresse
hos aktorer runt ASF samt kompetensutveckling och natverksbygge for att pa sa satt hitta och skapa
verksamma stodstrukturer for ASF.

Styrelsen har beslutat vid styrelsemétet 22-09-30 att férbundet star som projektagare och ocksa
beslutat medfinansiera med 400 000 kr om ESF beviljar projektet.

Medfinansidrer ar Region Norrbotten och vi har fatt ja till medfinansiering fran dem.
Samverkansparter dr Sunderby folkhogskola och Coompanion Norrbotten som vardera kommer att
ha en 50 % tjanst i projektet i form av projektmedarbetare. Hos Samordningsforbundet kommer en
projektledare att anstallas via tjanstekdp av nagon av parterna. Deltagande aktorer &r
Samordningsforbundet S6dra Norrbottens parter och folkhégskolor i parternas omrade.



Samordningsforbundets parter har varit delaktiga i framtagandet av ansdkan pa sa satt att de deltagit
i det tidigare projektet Plattform for sociala foretag och arbetsintegrering som mynnat ut i denna
forstudie. De behov som parterna gav uttryck for ar ocksa de behov som vi valt att bygga vidare pa i
denna forstudie och kommande genomférandeprojekt:

1) kontinuerlig utbildning och kompetensutveckling kring socialt foretagande, via ex
grundutbildningar om ASF men dven genom konferenser och workshops dar goda och konkreta
exempel sprids;

2) utvecklade natverk och samverkan, ett behov som noterades bade bland ASF sjalva och i offentlig
sektor.

Forstudiens primara malgrupp ar Chefer och medarbetare hos Samordningsférbundet Sodra
Norrbottens parter samt kommun- och regionpolitiker. Personal hos folkhdgskolor i parternas
kommuner naringslivsutvecklare och naringslivskontor i parternas kommuner.

Sekundar malgrupp ar ASF i parternas kommuner.

mal

Projektets langsiktiga mal efter projekttiden handlar om att astadkomma en utvecklad struktur som
stottar ASF i Norrbotten. En indirekt konsekvens av detta mal ar ett minskat utanforskap och ékad

inkludering pa arbetsmarknaden och i samhallet vilket bidrar till att uppna de horisontella
principerna.

Projektmal
e Mobilisera och identifiera aktorer for ett genomforandeprojekt med inriktning pa utvecklade
stodstrukturer for ASF

e Skapa vilja och engagemang hos berdrda aktorer att delta i genomforandeprojekt

e Skapa och utveckla samverkan och natverk bland projektets malgrupper, samt definiera
roller

e Vikopplar vara mal till det 6vergripande malet for utlysningen: “Insatser har bidragit till nya
och/eller effektivare samverkansformer mellan arbetsmarknads, naringslivs- och
utbildningsaktorer"

Utvecklad samverkan med Frivarden

Arbetsformedlingen och Kriminalvarden har i en gemensam aterrapport till regeringen lamnat ett
forslag om att en verksamhet motsvarande Krami ska knytas till samordningsférbundens uppdrag. |
rapporten foreslas samordningsférbunden som en langsiktig och hallbar [6sning och da behover
regeringen se over gallande lagstiftning. Krami ar en samverkan mellan Arbetsformedlingen,
Kriminalvarden och 14 kommuner i landet som stottar vuxna som tidigare hamnat i missbruk eller
kriminalitet att komma ut till arbete eller studier.

Under aret kommer fortsatta samtal med Arbetsférmedlingen och Frivarden kring utveckling av
samverkan inom ramen for Finsam inom férbundets samverkansomrade att genomfdras. Frivarden
ar intresserade av att ta del av metodutvecklingsarbetet kring SAMSIP.

Malgruppsanalyser

Nationella radet har under hésten 2022 startat ett arbete med att uppskatta storleken pa och
malgruppen for den finansiella samordningen. Flera samordningsforbund har bérjat arbeta med
statistikunderlag utifran helarsekvivalenter. Syftet ar att kunna ge en bild av malgruppen och dess
sammansattning i samverkansomradet. Vilka behovsgrupper som finns i malgruppen blir foremal for
samordningsférbundets bedémningar enligt lagens intentioner.



Helarsekvivalenter &r -

En statistisk konstruktion som anvands for att ge ett jamforbart matt 6ver tid pa hur stor andel av
befolkningen som forsérjs med bidrag och sociala ersattningar. En heldrsekvivalent motsvarar en
person som forsorjs med full ersattning ett helt ar. Ett exempel &r tva personer som varit arbetsldsa
ett halvar var blir en heldrsekvivalent tillsammans. Ett battre ord kan vara en helarsperson.
Helarsekvivalenter bestar av -

Ohdlsa

- Sjukpenning

- Rehabiliteringspenning

- Aktivitetsersattning

- Sjukersattning

Arbetsmarknadsstod

- Arbetsloshetsersattning
- Aktivitetsstod

- Etableringsersattning

Ekonomiskt bistand
- Ekonomiskt bistand

mal

Under aret ska styrelsen tillsammans med Férbundschef utforska och skaffa kunskaper kring hur man
i forbundet kan arbeta med malgruppsanalyser. Syftet &r att baserat pa fakta [6pande analysera
nuldget pa ett 6vergripande plan vad géller individer som star utanfor arbetsmarknaden i
samordningsforbundets fyra medlemskommuner. Baserat pa dessa data ska analysgruppen ta fram
de mest prioriterade malgrupperna och pa sa satt lyfta respektive organisations storsta utmaningar.

e Kompetensutvecklingsinsats for styrelsen ska genomféras med hjalp av erfaren
forbundschef/styrelseledaméter fran forbund som arbetat med malgruppsanalyser en tid.

e Styrelsen ska ge férbundschef i uppdrag att underséka om och hur man kan tillsatta en
analysgrupp i forbundet

e Underlag som en sadan analysgruppen tar fram ska ge den beslutande och strategiska nivan i
Samordningsforbundet ledningsstruktur battre forutsattningar att styra det lokala
samverkansarbetet pa ett systematiskt satt.

Kultur pa recept — Arts on prescription (AoP)

Sunderby FHS och Region Norrbotten (kulturenheten) samt KUPN (Forening/natverk konst, slojd och
danspedagoger) har ansdkt och beviljats medel i ett Interreg Baltic Sea Region delprojekt som kallas
Arts on Prescription. Projektet pagar i 3 ar. Start kvartal 1 2023.

Konst och andra kulturaktiviteter kan motverka psykisk ohdlsa som depression, stress och angest och
ge battre psykisk halsa. AoP-program har testats i Storbritannien, Danmark och Sverige med goda
resultat. Trots detta implementeras inte metoderna i varden eller den férebyggande varden.

| projektet ska parterna ta fram en gemensam grund for ett kultur for hdlsa program, som sedan
anpassas efter varje lands férutsattningar. 3 omgangar med deltagare genomfors, for att hitta former
for anvisning, stod till deltagare under programmets gang och aktiviteternas utformning.

Projektet innebar en pilotverksamhet i Norrbotten och innehaller: Gruppaktivitet 6-10 veckor, 10-12
deltagare, 2 traffar/vecka. Aktiviteterna kan vara konst, dans, musik, teater, sléjd och hantverk.



Samordningsforbundets roll i projektet innebar

En s.k. Associated partner, dvs en projektpartner utan egen budget, men med en
tydligt definierad roll i projektet.

Deltar i styrgrupp och arbetet med att utforma Kultur for halsa programmet i
Norrbotten.

Far mojlighet att rekrytera deltagare till pilotomgangarna i projektet och delta i
utvardering av dessa.

Deltagarna kan komma fran Lulea eller Bodens kommun beroende pa var
gruppaktiviteterna fysiskt kommer att bedrivas.
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Individinriktade insatser

Insatser i Bodens kommun

Multiteamet

| kommunen finns en val fungerande men relativt informell flerpartsamverkan i Multiteamet, som
vuxit fram fran ur behov av samrad kring arenden, mellan parternas medarbetare. Teamet bestar av
olika medarbetare fran parterna, och de traffas var 6:e vecka och samrader kring individarenden dér
parternas medarbetare kan fa rad och stéd i hur man kan arbeta vidare mot effektfulla insatser. De
medarbetare som deltar i Multiteamets moten, arbetar sedan vidare i sina respektive
hemmamyndigheter med det aktuella drendet. Teamet kallas till mote av en samordnare fran
Jobbcenter.

Multiteamet fungerar inte som en beredningsgrupp till samverkansinsatser i Boden, utan som ett
kollegialt partséverskridande forum, dar man kan diskutera avidentifierade drenden, for att komma
framat i processerna.

Orangeriet

Insatstid 2022-08-01 — 2024-06-30

Projektagare dr Bodens kommun, Arbetsmarknad och ldarande. Styrgrupp utgérs av Bodens Lokala
samverkansgrupp/LSG, uttkad med tva representanter fran Socialférvaltningen och Jobbcenter.
Tva medarbetare har rekryterats fran ett avslutat ESF-projekt med liknande malgrupp, och
verksamheten kommer att ha sina verksamhetslokaler pa ett dldreboende i centrala Boden, samt i
vissa skollokaler.

Insatsen har en arbetsforberedande karaktar och ska erbjuda arbetslivsinriktat rehabiliterande
samordnat stod till individer i utanférskap, med ohalsa och ingen eller svag férankring pa
arbetsmarknaden. Det finns behov av en fysisk plats dar manniskor ges mojlighet att vaxa i en
valkomnande och trygg miljo. En plats dar samverkan mellan myndigheter och resurser enkelt finns
att tillga och dar kunskapshojande stod och insatser ska ges. Erfarenheter fran andra insatser i
Samordninsgforbundets kommuner har tagits tillvara i utformningen av insatsen.

Nya deltagare antas till insatsen genom ett gemensamt SIP-mdte; Samordnad individuell plan dar
deltagaren deltar tillsammans med representanter fran berérda myndigheter. Nar det tilltdnkta
SAMSIP-projektet i Boden kommit i gang under 2023, sa kommer i stallet SAMSIP-metoden att
anvandas som ingang till insatsen.

Malgrupp

Minst 200 personer bedéms vara i behov av samordnat stdd och som uppbar ekonomiskt bistand. 70
personer ska erbjudas deltagande i insatsen under projekttiden.

Aven personer som inte uppbar ekonomiskt bistdnd men har behov av samordnat stod for att
komma narmare egen forsérjning kan vara aktuella i insatsen.

Syfte

Syftet ar att bryta isolering och utanférskap, att individen ska finnas i ett framatsyftande
sammanhang dar den férmaga varje person besitter ar viktig och tas tillvara for att sa smaningom
leda till arbete eller studier.

Mal

e 50% av malgruppen narmar sig arbete eller studier. Utvarderas med progressionsverktyget
SKAPA utifran BIP forskningen.
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Att 90% av deltagarna upplever att de fatt verktyg att ta sig vidare mot arbete och egen
forsorjning. Uppfdljning sker via enkater.

Att 90% av deltagarna upplever att deras halsa forbattrats. Skattas med tex
Halsobarometern.

Att det skapas en trygg, trevlig och utvecklande plats for personer i behov av samordnat
stdd, som fungerar som en vag in.

Att antal individer i behov av forsorjningsstod minskar genom att fler nar egen forsorjning.

Att parterna inom Samordningsforbundet Sédra Norrbotten i Boden skapar en modell for
samverkan, dar man gemensamt loser utmaningar inom omradet.
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Insatser i Lulea kommun

Beredningsgrupp

Beredningsgruppen ar en implementerad verksamhet hos parterna. och uppbar inga FINSAM-medel
for verksamheten. Beredningsgruppen bestar av medarbetare fran Socialférvaltningen,
Forsorjningsenheten, Arbetsmarknad- och integration, Region Norrbotten, Arbetsformedlingen och
Forsakringskassan, och dessa medarbetare traffas fysiskt eller digitalt en gang/vecka, ca 2
timmar/tillfalle. Beredningsgruppen tar emot ansdkningar fran remitterande parter och bedémer i
samverkan om individen har behov av samordning och férdjupat stéd samt rekommenderar insatser.
Arbetet fortgar underkommande ar med utveckling av arbetssatt och rutiner for uppgifterna i
Beredningsgruppen. Beredningsgruppen styrs och foljs upp av styrgruppen Samverkan Lulea.

Mal for Beredningsgruppen
e Utgora en vag in for presumtiva deltagare till samverkansinsatser i Lulea
e Ta emot ansokningar som parterna tillsammans med deltagare skickar in. Gruppen bereder
och ger fordjupade rekommendera om lampligt forsta steg i rehabiliteringsinsats.
e | vissa drenden kan beredningsgruppen sjilva arbeta med forberedande insatser under en
kortare tid infor annan insats.

Mal for beredningsgruppen
e Utgodra en gemensam vag in for nya deltagare till samverkansinsatser i plattform Arenan
e Ta emot ansokningar som parterna tillsammans med deltagare skickar in. Gruppen bereder
och ger fordjupade rekommendera om lampligt forsta steg i rehabiliteringsinsats.
e |vissa drenden kan beredningsgruppen sjalva arbeta med forberedande insatser under en
kortare tid infor fortsatt insats, hos parterna.

SAMKRAFT
Insatstid 2022-07-01 - 2023-06-30

Insatsen Samverkansteam Lulea fasades ut under varen 2022, och den tidigare metodutvecklings-
insatsen SAMKRAFT som pagatt 2021-01-01 - 2022-06-30 har fran och med juli 2022, utvecklats till en
mer omfattande insats, med fler medarbetare och utékad verksamhet. Insatsagare ar
Samordningsforbundets parter och insatsen styrs och f6ljs upp av Styrgruppen Samverkan Lulea.

SAMKRAFT bestar av 3 medarbetare/coacher som ar tjanstekdpta av Samordningsforbundet pa
heltid, samt tre personer som arbetar deltid (ej tjanstekopta). SAMKRAFT erbjuder stéd som utgar
fran deltagarens behov och arbetar med utgangspunkt i forskning kring framgangsrika metoder som
bidrar till att deltagarens process mot egen forsérjning kommer i gang, fortgar och ger positiv effekt.

Stodet i insatsen ska vara forberedande, kraftskapande och kravstéllande och med god progression
mot arbete eller studier. Deltagaren erbjuds dels gruppaktiviteter - for narvarade 12 veckors program
- och darutover ocksa individuella insatser och coachande stod.

Varje deltagares handlingsplan ska innehalla individuellt anpassade aktiviteter, utifran ett utbud av
planerade veckovisa schemalagda aktiviteter.

Deltagare erbjuds att delta i t.ex. bild- och hantverksgrupp, fysisk traning, kunskapsfrageaktivitet, CV-
skrivande, Sok ditt nasta jobb, halsostarkande aktiviteter, gemensamma fikatillfallen, forelasningar,
gemensamma eller enskilda studiebesok, aktiviteter som deltagarna sjalva utformat, information fran
myndigheter samt i 6vrigt delta i olika programpunkter som ordnas via parterna.

Verksamhetslokaler finns i Lulea kommuns lokaler, Kompetenshuset, Timmermansgatan 38, Lulea.
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Malgrupp
Medborgare i kommunen i dldrarna 16—64 ar, med behov av arbetslivsinriktade insatser och samlat
stod fran flera myndigheter for att komma framat i sin stegforflyttning mot egen férsorjning.

Syfte

Att utifran evidensbaserade metoder i samverkan mellan myndigheter och samhallets 6vriga aktérer
erbjuda samlade, strukturerade, I16sningsinriktade och individuellt anpassade arbetslivsinriktade
rehabiliteringsinsatser till deltagare som har behov av stod i sin progression mot egen férsorjning.

Mal

e Det 6vergripande malet ar att sa manga deltagare som mojligt ska gora stegforflyttning
narmare arbete och/eller studier, eller uppnatt en arbetsférmaga och darmed kan skriva
in sig pa Arbetsformedlingen som aktivt arbetssdkande.

e Antalet deltagare i insatsen beror pa var i processen deltagarna ar, och hur lang tid varje
enskild individ ar inskriven i insatsen. Antalet deltagare kan variera mellan 45-60 personer
samtidigt.

e 4 sammanhallna 12-veckorsprogram genomfors varje ar

e Alla deltagare ska ha en individuell framatsyftande handlingsplan under insatstiden

e Tiden for deltagande i insatsen ska anpassas efter deltagarens behov. Ett generellt
riktmarke kan vara ca ett ar.

e Att minst 40 % av deltagarna som avslutas, gar vidare till studier eller arbete.

e Alla deltagare ska erbjudas en tydlig avslutsprocess oavsett avslutsorsak.

e Alla deltagare som avslutas fran SAMKRAFT ska fa med sig ett framatsyftande
avslutsdokument med rekommendationer. Avslutsdokumentet gas igenom tillsammans med
deltagare och remitterande part, vid avslutsmote.

e Alla deltagare ska ges majlighet att fa fragor om erfarenhet och upplevelser av vald vid flera
tillfallen under sin tid i insatsen, samt fa hanvisning till relevant stéd om behov finns.

e Att utveckla ett langsiktigt strukturerat och hallbart arbetssatt tillsammans med parterna for
malgruppen.

MyKey

Insatstid 2021-08-01 — 2023-06 -30

Projektet ar en uppsdkande insats som en del i kommunens aktivitetsansvar och en halsosatsning i
form av social rehabilitering, med koppling till studier, sysselsattning och/eller arbete. Aktiviteterna i
projektet ska bryta individernas isolering, trdna pa sociala situationer samt bygga sjalvfértroende och
sjalvkansla. Avsikten ar att underlatta 6vergangen och bryta vagen fran isolering till annan insats och
darmed narma sig arbete, studier och egen forsorjning. En viktig funktion ar att fungera som en
"sluss” mot arbetslivsinriktade insatser.

Projektdgare ar Arbetsmarknadsforvaltningen Lulea kommun i samverkan med Samordnings-
forbundet. Insatsen styrs av en styrgrupp bestaende av representanter fran Lulea kommun,
Arbetsformedlingen samt Sunderby Folkhdgskola och Samordningsférbundet.

Presumtiva deltagare - eller narstaende till personen - kan anmala intresse att delta i insatsen via
kommunens hemsida, via en egen anmalan. Information finns dven pa Samordningsforbundets
hemsida. Intresseanmalan kan dven lamnas genom Beredningsgruppen i Lulea.

Malgrupp

Malgruppen ar ungdomar inom KAA (Kommunala aktivitetsansvaret) samt andra unga vuxna som
star helt utanfér samhillets stodinsatser mellan 16-25 ar, som isolerat sig i hemmet under en langre
tid och som sjélva har svart att bryta sin isolering.
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Syfte
Syftet med projektet ar att ge stod till individer att bryta sin isolering och bana vag till
arbetslivsinriktade insatser och darmed narma sig studier, arbete och egen forsérjning.

Mal

Minska socialt utanférskap genom att stétta unga vuxna med att bryta isolering och darigenom fa en
fungerade vardag, kdnna sig mer delaktiga i samhallet samt 6ka mojligheterna till egen férsorjning.
Volymmal

e 45 ungdomar beraknas ska fa ta del av insatsen under projekttiden.

Resultatmal

e 100% av deltagarna ska fa stod utifran sina individuella situationer.

e 80% av deltagarna ska bryta sin isolering.

e 60% av deltagarna efter insatsens slut, ska ha en upprattad planering infér 6verforing till en
annan atgard, som okar férutsattningarna for individerna att ndrma sig egen forsorjning.

e 20% av deltagarna ska motiveras vidare till studier/arbete.

Individuella mal for deltagarna

e en okad livskvalité och 6kad sjalvkansla

e hjalp med att bryta en eskalering av negativa halsoeffekter

e hjalp med att utdka sitt kontaktnat med bade professionella och privata
o far tillit till valfardsorganisationer

Efter insatsens slut ska individen ha en uppréattad planering infor 6éverforing till annan
atgard som Okar forutsattningarna att narma sig egen forsorjning.

Implementering av tidigare insats Pa Ratt Vag i Lulea

Genom insatsen ”Pa ratt vag” utformades under 2018 och 2019 en arbetsmetod for malgruppen:
Sjukskrivna personer utan sjukpenninggrundande inkomst (SGI) med nedsatt arbetsférmaga och som
uppbar forsorjningsstod.

Arbetet med implementering av metodutvecklingsarbetet i Pa Ratt Vag i Lulea pabdrjades av
Forsorjningsstdd under borjan av 2020, men arbetet fick snart gora uppehall pa grund av
Coronapandemin.

Genom den arbetsgrupp som bildades som ett resultat av projekt Arenan (2020-2021), sa kommer
bland annat detta implementeringsarbete att lyftas igen, pa lampligt satt.

Arbetsgruppen bestar av representanter fran Arbetsmarknad- och integration, Forsérjningsstod samt
Samordningsforbundet, och styrgruppen for arbetet utgérs av chefer fran Arbetsmarknads-
forvaltning samt Socialférvaltning.

Arbetsgruppen har traffats regelbundet under 2022, och kommer att géra sa dven under 2023. Ett
resultat av samverkansarbetet &r att Férsorjningsstéd under oktober 2022 tagit fram en djupgaende
malgruppsanalys omfattande 643 personer, som ar aktuella med anledning av ekonomiskt bistand
som sOkande eller medsdkande.

Dar framkommer bland annat att 206 personer ar sjukskrivna med ldkarintyg, utan ratt till
sjukpenning. En tidigare genomgang av inlamnade sjukintyg infor satsningen Pa Ratt Vag, visade pa
att en stor del av anledningen till sjukskrivning berodde pa psykisk ohalsa. For att kunna arbeta med
denna malgrupp kravs ett ndra samarbete med varden, vilket kan vara en utmaning. Detta beror
bland annat pa att individer utan sjukpenninggrundande inkomst manga ganger far langa
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sjukskrivningar, eftersom intyget utfardas i huvudsak for att den sékande ska ha ratt till bistand, samt
att det under lang tid funnits manga s.k. stafettldkare pa halsocentralerna, vilket gor att ett
kontinuerligt samarbete har varit svart.

Mal

e Socialsekreteraren pa Forsorjningsstod regelbundet traffar klienterna for att identifiera,
motivera och vara motorn i arbetet att sdkerstalla att klienterna far tillgang till
arbetslivsinriktad rehabilitering for att komma narmare arbete, utbildningen eller ratt stod
utifran behov.

e Samarbetet mellan socialtjansten och Forsakringskassan fortsatter att forbattras med syfte
att arbetet med malgruppen ska bli framgangsrikt. Utvardering sker med hjalp av
indikatorpaketet.
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Insatser i Pitea kommun

Tidiga insatser - Tidsam

Insatstid 2019-04-01 — 2021-03-31, forlangd tom 2023-03-31.

Insatsen samfinansieras tillsammans med Socialférvaltningen och Psykiatrin. Projektet arbetar for att
sakra att medfinansiering fran projektets dgare sakerstalls i ett kortare perspektiv och implementeras
i ett langre perspektiv.

Malgrupp

Malgruppen ar vuxna 6ver 18 ar med psykossjukdom och neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
som nyligen insjuknat/blivit utredda for sin diagnos och som ar sjukskrivna med foérsérjning i form av
till exempel sjukpenning, aktivitetsersattning eller férsorjningsstod.

Syfte

Att i kommunen och 6ppenvardspsykiatrin i Pited bygga upp ett fungerande vard- och stédprogram
for personer med psykossjukdom och neuropsykiatriska funktionsnedsattningar som syftar till att
motverka utanfoérskap och framja malgruppens majlighet till jamstalldhet i samhéllet. Ge den
enskilde mojlighet att finnas i ett sammanhang, majlighet till meningsfull vardag och 6kade
forutsattningar for aterhamtning.

For att mojliggora for den enskilde aterga/fa arbete/studier har projektet ocksa till syfte att arbeta
efter evidensbaserad metod; IPS-modellen (Individuell Placement and Support) som ar en utveckling
och en standardiserad och manualbaserad form av Supported employment. Aven den
evidensbaserade metoden ESL (Ett sjalvstandigt Liv) planeras anvdndas som komplement bade
individuellt och om majligt i grupp.

Mal

e Malet for verksamheterna ar att skapa ett lokalt vard- och stodprogram for malgruppen och
som ska erbjudas alla 6ver 18 ar i Pited med psykossjukdom och neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar som nyligen insjuknat/blivit utredda fér sin diagnos.

e 30 personer ska l6pande kunna delta i Insatsen.

e 50 % av deltagarna ska ha kommit i arbete eller utbildning 12 manader efter avslutad tid i
insatsen.

e Minst 75 % av deltagarna upplever att livssituationen forbattras efter deltagande i insatsen.

Samplaneringsgrupp

Insatstid 2022-09-01 — 2023-12-31

En myndighetsgemensam insats, med medarbetare fran Af, FK, Socialférvaltningen,
Arbetsmarknadsenhet och Region Norrbotten (Halsocentral och Psykiatrin).

Samplaneringsgruppen bemannas av handlaggare fran medverkande parter med lamplig kompetens
for uppdraget. Varje part deltar med resurs om 10-20%.

Malgrupp for insatsen
e Personer mellan 16—64 ar, som har behov av samverkan fran fler an tva myndigheter och
som behover stod, stdarkande insatser och samordning for att kunna ta arbete eller delta i
studier.
e Anmailande handlaggare ska kunna se mojlighet till att na malet utbildning eller arbete.
e Deltagaren ska vara redo att ta emot och delta i arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser

Syfte
e Skapa samsyn och gemensamt forhallningssatt i samverkan kring individer som hamnat i
rundgang mellan olika system eller sitter fast i ett.

17



e Skapa enhetliga riktlinjer for det operativa samverkansarbetet mellan parterna
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Norrbotten och Pited kommun.

e Jobba gemensamt med individen i centrum och utga fran individens behov.

e Erbjuda en gemensam vag in, fér ansokningar till samverkansinsatser i kommunen

e Motverka stuprdrsorganiserade insatser.

Arbetssatt

e Handlaggare hos myndighet/part skickar tillsammans med deltagaren in ansdkan/remiss in
till samordnare 1 vecka innan motet med Samplaneringsgruppen.

e Handlaggare fran de olika myndigheterna traffas 3 timmar varannan vecka foér genomgang av
nya och pagaende arenden.

e Parterna samrader i ett samverkanssamtal kring tankbart forsta steg utifran deltagarens
nuldge och beskrivha 6nskemal och behov

e Man bidrar till gemensam kunskap genom att ge varandra rad och stod i drenden.

e Samplaneringsgruppen lamnar rekommendation om lampligt nasta steg och anvisar till
lamplig insats

e Naista steg for deltagaren kan bli lamplig insats/projekt, eller att Samplaneringsgruppen sjalv
har kontakt med deltagaren och samplanerar med deltagaren under en tid. Malet att hitta en
for deltagaren 6nskad och lamplig insats

mal
e ta emot ca 40 personer/ar
o effektiva processer, kortare tid till aktiva insatser och l6sningar
e gemensam problemldsning
e deltagande parter far ratt férvantningar pa och tillit till varandra
e ¢kad upplevelse av att parterna samverkar pa orten
Tillsammans

Insatstid 2023-01-01—2024-12-31.
Forberedande insats i vilken man vill arbeta med metodutveckling. Tillsammans ar en coachande,
kraftskapande framatsyftande samverkansinsats, med fokus pa progression mot arbete och studier.

Insatsdgare ar Samordningsférbundets parter i Pited Kommun; Arbetsmarknad och Integration,
Socialforvaltningen/Forsérjningsstod, Arbetsformedlingen, Férsakringskassan, Region Norrbotten.
Insatsen styrs och féljs upp av Styrgruppen Samverkan Pited. Aven insats Samplaneringsgruppen i
Pitea leds och foljs upp av denna styrgrupp.

Insatsen finansieras av gemensamma FINSAM medel under insatstiden. Insatsen ska bemannas av 2
heltidsanstillda medarbetare. Ovriga resurser fran respektive samverkanspart tillférs
samverkansarbetet enligt dverenskommelse.

Forutom de tva heltidsanstéllda personalen sakerstéalls samverkan med alla parter genom att
samverkanspartners/kontaktpersoner tillfors insatsen. Foretradelsevis utses mer an en
kontaktperson fran varje part (Kommunen, Regionen, Arbetsformedlingen och Foérsakringskassan) for
att undvika sarbarheten som kan uppst3, vid t.ex. franvaro.

Malgrupp
Medborgare i kommunen 16-64 ar med behov av arbetslivsinriktade insatser och samlat stod fran
flera myndigheter, for att komma framat i sin progression mot egen férsérjning.

Flertalet av presumtiva deltagare uppbér férsérjningsstdd. Aven individer som inte har ekonomiskt
bistand kan vara aktuell for insatsen.
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Syfte

Insatsen ska erbjuda forstarkta och samordnade arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser for
malgruppen som av olika skal star langt fran arbetsmarknaden och som behéver myndigheternas
samlade stod.

Insatsen ska starka deltagarnas formaga till egen férsorjning via arbete eller studier, vilket ocksa
bidrar till ett hallbarare samhalle.

Insatsen ska erbjuda kvalificerat och professionellt stéd for individer med samordnade
arbetslivsinriktade rehabiliteringsbehov. Insatsen ska bidra med stod till individerna for att bryta
isolering och utanférskap. | samverkan mellan myndigheter och samhallets 6vriga aktorer ska
deltagarna erbjudas samlade, strukturerade, [6sningsinriktade och individuellt anpassade
arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser for att komma i gdng med sin stegforflyttning mot egen
forsorjning.

Deltagare skall finnas i ett framatsyftande sammanhang dar den formaga varje person besitter ar
viktig och tas tillvara for att sa smaningom leda till arbete eller studier.

Mal

e Det 6vergripande malet ar att s manga deltagare som majligt ska gora stegforflyttning
narmare arbete och/eller studier, eller uppnatt en arbetsférmaga och darmed kan skriva in
sig pa Arbetsférmedlingen som aktivt arbetssékande.

e Antalet deltagare i insatsen beror pa var i processen deltagarna &r, och hur lang tid varje
enskild individ ar inskriven i insatsen. Antalet deltagare kan variera mellan 30 -40 personer
samtidigt.

e 4 sammanhallna 12-veckorsprogram genomfors varje ar

e Alla deltagare ska ha en individuell framatsyftande handlingsplan under insatstiden

e Tiden for deltagande i insatsen ska anpassas efter deltagarens behov. Ett generellt riktmarke
kan vara ca ett ar.

e Att minst 40 % av deltagarna som avslutas, gar vidare till studier eller arbete.

e Alla deltagare ska erbjudas en tydlig avslutsprocess oavsett avslutsorsak.

o Alla deltagare som avslutas fran TILLSAMMANS ska fa med sig ett framatsyftande
avslutsdokument med rekommendationer. Avslutsdokumentet gas igenom tillsammans med
deltagare och remitterande part, vid avslutsmote.

o Alla deltagare ska ges mojlighet att fa fragor om erfarenhet och upplevelser av vald vid flera
tillfallen under sin tid i insatsen, samt fa hanvisning till relevant stéd om behov finns.

e Att utveckla ett langsiktigt strukturerat och hallbart arbetssétt tillsammans med parterna for
malgruppen.
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Insatser i Alvsbyns kommun

Samsynsgruppen - Ett steg till

Insatstid 2020-01-01 — implementerad from 2023-01-01

Lokala samverkansgruppen i Alvsbyn har under hésten 2022 beslutat att Samsynsgruppen utgor en
implementerad verksamhet. Det innebar att Region Norrbotten och Alvsbyns kommun inte ldngre
erhaller ekonomiskt stod till de resurser som de bidrar med i Samsynsgruppen, fran januari 2023.
Parterna ar angelagna om att arbetet i Samsynsgruppen ska best3, och avser att avsatta erforderliga
resurser/personal till detta. | Samsynsgruppen ska medarbetare fran varje part inga.

En individ i behov av stod for att komma framat i progression, kan komma att ga fran
Samsynsgruppen till insatsen Steget Fram, men det kan ocksa vara tvartom - att en individ som deltar
i Steget Fram gar till Samsynsgruppen - eller att individen far stod av bade Samsyngrupp och Steget
Fram samtidigt.

Malgrupp
Individer i aldrarna 18—64 ar som har ett stort behov av samordnade rehabiliterande insatser fran
minst tva av de samverkande parterna. Prioriterade ska vara individer med SGI-O.

Syfte

Samsynsgruppen fungerar som en beredningsgrupp, for individer som kan vara i behov av att fa ett
samordnat stéd i Alvsbyn. Gruppen planerar tillsammans vad som kan vara ”ett steg till” fér
individen. Syfte for insatsen ar att skapa riktlinjer och forhallningssatt nar det géller samverkan kring
individer som hamnat i rundgang mellan olika myndighetssystem, eller som har en avstannad
progression mot egen forsorjning eller ratt stod. Exempelvis personer utan sjukpenninggrundande
inkomst som har nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom.

Ett forbattrat samarbete ska leda till ett mervarde for individen i form av samordnad rehabilitering.

Mal
Malsattningen &r att individen ska uppna eller forbattra sin férmaga till arbete/utbildning och egen
forsorjning genom insatser som stédjer progression mot arbete/studier.

Overgripande malsattning fér verksamheten &r att insatserna leder till att individerna gar vidare till
arbete, utbildning eller ratt insats med ratt ersattning utifran individens livssituation.

Steget fram
Insatstid 2020-02-01- forlangd tom 2023-12-31

Insatsen Steget Fram har tva mal, foérbattrad halsa och egen forsérjning for deltagare.

De tva handledarna har arbetat fram ett material som man dopt till Steget Fram HUR. Arbetssattet
utgar fran arbete nara deltagarna dar man skapar en relation med tillit. Detta fértroendekapital kan
sedan anvandas for att kunna stotta deltagarna till en férandring. Man arbetar med deltagaren i
grupp- och individuella aktiviteter. For de som inte kan delta i grupp har man enbart individuella
aktiviteter, i alla fall till en borjan.

| materialet Steget Fram HUR, utgar man fran Anders Hansens material om hjarnans kraft att
forandra. Utifran detta har man utarbetat 6vningar, workshops och Case som man arbetar med i
grupp och individuellt. Utifran deltagarens forutsattningar och egna uppsatta mal géllande halsa och
egen forsorjning vaxer en planering fram. Steget Fram HUR, har en rod trad rakt igenom for battre
hédlsa och egen forsérjning.
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For en del deltagare mynnar planeringen pa en gang ut i studier, arbetstréning/praktik eller arbete.
Man har nédra och kontinuerlig kontakt med arbetsgivare utifran deltagarnas behov och mal. Man
banar vag for arbetstraningsplatser, subventionerade anstallningar, kontakter med myndigheter och
annat deltagaren kan behova till exempel Supported Employment.

| samarbete med arbetsterapeut avser Steget fram, att bygga upp fasta arbetsférmage-
utredningsplatser som ska komma deltagarna till godo.

Insatsen ska bygga upp och utveckla en verksamhet dar deltagarna far arbetstrana eller
arbeta med stod fran projektpersonalen. Verksamheten ska grundas pa verkliga
arbetsuppgifter dar deltagarna kanner att de kan bidra och gora skillnad. Projektet ska ta
fram minst en ny aktivitet i verksamheten varje ar. Aktiviteterna ska inte konkurrera
med andra verksamheter i kommunen men ska kunna fa inkomster. Inkomsterna ska
anvandas till att kbpa in material till verksamheten samt om det gar bra till kostnader for
att anstalla i upparbetad verksamhet.

Insatsen samverkar nara med Samsynsgruppen utifran behov av stod till individen.

Malgrupp

Personer 6ver 18 ar som pa grund av antingen medicinska, psykiska, sociala eller
arbetsmarknadsrelaterade problem behdver ett sammanhallet stod for att ga vidare till en langsiktig
I6sning med arbete eller studier. Samtliga samverkanspartners kan remittera till projektet.

Syfte
Att alla deltagare ska kdnna delaktiga och fa makt 6ver sin egen vdg mot arbete/studier och samtidigt
kdnna sig delaktiga och inkluderade i samhallet.

Skapa och f6lja aktiviteter fér att mojliggora for deltagare att mota kunder/manniskor i sa arbetsnara
situationer som majligt. Effekten kan bli att en verksamhet byggs upp som kan leva vidare efter
projektets slut. En verksamhet som férser samverkande partners med aktiviteter/arbetstraning som
de kan anvanda sig av under olika skeenden i en persons rehabilitering till arbete eller studier.

Att implementera ett strukturerat arbetssatt som ger langsiktiga l6sningar for individen samt att
bidra till Alvsbyns kommuns féretags arbetskraftsférsérjning.

Mal
e Att minst 50 % av deltagarna gar vidare till studier eller arbete.
e Att 90 % av alla deltagare upplever att de har minskad ohalsa eller har minskat riskpaverkan
fran de faktorer som paverkar halsa och maende.
e (Oka andelen subventionerade anstillningar och arbetstraningsmojligheter inom Alvsbyns
kommuns verksamheter till minst 20 platser.
e Deltagarna ska 6ka sina forutsattningar for att na upp till den 6ppna arbetsmarknadens krav.
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Uppfoljning och utvardering av insatser

En viktig och central uppgift for Samordningsforbundet &r att pa ett strukturerat satt folja upp den
verksamhet som finansieras av forbundet. Uppfdljning av insatsernas arbetssatt och effekt ar
dessutom utgangspunkt for att kunna forbattra och utveckla insatserna och fa en mera traffsaker
maluppfyllelse. Aktiviteter utvarderas varje ar i en delarsrapport och en arsrapport.
e Varje aktivitet ska ha en tidsplan och mal som ska utvarderas.
o Allainsatser ska from 2023 registreras i Uppféljning Finsam. Under 2023 kommer endast
volym och kén kunna registreras pga. juridiska hinder i det nya systemet som ersattare SUS.
o Stegforflyttning i individinsatser f6ljs upp [6pande med hjalp av progressionsverktyget SKAPA
och indikatorpaketets enkater
e Strukturell utveckling av samverkan foljs upp med hjélp och indikatorpaketets enkater 1 gang
per ar.
e Arlig rapportering till SCB (Statistiska centralbyran)

Referensgrupp indikatorer

En referensgrupp for Indikatorarbetet med en samordnare fran varje kommun samt administrator
arbetar med att sprida och samla in resultat till insatserna.

Syftet ar att gruppen ska fanga lokala forutsattningar och insatser pa ett flexibelt satt. D3 ett av
malen i verksamhetsplanen ar att starka och 6ka brukarmedverkan kan en sadan gruppering 6ka
forutsattningarna for Indikatorarbetet genom narhet till insatserna och samarbete.

Resultatseminarier
Genom resultatseminarier varje var kan goda exempel spridas och erfarenheter delas kring insatser
och resultat. Inbjudna till dessa ar chefer i de lokala samverkansgrupperna och personal.

Progressionsmatning pa individniva

Med hjalp av progressionsverktyget SKAPA (Sjalvskattning av progression mot arbete) arbetar
insatspersonal med att stédja deltagarna att i dialog med handledare f6lja deltagarens progression
mot arbete. Verktyget borjar anvandas nar personalen ar utbildad i verktyget SKAPA.

Brukarmedverkan
Under aret utforskar vi hur fler deltagare/representanter fran brukarorganisationer skulle kunna fa
inflytande och vara med och paverka de insatser parterna bedriver i samverkan.

e Brukare/brukarorganisationer kan erbjudas inga i Samordningsférbundets styrelse, Lokala
samverkansgrupper, styrgrupper och/eller referensgrupper.

e Vid tillkomsten av nya samverkansinsatser, projektansokningar mm sa ska
brukare/brukarorganisationer erbjudas att vara en del i processen

e Vifokuserar pa indikatorer som ar effektiva enligt forskning, for att starka deltagaren
mojligheter att utdva inflytande 6ver insatsernas innehall utformning. Referensgruppen for
indikatorarbetet ska sammanstélla och analysera resultaten fran dessa indikatorer
tillsammans med delmalen Individen i centrum.

e Djupintervjuer kommer att anvandas som en metod da vi vill fordjupa férstaelsen och
kunskapen om insatserna och vilka effekter det blir for deltagarna. Med l6sningsfokus kan vi
ocksa fanga vad det dr som fungerar bra for deltagarna kopplat till insatsernas upplagg,
utformning och innehall.

e Samordnaren med lokal anknytning har god kinnedom om arbetssatt och uppbyggnad av
insatserna och kan bidra viktig kunskap som har baring pa brukarmedverkan

e Dialogcaféer ar en idé som bor provas for att involvera deltagare, personliga ombud,
brukarorganisationer och ovriga aktorer i syfte att géra dem medskapande, fanga idéer och
forslag.
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Samordningsforbundet ska undersdka hur brukarrevisioner/brukarstyrda revisioner kan
goras till en aterkommande del i samverkansinsatser, projekt etcetera
Samordningsforbundet ska samverka med andra myndigheter och organisationer som redan
har paborjat att utveckla brukarinflytandet, som till exempel Region Norrbotten
Samordningsférbundet ska under 2023 halla minst ett seminarium/workshop riktat till chefer
och insatsmedarbetare, med fokus pa brukarinflytande
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Organisation

Samord

ningsforbundets organisation bestar av en styrelse, forbundschef och lokala

samverkansgrupper.

Forbundets styrelse

Styrelse bestar av en ledamot fran varje medlem och har det 6vergripande ansvaret for férbundets
verksamhet. Styrelsen representeras av fortroendevalda fran kommunerna och Region Norrbotten
samt tjansteman fran Arbetsformedlingen och Forsakringskassan.

Styrelsens uppgift ar att

Besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen

Stédja samverkan mellan parterna

Besluta om pa vilket satt de medel som star till forfogande ska anvdndas
Finansiera insatser som stodjer samverkan och som ligger inom parternas samlade
ansvarsomraden.

Folja upp och utvardera rehabiliteringsinsatserna.

Uppratta budget och arsredovisning.

Forankra och marknadsféra verksamheten internt och externt.

Ge uppdrag till Férbundschefen

Den 1 april kommer en ny styrelse att tilltrada da mandatperioden for den sittande ar slut (sker efter

varje va

I till riksdag, kommuner och Regioner). Den nya styrelsen ska erbjudas introduktion och

utbildning i uppdraget.
En utbildningsdag planeras under april/maj 2023

Arbetet

med att utveckla forvaltning, arbetssatt och rutiner i forbundets syfte att lara kdnna hela

forbundets verksamhetsomrade samt hitta fungerande arbetsformer fortsatter.

Ars hjul

En motes och beslutsstruktur i form av ett “ars hju

IM

tas fram for varje verksamhetsar for att

tydliggdra hur moétes och beslutsstrukturen ser ut i férbundet.

Utvecklingsgrupp

En gemensam utvecklingsgrupp for férbundet bereder fragor och forslag fran alla parter och
kommuner gallande ansdkningar av finansiering till insatser, infor styrelsebeslut. Beredningsgruppen
bestar av chefer/tjanstepersoner fran alla forbundets parter.

Forbundschef
Forbundschefens uppgift ar att:

e ansvara for beredning av drenden till styrelsen

e ansvara for I6pande ekonomisk redovisning till styrelsen

ansvara for I6pande rapport om resultat for beslutade insatser till styrelsen
ansvara for I6pande administrativa rutiner

ansvara for verkstallande av styrelsens beslut

e ansvara for att stodja arbetet i de lokala samverkansgrupperna

e foretrdda Samordningsférbundets pa tjanstemannaniva

e ta emot idéer pa nya insatser och bereda dessa.
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Samordningsforbundet Forbundschef har via tjanstekdpsavtal rekryterat ny forbundschef from 2022-
12-01. Férbundschefen arbetar med att leda arbetet inom férbundet utifran styrelsen beslut.

Ekonomi och redovisning
Resurser avsatts for administrativ service innefattande I6pande bokféring, upprattande av bokslut
och Ovrigt stéd i ekonomifragor. Ekonomitjansterna kops av Ready AB.

Administration

Resurser avsatts for administrativt stod 75% sasom, diarium, protokolls och minnesantecknings
administration, uppféljningar, sammanstallningar, rapportering av olika slag samt stod till
individinsatserna nar behov finns av administrativa uppgifter.

Hemsida och information

Resurser avsatts for utveckling, drift och underhall av Forbundets hemsida 25% genom en
webbredaktor. | viss utstrackning bistar hon dven med framtagande av informationsmaterial och
presentationer.

Lokala samverkansgrupper

Lokala samverkansgrupper finns i alla fyra kommuner, Boden, Luled, Pited och Alvsbyns kommun. De
bestar av chefstjanstemén fran de samverkande parterna. Personer i lokala samverkansgrupper bor
ha beslutsmandat i sin egen hemma organisation. Moéten i lokal samverkansgrupp kan genomforas pa
distans via teknik ex Skype.

De lokala samverkansgrupperna har till uppgift att:

e Arbeta 6vergripande med strategier, planering och stodja samverkan mellan parternai
kommunerna

e Initiera behov av aktiviteter och insatser till styrelsen

e Skapa forutsattningar for implementering i den egna organisationen

e Utveckla och stodja samordningen av insatser for malgruppen

e Utgora ett stod for Forbundschefen

e Aterféra information fran Samordningsférbundet till den egna organisationen

e Kan ocksa utgora styrgrupp for de insatser som finns i kommunen

Styrgrupper

Lokal samverkansgrupp kan utgoéra styrgrupp for insatser. Om forbundet delfinansierar insats och
parterna onskar en sarskild styrgrupp for insatsen kan en sadan tillsattas utifran uppdrag i insatsen.
Insatser/projekt som har styrgrupp ar, Samverkan Lulea och projekt MyKey i Lulea.

Lokala samverkansgruppen i Pitea ér tillika styrgrupp for Samplaneringsgruppen och insatsen
Tillsammans.

Lokala samverkansgruppen Boden utgor tillsammans med representant fran STIF och Ame styrgrupp
for insatsen Orangeriet.

Samordnare

Styrelsen for Samordningsférbundet Norrbotten har under 2021 och 2022 beslutat finansiera ett
uppdrag som samordnare, en i varje kommun 20% i Alvsbyn och 50% i de dvriga.

Det finns fortsatt behov av resurs som tillsammans med forbundschef arbetar for fortsatt
uppbyggnad och implementering av strukturer for stabil och langsiktig samverkan mellan parterna i
forbundet.
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Samordnarnas 6vergripande uppdrag
e Bidra till att 6ka och sprida kunskapen om Finsamlagsiftningen och samverkansarbete som
syftar till stod for lagens malgrupp
e Underlatta for parterna i forbundets kommuner, att organisera insatser i syfte
att malgruppen ska fa ta del av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering.
e Underlatta forutsattningarna for en stabil och langsiktig samverkan mellan
samordningsférbundets parter
En uppdragsbeskrivning finns beslutad fér Samordnare i Boden, Luled, Pited och Alvsby kommuner.
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Budget 2023-2025

INTAKTER 2023 2024 2025
Intdkter Luled kommun 52% 929 500 929500| 929500
Intdkter Pited kommun 26% 464 750 464 750| 464 750
Intakter Alvsbyns kommun 89 375 89 375 89 375
5%

Intdkter Bodens kommun, 303 875 303875| 303875
17%

Intakter Region Norrbotten 1787 500 1787500/ 1787 500
Intakter Forsakringskassan 1787 500 1787 500| 1787 500
Intakter Arbetsférmedlingen 1787 500 1787500/ 1787 500
Eget kapital 2 000 000

SUMMA tillgangar 9 150 000 7 150 000 | 7 150 000
PERSONALKOSTNADER

Kop av tjanst forbundschef 468 700 386000| 386000
not 1

Koép av tjanst

verksamhetsutvecklare 50% >6 500

Kop av tjanst administrator 88 000 91 000 94 000
Kop av tjanst Webbredaktor 0 0 0
SUMMA

PERSONALKOSTNADER 613 200 477 000| 480000
Lokalhyra, telefon- och

datorkostnader, 182 000 182 000| 182000
representation mm.

Administrativa kostnader,

bokféring, bokslut samt 100 000 90 000 90 000
revisionskostnader.

Ersattning till ledamoter,

forlorad arbetsinkomst och 20 000 20 000 20 000
reseersattning

Medlemsavgifter

NNS/Attention 19 700 19 700 19 700
Information/kommunikation 15 000 15 000 15 000
Avtal indikator uppfoljning 10 000 10 000 10 000
SUMMA OVRIGA 346 700 336700 336700

KOSTNADER
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INDIVIDINRIKTADE

INSATSER 2023 2024 2025
Lulea SAMKRAFT 1 820 000 1 800 000 1 800 000
Lulea, MyKey 550 000

Pitea, Tidsam 600 000 600 000 600 000
Pitea Tillsammans 950 000 300 000 300 000
Alvsbyn, Steget fram 800 000 800 000 800 000
Boden Orangeriet 1 000 000 500 000 500 000
Boden Vaxtzon 50 000 100 000 100 000
Neurodiversity ESF

Boden SAMSIP 0 200 000 200 000
LU UL Gk I 2t 5770000| 4300000 4300000
insatser

STRUKTURINRIKTADE

INSATSER 2023 2024 2025
Samverkan for ASF

Forstudie ESF 400000

Boden Samordnare 50% 395 000 395 000 395 000
Luled Samordnare 50% 329 000 329 000 329 000
Alvsbyn samordnare 20% 120 000 120 000 120 000
Pited Samordnare 50% 323 000 323 000 323 000
Personalutbildningar,

utbildningsmaterial och 75 000 75 000 75 000
konferenser.

Ovriga strukturella 471000 451 200 451 200
insatser

Ovriga strukturella

insatser Handledning 100 000 100 000 100 000
Stoppa valdet och BIP

summa strukturella 2213000| 1793200 1793200
insatser

SUMMA PROJEKT /

INSATSER 7 983 000 6 093 200 6 093 200
SUMMA KOSTNADER 8942 900 6 906 900 6 909 900
S 207 100 243 100 240 100

UNDERSKOTT




