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LULEÅ  KOMMUN   

Arbetsmarknads- och gymnasienämnden  

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  

2025-04-14  

Plats och tid Gymnasiebiblioteket, Storgatan 4, lokal S3013, kl. 08:15-12:08  

Beslutande Enligt närvarolista  

Justerare Katarina Johansson (C)  

Tid och plats för justering Protokollet justeras digitalt senast 2025-04-16  

Justerade paragrafer 40-54 varav § 44 omedelbart justerad  

Sekreterare 

Andreas Aspgren 

Ordförande 
Fredrik Bruhn (S) 

Justerare 
Katarina Johansson (C) 

BEVIS/ANSLAG 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens protokoll är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom 
anslag. 

Sammanträdesdatum  2025-04-14  

Datum när anslaget sätts upp  2025-04-14 § 44, 2025-04-16 §§ 40-43, 45-54  

Datum när anslaget tas ned  2025-05-06 § 44, 2025-05-08 §§ 40-43, 45-54  

Förvaringsplats för protokollet  Förvaras digitalt vid arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens 
kansli  

Underskrift  

Andreas Aspgren  
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INNEHÅLLSFÖRTECKNING 

Paragrafer Ärenden  Sida 

§ 40 Ordföranden informerar 5 

§ 41 Arbetsmarknads- och utbildningsdirektören informerar 6 

§ 42 Månadsrapport januari-mars 7 

§ 43 Konsekvenser av budgetförutsättningar 2026-2028 8 - 9  

§ 44 Riktlinjer för elevresor 10 - 12  

§ 45 Motion (SD) om revidering av riktlinjer för skolskjuts 13 - 17  

§ 46 Skolpeng för utlandsstudier 18 - 19  

§ 47 Ordförandeuppdrag om satsning på feriejobben i Luleå kommun 20 - 22  

§  48 Utredningsuppdrag avseende stärkt arbete för nyanlända samt personer 
som står långt från arbetsmarknaden  

23 - 27  

§ 49 Kvalitetsrapport vuxenutbildningen 28 - 30  

§ 50 Information om uppföljning av kommunala arbetsmarknadsinsatser 2024 31 

§ 51 Redovisning av meddelanden 2025-04-14 32 - 33  

§ 52 Redovisning av delegationsbeslut 2025-04-14 34 - 35  

§ 53 Information om pågående projekt 36 

§ 54 Information avseende det pågående arbetet med förvaltningshuset 37 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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NÄRVAROLISTA 

Tjänstgörande ledamöter 
Fredrik Bruhn (S)  
Thomas Söderström (L)  
Lena Edenbrink (S)  
Anja Johansson (S)  
Jonas Sandin (S)  
Malin Kajava (MP) §§ 40-53  
Katarina Johansson (C)  
Dag Sundberg (M) §§ 40-50  
Inger Oja (M)  
Sara Önneby Nordström (KD)  
Ilkka Isaksson (SD)  

Frånvarande ledamöter 
Oskar Leinonen (S)  
Carina Diaz (V)  
Dag Sundberg (M) §§ 51-54  
Malin Kajava (MP) § 54  

Tjänstgörande ersättare Tjänstgör istället för 
Anita Byström (S) 40-53 Oskar Leinonen (S) 
Susann Gabrielsson (S) § 54 Oskar Leinonen (S) 
Mia Persson (V) Carina Diaz (V) 
Arvid Persson (M) §§ 51-54 Dag Sundberg (M) 
Britt-Marie Snell Perdahl (V) § 54 Malin Kajava (MP) 

Närvarande ersättare 
Agnes Hansius (S) §§ 40-50  
Susann Gabrielsson (S) §§ 40-53  
Britt-Marie Snell Perdahl (V) §§ 40-53  
Göran Nygren (C)  
Arvid Persson (M) §§ 40-50  
Ingrid Vesterlund (-)  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Frånvarande ersättare 
Anita Byström (S) § 54 
Agnes Hansius (S) §§ 51-54  
Fredrik Öberg (S) 
Abdessamad Kamar Eddine (MP) 
Matilda Lind (M)  
Samuel Ek (KD) 
Pontus Westberg (L)  

Övriga 
Maarit Enbuske Arbetsmarknads- och utbildningsdirektör 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 40 

Ordföranden informerar 
Ärendenr 2025/93-2.1.0.1 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att lägga informationen till 
handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Ordföranden informerar om: 

• Ung Företagssamhetsmässa i Luleå under förra veckan. 
• Visita-certifiering för restaurang- och livsmedelsprogrammet samt cer-

tifiering från Handelsrådet för programmet handel och service. 

Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 41 

Arbetsmarknads- och utbildningsdirektören informerar 
Ärendenr 2025/96-2.1.0.1 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att lägga informationen till 
handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetsmarknads- och utbildningsdirektören informerar om: 

• Återkoppling avseende det förebyggande säkerhetsarbetet kopplat till 
skolattacker, plötsligt dödligt våld och våldsbejakande extremism. 

• 1123 ungdomar som har sökt feriejobb vilket är 150 fler än föregående 
år. 

• Arbetsmarknadsläget. 

Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag 
•  Presentation – Arbetsmarknads- och utbildningsdirektören informerar, 

AGN Hid: 2025.422  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 42 

Månadsrapport januari-mars 
Ärendenr 2025/97-2.1.0.1 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att lägga informationen till 
handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen informerar och redovisar eko-
nomin i månadsrapport för perioden januari-mars. 

Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag 
• Presentation – Månadsrapport för januari-mars, AGN Hid: 2025.423 
• Månadsrapport januari-mars, AGN Hid: 2025.435 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 43 

Konsekvenser av budgetförutsättningar 2026-2028 
Ärendenr 2025/67-2.4.0.2 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att anta konsekvensbe-
skrivning av förslag till budgetförutsättningar 2026-2028.  

Sammanfattning av ärendet 
Utifrån det preliminära budgetförslaget görs bedömningen att arbetsmark-
nads- och gymnasienämnden kan omhänderta de effektiviseringar som behö-
ver göras utifrån nämndens kostnadsökningar, däremot inte det som är kopp-
lat till genomförandet av en ny skolstruktur.  

Yrkesprogrammens lokaler har utökats och flyttats för att göra plats för den 
internationella grundskolan och gymnasiebyns matsal har utökats. Det före 
detta förvaltningshuset anpassas för gymnasiets verksamhet och står klar för 
inflyttning hösten 2026. En gymnasiereception i huvudbyggnaden Kungsfå-
geln är sedan tidigare beslutad och bedöms stå klar hösten 2026.  

Kostnaderna kopplat till ovanstående förändringar uppgår totalt till 13,3 mkr 
för 2026 och 22,4 mkr för 2027. För 2026 tillkommer också engångskostnader 
för flytt till förvaltningshuset med 2 mkr. 

I denna konsekvensbeskrivningsbedömning tas inte hänsyn till övertagandet  
av Nordiskt FlygTeknikCentrum (NFTC) då det beslutats att detta ska redovi-
sas i delårsrapporten per augusti 2026 för att då erhålla förlusttäckning.  

(tkr) 2026 2027 2028 
Behov som inte kan omhändertas inom 
AGN 2026 kopplat till genomförande av 
skolstruktur: 
Lokaler för utökade yrkesprogram 4 100 4 100 
Lokaler i Förvaltningshuset 8 600 17 300 17 300 
Engångskostnader för flytt till förvaltnings-
huset 2026 

2 000 

Gymnasiereception 500 1 000 1 000 
Summa 15 200 22 400 18 300 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Arbetsmarknads- och gymnasienämndens arbetsutskott har 2025-04-01 § 14 
föreslagit arbetsmarknads- och gymnasienämnden besluta att anta konse-
kvensbeskrivning av förslag till budgetförutsättningar 2026-2028.  

Sammanträdet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen föredrar ärendet. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 

Beskrivning av ärendet 
Konsekvensbeskrivning av de preliminära planeringsförutsättningarna med-
delas kommunstyrelseförvaltningen och utgör sedan grund för den strategis-
ka plan och budget som kommunfullmäktige beslutar om i juni. Därefter be-
slutar arbetsmarknads- och gymnasienämnden om nämndens verksamhets-
plan med fördelning av kommunbidraget på olika verksamhetsområden un-
der senare delen av året.  

Dialog 
Inspel från nämndens planeringsdagar har ingått i underlagen. Dialog med 
tjänstepersoner i ledningsgrupp har genomförts löpande. Dialog i facklig 
samverkan genomförs i början av april. 

Beslutsunderlag 
• Konsekvensbeskrivning av förslag till budgetförutsättningar 2026-

2028, AGN Hid: 2025.353 
• Budgetförutsättningar 2026-2028, AGN Hid: 2025.262 
• Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag avseende kon-

sekvenser av budgetförutsättningar 2026-2028, AGN Hid: 2025.352 
• Arbetsmarknads- och gymnasienämndens arbetsutskotts beslut 2025-

04-01 § 14, AGN Hid: 2025.377 

Beslutet skickas till 
Kommunledningsförvaltningen, planering och analys 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens ledningsgrupp  
Utvecklingsledare 
Områdeschefer  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 44 

Riktlinjer för elevresor 
Ärendenr 2025/81-3.8.1.2 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att anta riktlinjer för 
elevresor. 

Paragrafen förklaras omedelbart justerad. 

Sammanfattning av ärendet 
Riktlinjer för skolskjuts är beslutade av barn- och utbildningsnämnden. I de 
tidigare riktlinjerna för skolskjuts fanns även riktlinjer för elevresor med. 
Riktlinjerna är nu uppdaterade och omstrukturerade samt delad på till dels 
Riktlinjer för skolskjuts (förskoleklass, grundskola, anpassad 
grundskola/gymnasieskola), dels Riktlinjer för elevresor (gymnasieskola). 
Detta ärende berör Riktlinjer för elevresor. 

Elevresor regleras i förordningar (1991:1110 och 1991:1120) för elev i 
gymnasieskolan. Elev i anpassad gymnasieskola omfattas av riktlinjer för 
skolskjuts. Detta dokument tydliggör hur Luleå kommun genom beslut i 
arbetsmarknads- och gymnasienämnden tillämpar lagar och föreskrifter 
avseende elevresor. 

Boden, Luleå, Piteå och Älvsbyn har kommit överens om att samverka kring 
gymnasieutbildning så att elever från kommunerna fritt kan söka 
gymnasieutbildning i de samverkande kommunerna. Utgångspunkten är att 
det ska vara så likvärdigt som möjligt för alla elever att kunna gå sin 
gymnasieutbildning. Det som finns i samverkansavtalet som är beslutat i 
respektive kommuns nämnd, överensstämmer med Luleå kommuns riktlinjer 
för elevresor. 

I händelse av att reglerna skiljer sig från rättspraxis som tillkommit efter 
fastställandet av reglerna, ska dessa inte tillämpas i den delen. 

Elev i gymnasieskolan kan ha rätt till elevresa om eleven har rätt till 
studiestöd och avståndet från hemmet (folkbokföringsadress/bostadsadress) 
till skolan är längre än 6 km (Lag 1991:1110 2§). 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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I riktlinjerna för elevresor beskrivs hur Luleå kommun följer lagen om 
elevresor och beslutat samverkansavtal i fyrkantskommunerna. Enligt 
rättspraxis så ingår även ett stycke om elever vid gymnasieskolan som har 
växelvis boende. Det avser elever vid gymnasieskolan som bor växelvis hos 
vårdnadshavare som har gemensam vårdnad och eleven kan anses ha två 
bostadsadresser. Om förutsättningar för dubbel bosättning är uppfyllda görs 
en bedömning av elevens rätt till elevresa med utgångspunkt i elevens båda 
adresser. 

Förutsättningar för skolskjuts vid dubbel bosättning är följande: 
 Krav på 6 km avstånd mellan bostad och skola är uppfyllt. 
 Båda bostadsadresserna är belägna inom Luleå kommun. 
 Boendet är likvärdigt fördelat på de båda adresserna. 
 Gäller fram till eleven fyller 18 år och är myndig. 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens arbetsutskott har 2025-04-01 § 15 
föreslagit arbetsmarknads- och gymnasienämnden besluta att anta riktlinjer 
för elevresor. 

Sammanträdet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen föredrar ärendet. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag 
 Riktlinjer för elevresor, AGN Hid: 2025.355 
 Riktlinjer för skolskjuts, AGN Hid: 2025.287 
 Samverkansavtal om gymnasieutbildning för Boden, Luleå, Piteå och 

Älvsbyns kommuner från och med 2025-01-01, AGN Hid: 2025.286 
 Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag avseende 

riktlinjer för elevresor, AGN Hid: 2025.354 
 Arbetsmarknads- och gymnasienämndens arbetsutskotts beslut 2025-

04-01 § 15, AGN Hid: 2025.378 
 Presentation – Ritklinjer för elevresor, AGN Hid: 2025.424 

Beslutet skickas till 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens ledningsgrupp 
Skolskjutsteamet 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Detta dokument är elektroniskt signerat. 

Ordförande: Fredrik Bruhn Justerare: Katarina Johansson 

Sekreterare: Andreas Aspgren 
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§ 45 

Motion (SD) om revidering av riktlinjer för skolskjuts 
Ärendenr 2025/65-1.1.1.5 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att rekommendera kom-
munfullmäktige att avslå motionen.  

Reservationer 
Ilkka Isaksson (SD), Thomas Söderström (L), Dag Sundberg (M), Katarina Jo-
hansson (C), Sara Önneby Nordström (KD) och Inger Oja (M) reserverar sig 
mot beslutet.  

Sammanfattning av ärendet 
Dexter Krokstedt (SD) har lämnat in en motion om förändring av riktlinjerna 
för skolskjuts avseende gymnasieelevernas avståndsgräns för att erhålla skol-
skjuts. Motionären föreslår att avståndsgränsen för gymnasieelever som är 
reglerad av svensk nationell lagstiftning ska ses över och förändras till att vara 
samma som för årskurs 4–9, dvs. 3 kilometer.  

Motionen har väckts vid kommunfullmäktiges sammanträde 2024-12-16 § 193. 

Motionären menar att det inte finns några hinder för en kommun att liberali-
sera dessa krav. Sverigedemokraterna anser att detta avståndskrav bör ses  
över för att skapa en mer rättvis och rimlig bedömning av elevers behov av 
skolskjuts. Motionären menar att många gymnasieelever har liknande dagliga 
transportbehov som elever i årskurs 4–9 och att till skillnad från många andra 
delar av Sverige så lever vi i ett betydligt kallare klimat, vilket begränsar möj-
ligheten att göra längre resor till fots eller med cykel. Under extrema väder-
förhållanden kan detta till och med innebära en direkt risk för hälsan, särskilt 
vid mycket låga temperaturer.  

Med anledning av vad som står skrivet i motionen föreslår motionären att: 
•  Luleå kommun utreder möjligheterna att ändra avståndskravet för 

kostnadsfri skolskjuts för gymnasieelever från 6 kilometer till 3 kilome-
ter.  

Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen följer skollagen och de av 
barn- och utbildningsnämnden beslutade riktlinjer för skolskjuts och elevre-

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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sor. Resor till gymnasiet benämns i lagen som elevresa för att visa på skillna-
den mellan skolskjuts, som utgår från skolplikten, och gymnasieskolan, som 
är en frivillig skola. För elever i den anpassade gymnasieskolan tas hänsyn till 
andra behov, och där beviljas resa med busskort eller taxi efter individuell 
bedömning.  

Luleå kommun har valt att följa lagen om elevresor och har därför en av-
ståndsgräns på 6 kilometer, liksom de flesta andra kommuner i landet. För att  
ändra denna gräns krävs antingen en lagändring eller ett beslut från Luleå 
kommuns politiker.  

Kostnaden för att Luleå kommun ska ändra avståndsgränsen för elever vid 
gymnasieskolan kommer att uppgå till minst 3 200 000 kr. Kostnaden kan bli 
högre om nuvarande linjekapacitet inte räcker till. 

Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen har gjort en enklare utredning 
och omvärldsspaning och med stöd av det föreslår arbetsmarknads- och ut-
bildningsförvaltningen arbetsmarknads- och gymnasienämnden att besluta att 
rekommendera kommunfullmäktige att avslå motionen.  

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens arbetsutskott har 2025-04-01 § 16 
föreslagit arbetsmarknads- och gymnasienämnden besluta att rekommendera 
kommunfullmäktige att avslå motionen. Under ärendets behandling i arbets-
utskottet reserverade sig Thomas Söderström (L) mot beslutet.  

Sammanträdet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen föredrar ärendet. 

Ilkka Isaksson (SD), Thomas Söderström (L), Dag Sundberg (M), Katarina Jo-
hansson (C) och Sara Önneby Nordström (KD) föreslår bifalla motionen.  

Ordföranden (S) och Anja Johansson (S) föreslår bifalla arbetsutskottets för-
slag.  

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag och Ilkka Isaksson med fleras för-
slag mot varandra och finner att arbetsmarknads- och gymnasienämnden bi-
faller arbetsutskottets förslag.  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Beskrivning av ärendet 
Bakgrund 
Enligt lag (1991:1110) om kommunernas skyldighet att svara för vissa elevre-
sor, har gymnasieelever rätt till ett busskort från folkbokföringsadressen till 
skolan om avståndet är längre än 6 kilometer. För elever som har rätt till stu-
diehjälp enligt studiestödslagen (1999:1395), ska den kommun som enligt 29 
kap. 6 § skollagen (2010:800) är elevens hemkommun, ansvara för kostnaderna 
för dagliga resor mellan bostaden och skolan, förutsatt att färdvägen är minst 
sex kilometer.  

Om det saknas bussförbindelse för hela eller delar av resvägen, kan eleven 
ansöka om resebidrag/reseersättning. 

Detsamma gäller för elever som inte har uppnått åldern för att ha rätt till stu-
diehjälp i form av studiebidrag enligt studiestödslagen, men som i övrigt upp-
fyller villkoren för bidraget.  

Elevresor till och från gymnasieskolan beviljas inte av andra skäl. För elever 
vid anpassad gymnasieskola gäller samma regler som för skolskjuts av andra 
skäl, annan särskild omständighet. Elev vid gymnasieskolan som har inackor-
deringstillägg har inte rätt till ett kostnadsfritt busskort.  

För elever under 18 år som bor växelvis hos sina vårdnadshavare gäller hem-
kommunens skyldighet att, enligt reglerna i elevreselagen, stå för kostnaden 
för elevens dagliga resor mellan bostaden och skolan i förhållande till båda 
dessa bostäder, oavsett vilken av adresserna som eleven är folkbokförd på.  

I den lag som reglerar kommuners skyldighet att stå för kostnaderna för vissa 
elevresor finns inga bestämmelser om överklagande. Det innebär att beslut 
enligt dessa bestämmelser endast kan bli föremål för laglighetsprövning. 

Eftersom 6 km är enligt lag, har våra politiker beslutat att Luleå kommun föl-
jer lagen, likväl som de gör i de flesta andra kommuner i landet. För att ändra 
avståndsgränsen om 6 km krävs antingen en lagändring eller att Luleå kom-
muns politiker beslutar att istället för 6 km avståndsgräns ska det vara 3 km  
för elevresor.  

En utredning om att införa ett ungdomskort för elever i kommunen, som skul-
le gälla för alla busstyper, både LLT och Länstrafiken, genomfördes 2019. För-
slaget gick dock inte igenom på grund av för höga kostnader.  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Omvärldsspaning 
En omvärldsspaning har genomförts för att se hur andra kommuner hanterar 
denna fråga. Omvärldsspaningen visar på att de flesta kommuner följer lagen 
om avståndskravet 6 km för elever i gymnasieskolan. Kontroll har skett mot 
Kiruna, Kalix, Boden, Piteå, Skellefteå, Umeå, Örnsköldsvik, Sundsvall, Gävle, 
Västerås, Stockholm och ingen av dessa kommuner erbjuder elevresa under 6  
km. 

I Malmö har man avståndsgränsen 5,8 kilometer mellan folkbokförings-
adressen och skolan. I Göteborg har man en form av skolkort i linjetrafiken 
som alla elever får i grundskola och gymnasium.  

Kostnad 
En beräkning av kostnaden för motionärens förslag att ha en avståndsgräns på 
3 km för elever i gymnasieskolan för att erbjudas ett busskort är gjord. 

• Idag är det 2 843 elever vid Luleå gymnasieskola och de fristående 
gymnasierna inklusive anpassad gymnasieskola. 

• Ca 400 elever har dubbla adresser (växelvist boende) fram till sin 18 
årsdag. 

• Det är 1 125 gymnasieelever som idag har beviljad elevresa. 
• Med en sänkning av avståndsgränsen till 3 km skulle ytterligare 1 223 

elever beviljas elevresa. 
• De flesta eleverna som har avståndet 3 000 till 5 999 meter bor inom 

Luleå Lokaltrafiks trafikområde. 
• Kostnaden idag är cirka 4 800 000 på Länstrafiken och cirka 3 800 000 

kr på Luleå Lokaltrafik. 
• Totalt är kostnaden cirka 8 600 000 kr. 
• Kostnadsökningen med sänkt avståndsgräns skulle bli cirka 3 200 000  

kr. 
• Totalt skulle kostnaden för elevresor bli cirka 11 800 000 kr. 

Luleå Lokaltrafik 
Luleå Lokaltrafik måste vara delaktig i detta om beslut om sänkt avståndskrav 
för gymnasieelever beslutas. Det måste finnas kapacitet för dessa elever i bus-
sarna, vilket kan innebära att ytterligare bussar behöver sättas in. Detta kan 
orsaka högre kostnader för Luleå Lokaltrafik, vilket i sin tur kan leda till högre 
kostnad för ett busskort.  

Eftersom elever med kortare avstånd än 6 km inte har ett skolbusskort idag, 
finns det ingen kännedom om de köpt egna färdbevis på Luleå Lokaltrafiks 
linjebussar. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Beslutsunderlag 
• Motion (SD) om revidering av riktlinjer för skolskjuts, 

AGN Hid: 2025.254 
• Kommunfullmäktiges beslut 2024-12-16 § 193, 

AGN Hid: 2025.345 
• Lag (1991:1110) om kommunernas skyldighet att svara för vissa elevre-

sor, AGN Hid: 2025.357 
• Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag avseende mo-

tion (SD) om revidering av riktlinjer för skolskjuts, AGN Hid: 2025.356 
• Arbetsmarknads- och gymnasienämndens arbetsutskotts beslut 2025-

04-01 § 16, AGN Hid: 2025.379 
• Presentation - Motion (SD) om revidering av riktlinjer för skolskjuts, 

AGN Hid: 2025.434 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens ledningsgrupp  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 46 

Skolpeng för utlandsstudier 
Ärendenr 2025/92-3.8.5.1 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att skolpeng eller annan 
ersättning inte ska bekostas för elever som väljer att studera utomlands. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden har identifierat behovet av att tyd-
liggöra vad som gäller för finansiering av skolpeng för utlandsstudier.  

Det finns ingen skyldighet i skollagen (2010:800) eller annan lagstiftning för 
kommuner att finansiera skolgång i skolor utanför landets gränser. Det finns 
heller ingen skyldighet att betala bidrag för dagliga resor eller att ge stöd till 
inackordering när eleven vistas och studerar utomlands. Arbetsmarknad- och 
utbildningsförvaltningen föreslår därför arbetsmarknads- och gymnasie-
nämnden besluta att skolpeng inte ska bekostas för elever som väljer att stu-
dera utomlands.  

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens arbetsutskott har 2025-04-01 § 17 
föreslagit arbetsmarknads- och gymnasienämnden besluta att skolpeng eller 
annan ersättning inte ska bekostas för elever som väljer att studera utomlands. 

Sammanträdet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen föredrar ärendet. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 

Dialog 
Dialog har genomförts med skolchefen för gymnasieskolan. 

Beslutsunderlag 
• Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag avseende 

skolpeng för utlandsstudier, AGN Hid: 2025.358 
• Arbetsmarknads- och gymnasienämndens arbetsutskotts beslut 2025-

04-01 § 17, AGN Hid: 2025.380 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Beslutet skickas till 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens ledningsgrupp 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 47 

Ordförandeuppdrag om satsning på feriejobben i Luleå 
kommun 
Ärendenr 2024/277-3.5.3.2 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att lägga redovisningen av 
ordförandeuppdragets första punkt till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Ett ordförandeuppdrag om satsning på feriejobben i Luleå kommun har in-
kommit (AGN Hid: 2024.782). I ordförandeuppdraget beskrivs att Luleå 
kommun garanterar alla som söker och uppfyller grundkraven ett feriejobb, 
vilket inte är avsett att konkurrera med privata aktörer utan för att säkerställa 
arbete för de som inte hittar sommarjobb. I ordförandeuppdraget beskrivs 
vidare att feriejobben erbjuder unga personer en möjlighet att få erfarenhet 
inom välfärdsyrken, där det råder personalbrist, exempelvis inom vård och 
omsorg.  

Fortsättningsvis beskriver ordförandeuppdraget att kommunens löner för 
feriejobb är bland de lägsta i landet, vilket motiverar en översyn av löneläget. 
Samverkanspartierna i majoriteten är eniga om att feriejobben kan ge unga 
värdefull arbetslivserfarenhet och underlätta framtida anställningar. 

Ordförandeuppdraget uppdrar därför till arbetsmarknads- och utbildningsdi-
rektören:  

• Att utreda och återkomma med förslag på utvecklingsarbete för att hö-
ja statusen på feriejobben inom socialförvaltningens verksamheter. 

• Att genomföra en översyn av löneläget för ferieanställningar i Luleå 
kommun. 

I denna redovisning av ordförandeuppdraget besvaras det första uppdraget. 
Det andra uppdraget redovisades i arbetsmarknads- och gymnasienämnden 
2025-02-18. 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens arbetsutskott har 2025-04-01 § 18 
föreslagit arbetsmarknads- och gymnasienämnden besluta att lägga redovis-
ningen av ordförandeuppdragets första punkt till handlingarna.  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Sammanträdet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen föredrar ärendet. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 

Beskrivning av ärendet 
En översyn av möjliga förbättringar för att höja statusen på feriejobben inom 
socialförvaltningens verksamheter är genomförd. Utifrån denna kommer föl-
jande åtgärder att vidtas:  

• Arbetsmarknadsenheten anser att en grundlig handledning och en 
fördjupad introduktion till feriejobb inom socialförvaltningen kommer 
vara en viktig del för att göra arbetet mer attraktivt. Informationen gäl-
lande vad det innebär att arbeta på ett vård- och omsorgsboende ska 
förtydligas och i större utsträckning konkretiseras för målgruppen som 
är aktuella för att söka feriejobb. 

• Arbetsmarknadsenheten avser att bemanna med en gruppledare som 
är riktad mot feriejobbsplatserna inom vård- och omsorgsboendena. 
Detta för att samarbetet och kommunikationen mellan socialförvalt-
ning och feriejobb ska stärkas samt för att vara ett stöd vid handled-
ning av de feriearbetande ungdomarna. 

• Arbetsmarknadsenheten kommer att ha möten med enhetscheferna på 
varje vård och omsorgsboende innan feriejobbsperioden startar för att 
säkerställa att dialog och informationsutbyte genomförs mellan boen-
dena och feriejobb. Detta för att i god tid kunna planera kommande fe-
riejobbsperiod på ett effektivt och hållbart sätt. 

Dialog 
Dialog har genomförts med berörda enhetschefer på socialförvaltningen samt 
ledningsgruppen för Tillväxt, integration och arbetsmarknad. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Beslutsunderlag 
• Ordförandeuppdrag om satsning på feriejobben i Luleå kommun, 

AGN Hid: 2024.782 
• Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag avseende ord-

förandeuppdrag om satsning på feriejobben i Luleå kommun, 
AGN Hid: 2025.359 

• Arbetsmarknads- och gymnasienämndens arbetsutskotts beslut 2025-
04-01 § 18, AGN Hid: 2025.381 

Beslutet skickas till 
Arbetsmarknads- och utbildningsdirektör 
Avdelningschef Tillväxt, Integration och Arbetsmarknad  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 48 

Utredningsuppdrag avseende stärkt arbete för nyanlända 
samt personer som står långt från arbetsmarknaden 
Ärendenr 2024/216-3.5.0.1 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att godkänna utredningen 
och lägga den till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden har genom Luleå kommuns Plan 
och budget 2025-2027 fått i uppdrag att utreda stärkt arbete med att få nyan-
lända samt människor som står långt från arbetsmarknaden i utbildning och 
arbete.  

En utredning har genomförts av förvaltningen, som konstaterar att ett omfat-
tande arbete redan görs för att stötta nyanlända samt människor som står 
långt från arbetsmarknaden i utbildning och arbete. Utredningen visar att in-
satser för grupperna långtidsarbetslösa samt utrikesfödda tillgodoses med 
redan befintliga verksamheter och insatser. Arbetsmarknads- och utbildnings-
förvaltningen föreslår därför arbetsmarknads- och gymnasienämnden besluta 
att godkänna utredningen och lägga den till handlingarna.  

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens arbetsutskott har 2025-04-01 § 19 
föreslagit arbetsmarknads- och gymnasienämnden besluta att godkänna ut-
redningen och lägga den till handlingarna.  

Sammanträdet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens föredrar ärendet. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 

Beskrivning av ärendet 
I Plan och budget 2025 har arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen fått 
i uppdrag att utreda hur stärkt arbete med att få nyanlända samt människor 
som står långt från arbetsmarknaden i utbildning och arbete kan utformas. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Arbetslösheten i Luleå var 4,4 % i januari 2025, jämfört med rikets 7,2 %, enligt  
Arbetsförmedlingens siffror. Den låga arbetslösheten har varit konstant de 
senaste åren, vilket innebär att de flesta som står utanför arbetsmarknaden har 
varit det under en längre tid. Långtidsarbetslösheten, definierad som arbets-
löshet i minst 24 månader, har dock minskat med 12 % jämfört med förra året.  

Januari 2025 var det ca 1800 personer i Luleå som var arbetssökande dvs öp-
pet arbetslösa eller personer i program. Av dem har ca 1100 personer varit 
utan arbete i mer än 12 månader och av dem har cirka 380 varit utan arbete i 
mer än 24 månader.  

Målgruppen arbetslösa utrikesfödda består av ca 680 personer av totalt cirka 
1800 arbetslösa i Luleå kommun. Antalet arbetslösa utrikesfödda har minskat 
marginellt de senaste åren men andelen arbetslösa bland utrikesfödda perso-
ner är större än andelen arbetslösa sett till populationen som helhet (11 % jäm-
fört med 4,4 %).  

Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen bedriver flertalet verksamhe-
ter och satsningar riktat till målgruppen nyanlända och de som står långt från 
arbetsmarknaden i syfte att stödja individen närmare studier eller arbete. Ar-
betet beskrivs i Plan för arbetsmarknadsinsatser Luleå kommun, AGN Hid: 
2024.707. Under 2024 var totalt 478 personer inskrivna på arbetsmarknadsen-
heten. Det sker ingen registrering på arbetsmarknadsenheten om deltagaren 
är utrikesfödd eller inte.  

Insatser som bedrivs riktade till personer som står långt från arbetsmarkna-
den samt utrikesfödda 
Teoretiska insatser 
De teoretiska och förberedande aktiviteter som erbjuds kan innehålla moment 
såsom CV-skrivning, olika rekryteringsvägar, svenska arbetsmarknaden och 
hur det går till att söka jobb. Deltagarna erbjuds vägledande samtal som hand-
lar om exempelvis hälsa, privatekonomi, studievägledning samt motiverande 
samtal som ska leda till progression.  Även utbildningar inom IT och datoran-
vändning finns att tillgå.  

Arbetsträning 
Inom arbetsmarknadsenheten får deltagarna arbetsträna genom olika arbets-
uppgifter och arbetsplatser tillsammans med andra i syfte att främja den indi-
viduella progressionen. Deltagaren ska känna att arbetsträningsplatsen leder 
dem framåt mot arbete eller studier, ger dem erfarenheter och insikter om 
olika jobb, arbetsuppgifter och arbetsplatser. Arbetsträningen kan även utifrån 
behov ha inslag av språkträning, kunskap om svensk arbetsmarknad, hur det 
är att jobba i Sverige. Placering sker även inom andra förvaltning-

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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ar/verksamheter på kommunen vilket också kan bidra till kompetensförsörj-
ning i kommunen. Det finns även möjlighet till träning och andra hälsofräm-
jande aktiviteter för att stärka individen att klara arbetslivet och en god hälsa.  

Både de praktiska och teoretiska inslagen kombineras för individerna under 
samma tidsperiod för att jobba med helheten och hela människan. En central 
insats i alla aktiviteter både praktiska och teoretiska är samtal och vägledning 
för att fånga upp varje deltagares livssituation för att sedan ge råd och stöd till 
individen att närma sig arbete eller studier och bryta ett utanförskap. 

Beredskapsanställningar inom kommunen 
När en person har varit inskriven inom arbetsmarknadsenheten och visat på 
progression kan personen erbjudas en visstidsanställning inom ramen för be-
redskapsavtalet. Anställningen sker i någon av kommunens olika verksamhe-
ter men får inte ersätta ordinarie personal eller arbetsuppgifter utan är ett  
komplement till verksamheten. Beredskapsavtalet möjliggöra att personen får 
prova på en anställning på en arbetsplats med en lön, tillhörighet, erfarenhet 
och kunskaper osv i syfte att stödja individen vidare i sin väg till arbete. An-
ställningarna har alltid någon form av lönesubvention som beviljas av Arbets-
förmedlingen och som varierar i tid och subventionsgrad beroende på vilken 
målgrupp personen tillhör. Alla anställningar sker i samråd med de fackliga 
partnerna.  

Särskilda språkinsatser 
Till personer som inte har svenska som modersmål erbjuds vid behov 
språkinsatser som exempelvis språkpraktik och digitala språkinlärningstjäns-
ter för att utveckla svenska i syfte att komma in på arbetsmarknaden eller 
kunna tillgodogöra sig studier.  

Nyanlända som tillhör etableringsprogrammet, Utbildningsplikten 
Arbetsförmedlingen anvisar personer via etableringsprogrammet till kommu-
nen som erbjuder deltagarna en insats som anpassas efter individens behov 
och mål. Insatsen ska främja en effektiv andraspråksinlärning och underlätta 
integrationen genom en kombination av teoretiska studier och praktiska mo-
ment. Utbildningsplikten innebär 8 extra timmar per vecka. Arbetsförmed-
lingen bedömer individens behov och tar beslut om anvisning till utbild-
ningsplikten. Deltagare som bedöms vara aktuella för e-utbildningar genom-
för dessa hos Vuxenutbildningen. De personer som har grundläggande språk-
kunskaper kan i stället erbjudas arbetsträningsplatser på arbetsmarknadsen-
heten eller inom någon kommunal verksamhet. Deltagare som inte har grund-
läggande språkkunskaper placeras i mindre grupper med arbetsledare för att 
träna praktisk svenska i kombination med arbetsträning.  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Arbetsträningsplatser på arbetsintegrerade sociala företag (ASF) 
Luleå kommun har upphandlade arbetsträningsplatser på ett antal arbetsinte-
grerade sociala företag i syfte att erbjuda deltagaren att praktisera och träna 
inom en annan miljö utanför den kommunala verksamheten. Placering och 
matchning sker i samråd med företaget och individen och efter att personen  
har varit en tid inom arbetsmarkansenhetens egna verksamheter och är redo 
att prova något nytt. En fastställd ersättning utgår till företaget för varje må-
nad personen är på arbetsträning.  

Återkommande rekryteringsmässor 
Flertalet rekryteringsmässor genomföras varje år för att skapa mötesplatser för 
arbetsgivare och utbildningsaktörer samt studenter, arbetssökande eller per-
soner som vill karriärväxla. Mässorna genomförs i olika stadsdelar och i sam-
arbete med Arbetsförmedlingen. I samband med mässorna finns personal på 
plats för att stödja och hjälpa personer att komma i kontakt med arbetsgivare 
och särskilt dem som inte har svenska som modersmål. Uppföljningar visar på 
goda resultat för arbetsgivare att hitta kompetens och för arbetssökande att få 
se vilka utbildningsmöjligheter som erbjuds samt få kontakt med arbetsgivare.  

Insatser riktade mot särskilda yrken 
Omsorgsspåret 
Omsorgsspåret ger deltagaren möjlighet att prova på olika arbetsuppgifter 
och en introduktion till att arbeta inom vård och omsorg utifrån sin arbets-
förmåga och intresse. Detta genomförs på Kronans omsorgsboende med stöd  
och handledning av personal från arbetsmarknadsenheten. Många av delta-
garna erbjuds ett sommarvikariat inom vården efter att ha deltagit i omsorgs-
spåret. Denna insats går även att kombinera med SFI studier.  

Ytstäd 
Ytstäd är en arbetsmarknadsinsats som syftar till att ge kunskap, arbetslivser-
farenhet och språkträning inom området lokalvård. Deltagarna har möjlighet 
att få en subventionerad anställning med placering hos hemtjänsten på social-
förvaltningen. Denna insats kombineras med SFI-studier utifrån behov.  

Skogsskötsel 
I samarbete med Park och Natur på infrastruktur- och serviceförvaltningen 
finns det möjlighet att arbetsträna inom skogsvård som exempelvis röjning 
och gallring på Luleå kommuns skogsbestånd. 

Utredningen visar sammanfattningsvis att insatser för  grupperna långtidsar-
betslösa samt utrikes födda tillgodoses med redan befintliga verksamheter och 
insatser.   

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Dialog 
Dialog har förts med enhetscheferna på Tillväxt, Integration och Arbetsmark-
nad.  

Beslutsunderlag 
• Plan för arbetsmarknadsinsatser Luleå kommun, AGN Hid: 2024.707 
• Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag avseende ut-

redningsuppdrag avseende stärkt arbete för nyanlända samt personer 
som står långt från arbetsmarknaden, AGN Hid: 2025.360 

• Arbetsmarknads- och gymnasienämndens arbetsutskotts beslut 2025-
04-01 § 19, AGN Hid: 2025.382 

Beslutet skickas till 
Arbetsmarknads- och utbildningsdirektör 
Avdelningschef Tillväxt, Integration och Arbetsmarknad  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 



28

     
    
  

  
 

    
 

  

   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Arbetsmarknads- och gymnasienämnden 2025-04-14 

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 8
2a

02
49

4-
40

3b
-4

de
5-

b9
e7

-7
58

fd
c0

57
18

8

§ 49 

Kvalitetsrapport vuxenutbildningen 
Ärendenr 2025/78-1.2.1.4 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att godkänna huvudman-
nens kvalitetsrapport för vuxenutbildningen.  

Sammanfattning av ärendet 
Vuxenutbildningens kvalitetsrapport för verksamhetsår 2024 visar på resultat, 
utveckling och fortsatta utmaningar inom tre olika rektorsområden motsva-
rande flera olika skolformer. Den inkluderar SFI-utbildning, grundläggande 
och gymnasial utbildning, anpassad grund- och gymnasieutbildning, yrkesut-
bildningar i egen och extern regi samt yrkeshögskolan.  

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens arbetsutskott har 2025-04-01 § 20 
föreslagit arbetsmarknads- och gymnasienämnden besluta att godkänna hu-
vudmannens kvalitetsrapport för vuxenutbildningen.  

Sammanträdet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen föredrar ärendet. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 

Beskrivning av ärendet 
Sammanfattningsvis visar resultaten på en fortsatt hög måluppfyllelse jämfört 
med riket gällande genomströmning. Andelen SFI-elever som klarar godkän-
da betyg inom ett år är 65 %. Andelen yrkesstuderande som går till arbete in-
om sitt eget eller ett närliggande yrkesområde efter avslutade yrkesutbild-
ningar och yrkeshögskolan är över 70 % och fler går också till arbete inom 
andra yrkesområden. Elevernas upplevelse av trygghet och studiero samt de-
ras upplevelse av att ha fått stöd i undervisningen visar också på höga värden 
för samtliga verksamheter.  

Det finns dock utmaningar, såsom ett ökat söktryck och ett ökat elevantal men 
en minskande genomströmning inom SFI, grundläggande och gymnasiala 
utbildningar. Andelen godkända betyg i olika kurser inom dessa utbildningar 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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har minskat något under det senaste året, samtidigt som andelen studieav-
brott fortfarande är hög.  

Genomströmningen för yrkesutbildningar ligger på samma nivå som under 
2023 och andelen avbrott inom yrkesutbildningar är lägre än riksgenomsnittet. 
Där syns dock en skillnad mellan en låg andel avbrott inom de utbildningar 
som bedrivs i egen regi och en betydligt högre andel inom de externa utbild-
ningarna. Antalet sökande till yrkesutbildningar är fortfarande lågt och behö-
ver öka och ännu fler behöver gå till arbete inom sina egna eller närliggande 
yrkesområden för att klara både ekonomi- och kompetensförsörjningsupp-
draget.  

Samarbete med näringslivet och arbetsgivare behöver utvecklas vidare, lik-
som undervisning och anpassning av stöd till elever för att förebygga studie-
avbrott och öka genomströmningen. En utmaning för yrkesutbildningar är 
också att kunna upprätthålla ett brett utbud av yrkesutbildningar med mindre 
elevgrupper samt att kunna ha beredskap i de fall man tappar externa leve-
rantörer.  

Vuxenutbildningen behöver också fortsätta utveckla flexibla studieformer för 
att tillgängliggöra utbildningen för ett ökat antal studerande som arbetar sam-
tidigt som de studerar. Det systematiska kvalitetsarbetet behöver också ut-
vecklas vidare, med fokus på arbetsliv som behöver vara synligt i alla vuxen-
utbildningens verksamheter.  

Dialog 
Underlaget för kvalitetsrapporten har tagits fram av vuxenutbildningens tre 
rektorer som ansvarar för SFI, grundläggande och gymnasiala vuxenutbild-
ningar inklusive anpassad verksamhet, yrkesutbildningar i egen och extern 
regi samt en biträdande rektor som ansvarar för yrkeshögskolan. Underlaget 
har sammanställts av utvecklingsledaren för vuxenutbildning och vuxenut-
bildningens skolchef ansvarar för samtliga resultat. Dialog har även förts med 
verksamhetscontroller för arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen.  

Beslutsunderlag 
• Vuxenutbildningens kvalitetsrapport, AGN Hid: 2025.285 
• Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag avseende vux-

enutbildningens kvalitetsrapport, AGN Hid: 2025.361 
• Arbetsmarknads- och gymnasienämndens arbetsutskott 2025-04-01 § 

20, AGN Hid: 2025.383 
• Bilaga - Kvalitetsrapport Yrkeshögskolan i Luleå, AGN Hid: 2025.405 
• Presentation – Vuxenutbildningens kvalitetsrapport, 

AGN Hid: 2025.436 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Beslutet skickas till 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens ledningsgrupp 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 50 

Information om uppföljning av kommunala arbetsmark-
nadsinsatser 2024 
Ärendenr 2025/98-2.1.0.1 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att lägga informationen till 
handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen informerar om: 

• Det totala antalet personer som deltagit i kommunala arbetsmarknads-
åtgärder. 

• Antal som har anvisats till kommunala aktivitetsansvaret. 
• Resultat vid avslut i kommunala arbetsmarknadsverksamheten. 

Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag 
•  Presentation - Uppföljning arbetsmarknadsinsatser 2024,  

AGN Hid: 2025.432  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 51 

Redovisning av meddelanden 2025-04-14 
Ärendenr 2025/103-1.1.1.7 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att lägga redovisade med-
delanden till handlingarna.  

Beskrivning av ärendet 
Följande meddelanden redovisas: 
Avsändare Ämne 
2025-04-02  
Skolinspektionen  

Dnr 2024/284.2025.373-3.8.1.9 
Beslut efter planerad kvalitetsgranskning vid 
Luleå gymnasieskola, skolenhet C i Luleå kom-
mun  

2025-03-03  
Skolchef gymnasieskolan  

Dnr 2025/85.305-2.5.1.2 
Särskilt samarbetsavtal för nationellt godkänd 
idrottsutbildning NIU - Höganäs kommun 

2025-03-27  
Skolchef gymnasieskolan  

Dnr 2025/89.367-1.5.2.2 
Svar på klagomål mot utbildning vid Luleå 
Gymnasieskola 

2025-04-01  
Avdelningschef TIA  

Dnr 2025/83.368-3.5.0.1 
Överenskommelse om samverkan mellan Luleå 
kommun och Arbetsförmedlingen Norrbotten 
för att påskynda individers etablering i arbetsli-
vet och förbättra kompetensförsörjningen  

2025-03-19  
Avdelningschef IT/Adm  

Dnr 2025/87.325-2.5.1.2 
Personuppgiftsbiträdesavtal Luleå kommun 
AGN - Generic Mobile Systems Sweden AB  

2025-03-20  
Avdelningschef IT/Adm  

Dnr 2025/90.340-2.5.1.2 
Personuppgiftsbiträdesavtal Luleå kommun 
AGN - Learnpoint AB  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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2025-03-20  
Avdelningschef IT/Adm  

Dnr 2025/91.341-2.5.1.2 
Personuppgiftsbiträdesavtal Luleå kommun 
AGN - ATEA Qlear AB 

2025-03-26  
Avdelningschef IT/Adm  

Dnr 2025/95.365-2.5.1.2 
Personuppgiftsbiträdesavtal Luleå kommun 
AGN - Prorenata AB 

2025-03-10  
Personuppgiftsombud  

Dnr 2025/80.266-1.5.3.2 
Personuppgiftsincident- 1242086  
Personuppgifter som skickats från IT/Adm till 
fel mottagare. Förväxlingen skedde då en rektor 
har samma namn som en enhetschef på social-
förvaltningen.  
Inga konsekvenser för de drabbade då inciden-
ten genast stoppades och  
enhetschefen raderade mejlet.  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 52 

Redovisning av delegationsbeslut 2025-04-14 
Ärendenr 2025/102-1.1.1.7 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att godkänna redovisning-
en av anmälda delegationsbeslut.  

Beskrivning av ärendet 
Beslut fattade på delegation ska anmälas till arbetsmarknads- och gymnasie-
nämnden på nästföljande sammanträde. Följande beslut redovisas enligt gäl-
lande delegationsordning:  

Delegat Beslutsdatum 

Ordförande arbetsmarknads- och gymnasie-
nämnden  
Dnr 2025/74.317-1.3.1.5  
Remiss avseende förslag till Skolverkets före-
skrifter med anledning av två nya ämnen på 
barn- och fritidsprogrammet, och ändringar av 
vilka yrkeskunskaper som krävs för att undervi-
sa i bland annat svetsämnen, avstår svar  

2025-03-18 

Dnr 2025/79.363-1.3.1.5 
Remiss från Riksidrottsförbundet avseende di-
mensioneringsförslag för riksidrottsgymnasie-
verksamheten 2026/27–2028/29, Luleå kommun 
väljer att endast lämna synpunkter på de punk-
ter som berör Riksbasketgymnasiet i Luleå.  

2025-03-26 

Dnr 2025/82.318-1.3.1.5 
Remiss avseende förslag till föreskrifter om änd-
ring i Universitets- och högskolerådets föreskrif-
ter om kvalificerade och relevanta yrkeskunska-
per för särskild behörighet till utbildning som 
leder till yrkeslärarexamen, avstår svar  

2025-03-18 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Avdelningschef IT/Adm 
Dnr 2025/8.292-3.8.1.2  
Beslut om avslag på elevresor  

2025-03-13 

Dnr 2025/8.394-3.8.1.2  
Beslut om avslag på elevresor  

2025-04-03 

Rektor gymnasieskolan 
Dnr 2025/94.362-3.8.1.3  
Beslut om avstängning av elev vid Luleå gym-
nasieskola, skolenhet D, från 2025-03-26 till och 
med 2025-04-08.  

2025-03-26 

Dnr 2025/94.397-3.8.1.3  
Omprövning av tidigare beslut gällande av-
stängning, eleven återgår till skolan 2025-04-01  

2025-04-04 

VC Resurscentrum 
Dnr 2025/2.396-2.6.2.1  
Beslut om lokalanpassning kök kvarteret Örnen, 
åtgärder ska genomföras för kökets möjligheter 
att tillaga och servera lunch till 600 elever dagli-
gen.  

2025-04-04 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 53 

Information om pågående projekt 
Ärendenr 2025/99-2.1.0.1 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att lägga informationen till 
handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen informerar om två pågående 
projekt: 

• Green future competence 2.0 - En fortsättning på tidigare ESF-projekt 
med samverkan kring kompetensförsörjning Luleå och Boden. 

• Piltotprojekt Omställningsfonden - Tillsammans med Omställnings-
fonden initierar SKR, Sobona och de fackliga organisationerna ett pi-
lotprojekt för att stötta utvalda kommuner, regioner och kommunala 
bolag i Norrbotten och Västerbotten med omställningsinsatser. 

Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag 
•  Presentation – Pågående projekt, AGN Hid: 2025.433  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 54 

Information avseende det pågående arbetet med förvalt-
ningshuset 
Ärendenr 2025/100-2.1.0.1 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att lägga informationen till 
handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen informerar om det pågående 
arbetet med förvaltningshuset. Entreprenör har kontrakterats (PEAB) och en 
film delges där förvaltningshusets utformning presenteras. 

Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 
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