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§ 1

Information från Visit Luleå AB
Ärendenr 2018/67-1.4.1.1

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av ärendet
Jenny Hellman, VD för Visit Luleå AB, presenterar sig och bolagets 
verksamhet. 
I Luleå omsätter besöksnäringen över 900 miljoner kronor och målet är att nå 1 
miljard i omsättning år 2020 i enlighet med nationella och regionala mål om 
fördubblad omsättning för besöksnäringen. Hotellen är en viktig 
boendekategori och Luleå har en hög hotellkapacitet. Handeln är en motor i 
besöksnäringen och bidrar med 53 miljoner kronor i skatteintäkter. 

Visit Luleå ska verka för att fler besöker Luleå och därmed skapar tillväxt hos 
företagen. Bolaget ägs till 49 % av Luleå kommun och 51 % av näringslivet och 
har ca 250 medlemsföretag som verkar inom besöksnäringen. 

Visit arbetar med fyra insatsområden som innehåller aktiviteter som strävar 
mot det övergripande målet. Områdena är affärsutveckling, marknad, möten 
och destinationsutveckling. Exempel på insatser som Visit Luleå gör är 
värdskapssatsningen inom Swedish Lapland där Visit har en värdskapscoach 
som utbildar inom t.ex. taxi, handel och hotell. Satsningen har rönt stort 
intresse och ett positivt gensvar. Medlemsföretagen får också ta del av färska 
forskningsresultat genom att Visit samverkar med Luleå tekniska universitet i 
forskningsprojekt. När det gäller centrumhandeln och Luleås företag 
samordnar Visit evenemang tillsammans med butikerna, skapar mötesplatser 
och stöttar företag i produktutveckling.  

Inom turismområdet ger Visit ut Luleås officiella besöksguider och samverkar 
regionalt inom Swedish Lapland där de enskilda kommunerna kan stärkas i 
konkurrens med andra stora resmål och internationella destinationer.

Beslutsunderlag
 Presentation, KLF Hid: 2018.562
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§ 2

Information från Luleå Näringsliv AB
Ärendenr 2017/1646-1.4.1.1

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av ärendet
Li Skarin, VD för Luleå Näringsliv AB, presenterar sig och informerar om 
bolaget. 

Facebook-etableringen har gett ett stort värde för Luleå och syns varje dag i 
arbetet på LNAB. Det är den största investeringen i Luleå sedan SSAB och har 
gett många nya arbeten, förbättrat företagsklimat och en ökad tillväxttakt. 
Söktrycket till Luleå tekniska universitet har ökat och Luleå och LNAB har fått 
ett försprång i att hantera globala bolag. En etableringsboom pågår och det 
finns ett stort behov av högutbildad personal, främst inom IT. 

LNABs uppdrag är att tillsammans med Luleå kommun och Visit Luleå AB 
skapa attraktivitet och tillväxt genom att erbjuda samordning, problemlösning 
och strategisk samverkan regionalt. LNAB samordnar och fördelar för att 
möjliggöra anställningar och etableringar. En av grunderna är att verka för 
inflyttning av nya Luleåbor. 

LNAB ägs till 49 % av Luleå kommun och 51 % av medlemsföretag som är ca 
40 st totalt. Branschråd har skapats där idéer som Norrbotten Media Week, 
Visit Luleå och studentambassadörer har uppkommit. Här finns en 
samverkan med LTU och studenter är med i samtliga branschråd. 

Under 2018 kommer LNAB att fokusera på pågående etableringar, nya 
förfrågningar, utveckling av branschråden, affärsutveckling i Råneå och 
kompetensförsörjning till företag och organisationer. LNAB deltar även i ett 
spelutvecklingsprojekt och ett flerårigt projekt med målet att locka ännu fler 
jobb till Luleå. 
Utmaningar som finns är att attrahera kompetens genom att kunna erbjuda 
bostäder, språkundervisning och utbildningar på universitetet.

Beslutsunderlag
• Presentation, KLF Hid: 2018.564
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§ 3

Kommundirektören informerar
Ärendenr 2017/1485-1.2.1.2

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet
Kommundirektören informerar om Luleå kommunföretag AB:s styrelsemöte 
som äger rum 2018-01-16. 

Kommundirektören kommer att ge förslag på ny VD för Luleå 
kommunföretag samt en ny VD-instruktion, och kommer därmed inte längre 
vara VD i Luleå kommunföretag AB. Rollen som kommundirektör kommer 
att  få ytterligare fokus på att arbeta med att ge underlag och förutsättningar 
för kommunstyrelsen att utöva sin uppsiktsplikt över de kommunala bolagen. 
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§ 4

Meddelanden till kommunstyrelsen 2018-01-15
Ärendenr 2017/1486-1.1.1.7

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att lägga redovisade meddelanden till 
handlingarna. 

Beskrivning av ärendet
Följande meddelanden redovisas:

Avsändare Ämne
Sveriges kommuner och 
Landsting
2017-11-23

Hid.nr 2017.8817
Sveriges Kommuner och Landstings cirkulär 
17:60  Hyreshöjning från och med den 1 
januari 2018 för lokaler med avtal knutna till 
konsumentprisindex, KPI

Sveriges kommuner och 
Landsting
2017-11-30

Hid.nr 2017.8991
Sveriges Kommuner och Landsting och Pactas 
cirkulär 17:55, Kompletterande cirkulär till 
cirkulär 17:15 avseende bilaga J med 
förtydliganden gällande vissa begrepp, kring 
arbetstidens förläggning samt utifrån 
beräkning av lön och ersättningar

Sveriges kommuner och 
Landsting
2017-12-05

Hid.nr. 2017.9067
Cirkulär 17:57 angående en ny kommunallag

Sveriges kommuner och 
Landsting
2017-12-12

Hid.nr 2017.9317
Cirkulär 17:64 avseende Omsorgsprisindex 
(OPI)

Sveriges kommuner och 
Landsting
2017-12-12

Hid.nr. 2017.9318
Cirkulär 17:41 angående arbetsdomstolens 
dom 2017 nr. 47 om avsked av rektor som 
brutit mot interna regelverk m. m.
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§ 4 (forts.)

Sveriges kommuner och 
Landsting
2017-12-12

Hid.nr. 2017.9323
Cirkulär 17:65 från Sveriges Kommuner och 
Landsting samt Pacta
angående arbetsdomstolens dom 2017 nr 61, 
fråga om anhörig med fullmakt att företräda 
brukare omfattas av arbetsgivares 
utredningsskyldighet avseende trakasserier 
enligt 2 kap 3 § diskrimineringslagen

Sveriges kommuner och 
Landsting
2017-12-14

Hid.nr. 2017.9357
Cirkulär 17:62 angående avtal om kopiering 
och tillgängliggörande i skolorna

Sveriges kommuner och 
Landsting
2017-12-21

Hid.nr. 2017.9649
Cirkulär 17:52 om ersättning och villkor vid 
familjehemsvård av barn, unga och vuxna, 
vårdnadsöverflyttningar m.m. för år 2018

Sveriges kommuner och 
Landsting
2017-12-21

Hid.nr 2017.9652
Cirkulär 17:67 avseende redovisningsfrågor 
2017 och 2018

Sveriges kommuner och 
Landsting
2017-12-21

Hid.nr. 2017.9656
Cirkulär 17:68 angående 
budgetförutsättningar för åren 2017 - 2021

Sveriges kommuner och 
Landsting
2017-12-21

Hid.nr. 2017.9667
Cirkulär 17:69 angående slutligt utfall av 2016 
års kommunala fastighetsavgift samt prognos 
för åren 2017, 2018 och 2019

Sveriges kommuner och 
Landsting 2017-12-21

Hid.nr. 2017.9646
Cirkulär 17:54 angående ersättningar till 
kontaktfamiljer och kontaktpersoner enligt 
SOL för år 2018

Sveriges kommuner
2017-12-12

Hid.nr. 2017.9311
Sammanträdesdagar 2018 för Norrbottens 
Kommuner
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§ 4 (forts.)

Sveriges kommuner och 
Landsting
2017-12-22

Hid.nr2017-9700
Cirkulär 17:70 angående Politisk information i 
skolan

Skolverket
2017-12-21

Hid.nr. 2017.9647
Information om beslut för redovisning av 
regionalt yrkesvux, 2017

Brottsförebyggande rådet 
(BRÅ)
2017-05-23

KLF 2017/796-2.3.1.6
Kvalitet- och samhällsutveckling har besvarat 
enkät om aktuella uppgifter om det lokala 
brottsförebyggande arbetet

Energimarknadsinspektionen
2017-12-11

KLF 2016/1340-3.1.1.3
Beslut gällande nätkoncession för befintlig 
luftledning från Jämtön till Töre i Luleå och 
Kalix kommuner

Försvarsmakten
2017-12-19

Hid.nr. 2017.9482
Meddelande om information rörande 
riksintressen för totalförsvarets militära del 
samt del enligt 3 kap 9 § miljöbalken

Länsstyrelsen i Norrbottens 
län 
2017-11-29

Hid.nr. 2017.8959
Beslut angående överklagan av beslut om 
krav på analys av mark och vatten i 
planområde för ny kretsloppsanläggning på 
del av Lövskatan 9:1

Länsstyrelsen i Norrbottens 
län 
2017-12-12

Hid.nr. 2017.9308
Beslut om överklagande av Miljö- och 
byggnadsförvaltningens agerande avseende 
krav på markanalys på fastigheten Verdani 1

Länsstyrelsen i Norrbottens 
län
2017-12-18

Hid.nr. 2017.9460
Länsstyrelsen Norrbotten beslut att avvisa 
överklagande av Luleå kommuns beslut om 
stängselskyldighet för Kvarteret Mjölner
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§ 4 (forts.)

Länsstyrelsen Norrbotten
2017-12-18

Hid.nr 2017.9488
Beslut gällande begäran om tillsyn av 
Rödkallens lotshamn vid fastigheten 
Rödkallen 1:1

Länsstyrelsen Norrbotten
2017-12-20

KLF 2017/1234-1.3.5.1
Beslut gällande tillstånd för 
kameraövervakning vid uppföljning av 
flottledspåverkade vattendrag inklusive 
kantzoner och kulturobjekt samt 
restaureringprojektet ReBorN

Länsstyrelsen Norrbotten
2017-12-27

Hid.nr. 2017.9704
Utökade möjligheter att söka bidrag för lokala 
vattenvårdsprojekt, LOV

Migrationsverket
2017-12-01

Hid.nr 2017.9113
Delutbetalning av statlig ersättning ska 
minska kommunernas ersättningsanspråk

Migrationsverket
2017-12-14

Hid.nr. 2017.9393
Missiv till kommuner om 390 miljoner i 
tillfälligt stöd som ska hjälpa 
ensamkommande att stanna kvar i 
kommunen betalas ut i december 2017

Socialstyrelsen
2017-12-07

Hid.nr 2017.9487
Nya bestämmelser för klagomålshantering, 
hur patienter och närstående ska göra för att 
lämna klagomål eller synpunkter på vården

Socialdepartementet
2017-10-11

KLF 2017/1268-1.3.1.5
Socialnämndens remissvar Ds 2017:49 
Omedelbart omhändertagande av barn och 
unga i vissa internationella situationer

Thord Eriksson Media
2017-11-22

KLF 2017/1470-2.3.1.3
Kansliet har för Luleå kommuns räkning 
svarat på enkät om kommunernas 
pensionärsråd
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§ 4 (forts.)

Kulturdepartementet
2017-12-13

KLF 2014/327-10, KLF 2015/334-00 
Information med anledning av regeringens 
beslut om att ansluta kommuner och 
landsting till förvaltningsområdena för finska, 
meänkieli och samiska. 

Näringsdepartementet
2017-09-08

KLF 2017/1130-1.3.1.5
Stadsbyggnadsförvaltningens svar på remiss 
Lantmäteriets rapport Föreskriftsrätt om 
gemensamma standarder för information i 
grundkartor och Boverkets rapport digitala 
detaljplaner

Region Norrbotten Hid.nr 2017.9127
2017-12-04 Brev gällande vårdplatssituationen i 

Norrbotten

Statistiska Centralbyrån
2017-12-21

Hid.nr. 2017.9646
Utjämning av LSS-kostnader mellan 
kommuner, utjämningsåret 2018, utfall - 
kommunen

Transportstyrelsen
2017-10-09

KLF 2017/1260-1.3.1.5
Beslut avseende temporär helikopterflygplats 
Sunderby sjukhus

Miljö- och 
näringsdepartementet
2017-09-29

KLF 2017.1224-1.3.1.5
Miljö- och byggnadsnämndens beslut 
angående betänkande Miljötillsyn och 
sanktioner - en tillsyn präglad av ansvar, 
respekt och enkelhet (SOU 2017:63)

Norrbottens Kommuner
2017-12-21

Hid.nr. 2017.9650
Rekommendation om Gemensamma riktlinjer 
för samverkan - Samordnad individuell plan

Norrbottens Kommuner
2017-12-21

Hid.nr. 2017.9653
Rekommendation om Strategi gällande 
införande av välfärdsteknik inom 
socialtjänsten i Norrbottens län, en del av 
digitaliseringen
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§ 4 (forts.)

Statistiska Centralbyrån
2017-12-21

Hid.nr 2017.9308
Kommunalekonomisk utjämning för 
kommuner, utfall, år 2018

Kristdemokraterna
2017-12-07

KLF 2017/1497-1.1.2.3
Val av ny gruppledare från och med 
2018-01-01

Socialstyrelsen
2017-12-21

Hid.nr. 2017.9647
Kommande förändring av formerna för 
insamling av uppgifter till Socialstyrelsens 
register

Kommunala tillgänglighets-
rådet
2017-12-29

Hid.nr. 2017.9762
Sammanträdesprotokoll 2017-12-11 §§ 28 - 34

Arbetsmarknads-
förvaltningen
2017-12-01

KLF 2012/51
Enkätsvar gällande pilotverksamhet för 
romsk inkludering

Inköpskontoret
2017-11-27

KLF 2017/1226-1.3.1.5
Remissvar gällande vissa förslag till 
ändringar i lagen om offentlig upphandling 
med anledning av Välfärdsutredningens 
förslag Fi2017/03767/OU

Kvalitet & 
samhällsutveckling
2017-11-03

KLF 2014/505-14
Projektredovisning 2015-2017 från RFSL Luleå 
och norra Norrbottens län 

Kvalitet och 
samhällsutveckling
2017-08-25

KLF 2017/588-1.3.1.5
Remissvar gällande betänkandet Vissa frågor 
inom fastighets- och stämpelskattområdet 
(SOU 2017:27)

Kvalitet och 
samhällsutveckling
2017-11-09

KLF 2014/932-193
Slutrapport för projekt Mötesplats Hertsön
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§ 4 (forts.)

Kvalitet & 
samhällsutveckling
2017-12-06

KLF 2017/595-2.4.3.3
Slutrapport för projekt En tryggare festival

Kvalitet och 
samhällsutveckling
2017-12-06

KLF 2017/1240-1.3.1.5
Yttrande Ansökan om ny respektive förlängd 
nätkoncession för befintliga kraftledningar i 
luftutförande, Gammelstad

Kvalitet och 
samhällsutveckling
2017-06-09

KLF 2017/826
Yttrande till Fritidsförvaltningen angående
remiss Friluftsplan Del 2 Friluftslivet i Luleå

Kommunlednings-
förvaltningen
2017-11-24

KLF 2017/1301-1.3.1.5
Yttrande över betänkandet Brottsdatalag- 
kompletterande lagstiftning (SOU 2017:74)

Kulturnämndens 
arbetsutskott
2017-08-29

KLF 2017/759-1.3.1.5
Kulturnämndens yttrande gällande 
Kulturplan för Norrbotten 2018-2021

Miljö- och 
byggnadsnämnden
20174-12-12

KLF 20171338-1.3.1.5
Yttrande gällande betänkandet 
Marknadskontrollmyndigheter - befogenheter 
och sanktionsmöjligheter SOU 2017:69

Räddnings- och 
Beredskapsutskottet
2017-11-22

KLF Hid.nr 2017.8993
Räddnings- och beredskapsutskottets 
protokoll 
2017-11-22, §§ 40-44, §§ 46-47 

Räddnings- och 
Beredskapsutskottet
2017-12-20

Hid.nr. 2017.9578
Räddnings- och beredskapsutskottets 
protokoll 2017-12-13 § 48, §§ 50-51

Stadsbyggnadsförvaltningen
2017-12-06

KLF 2017/1290-1.3.1.5
Yttrande till Transportstyrelsen att Luleå 
kommun har inget att erinra gällande 
temporär helikopterflygplats Sunderby 
sjukhus
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LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2018-01-15

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 4 (forts.)

Stadsbyggnadsförvaltningen
2018-01-03

KLF 2017/1544-1.3.1.5
Remissvar till Trafikverket Region Nord 
avseende vägplan för ombyggnad av 
korsning 968/616 cirkulationsplats i Gäddvik, 
Luleå kommun

Stadsbyggnadsnämnden
2017-10-26

KLF 2017/1419-2.4.2.8
Justering av särskild industritaxa för VA 2018

Stadsbyggnadsnämnden
2017-12-14, § 215

KLF 2017/1651-1.1.1.5
Beslut om Nämndinitiativ avseende otrygga 
skolvägar vid Ormbergsskolan

Stadsbyggnadsnämnden
2017-12-14, § 218

Hid.nr 2017.9543
Beslut om ändring av 
sammanträdesordningen 2018 för 
stadsbyggnadsnämnden

Stadsbyggnadsnämnden
2017-12-14, § 212

Hid.nr 2017.9552
Beslut om upplåtelse av jakt på kommunens 
mark

Socialnämnden
2017-12-15 § 188

Hid.nr 2017.
Till ny ersättare i socialnämndens allmänna 
utskott har utvalts Tore Skare (L)

Kommunala pensionärsrådet 
2017-11-23

KLF Hid: 2017.8867
Protokoll kommunala pensionärsrådet 
2017-11-23 § 70

Lulebo AB
2017-11-28

KLF 2017/18 -1.1.1.4
Sammanträdesprotokoll 17/05 § 88-§ 108, 
2017-09-19

Lulebo AB
2017-12-12

Hid.nr 2019.9309
Sammanträdesprotokoll 17/06 §109-§129, 
2017-12-24
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LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2018-01-15

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 4 (forts.)

Kommunstyrelsens 
arbetsutskott
2017-12-04 § 340

KLF 2017/1474-3.5.3.1
Information från 
arbetsmarknadsförvaltningen

Kommunstyrelsens 
arbetsutskott 
2017-12-18 § 353

KLF 2017/1555-3.5.0.3
Information om föreningen Makerspace

Kommunstyrelsens 
arbetsutskott 
2017-12-18 § 354

KLF 2017/1570-3.5.4.2
Information om asylsökande och 
ensamkommande barn
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LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2018-01-15

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 5

Delegationsrapport till kommunstyrelsen 2018-01-15
Ärendenr 2017/1487-1.1.1.7

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna redovisningen av anmälda 
delegationsbeslut.

Beskrivning av ärendet
Beslut fattade på delegation ska anmälas till kommunstyrelsen på nästföljande 
sammanträde. Följande beslut redovisas enligt gällande delegationsordning:

Delegat Beslutsdatum

Räddnings- och beredskapsutskottet
Hid.nr 2017.8994
Delegationsbeslut tagna under perioden 
september-oktober 2017, § 45

2017-11-22

Hid.nr. 2017.9578
Delegationsbeslut tagna 2017-11-07, § 49

2017-11-07

Kommunstyrelsens ordförande
Ärendenummer 2017/1413-2.4.3.3
Sponsring till skyltsöndagskonsert för Luleå 
symfoniorkester den 3 december 2017 om 6 tkr

2017-11-24

Ärendenummer 2017/1491-1.2.1.1
Deltagande vid seminariet ”Connecting the 
Arctic – Ny Svensk-Norsk dynamikk frem mot 
Artic Frontiers 2018” avser Anders Josefsson (M)

2017-11-24

Ärendenummer 2017/1423-2.4.3.3
Bidrag till Astma och Allergi förbundet för 
anpassat adventsfirande 2017 om 4tkr

2017-11-24
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LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2018-01-15

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 5 (forts.)

Chef för kommunledningsförvaltningen
Ärendenummer 2017/1458-1.3.1.3
Delegationsbeslut avseende förlängd giltighetstid 
för riktlinjer tjänstledighet utöver lag och avtal

2017-11-24

Ärendenummer 2017/1614-1.3.1.3 2017-12-13
Förlängd giltighetstid för riktlinjer om 
rekrytering och introduktion

Chef för Inköpskontoret
Ärendenummer 2017/1483-2.5.0.2
Delegationsbeslut tagna under perioden 
september – oktober 2017

2017-11-24

Hid.nr 2018.46
Delegationsbeslut avseende upphandling tagna 
under perioden november-december 2017

2018-01-02

Chef för Personalkontoret
Hid.nr 2017.9637
Tecknade av Lokala kollektivavtal om 
datahallsberedskap, Sveriges Ingenjörer, Vision

2017-12-20

Hid.nr. 2018.89
Delegationsbeslut avseende tvisteförhandlingar

2018-01-04

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Ärendenummer 2017/1206-2.5.1.1 2017-12-04 § 349
Upphandling bredbandsutbyggnad

Ärendenummer 2017/365-2.5.1.1
Upphandling ramavtal vibrationsmätningar

2017-12-04 § 350

Ärendenummer 2017/1404-3.5.1.4 2017-12-04 § 342
Medfinansiering av RFSL Luleå och norra 
Norrbottens län 2018-2020

Ärendenummer 2017/1537-2.4.3.3
Bryggfinansiering spelindustri 2018

2017-12-18 § 361
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LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2018-01-15

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 5 (forts.)

Ärendenummer 2017/1514-2.4.3.3
Verksamhetsstöd till NyföretagarCentrum Nord 
2018-2020

2017-12-18 § 362

Samordnare för finskt förvaltningsområde
Ärendenummer KLF 2017/1607-2.4.3.3
Bidrag till Finska föreningen för finskspråkiga 
aktiviteter för sverigefinska barn i Luleå om 
10 000 kronor

2017-12-11 

Ärendenummer KLF 2017/1478-2.4.3.3 2017-12-08
Bidrag till Folkets Bio Luleå för friandet av 
Finlands självständighetsdag om 7 500 kronor

Biträdande kommundirektör
Ärendenummer KLF 2017/1567-3.5.1.1
Delegationsbeslut avseende påverkansarbete 
2018

2017-12-11

Kvalitet & samhällsutveckling
Hidnr. 2018.90
Delegationsbeslut tagna under perioden 
2017-09-01—2017-12-31

2018-01-04
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LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2018-01-15

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 6

Översyn av internhyressystem
Ärendenr 2017/1457-2.4.0.1

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att ”Allmänna villkor för internhyra ” daterade 
2006-02-07 ersätts med ”Allmänna villkor för internhyran” daterad 2017-10-30, 
enligt bilaga och att Sveriges kommuner och landstings gränsdragningslista 
ska implementeras från 2019. 

Sammanfattning av ärendet
Kommunstyrelsen beslutade 2016-06-07 § 180 att ge kommundirektören i 
uppdrag att genomföra en översyn av internhyressystemet. På uppdrag av 
kommundirektören har kommunledningsförvaltningen och stadsbyggnads- 
förvaltningen tillsammans med hyresgästerna genomfört ett översynsarbete 
som har inarbetats i ”Allmänna villkor för internhyra”.

Internhyressystemet ska ge incitament för lokaleffektivitet och styrning av 
efterfrågade lokaler. Systemet ska även skapa förutsättningar för en effektiv 
fastighetsförvaltning och ge en rättvisande kostnadsfördelning liksom en 
tydlighet i gränsdragning och roller mellan fastighetsförvaltare och hyresgäst.

Föreslagen revidering av ”Allmänna villkor för internhyra ” innebär två stora 
förändringar; dels att internhyresnivån från år två uppräknas med ett årligt 
index som föreslås vara samma som fastställs i budgetarbetet för 
inflationsuppräkning av förvaltningarnas budgetramar. Detta innebär ett 
ansvar för fastighetsförvaltningen att inom denna internhyra underhålla 
fastigheterna och vidmakthålla skicket. Endast tillkommande 
verksamhetsanpassningar som hyresgästen begär kommer att ge en ökad 
hyresnivå. Den andra större förändringen är att de externa hyresvärdarna 
tillämpar olika gränsdragningar vilket enligt nuvarande internhyressystem 
innebär att hyresgästen måste känna till vad som gäller beroende på 
hyresvärd. För att skapa enkelhet för hyresgästen föreslås att stadsbyggnads-
förvaltningen tillämpar samma gränsdragningslista och att avvikelser mot 
extern hyresvärds gränsdragning hanteras av stadsbyggnadsförvaltningen 
genom justeringar av internhyresavtalet. 

Behov finns att ersätta befintlig gränsdragningslista och förslaget är att börja 
tillämpa Sveriges kommuner och landstings (SKL) från år 2019. 
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LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2018-01-15

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 6 (forts.)

Ett arbete behöver göras under 2018 för att identifiera förändrat ansvar mellan 
hyresgäst och hyresvärd samt prissätta dessa. Justering av hyresnivåer kan bli 
aktuellt inför 2019.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2017-12-04 § 347 föreslagit 
kommunstyrelsen besluta att ”Allmänna villkor för internhyra ” daterade 
2006-02-07 ersätts med ”Allmänna villkor för internhyran” daterad 2017-10-30 
enligt bilaga, samt att Sveriges kommuner och landstings gränsdragningslista 
ska implementeras från 2019.

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2017-12-04 § 347,

KLF Hid: 2017.9189
 Förslag till allmänna villkor för internhyra, KLF Hid: 2017.9013
 Allmänna villkor internhyra 2006-02-07, KLF Hid: 2017.8982
 SKLs gränsdragningslista, KLF Hid: 2017.8981

Beslutet skickas till
Samtliga nämnder och förvaltningar
Ekonomikontoret 
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LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2018-01-15

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 7

Granskning av korruptionsförebyggande åtgärder
Ärendenr 2017/922-1.3.2.3

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att mutor, otillbörliga förmåner och jäv ska 

utgöra en del av internkontrollen för 2018.
2. Samtliga nämnder/styrelser ska i sina rutiner för intern kontroll 

särskilt beakta risken för mutor, otillbörliga förmåner och jäv när den 
årliga riskbedömningen av verksamheten görs. 

3. Samtliga förvaltningschefer och vd:ar ska i sitt uppdrag se till så att 
samtliga chefer inom förvaltningen/ bolaget och nämnd/styrelse 
utbildas i ämnet. 

4. Personalkontoret ges i uppdrag att komplettera introduktionsmall för 
medarbetare med vad som gäller beträffande korruption och mutor.

5. Vid översyn och framtagande av styrande dokument skall alltid risken 
för mutor, otillbörliga förmåner och jäv beaktas och vid behov 
inarbetas i dokumenten.

6. Kommundirektören uppdras att upprätta och kommunicera en 
särskild rutin för rapportering av misstankar om korruption och andra 
oegentligheter.

7. Kommundirektören uppdras att utarbeta och implementera rutiner för 
oberoende och objektiv utredning av misstänkta oegentligheter.

8. Kommundirektören får i uppdrag att aktualisera motsvarande 
åtgärder i de helägda kommunala bolagen.

Sammanfattning av ärendet
Personalkontoret har fått i uppdrag att ta fram ett förslag till yttrande för 
kommunstyrelsens räkning. Förutom samråd med 
arbetsmarknadsförvaltningen och räddningstjänsten har personalkontoret 
beaktat de registrerade yttranden från andra nämnder. Alla förvaltningar och 
bolag har haft möjlighet att yttra sig direkt till KPMG.

Personalkontorets yttrande
Utifrån samråd med kommunstyrelsens olika verksamheter samt andra 
nämnders yttranden konstaterar personalkontoret att det finns en positiv 
samstämmighet beträffande utveckling av det förebyggande arbete rörande 
korruption. Personalkontoret föreslår följande åtgärder:
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LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2018-01-15

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 7 (forts.)

 För att säkerställa en snabb och koncernövergripande ökad 
medvetenhet vad gäller riskerna för mutor, otillbörliga förmåner och 
jäv ska detta utgöra en del av internkontrollen för 2018.

 Samtliga nämnder/ styrelser ska i sina rutiner för intern kontroll 
särskilt beakta risken för mutor, otillbörliga förmåner och jäv när den 
årliga riskbedömningen av verksamheten görs. 

 Samtliga förvaltningschefer och vd:ar ska i sitt uppdrag se till så att 
samtliga chefer inom förvaltningen/ bolaget och nämnd/styrelse 
utbildas i ämnet. 

 Personalkontoret ges i uppdrag att komplettera introduktionsmall för 
medarbetare med vad som gäller beträffande korruption och mutor.

 Vid översyn och framtagande av styrande dokument skall alltid risken 
för mutor, otillbörliga förmåner och jäv beaktas och vid behov 
inarbetas i dokumenten.

 Kommundirektören får i uppdrag att upprätta och kommunicera en 
särskild rutin för rapportering av misstankar om korruption och andra 
oegentligheter.

 Kommundirektören får i uppdrag att utarbeta och implementera 
rutiner för oberoende och objektiv utredning av misstänkta 
oegentligheter.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2017-12-04 § 348 föreslagit 
kommunstyrelsen besluta att för att säkerställa en snabb och 
koncernövergripande ökad medvetenhet vad gäller riskerna för mutor 
otillbörliga förmåner och jäv ska detta utgöra en del av 
internkontrollen för 2018, samtliga nämnder/ styrelser ska i sina 
rutiner för intern kontroll särskilt beakta risken för mutor, otillbörliga 
förmåner och jäv när den årliga riskbedömningen av verksamheten 
görs, samtliga förvaltningschefer och vd:ar ska i sitt uppdrag se till så 
att samtliga chefer inom förvaltningen/ bolaget och nämnd/styrelse 
utbildas i ämnet. 
Vidare föreslås att personalkontoret ges i uppdrag att komplettera 
introduktionsmall för medarbetare med vad som gäller beträffande 
korruption och mutor. Vid översyn och framtagande av styrande 
dokument skall alltid risken för mutor, otillbörliga förmåner och jäv 
beaktas och vid behov inarbetas i dokumenten. Kommundirektören får 
i uppdrag att upprätta och kommunicera en särskild rutin för 
rapportering av misstankar om korruption och andra oegentligheter. 
Slutligen föreslås att kommundirektören, tillika VD i moderbolaget, får 
i uppdrag att utarbeta och implementera rutiner för oberoende och 
objektiv utredning av misstänkta oegentligheter.
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LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2018-01-15

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 7 (forts.)

Sammanträdet
Ordföranden föreslår att formuleringen tillika VD för moderbolaget tas bort i 
punkt 8.

Beslutsgång
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag med eget ändringsförslag under 
proposition och finner att kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beskrivning av ärendet
På uppdrag av kommunrevisionen har KPMG genomfört en granskning av 
kommunens arbete med korruptionsförebyggande åtgärder. Syftet med 
granskningen var att bedöma om kommunen har ett tillfredsställande 
korruptionsförebyggande arbete, och därigenom rimligt skydd mot korrupta 
ageranden. 
KPMG:s sammanfattande bedömning är att medvetenheten inom kommunen 
varierar vad gäller riskerna för mutor och jäv i de olika verksamheterna. 

Vidare konstateras att det finns brister i kommunens korruptions-
förebyggande åtgärder men att det finns stort intresse från medarbetare och 
förtroendevalda att utveckla såväl utbildningsinsatserna som det 
förebyggande arbetet rörande korruption.

Resultatet av granskningen redovisas i en granskningsrapport med åtföljande 
rekommendationer:

• Inkludera risken för mutor, förmåner och jäv som en obligatorisk 
punkt i varje nämnds risk- och sårbarhetsanalys och 
internkontrollplan

• Regelbundet se över och vid behov uppdatera de 
kommunövergripande riktlinjerna

• Överväga behovet av förtydligade instruktioner och särskild 
utbildning för verksamhetsområden med specifika korruptionsrisker

• Införa en obligatorisk grundutbildning rörande korruptions- och 
jävsregler för alla politiker och tjänstemän

• Inkludera arbete mot mutor och jäv i ett aktivt värdegrundsarbete
• Upprätta och kommunicera en särskild rutin för rapportering av 

misstankar om korruption och andra oegentligheter
• Införa rutiner för oberoende och objektiv utredning av misstänkta 

oegentligheter
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LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2018-01-15

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 7 (forts.)

Beslutsunderlag
• Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2017-12-04 § 348, 

KLF Hid: 2017.9190
• Kommunrevisionens slutdokument gällande Granskning av 

korruptionsförebyggande åtgärder, 2017-06-15, KLF Hid: 2017.4218
• Kommunledningsförvaltningens beslutsförslag, KLF Hid: 2017.8975
• Socialnämndens yttrande över granskningsrapporten, 

KLF Hid: 2017.8239
• Barn- och utbildningsnämndens yttrande, KLF Hid: 2017.6757
• Kulturnämndens yttrande, KLF Hid: 2017.6717
• Fritidsnämndens yttrande, KLF Hid: 2017.6643
• Stadsbyggnadsnämndens yttrande, KLF Hid: 2017.8604
• Miljö- och byggnadsnämndens yttrande, KLF Hid: 2017.8784

Beslutet skickas till
Samtliga nämnder och förvaltningar
Ekonomikontoret
Personalkontoret
Kommundirektör
 

26



LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2018-01-15

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 8

Revisorernas granskning av rutiner kring kurser och 
konferenser   samt representation 2017
Ärendenr 2017/736-2.4.1.2

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att nedanstående får utgöra svar till revisorerna.

Sammanfattning av ärendet
Revisionsbolaget KPMG har på uppdrag av kommunrevision granskat 
kommunens rutiner rörande kurser och konferenser samt representation. 
Syftet med granskningen har varit att bedöma om kommunen har fungerande 
rutiner och riktlinjer kring kurser, konferenser och representation samt om 
kommunen har aktuella utbildningsplaner. Granskningen har utförts genom 
stickprov. Granskningen omfattar hela 2016 samt tertial ett 2017 och har 
avgränsats att inte omfatta den skattemässiga hanteringen.

Revisorernas bedömning är att det finns ett antal reglementen, riktlinjer och 
tillämpningsanvisningar men att de inte tillämpas på ett ändmålsenligt sätt. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2017-12-18 § 364 föreslagit 
kommunstyrelsen besluta att nedanstående yttrande får utgöra svar till 
revisorerna. 

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beskrivning av ärendet
Revisorerna har följande rekommendationer till kommunstyrelsen beskrivna i 
punkterna nedan.

• Att revidera styrdokumenten Attestreglemente samt Riktlinjer för 
kommunal representation i Luleå kommun.

Kommunledningsförvaltningen ser över attestreglementet och riktlinjerna för 
kommunal representation.
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LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2018-01-15

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 8 (forts.)

• Att utifrån attestreglementet utfärda tillämpningsanvisningar samt 
ta fram rutiner för hur efterlevnad av reglementet ska följas upp.

Till attestreglementet finns det tillämpningsanvisningar som beskriver 
tillvägagångssätt för hantering av representationskostnader. Även 
ekonomihandboken innehåller anvisningar och rutiner avseende 
representation. Rutiner och anvisningar som redan finns anses tillräckliga 
men dessa behöver synligöras på ett tydligare sätt i organisationen. 
Uppföljning av efterlevnad av attestreglementet kommer utföras genom 
stickprov.

• Att ta fram rutiner/tillämpningsanvisningar gällande den interna 
representationen.

Ekonomikontorets förslag är att tydligare hänvisa till ekonomihandboken där 
anvisningar finns hur rutiner kring representation ska hanteras. Rutinerna för 
interna representationskostnader ska hanteras på samma sätt som externa 
representationskostnader. 

• Att ta fram rutiner för att säkerställa att alla har individuella 
kompetensplaner.

Alla medarbetare i Luleå kommun ska ha en kompetensplan och det är upp 
till respektive ansvarig chef att säkerställa att denna har upprättats. 
Personalkontoret trycker också på detta i den nya HR-strategin genom att ha 
ett större fokus på att kompetensutveckling för medarbetare ska ske med 
utgångspunkt från verksamhetens behov och att uppföljning och utveckling 
sker löpande i vardagsnära dialoger mellan chef och medarbetare.

• Att vidta åtgärder för att få bättre följsamhet till fastställda regler och 
rutiner vad gäller representation samt kurser och konferenser.

Rutiner och anvisningar finns men efterlevnaden av dessa påvisar brister. För 
att komma till rätta med uppkomna brister föreslår ekonomikontoret bl.a. att 
ekonomisystemet ska signalera när kostnader för kurser och konferenser 
konteras där kontrollanten uppmanas att bifoga en kallelse/program och 
deltagarförteckning så att ändamålet framgår på samma sätt som vid 
kontering av representationskostnader. 
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§ 8 (forts.)

Servicekontorets nya ekonomicenter kommer att ansvara för utbildningar för 
fakturakontrollanter i ekonomisystemet för att förbättra efterlevnad av rutiner 
och anvisningar.

Beslutsunderlag
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2017-12-18 § 364, 

KLF Hid: 2017.9452
 Ekonomikontorets beslutsförslag. KLF Hid: 2017.9385
 Kommunrevisionens granskningsrapport av rutiner kring kurser och 

konferenser samt representation. KLF Hid: 2017.4622
 Kommunrevisionens slutdokument avseende granskning av 

representation, resor och konferenser. KLF Hid: 2017.4621

Beslutet skickas till
Kommunrevisionen
Ekonomikontoret
Personalkontoret
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§ 9

Samverkansavtal medicinskt förbrukningsmaterial
Ärendenr 2017/1162-2.5.1.2

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att anta samverkansavtalet mellan Region 

Norrbotten och Luleå kommun gällande medicinskt 
förbrukningsmaterial.

2. Kostnaderna fördelas enligt följande:
a) Socialförvaltningen betalar 5.79 kronor per invånare per år. 
b) Kommunhälsan betalar 0.06 kronor per invånare per år.

Sammanfattning av ärendet
Socialberedningen har 2017-05-09 beslutat att godkänna samverkansavtalet 
gällande medicinskt förbrukningsmaterial samt att rekommendera 
medlemskommunerna att anta samverkansavtalet. Avtalet innebär att Region 
Norrbotten förbinder sig att driva samordnade upphandlingar av medicinskt 
förbrukningsmaterial samt att till kommunen tillhandahålla kundtjänst, 
produktrådgivning, IT-stöd, fakturahantering, avtalsförvaltning och 
leveranser. Kommunen förbinder sig att delta i samtliga upphandlingar som 
avtalet omfattar. Följande produktområden avses: 

 Inkontinensmaterial
 Nutritionsprodukter
 Sårvårdsprodukter
 Laboratoriematerial
 Diabetestekniska förbrukningshjälpmedel
 IVA- och anestesiprodukter
 Operationsprodukter
 Medicinska handskar

Samverkansavtalet gäller tillsvidare. Målet med samverkan är att enas kring 
ett enhetligt sortiment inom medicinskt förbrukningsmaterial och på så vis 
säkerställa en obruten vårdkedja mellan kommunen och Region Norrbotten. 

De som berörs av avtalet är socialförvaltningen, barn- och 
utbildningsförvaltningen samt kommunhälsan. Berörda förvaltningar/enheter 
har haft samråd. Barn- och utbildningsförvaltningen har valt att upphandla på 
egen hand. Utifrån samrådet har förteckning leveransställen upprättats samt 
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§ 9 (forts.)

ekonomisk överenskommelse gällande fördelning av kostnader av 
grundabonnemang har fattats enligt följande fördelning: 

 Socialförvaltningen betalar 5.79 kronor per invånare per år.
 Kommunhälsan betalar 0.06 kronor per invånare per år.  

Socialnämnden har 2017-11-24 § 176 föreslagit kommunstyrelsen besluta att 
anta samverkansavtalet mellan Region Norrbotten och Luleå kommun 
gällande medicinskt förbrukningsmaterial. Socialnämnden föreslår att berörda 
enheter fördelar kostnaderna enligt följande: socialförvaltningen betalar 5.79 
kronor per invånare per år samt att kommunhälsan betalar 0.06 kronor per 
invånare per år.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2017-12-18 § 356 föreslagit 
kommunstyrelsen besluta att anta samverkansavtalet mellan Region 
Norrbotten och Luleå kommun gällande medicinskt förbrukningsmaterial. 
Berörda enheter fördelar kostnaderna enligt följande: socialförvaltningen 
betalar 5.79 kronor per invånare per år samt att kommunhälsan betalar 0.06 
kronor per invånare per år.

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2017-12-18 § 356, 

KLF Hid: 2017.9444
 Samverkansavtal, KLF Hid: 2017.9122

Beslutet skickas till
Socialnämnden
Ekonomikontoret
Region Norrbotten 
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§ 10

Avsiktsförklaring Kulturskolan
Ärendenr 2017/1527-3.8.7.1

Kommunstyrelsens förslag till beslut
1. Kommunfullmäktige beslutar att anta avsiktsförklaring Kulturskolan. 
2. Nuvarande volym och omfattning ska gälla under budget- och 

planperiod 2017-2020, med möjlighet till förlängning.

Reservation
Thomas Olofsson (L) reserverar sig skriftligt mot beslutet. 

Sammanfattning av ärendet
Kulturskolans verksamhet har genom åren reglerats i en så kallad 
avsiktsförklaring där uppdraget är formulerat. Kommunfullmäktige har sedan 
2007 fastställt avsiktsförklaring som omfattar såväl verksamhet som volym. 
Besluten har gällt för en avgränsad period som löpande reviderats. 

Den nu gällande avsiktsförklaringen ska revideras och arbetet med detta har 
pågått under föregående läsår 16/17. Arbetet inför framtagandet av ny 
avsiktsförklaring har präglats av dialogmöten som genomförts med elever, 
pedagoger, förvaltningar i kommunen, landstinget, kulturarbetare, föreningar 
och allmänhet. Kulturskoleutredningens betänkande har även varit ett 
material som beaktats utifrån byggandet av en hållbar kulturskola för 
framtiden.

Föregående avsiktsförklaring framgår av tidigare beslut enligt hänvisning i 
beslutsunderlag/bilaga.

Barn- och utbildningsnämnden har 2017-11-23 § 148 beslutat att 
rekommendera kommunfullmäktige att anta avsiktsförklaring Kulturskolan 
samt att nuvarande volym och omfattning ska gälla under budget- och 
planperiod 2017-2020, med möjlighet till förlängning.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2017-12-18 § 357 föreslagit 
kommunfullmäktige besluta att anta avsiktsförklaring Kulturskolan samt att 
nuvarande volym och omfattning ska gälla under budget- och planperiod 
2017-2020, med möjlighet till förlängning.

32



LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2018-01-15

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 10 (forts.)

Sammanträdet
Thomas Olofsson (L) föreslår att ärendet gällande kulturskolan ska hänskjutas 
till arbetet med strategisk plan och budget.

Carina Sammeli (S), Nina Berggård (V) och Jan Nyberg (MP) föreslår bifalla 
arbetsutskottets förslag. 

Beslutsgång
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag och Thomas Olofssons förslag 
mot varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets förslag.

Beslutsunderlag
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2017-12-18 § 357, 

KLF Hid: 2017.9445
 Förslag till avsiktsförklaring för Kulturskolan, KLF Hid: 2017.9024
 Nuvarande avsiktsförklaring för Kulturskolan, KLF Hid: 2017.9313
 Liberalernas reservation, KLF Hid: 2018.633

33



LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2018-01-15

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 11

Motion om ensamkommande flyktingbarn
Ärendenr 2017/610-1.1.1.5

Kommunstyrelsens förslag till beslut
1. Kommunfullmäktige beslutar att avslå motionens första och andra 

punkt om att ensamkommande barn som skrivs upp i ålder till 18 år 
eller äldre, eller fyller 18 år, ska få fortsätta gå kvar i skolan och bo 
kvar i Luleå kommun.

2. Kommunfullmäktige avslår motionens tredje punkt som avser att 
Luleå kommun ska göra en skrivelse till regeringen om att 
behandlingen av ensamkommande barn strider mot barn-
konventionen. 

Reservationer
Nina Berggård (V) och Jan Nyberg (MP) reserverar sig mot beslutet. 

Sammanfattning av ärendet
Rättvisepartiet socialisterna har skrivit en motion med anledning av 
försämrade möjligheter för flyktingar att få stanna i Sverige samt att 
asylsökande ensamkommande unga när de fyller 18 år flyttar till 
Migrationsverkets anläggningsboende och i och med det tappar sitt nätverk, 
boende och trygghet. 

Motionen föreslår att asylsökande ensamkommande barn som skrivs upp i 
ålder till 18 år eller äldre eller fyller 18 år ska få fortsätta gå skola i Luleå, att 
de ska få bo kvar i Luleå kommun samt att Luleå kommun gör en skrivelse till 
regeringen om att behandlingen av asylsökande ensamkommande barn 
strider mot barnkonventionen. 

Barn- och utbildningsförvaltningen och arbetsmarknadsförvaltningen har 
yttrat sig i frågan och föreslår att motionens punkter avslås av följande 
anledningar. Luleå kommun har tagit beslut i Kommunfullmäktige 2017-08-28 
§ 161 om att asylsökande ensamkommande unga ska erbjudas att bo kvar i 
kommunen. Luleå kommun låter redan asylsökande som fyller 18 år att gå 
kvar i gymnasiet och har även gjort en överenskommelse 2016-12-20 med 
Bodens kommun om att de ungdomar som flyttar dit erbjuds att gå kvar 
gymnasiet i Luleå kommun. 
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§ 11 (forts.) 

De som skrivs upp i ålder har haft fel ålder från början och har därmed 
egentligen befunnit sig i fel process. De skulle ha ansetts vara vuxna 
asylsökande och placerats på anläggningsboende i Migrationsverkets regi och 
bör därmed inte heller i detta fall anses vara ensamkommande barn. 

Angående punkt tre om att göra en skrivelse till regeringen om att 
behandlingen av asylsökande ensamkommande barn strider mot 
barnkonventionen är det inte en fråga för Luleå kommun att driva 
lagändringar. Det finns däremot inget hinder för enskilda politiker eller 
politiska partier att driva sådana frågor och göra skrivelser till regeringen.

Barn- och utbildningsnämnden har 2017-11-23 § 143 föreslagit 
kommunfullmäktige besluta att avslå motionens första punkt. Nämnden 
behandlade inte motionens andra och tredje punkt. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2017-12-18 § 358 föreslagit 
kommunfullmäktige besluta att avslå motionens första och andra punkt om 
att ensamkommande barn som skrivs upp i ålder till 18 år eller äldre, eller 
fyller 18 år, ska få fortsätta gå kvar i skolan och bo kvar i Luleå kommun. 
Arbetsutskottet föreslår vidare att motionens tredje punkt gällande att Luleå 
kommun ska göra en skrivelse till regeringen om att behandlingen av 
ensamkommande barn strider mot barnkonventionen avslås. 

Sammanträdet
Nina Berggård (V) och Jan Nyberg (MP) föreslår bifalla motionen. 

Beslutsgång
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag och Nina Berggårds förslag mot 
varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets förslag.

Beskrivning av ärendet
Ensamkommande barn som anlänt till Sverige och sökt uppehållstillstånd på 
grund av asylrätt, alternativt skyddsbehov eller särskilt ömmande 
omständigheter har inte längre rätt att gå i svensk skola när de registreras som 
18 år gamla såvida de inte fått ett uppehållstillstånd i enlighet med 
bestämmelser i Utlänningslagen och den tillfälliga lagen eller inte kan avvisas 
på grund av verkställighetshinder.

I de nyligen beslutade kompletteringarna till den tillfälliga lagen rörande 
studier på gymnasienivå (Prop. 2016/17:133) utvidgas möjligheterna för de 
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unga vuxna mellan 18 och 25 år som haft ett tidsbegränsat uppehållstillstånd 
eller har verkställighetshinder att gå färdigt sin utbildning i gymnasieskolan 
och därefter etablera sig på arbetsmarknaden även om grunden för tidigare 
uppehållstillstånd inte längre gäller.
Luleå gymnasieskola ger sedan tidigare möjligheter även för elever som 
uppnått 18 år och väntar på beslut om uppehållstillstånd eller verkställighet 
av beslutad avvisning att fortsätta sina studier i gymnasieskolan. 

Luleå kommun skrev även 2016-12-20 en överenskommelse med Bodens 
kommun, dit de flesta asylsökande ensamkommande unga som fyller 18 år får 
flytta, om att de erbjuds möjlighet att gå kvar gymnasiet i Luleå.

Regeringen och Vänsterpartiet har nått en överenskommelse om att anslå 
pengar till kommuner som väljer att låta asylsökande ensamkommande barn 
som fyller 18 år att bo kvar i kommunen. Kommunfullmäktige i Luleå 
kommun har 2017-08-28 valt att gå på samma linje och besluta att erbjuda 
asylsökande ensamkommande unga födda 990701-000630 som fanns i 
kommunens verksamheter per 2017-06-30 att bo kvar i kommunen då de fyller 
18 år. Beslutet gäller till 2018-06-30. Beslutet gäller endast de som fyller 18 år, 
inte de som skrivs upp i ålder. De som skrivs upp i ålder har haft fel ålder från 
början och egentligen befunnit sig i fel process. De skulle från början ha 
ansetts vara vuxna asylsökande och placerats på anläggningsboende i 
Migrationsverkets regi och bör därmed inte heller i detta fall anses vara 
ensamkommande barn. 

Genom att skicka tillbaka människor till t.ex. Afghanistan anser 
Rättvisepartiet att Sverige bryter mot barnkonventionen.  De artiklar i 
barnkonventionen som avses är paragraf 6, 10 och 28 som handlar om barns 
rätt till liv och utveckling, familjeåterförening samt rätten att gå i skola. Det är 
inte en kommunal fråga att driva lagändringar, däremot kan enskilda politiker 
eller partier göra skrivelser till regeringen.

Beslutsunderlag
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2017-12-18 § 358, 

KLF Hid: 2017.9446
 Motion om ensamkommande flyktingbarn. KLF Hid: 2017.2600
 Arbetsmarknadsförvaltningen yttrande över motion om 

ensamkommande flyktingbarn. KLF Hid: 2017.6964
 Barn- och utbildningsnämndens protokoll KLF Hid: 2017.9023
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§ 12

Ram för kommunal borgen 2018
Ärendenr 2017/1495-2.4.2.1

Kommunstyrelsens förslag till beslut
Kommunfullmäktige beslutar att såsom för egen skuld ingå
borgensåtaganden för 

 Lulebo AB:s låneförpliktelser med maximalt 2 950 mkr under 2018 
jämte därpå löpande ränta och kostnader.

 Luleå Lokaltrafik AB:s låneförpliktelser med maximalt 35 mkr under 
2018 jämte därpå löpande ränta och kostnader.

Teckningsrätt för borgen framgår av kommunstyrelsens delegationsordning.

Sammanfattning av ärendet
Luleå kommun ingår borgen såsom för egen skuld till kommunens helägda
bolag. I kommunens finanspolicy framgår att borgen normalt sett ska ges
endast till bolag ingående i kommunkoncernen och i huvudsak för lån för
bostadsändamål. Av finanspolicyn framgår vidare att alla beslut om
kommunal borgen ska fattas av kommunfullmäktige och teckningsrätt för
borgen ska beslutas i särskild ordning.

Lulebo AB lägger löpande om låneportföljen och har i samråd med
kommunledningsförvaltningen för avsikt att övergå från säkerhet i form av
pantbrev i fastigheter till säkerhet i form av kommunal borgen och att nya lån
i fortsättningen ska tas med kommunal borgen. Det innebär att kommunens
borgensåtaganden ökar i takt med att gamla lån läggs om och att nya lån tas
upp. Lulebo AB har i dagsläget lån med säkerhet i kommunal borgen med 2
653 mkr och bolaget bedömer att borgensåtagandet med anledning av
ovanstående förändringar behöver utökas med c:a 300 mkr under 2018. Totalt
borgensåtagande vid utgången av 2018 föreslås därför sättas till maximalt
2 950 mkr. 

Luleå lokaltrafik AB kommer under 2018 att köpa in 15 nya miljödrivna 
bussar som drivs på el och HVO-bränsle. Luleå lokaltrafik AB har för avsikt 
att övergå från att leasa bussar till att köpa dem. Lånen kommer att tas med 
kommunal borgen. Bolaget bedömer att borgensåtagandet behöver utökas 
med 35 mkr för 2018.  
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§ 12 (forts.) 

För borgensåtaganden utgår borgensavgift enligt finanspolicyn
med 0,3 %.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2017-12-18 § 365 föreslagit 
kommunfullmäktige besluta att såsom för egen skuld ingå borgensåtaganden 
för Lulebo AB:s låneförpliktelser med maximalt 2 950 mkr under 2018 jämte 
därpå löpande ränta och kostnader samt borgensåtagande för Luleå 
Lokaltrafik AB:s låneförpliktelser med maximalt 35 mkr under 2018 jämte 
därpå löpande ränta och kostnader.

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2017-12-18 § 365,

KLF Hid: 2017.9386 
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§ 13

Finansiering av det nya servicekontoret inom 
kommunledningsförvaltningen
Ärendenr 2017/1535-2.4.0.2

Kommunstyrelsens förslag till beslut
1. Kommunfullmäktige beslutar att godkänna en justering av 

kommunbidragen med ett helårsbelopp om maximalt 34 mkr enligt 
nedanstående tabell för finansiering av de samordnade stödprocesserna 
inom det nybildande servicekontoret.

2. Den faktiska justeringen av kommunbidrag på nämnds- och 
förvaltningsnivå 2018 fastställs av kommunstyrelsen i samband med 
delårsrapporten per den 30 april 2018. 

3. Kommunbidragsjustering fr.o.m. 2019 hänskjuts till kommande arbete 
med strategisk plan och budget. 

Sammanfattning av ärendet
Under första delen av 2018 startas servicekontoret inom 
kommunledningsförvaltningen för att samordna stödprocesserna för 
kundtjänst, löner och ekonomi. Avsikten med det nybildade servicekontoret 
är att skapa möjligheter till en mer kund- och medborgarorienterad 
organisation samt att det ska leda till effektiviseringseffekter. 

Servicekontoret övertar vid olika tidpunkter över verksamhet från 
förvaltningarna och bildar en central enhet inom kommunlednings-
förvaltningen som då även tar över berörd personal. Finansieringen av det 
nya servicekontoret innebär att kommunbidraget i berörda nämnder 
ochförvaltningar minskas och ökas på kommunledningsförvaltningen där 
verksamheterna ska samordnas. 

Total beräknad kostnad för det nya servicekontoret uppgår för helåret 2018 till 
38 mkr varav 4 mkr finansieras internt inom kommunledningsförvaltningen 
och 34 mkr kommer från berörda nämnder/förvaltningar enligt tabell nedan. 
Ekonomikontoret har samrått med berörda nämnder/förvaltningar angående 
kommunbidragsjusteringen. Eftersom de olika stödprocesserna tas i drift vid 
olika tidpunkter under 2018 och att det av praktiska skäl inte är helt säkert att 
all samordning kan genomföras enligt lagd tidplan kan kommunbidrags-
justeringen för 2018 för varje nämnd i detta läge inte beräknas i detalj. 
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§ 13 (forts.) 

Förslaget är därför att fastställa årsbeloppet som kommunbidragsjusteras 
enligt förslag samt att ge ekonomikontoret i uppdrag att i samråd med 
berörda nämnder/förvaltningar fastställa aktuell kommunbidragsjustering för 
2018 samt därutöver att hänvisa kommunbidragsjustering fr.o.m 2019 till 
kommande arbete med strategisk plan och budget. 

Helårsbelopp för justering av kommunbidrag:
Socialnämnd 12,9 mkr
Barn- och utbildningsnämnd 9,99 mkr
Stadsbyggnadsnämnd 5,5 mkr
Kulturnämnd 1,4 mkr
Fritidsnämnd 0,75 mkr
Miljö- och byggnadsnämnd 0,65 mkr
Kommunstyrelsen
-Arbetsmarknadsförvaltning 1,8 mkr
-Räddningstjänst 0,65 mkr
-Kvalitét och samhällsutveckling 0,36 mkr
Summa 34,0 mkr

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2017-12-18 § 366 föreslagit 
kommunfullmäktige besluta att godkänna en justering av kommunbidragen 
med ett helårsbelopp om maximalt 34 mkr enligt tabell för finansiering av de 
samordnade stödprocesserna inom det nybildande servicekontoret. Den 
faktiska justeringen av kommunbidrag på nämnds-/förvaltnings-nivå 2018 
föreslås fastställas av kommunstyrelsen i samband med delårsrapporten per 
den 30 april 2018. Slutligen föreslås kommunbidragsjustering fr.o.m. 2019 
hänskjutas till kommande arbete med strategisk plan och budget.

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2017-12-18 § 366,

KLF Hid: 2017. 9454
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§ 14

Avrop från ramavtal för konsulttjänst avseende 
övergripande strategi för en hållbar utveckling av Luleå 
kommun
Ärendenr 2017/1596-1.2.1.3

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att göra avrop från ramavtal avseende en 

konsultinsats med uppdrag att avge rapport enligt direktiv nedan 
2. Medel för ändamålet, 800 000 kronor, anvisas ur kommunstyrelsen 

anslag för oförutsedda utgifter. 

Sammanfattning av ärendet
I samband med Resultat och Framtidsdagarna i november 2017 diskuterades 
de utmaningar kommunen står inför samt hur programarbetet och Vision 
2050 ska förverkligas. 

Luleå står inför en expansiv period av investeringar i vatten- och avloppsnät, 
lokaler och med ökande driftkostnader för välfärdsverksamheterna. Det finns 
därutöver historiska problem att hantera med eftersatt underhåll i 
kommunens fastigheter och gator och vägar. 

Ständigt ökande behov och kostnadsökningar utgör ett grundläggande hot 
mot en balanserad kommunal ekonomi. Kraven på en strategi för en hållbar 
och balanserad ekonomi omfattar såväl förvaltningar som bolag. 
Digitaliseringen innebär att möjligheter öppnas för andra arbetsmetoder och 
datadrivna insikter som gör att man på ett nytt sätt kan ta beslut med indata 
från en större del av medborgarna än vad tidigare dialoger har kunnat 
erbjuda. Kommunen behöver även nyttja vunna erfarenheter från andra 
kommuner i Sverige och utifrån ett nytänkande utmana befintliga arbetssätt. 

Kommunen har höga ambitioner i koncernens viktiga samhälls- och 
välfärdsuppdrag. Dessa måste dock förenas med en stabil ekonomi. Starka 
prioriteringar, ständiga effektiviseringar och en ökad användning av 
digitaliseringens alla möjligheter är viktiga grundbultar. Allt för att säkerställa 
god kvalitet i välfärden och i tjänsterna till medborgarna. 

Luleå kommun har ett upphandlat ramavtal för projektledning och tekniska 
konsulter. För att klara de utmaningar som kommunen nu står inför avropas 
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en konsultinsats av Licab, Josefin Hedberg. Konsulten ska i sitt arbete som 
utgångspunkter ha digitaliseringens möjligheter och att tillvarata andra 
kommuners vunna erfarenheter men också tillföra ett nytänkande. Licab ska 
lämna förslag som utan skattehöjning säkerställer en fortsatt hållbar och stabil 
ekonomi, en långsiktigt hållbar och expansiv investeringsvolym och en 
bibehållen och/eller stärkt medborgarnytta. Konsulten knyter till sig olika 
kompetenser i arbetet. 

Ekonomichef Jan Öström och biträdande kommundirektör Anna Lindh 
Wikblad ska arbeta tillsammans med konsulten. En slutrapport ska 
presenteras till kommunstyrelsen i november 2018.  Rapporten kommer sedan 
att utgöra underlag för diskussion, prioriteringar och strategiska vägval i 
beslutsprocessen för mandatperioden 2019-2022. 

För uppdraget och konsultinsatsen avsätts 800 000 kr att finansieras ur 
kommunstyrelsens oförutsedda för 2018.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2017-12-18 § 369 föreslagit 
kommunstyrelsen besluta att göra avrop från ramavtal avseende en 
konsultinsats med uppdrag att avge rapport enligt direktiv ovan samt att 
medel för ändamålet, 800 000 kronor, anvisas ur kommunstyrelsen anslag för 
oförutsedda utgifter.

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2017-12-18 § 369,

KLF Hid: 2017.9457

Beslutet skickas till
Samtliga nämnder, förvaltningar och bolag 
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§ 15

Översyn av nämndstruktur och samordning av evenemang
Ärendenr 2017/383-1.4.1.1

Kommunstyrelsens förslag till beslut
1. Kommunfullmäktige beslutar att genomföra förändringar från och med 
2019-01-01 enligt kommundirektörens och kommunledningsförvaltningens 
förslag; 
a) fritidsnämnden och kulturnämnden läggs samman till en kultur-
    och fritidsnämnd
b) miljö- och byggnadsnämnden blir en renodlad myndighetsnämnd
c) räddnings- och beredskapsutskottet avvecklas
d) räddningstjänsten kvarstår som förvaltning i avvaktan på de utredningar 
som pågår inom området
e) barn- och utbildningsnämnden, kultur- och fritidsnämnden, socialnämnden 
samt stadsbyggnadsnämnden ska bestå av 15 ledamöter och 9 ersättare
f) miljö- och byggnadsnämnden ska bestå av 11 ledamöter och 5 ersättare
g) revisionen ska bestå av representanter för de partier som tagit mandat i 
kommunstyrelsen. Idag skulle det motsvaras av 7 stycken förtroendevalda 
revisorer.
h) en evenemangsstrategi upprättas och kommundirektören får i uppdrag att 
samordna arbetet med evenemang.
i) miljö- och byggnadsförvaltningen införlivas i stadsbyggnadsförvaltningen   
j) den del av parkverksamheten som arbetar med evenemang flyttar från 
stadsbyggnadsförvaltningen till den nya kultur- och fritidsförvaltningen.

2. Kommunfullmäktige beslutar att kommunstyrelsen får i uppdrag att i nära 
dialog med berörda nämnder ta fram förslag till reglementen.

Reservationer
Nina Berggård (V), Anders Josefsson (M), Sana Suljanovic (M), Thomas 
Olofsson (L), Samuel Ek (KD) och Jan Nyberg (MP) reserverar sig mot beslutet 
till förmån för egna förslag.

Sammanfattning av ärendet
Kommunfullmäktige beslutade 2017-12-18 att återremittera ärendet om 
översyn av nämndstruktur, arvoden m.m. för att fatta beslut om samtliga 
arvoden och partistöd vid ett och samma tillfälle. 
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För att partiorganisationerna ska kunna hantera sitt nomineringsförfarande till 
politiska uppdrag i god tid före valet 2018, delas ärendet upp i två delar; 
nämndstruktur (inklusive förslag om samordning av evenemang) och 
arvoden. Denna del avser endast nämndstrukturen för kommande 
mandatperiod. Förslag om arvoden och partistöd kommer att hanteras i 
särskilt ärende.
 
Bakgrund
Kommunstyrelsen beslutade 2017-04-10 att ge kommundirektören i uppdrag 
att genomföra en översyn gällande nämndstruktur och nämndstorlek, 
arvoden mm.

Externt konsultstöd upphandlades och uppdraget gick till Public Partner.

Arbetet har bedrivits i två delar med en lokal styrgrupp för nämndstorlek och 
arvoden samt en styrgrupp för övriga uppdragsområden. Styrgruppen för 
nämndstorlek och arvoden har bestått av kommunstyrelsens vice ordförande 
Niklas Nordström och Carola Lidén, gruppledare för centerpartiet. 

Styrgruppen för övriga uppdragsområden har bestått av kommundirektör 
Mikael Lekfalk och ett antal tjänstemän inom berörda områden.

Ärendet har behandlats i kommunövergripande samverkan (KÖS) 2017-11-07. 
Yrkanden inkom från Naturvetarna, Sveriges ingenjörer och Sveriges 
Arkitekter. Yrkandena gäller förslaget enligt punkt i) om att miljö- och 
byggnadsförvaltningen införlivas i stadsbyggnadsförvaltningen, se bilagd 
skrivelse från fackliga företrädare. Förhandlingen avslutades i oenighet 
gällande den punkten.

Nämndstorlek 
Den lokala arbetsgruppen för nämndstorlek och arvoden har inte kommit 
överens om ett gemensamt förslag. Kansliet har uppfattat att arbetsgruppen 
endast haft samsyn om att revisionen ska bestå av representanter för de 
partier som tagit mandat i kommunstyrelsen, vilket idag skulle motsvaras av 7 
stycken förtroendevalda revisorer. Med anledning av detta har kommunled-
ningsförvaltningens kansli sammanställt ett förslag som underlag för beslut.

Kommunledningsförvaltningens förslag
Kommunledningsförvaltningen föreslår en förändring avseende antal 
ledamöter från 2019-01-01 som innebär att miljö- och byggnadsnämnden 
består av 11 ledamöter med 5 ersättare. 
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Barn- och utbildningsnämnden, kultur- och fritidsnämnden, socialnämnden 
samt stadsbyggnadsnämnden består av 15 ledamöter och 9 ersättare. 
Revisionen ska bestå av representanter för de partier som tagit mandat i 
kommunstyrelsen. Idag skulle det motsvaras av 7 st förtroendevalda 
revisorer. 

Kommundirektörens förslag
Kommundirektören förslår sammanläggning av kulturnämnden och 
fritidsnämnden, samordning av evenemang, renodling av miljö- och 
byggnadsnämnden samt avveckling av räddnings-och beredskapsutskottet.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2018-01-15 § 13 föreslagit 
kommunfullmäktige besluta att bifalla kommunledningsförvaltningens 
förslag samt föreslå kommunfullmäktige besluta att ge kommunstyrelsen i 
uppdrag att i nära dialog med berörda nämnder ta fram reglementen. 
Paragrafen förklarades omedelbart justerad. Vid ärendets behandling i 
arbetsutskottet reserverade sig Nina Berggård (V) och Bertil Bartholdson (V) 
mot beslutet. 

Sammanträdet
Niklas Nordström (S) föreslår bifalla arbetsutskottets förslag. 

Anders Josefsson (M) föreslår ändra punkt 1 e) till 13 ledamöter och 7 
ersättare, f) till 9 ledamöter och 5 ersättare samt g) till att revisionen ska bestå 
av 5 ledamöter från olika partier.

Samuel Ek (KD) föreslår avslå punkt 1 b) och i) samt att nämnderna under e) 
ska bestå av 15 ledamöter och 15 ersättare och under f) bestå av 11 ledamöter 
och 11 ersättare. 

Thomas Olofsson (L) föreslår bifalla punkterna 1 a), b), c), d), h), j) och punkt 
2, samt att avslå i). Olofsson föreslår under e) att nämnderna ska bestå av 15 
ordinarie och 15 ersättare samt f) 11 ledamöter och 11 ersättare.  Olofsson 
föreslår vidare ett tillägg till g), om att ordföranden för revisionen ska väljas 
ur oppositionen. 

Nina Berggård (V) föreslår avslå punkt 1 a), e), f), g) och i). 

Jan Nyberg (MP) föreslår bifalla punkterna 1 c), d), g), h), och j), samt avslå 
punkterna a), b), e), f), i) och punkt 2.
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Beslutsgång
Ordföranden ställer respektive förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets förslag. 

Beskrivning av ärendet
Public Partners rapport
Slutrapporten från Public Partner innehåller ett antal olika förslag att ta 
ställning till. Kostnaderna för politisk verksamhet i Luleå avviker inte i 
förhållande till andra jämförbara kommuner. 
Om Luleå vill sänka sina kostnader rekommenderar Public Partner en 
minskning av antalet ledamöter och ersättare i samtliga nämnder samt en 
begränsning av heltidsarvoderingen till de största nämnderna, i första hand 
barn- och utbildningsnämnden och socialnämnden. Ytterligare åtgärder 
framgår av rapporten.

Kommundirektörens förslag
Nedan följer en uppräkning av kommundirektörens förslag till förändringar 
mot bakgrund av den genomförda översynen.

1. Sammanläggning av kulturnämnden och fritidsnämnden
Kulturnämnden och fritidsnämnden läggs samman från och med 
2019-01-01. Kommundirektören får uppdraget att skapa lämplig 
förvaltningsstruktur kopplat till den nya nämnden.  

Motiv: Det råder en stor samsyn i organisationen när det gäller 
sammanläggning av kultur- och fritidsnämnden. Detta möjliggör en 
effektivisering som innebär ökade möjligheter till flera arrangemang samt en 
ökning av det kulturella utbudet för målgruppen unga. 

2. Samordning evenemang
Skapa en tydlig politisk riktning och ambitionsnivå, en evenemangs-strategi, 
som stärker varumärket Luleå. 

Kommundirektören får uppdraget att samordna arbetet med evenemang, 
detta genom att samordningsansvaret klargörs, upphandlingsregler följs och 
att hanteringen av allmänna handlingar beaktas, evenemangsråd bildas samt 
att funktionen evenemangslots inrättas.

Motiv: I dagsläget är det ett flertal kommunala aktörer som är inblandade i 
aktiviteter för att ordna evenemang. 
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3. Miljö- och byggnadsnämnden renodlas
Miljö- och byggnadsnämnden blir en renodlad myndighetsnämnd. Vidare får 
stadsbyggnadsnämnden och miljö- och byggnadsnämnden uppdraget att 
upprätta moderna samarbetsformer med exempelvis gemensamma 
beredningar för att öka effektiviteten. 

Kommundirektören får uppdraget att, på lämpligt sätt, vara behjälplig i 
arbetet med nya samarbetsformer mellan nämnderna. 
Kommundirektören får dessutom uppdraget att inkludera nuvarande miljö- 
och byggnadsförvaltning till en avdelning inom stadsbyggnadsförvaltningen. 
Detta ska ske utan att jävsliknande konflikter uppstår. Kommundirektören får 
också uppdraget att utreda optimal organisering av de verksamheter inom 
miljö- och byggnadsförvaltningen som inte innebär myndighetsutövande, 
exempelvis energirådgivning och luftövervakning.

Motiv: Det finns behov av en effektivare och mer proaktiv 
samhällsbyggnadsprocess. Detta ställer krav på ett bra samarbete mellan 
miljö- och byggnadsnämnden och stadsbyggnadsnämnden och dess 
förvaltningar. 

4. Avveckla räddnings- och beredskapsutskottet
Räddnings- och beredskapsutskottet avvecklas. Räddningstjänsten som 
förvaltning kvarstår i väntan på vad de statliga utredningarna kommer fram 
till. Räddningstjänsten i Luleå ska dock fortsätta att verka för och utveckla det 
samarbete som finns inom regionen och med Västerbotten.

Motiv: Det är få ärenden som idag hanteras inom räddnings- och 
beredskapsutskottet. Dessa ärenden skulle kunna hanteras direkt av 
kommunstyrelsen. 
Det pågår tre större statliga utredningar gällande räddningstjänsten och 
totalförsvaret. Dessa utredningar kommer att påverka framtidens organisering 
av räddningstjänsten.

Beslutsunderlag
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2018-01-15 § 13, 

KLF Hid: 2018.476
 Public Partners rapport. KLF Hid: 2017.8705
 Protokoll från KÖS med bilaga om yrkanden från fackliga 

organisationer. KLF: 2017.8641 och 2017.8572. 
 Kommunledningsförvaltningens beslutsförslag, KLF Hid: 2017.8638
 Kommunfullmäktiges protokoll 2017-12-18 § 254, KLF Hid: 2017.9589
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Intresseanmälan till värdkommun för SM-veckan vinter 
2021
Ärendenr 2017/1631-3.7.1.1

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna inlämnande av intresseanmälan från 
Luleå, att tillsammans med Boden, vara värdkommun för SM-veckan vinter 
2021.

Reservationer
Anders Josefsson (M) och Sana Suljanovic (M) reserverar sig mot beslutet. 

Sammanfattning av ärendet
SM-veckan arrangeras av Riksidrottsförbundet (RF) i samarbete med Sveriges 
Television (SVT) som sändande bolag samt berörda specialidrottsförbund (SF) 
och värdstaden. Syftet med SM-veckan är att under en veckas tid genomföra 
svenska mästerskap i olika idrotter i en och samma stad. SM-veckan 
genomförs varje år, vinter respektive sommar, och ska genomföras på olika 
orter i Sverige. SM-veckan är öppen för RF:s medlemmar, 71 specialidrotts-
förbund vilka representerar upp emot 250 olika idrotter (grenar). 

Avsikten med SM-veckan är att få ett ökat intresse för svenska mästerskapen 
och samla större och mindre idrotter i ett gemensamt evenemang. Många 
människor ska kunna ta del av Sveriges bästa idrottsutövare på plats, i media 
och framför TV:n. SM-veckans ambition är att vara en idrottslig folkfest i 
värdstaden under en vecka. 

SM-veckan 2016 vinter arrangerades i Piteå (vecka 3), sommarveckan 2016 
arrangerades i Norrköping (vecka 27-28). SM-veckan vinter 2017 arrangeras i 
Söderhamn (vecka 5) och SM-veckan sommar 2017 i Borås (vecka 26-27).
2018 arrangerar Skellefteå SM-veckan vinter (vecka 12).

RF söker nu en värdstad för SM-veckan vinter 2020, 2021 och 2022. Som 
värdstad för SM-veckan har värdkommunen stora möjligheter men förväntas 
också ta ett stort ansvar. Några viktiga utgångspunkter för en värdstad är att 
staden har möjlighet att ta emot SM i längdskidåkning. Därutöver ett antal 
vinteridrotter inklusive motorsporter och inomhusidrotter. 
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Värdstaden/städerna ska också ha kluster av idrottsarenor som kan ta emot 
flera idrotter på en och samma plats för att göra evenemanget tillgängligt och 
underlätta för en bra och effektiv TV-produktion.
Den logikapacitet som ska uppfyllas motsvarar ca 4 000 gästnätter för 
idrotternas deltagare. Kommunerna ska också ha ett väl fungerande och 
utbyggt stadsnät eller motsvarande som kan användas för SVT:s produktion. 

Ekonomiskt åtagande
Värdstaden/städerna svarar för de kostnader som är kopplade till dess 
åtaganden. Värdstaden/städerna bör ha en avsatt budgetram på 7 miljoner kr 
exklusive arbetstid för personal/funktioner som förutom projektledaren ska 
ingå i det lokala projektarbetet med SM-veckan. 

Kostnadsramen innefattar främst att ställa arenor till förfogande, 
arenaanpassningar, stöd och service till SVT, grafikkostnader för TV-
produktion (RF betalar 50 % av dessa kostnader), regional marknadsföring av 
SM-veckan, lokal city- och venuebranding, möteskostnader. Av angiven 
budget ska 1,5 miljoner kr avsättas för upphandling av tjänster från RF:s och 
SM-veckans aktuella samarbetspartners gällande bland annat grafik- och 
resultatrapportering, evenemangsutvärdering samt branding av tävlings-
arenor (material och projektledning). 

Kommundirektören anser att arrangemanget skulle öka Luleåregionens 
attraktionskraft, samt stärka bilden av Luleå och Boden som evenemangs- och 
idrottsstäder. Inlämnandet av en intresseanmälan är på inget sätt 
förpliktigande i det här läget.

Beslut i kommunstyrelsen krävs för att kommunens ansökan ska godkännas 
av riksidrottsförbundet.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2018-01-15 § 14 föreslagit 
kommunstyrelsen besluta att godkänna inlämnande av intresseanmälan från 
Luleå, att tillsammans med Boden, vara värdkommun för SM-veckan vinter 
2021. Paragrafen förklarades omedelbart justerad. 

Sammanträdet
Anders Josefsson (M) föreslår avslå arbetsutskottets förslag. 

Nina Berggård (V) föreslår bifalla arbetsutskottets förslag. 
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Beslutsgång
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag och Anders Josefssons förslag mot 
varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets förslag.

Beslutsunderlag
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2018-01-15 § 14,

KLF Hid: 2018.477

Beslutet skickas till
Fritidsnämnden
Ekonomikontoret 
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Årets trygghets- och folkhälsoinsats 2017
Ärendenr 2017/1433-3.5.1.3

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar utse klass 9 C, Björkskataskolan till stipendiat för 
årets tryggaste skolklass, Maria Karlström till stipendiat för årets 
folkhälsoinsats och Carola Vånsjö till stipendiat för årets trygghetsinsats.  

Sammanfattning av ärendet
Stipendiet Årets trygghets- och folkhälsoinsats består av tre delar: Årets 
folkhälsoinsats, Årets trygghetsinsats samt Årets tryggaste skolklass. 
Stipendiets syfte är att uppmärksamma personer/organisationer/föreningar 
som gjort något extra eller utfört ett långsiktigt arbete inom de områden som 
berör Trygghets- och folkhälsorådets uppdrag. 

Urvalet är de förslag som allmänheten eller skolklasser lämnar in. Det kan 
innebära att det vissa år inte finns underlag för att dela ut samtliga stipendier. 
De tre stipendierna är på 5000 kronor vardera och delas ut för sjunde gången. 
Utdelning sker i samband med kommunfullmäktiges möte i januari. 

Totalt har 27 nomineringar kommit in varav några anger samma person, 
förening eller klass. Trygghets- och folkhälsorådet har via en arbetsgrupp tagit 
fram förslag på stipendiater för Årets folkhälsoinsats, Årets trygghetsinsats 
och Årets tryggaste skolklass som presenteras på sammanträdet med 
kommunstyrelsens arbetsutskott.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2017-12-18 § 359 beslutat att överlåta till 
kommunstyrelsen att utse stipendiater till årets trygghets- och folkhälsoinsats 
2017.

Sammanträdet
Ordföranden föreslår att stipendiet för årets tryggaste skolklass tilldelas klass 
9 C, Björkskataskolan, att stipendiet för årets folkhälsoinsats tilldelas Maria 
Karlström samt att stipendiet för årets trygghetsinsats tilldelas Carola Vånsjö. 
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Beslutsgång
Ordföranden ställer egna förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslagen. 

Beslutsunderlag
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2017-12-18 § 359, KLF Hid: 

2017.9447

Beslutet skickas till
Klass 9 C, Björkskataskolan
Maria Karlström
Carola Vånsjö
Kvalitet & samhällsutveckling 
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§ 18

Finansiering av påverkansarbete 2018
Ärendenr 2017/1464-3.5.1.1

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att anslå 2 500 tkr till påverkansinsatser för 

att locka fler inflyttare, investerare och företag till Luleå under 2018.
2. Medel tas från anslaget för strategiska utvecklingsinsatser.
3. Biträdande kommundirektören får delegation att fatta beslut om 

fördelning av avsatta medel.
4. En sammanfattande redovisning över hur medlen har nyttjats ska ges i 

samband med delårsrapporterna, samt en redovisning av vad Luleå 
kommun fick ut av aktiviteterna.

Reservationer
Nina Berggård (V) och Thomas Olofsson (L) reserverar sig mot beslutet. 

Sammanfattning av ärendet
Kvalitet och samhällsutveckling ansöker om finansiering till 
Påverkansinsatser under år 2018. Aktiviteterna genomförs i samarbete med 
främst Luleå Näringsliv AB och stadsbyggnadsförvaltningen. Samverkan sker 
med Bodens kommun i frågor gällande det samarbetsavtal som parterna 
ingått under hösten 2016. 

Kostnaden för aktiviteter under år 2018 uppskattas till 2 500 tkr.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2017-12-04 § 343 föreslagit 
kommunstyrelsen besluta att anslå 2 500 tkr till påverkansinsatser för att locka 
fler inflyttare, investerare och företag till Luleå under 2018. Medel tas från 
anslaget för strategiska utvecklingsinsatser. Biträdande kommundirektören 
får delegation att fatta beslut om fördelning av avsatta medel. En 
sammanfattande redovisning över hur medlen har nyttjats ska ges i samband 
med delårsrapporterna. Vid ärendets behandling i arbetsutskottet reserverade 
sig Nina Berggård (V) mot beslutet. 

Sammanträdet
Nina Berggård (V) och Thomas Olofsson (L) föreslår att anslå 1 miljon kronor 
till påverkansinsatser för 2018.
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Thomas Olofsson (L) föreslår vidare följande tillägg i punkt 4; ”samt en 
redovisning av vad Luleå kommun fick ut av aktiviteterna.” 

Ordföranden föreslår bifalla Olofssons tilläggsförslag om redovisning av 
aktiviteterna. 

Beslutsgång
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag och Berggårds förslag mot 
varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets förslag. 

Ordföranden ställer därefter Olofssons tilläggsförslag under proposition och 
finner att arbetsutskottet bifaller förslaget. 

Beskrivning av ärendet
I kommunens övergripande styrdokument Vision Luleå 2050 sägs att Luleå
ska vara en levande och växande kommun. 

Visionsarbetet har konkretiserats i
ett programarbete som omfattar hela kommunens verksamhet. 

Syftet år 2018 är att locka fler inflyttare, investerare och företag till Luleå 
genom påverkansarbete och opinionsbildning både mot politiken och
näringslivet, lokalt, regionalt, nationellt och internationellt.

En sammanfattning av planerade aktiviteter framgår nedan:
Almedalen
Genom demokrati och öppenhet ger Almedalsveckan alla som vill debattera
samhällsfrågor möjlighet att delta. Öppenheten och tillgängligheten under
Almedalsveckan är unik både för Sverige och övriga världen. Luleå kommun
planerar att delta i Almedalsveckan 2017 under varumärket Luleå. Syftet är att
träffa politiker, opinionsbildare och näringslivspersoner från hela landet och 
att därmed kunna påverka i frågor. Fler ska få upp ögonen för möjligheterna
som finns i Luleå samt att locka fler inflyttare, investerare och företag till
Luleå.

Business Arena
Luleå kommun deltar på Business Arena i Umeå, Stockholm och Almedalen. 
Nytt för år 2018 är att det planeras för ett Business Arena Luleå. 

Business Arena skapar förutsättningar för meningsfulla utbyten mellan privat 
och offentlig sektor genom ett omfattande och mångsidigt program med 
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seminarier och talare av hög kvalitet som fokuserar på en rad aktuella 
frågeställningar, trender och framtidsfrågor som är avgörande för Sveriges 
utveckling. Business Arena är en av Nordens främsta mötesplatser som samlar 
ledande företag och aktörer på ledande befattning i fastighets- och 
samhällsbyggnadssektorn.

Samverkan sex norrlandskommuner
De politiska ledningarna för de sex största städerna i norra Sverige har tagit 
ett initiativ till att försöka förändra bilden av Norra Sverige i media och hos 
beslutsfattare. Bilden av norra Sverige har under lång tid präglats av 
felaktigheter och av klichéer kring en tärande, omodern landsända på 
tillbakagång. Det långsiktiga målet är att skapa en modern bild av norra 
Sverige där urbana kreativa miljöer, lyfts fram och synliggörs i media 
och gentemot beslutssverige. Vi behöver sakligt, med hjälp av bl.a. statistiska 
underlag synliggöra vad de fyra nordligaste länen betyder för Sverige. 
Norrland behöver förnya och synliggöra sitt erbjudande till övriga Sverige.

Fler jobb till Luleå
Luleå kommun är finansiär till projektet "Fler jobb till Luleå”. Det 
tillväxtfrämjande arbetet är högt prioriterat i Luleå. Främst gäller det att 
underlätta för befintliga verksamheter att växa och utvecklas. 
Bostadsbyggandet har varit en flaskhals som nu börjar lätta. Med denna 
utveckling kommer fokus tydligare att riktas även mot insatser som skapar 
fler arbetsplatser och fler jobb. Det handlar om proaktivt arbete för att locka 
myndigheter och fler företag att lokalisera hela eller delar av sin verksamhet 
till Luleå. Vidare ska de nya arbetstillfällen som skapas vara attraktiva för 
både kvinnor och män och också attrahera unga vuxna.

Påverkansarbete Boden-Luleå
För att kunna nå de uppsatta målen om en gemensamfolkmängd om 115 000 
st invånare, 5 miljarder i investeringar och 5000 st nya arbetstillfällen till år 
2026 behöver en långsiktig strategi för 2018-2026 arbetas fram. 
Tillväxtkonferens i anslutning till KPN Grand Prix – Schaatsen Luleå
Den holländska skridskotävlingen KPN Grand Prix har valt att förlägga 
tävlingen KPN Grand Prix till Luleå. Tävlingen äger rum den 22 och 24 
februari 2018. I samband med tävlingen anordnas en tillväxtkonferens samt ett 
antal kringaktiviteter den 23 februari.
Syftet med projektet är att förstärka bilden av Luleå som en attraktiv 
destination framför allt gentemot besöksnäringen och andra närliggande 
branscher så som restaurant-, vintersport-, kultur- och evenemang, 
friluftsmedia etc.  Luleås varumärke ska stärkas i syfte att attrahera 
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investerare och arrangörer inom ovan nämnda branscher. Samarbeten mellan 
aktörer ska initieras. Viktiga nätverk ska underhållas och utvecklas. 
Affärssamarbeten ska uppstå. 

Beslutsunderlag
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2017-12-04 § 343,

KLF Hid: 2017.9186

Beslutet skickas till
Kvalitet & samhällsutveckling
Ekonomikontoret 
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§ 19

Bidrag till Luleå Makerspace
Ärendenr 2017/1274-2.4.3.3

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att anslå 900 tkr till Luleå Makerspace 

under perioden 2018-09-01 till 2021-09-01.
2. För 2018 anvisas medel från kommunstyrelsens anslag för oförutsedda 

utgifter.
3. För åren 2019-2021 beaktas finansiering av föreningen i strategisk plan 

och budget. 
4. Som villkor för beslutet gäller Luleå kommuns allmänna villkor för 

projektfinansiering med undantag för utbetalning som sker halvårsvis 
i förskott.

Sammanfattning av ärendet
Luleå kommun finansierar föreningen Luleå Makerspace med 210 tkr/år 
under perioden 2015-09-01 till 2018-09-01. Denna ansökan avser perioden 
2018-09-01 till 2021-09-01 och 375 tkr/år. Luleå Makerspace är en ideell 
förening med målsättningen att skapa och driva en plats där personer 
oberoende ålder, bakgrund, språk, utbildningsnivå eller kön kan skapa med 
hjälp av modern teknik. Föreningen hyr en lokal på Sandviksgatan där 
föreningen har ett antal maskiner och verktyg för att underlätta skapande med 
elektronik, broderi, sömnad, papper, plast mm.   

Föreningen har gjort särskilda insatser för att stärka teknikintresset hos tjejer 
och kvinnor. Föreningen har bl a arbetat strukturerat med hur tekniken 
presenteras och visat nyttan med tekniken och visat vad varje individ kan 
skapa själv. Vidare har föreningen arbetat för att lyfta fram vuxna förebilder 
för unga tjejer. För närvarande har föreningen 46 procent kvinnor och 
styrelsen består till 60 procent av kvinnor. Jämfört med andra Makerspace är 
detta unikt.  Föreningen har rönt lokal- och nationell uppmärksamhet för sitt 
arbete med teknik, skaparkultur och jämställdhet. 

Under kommande treårsperiod planerar föreningen att ytterligare verka för 
att stärka unga tjejers intresse för skapande av dataspel. Även de insatser som 
påbörjats gällande integration planeras att utökas tillsammans med andra 
aktörer. 
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Från och med 2017-11-01 hyr föreningen en större lokal som möjliggör 
en bredare verksamhet (CNC fräs, målning mm) – föreningen har därmed en 
ökad kostnad.

Kvalitet & samhällsutveckling menar att de aktiviteter som föreningen Luleå 
Makerspace planerar att genomföra ligger i linje med Program till Vision 
Luleå 2050.  Det handlar bland annat om att skapa förutsättningar för 
kreativitet och mötesplatser samt att ge barn och unga möjlighet att utveckla 
sitt intresse för kreativitet och teknik. Verksamheten är ett bra komplement till 
befintlig föreningsverksamhet som till stor del baseras på sport eller kultur.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2017-12-18 § 360 föreslagit 
kommunstyrelsen besluta att anslå 900 tkr till Luleå Makerspace under 
perioden 2018-09-01 till 2021-09-01. För 2018 anvisas medel från 
kommunstyrelsens anslag för oförutsedda utgifter samt att för åren 2019-2021 
beaktas finansiering av föreningen i strategisk plan- och budget. 
Kommunstyrelsen föreslås besluta att som villkor för beslutet gäller Luleå 
kommuns allmänna villkor för projektfinansiering med undantag för 
utbetalning som sker halvårsvis i förskott.

Sammanträdet
Thomas Olofsson (L) föreslår att ärendet återremitteras för att komplettera 
ansökan med en budget från Luleå Makerspace. 

Beslutsgång
Ordföranden ställer förslaget om återremiss under proposition och finner att 
kommunstyrelsen beslutar att ärendet ska avgöras i dag. 

Ordföranden ställer därefter arbetsutskottets förslag under proposition och 
finner att kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Ansökan från Luleå Makerspace, KLF Hid: 2017.6874
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2017-12-18 § 360,

KLF Hid: 2017.9448

Beslutet skickas till
Kvalitet & samhällsutveckling
Luleå Makerspace
Ekonomikontoret 
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Ice Music festival 2018
Ärendenr 2017/1410-2.4.3.3

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att anslå 96,5 tkr till Ice Music för 

genomförandet av Ice Music festival 2018. 
2. Medel anvisas från kommunstyrelsens anslag för oförutsedda utgifter 

2018.
3. Som villkor för beslutet gäller att Ice Music hittar andra finansiärer till 

Ice Music festival 2018 samt att festivalen genomförs den 23 -24 februari 
2018 i samband med Tillväxtkonferens i Luleå och Skridskotävling KPN 
Grand Prix 2018. 

Reservationer
Anders Josefson (M), Sana Suljanovic (M), Thomas Olofsson (L) och Nina 
Berggård (V) reserverar sig mot beslutet. 

Sammanfattning av ärendet
Ice Music ansöker om 193 tkr till genomförandet av Ice Music festival 2018. 
Festivalen beräknas kosta 233 tkr. Finansiering söks även från Region 
Norrbotten (40 tkr) och är redan beviljat. De vill genomföra Ice Music 
festivalen den 23-24 februari 2018, på en utomhusscen av snö med ett stort vitt 
tält där de kan reglera temperaturen något, både för extrem kyla och 
blidväder samt väder och vind. Platsen kan diskuteras för att anpassas till 
kommunens verksamhet. Målgrupp är Luleborna och även tillresta besökare, 
potentiella finansiärer för Ice Musics framtida verksamhet, Skridskotävlingen 
KPN Grand Prix 2018, deltagare vid Tillväxtkonferens med flera. 

Kvalitet & samhällsutveckling menar att Ice Music festival har ett stort 
platsmarknadsföringsvärde för Luleå. Det är en speciell och unik upplevelse 
som stärker Luleås attraktivitet. Ice Music festival kommer att genomföras 
samtidigt som två andra stora evenemang i Luleå under samma helg; 
Tillväxtkonferens och Skridskotävling KPN Grand Prix 2018. Festivalen 
kommer att stärka Luleås position som vinterstad för de internationella 
besökare som kommer till Luleå i samband med Tillväxtkonferensen och 
Skridskotävlingen. 
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Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2017-12-18 § 363 föreslagit 
kommunstyrelsen besluta att anslå 96,5 tkr till Ice Music för genomförandet av 
Ice Music festival 2018 samt att medel anvisas från kommunstyrelsens anslag 
för oförutsedda utgifter 2018. Som villkor för beslutet gäller att Ice Music 
hittar andra finansiärer till Ice Music festival 2018 samt att festivalen 
genomförs den 23 -24 februari 2018 i samband med Tillväxtkonferens i Luleå 
och Skridskotävling KPN Grand Prix 2018.

Sammanträdet
Anders Josefson (M), Thomas Olofsson (L) och Nina Berggård (V) föreslår 
avslå arbetsutskottets förslag.

Beslutsgång
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag och Anders Josefssons förslag mot 
varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets förslag. 

Beslutsunderlag
• Ansökan om medfinansiering av Ice Music festival 2018. 

KLF Hid: 2017.9240
• Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2017-12-18 § 363,

KLF Hid: 2017.9451

Beslutet skickas till
Kvalitet & samhällsutveckling
Ice Music
Ekonomikontoret 
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Sveriges Nordkalottkommittés ansökan om 
verksamhetsbidrag 2017
Ärendenr 2017/1460-2.4.3.3

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att bevilja 15 000 kronor i bidrag till Sveriges 
Nordkalottkommitté för verksamhetsåret 2017 samt anvisa medel ur 
kommunstyrelsens anslag för oförutsedda utgifter. 

Reservationer
Anders Josefsson (M) och Sana Suljanovic (M) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning av ärendet
Sveriges Nordkalottkommitté har inkommit med ansökan om 15 000 kronor i 
verksamhetsbidrag för 2017. 

Verksamhetsåret innehåller sedvanligt samarbete med broderorganisationer i 
Norge, Finland och Ryssland. För verksamhetsåret 2016 erhöll Sveriges 
Nordkalottkommitté ett bidrag om 15 000 kronor.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2017-12-18 § 367 föreslagit 
kommunstyrelsen besluta att bevilja 15 000 kronor i bidrag till Sveriges 
Nordkalottkommitté för verksamhetsåret 2017 samt att medel anvisas ur 
kommunstyrelsens anslag för oförutsedda utgifter.

Sammanträdet
Anders Josefsson (M) föreslår avslå ansökan. 

Beslutsgång
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag och Anders Josefssons förslag mot 
varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets förslag. 

Beslutsunderlag
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2017-12-18 § 367,

KLF Hid: 2017.9455
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Beslutet skickas till
Sveriges nordkalottkommitté
Ekonomikontoret 
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Ändring av bolagsordning för IT-Norrbotten
Ärendenr 2017/1017-1.2.2.3

Kommunstyrelsens förslag till beslut
Kommunfullmäktige beslutar att godkänna revidering av bolagsordningen för 
IT Norrbotten.  

Sammanfattning av ärendet
Norrbottens kommuner har rekommenderat medlemskommunerna att anta 
förslaget till ändring av bolagsordning för IT Norrbotten AB. Bakgrunden är 
att det i Norrbotten finns ett ökat behov av att stödja mindre och medelstora 
kommuners stadsnät. IT Norrbottens ägarsamråd 2017 beslutade att bolaget 
ska kunna erbjuda länets kommuner tjänsten att förvalta och utveckla deras 
stadsnät. Därmed behöver bolagsordningen revideras under punkten 
verksamhetens inriktning, med tillägget att bolaget ska erbjuda länets 
kommuner tjänsten att förvalta och utveckla deras stadsnät genom rollen som 
stadsnätsoperatör. 

Kommunledningsförvaltningen har begärt in yttrande från Lunet AB som i 
dag har hand om Luleå kommuns stadsnät. 

Lunets synpunkter
Lunet ser positivt på möjligheten att IT Norrbotten som regionalt organ ges 
möjligheten att bistå kommuner i behov av hjälp med sina lokala stadsnät. I 
sammanhanget är det på sin plats att lyfta fram följande:
Begreppet ”stadsnätsoperatör” är relativt nytt. Det är också ensidigt syftande 
på den del av telekommunikationsbranschen där kommuner eller 
kommunägda bolag bedriver fiber/bredbands/stadsnätsverksamhet. 

Verksamheter som innehåller flera olika roller, oftast nätägande och rollen 
som kommunikationsoperatör. Därför bör man förtydliga vad som avses med 
”stadsnätsoperatör” utifrån rollen i sig men också ur ansvars- och 
ägandeperspektiven.

IT Norrbotten är ett samverkans-/ utvecklingsorgan som i olika roller verkar 
för regionens bästa IT-utveckling.

63



LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2018-01-15

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 22 (forts.) 

Arbetet präglas i hög grad av samverkan och kompetensutbyte med regionens 
olika aktörer i form av kommuner och stadsnät. För fortsatt god tillväxt och 
utveckling, med en delvis ny roll hos IT Norrbotten, bör fortsatt kompetens- 
och affärsmässig samverkan ske med regionens stadsnät.
Tillsammans i samverkan uppnår vi maximal nytta för regionen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2017-12-18 § 368 föreslagit 
kommunfullmäktige besluta att godkänna revidering av bolagsordningen för 
IT Norrbotten. 

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Förslag till ändring av bolagsordning, KLF Hid: 2017.5394
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2017-12-18 § 368, 

KLF Hid: 2017.9456
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LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2018-01-15

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 23

Val av ny ledamot (KD) i budgetberedningen
Ärendenr 2017/1498-1.1.2.3

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att utse Samuel Ek (KD) till ny ledamot i 
budgetberedningen t.o.m. 31 december 2018.

Sammanfattning av ärendet
Anette Asplund (KD) har avsagt sig sitt uppdrag som ledamot i 
budgetberedningen. 

Eugen Karlsson (KD) har nominerat Samuel Ek (KD) till ny ledamot i 
beredningen. 

Sammanträdet
Ordföranden ställer Eugen Karlssons förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Avsägelse, KLF Hid: 2017.8946
 Nominering, KLF Hid: 2017.9084

Beslutet skickas till
Kommunledningsförvaltningens kansli
Ekonomikontoret
Anette Asplund
Samuel Ek
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LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2018-01-15

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 24

Val av ny ersättare (KD) i kommunstyrelsens arbetsutskott
Ärendenr 2017/1496-1.1.2.3

Kommunstyrelsens förslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att utse Samuel Ek (KD) till ny ersättare i 
kommunstyrelsens arbetsutskott t.o.m. 31 december 2018. 

Sammanfattning av ärendet
Anette Asplund (KD) har avsagt sig sitt uppdrag som ersättare i 
kommunstyrelsens arbetsutskott. 

Eugen Karlsson (KD) har nominerat Samuel Ek (KD) till ny ersättare i 
arbetsutskottet. 

Sammanträdet
Ordföranden ställer Eugen Karlssons förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Avsägelse, KLF Hid: 2017.8944
 Nominering, KLF Hid: 2017.9081

Beslutet skickas till
Kommunledningsförvaltningens kansli
Anette Asplund
Samuel Ek
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LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2018-01-15

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 25

Val av ny ersättare (C) i kommunala pensionärsrådet
Ärendenr 2017/1638-1.1.2.3

Kommunstyrelsens förslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att utse Kjell Eriksson (C) till ny ersättare i 
kommunala pensionärsrådet t.o.m. 31 december 2018.

Sammanfattning av ärendet
En plats som ersättare i kommunala pensionärsrådet har varit vakant efter 
Lennart Åström (C).  

Carola Lidén (C) har nominerat Kjell Eriksson (C) som ny ersättare i rådet. 

Sammanträdet
Ordföranden ställer Carola Lidéns förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Nominering, KLF Hid: 2017.9466

Beslutet skickas till
Kommunala pensionärsrådet
Kommunledningsförvaltningens kansli
Kjell Eriksson
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LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2018-01-15

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 26

Val av ledamot (MP) i kommunala pensionärsrådet
Ärendenr 2017/1656-1.1.2.3

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att utse Anna Svahn Eriksson (MP) till ny ledamot 
i kommunala pensionärsrådet t.o.m. 31 december 2018.

Sammanfattning av ärendet
Efter valet 2014 tillsattes inte alla platser i det kommunala pensionärsrådet 
(KPR). Enligt KPRs reglemente ska kommunstyrelsen utse 7 ledamöter och 7 
ersättare. Endast 6 ledamöter och 6 ersättare har utsetts. 
Pensionärsföreningarna utser 9 ledamöter och 9 ersättare. 

Jan Nyberg (MP) har nominerat Anna Svahn Eriksson (MP) till ledamot i 
rådet. 

Sammanträdet
Ordföranden ställer Jan Nybergs förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Nominering, KLF Hid: 2018.428

Beslutet skickas till
Kommunledningsförvaltningens kansli
Kommunala pensionärsrådet
Anna Svahn Eriksson 
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LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2018-01-15

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 27

Val av ersättare (MP) i kommunala pensionärsrådet
Ärendenr 2017/1657-1.1.2.3

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att utse Sivert Mässing (MP) till ersättare i 
kommunala pensionärsrådet t.o.m. 31 december 2018.

Sammanfattning av ärendet
Efter valet 2014 tillsattes inte alla platser i det kommunala pensionärsrådet 
(KPR). Enligt KPRs reglemente ska kommunstyrelsen utse 7 ledamöter och 7 
ersättare. Endast 6 ledamöter och 6 ersättare har utsetts. 
Pensionärsföreningarna utser 9 ledamöter och 9 ersättare. 

Jan Nyberg (MP) har nominerat Sivert Mässing (MP) till ersättare i rådet. 

Sammanträdet
Ordföranden ställer Jan Nybergs förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Nominering, KLF Hid: 2018.430

Beslutet skickas till
Kommunledningsförvaltningens kansli
Kommunala pensionärsrådet
Siver Mässing 
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