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Justerare Evelina Rydeker (MP) 
  

Tid och plats för justering  Protokollet justeras digitalt senast 2022-05-12 
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Ordförande 
Carina Sammeli (S) 

   
Justerare 

Evelina Rydeker (MP)            
  
  
 BEVIS/ANSLAG 
 
Kommunstyrelsens protokoll är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

  
Sammanträdesdatum 2022-05-09 

Datum när anslaget sätts upp 2022-05-12 

Datum när anslaget tas ned 2022-06-03 

Förvaringsplats för protokollet Förvaras digitalt vid kommunstabens kansli 

  

Underskrift   

 Kristina Larsson 
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INNEHÅLLSFÖRTECKNING 
 
Paragrafer Ärenden Sida 

 
§ 125 Information om överförmyndarnämnden 5 

§ 126 Information om budget- och skuldrådgivning och konsumentvägledning 6 

§ 127 Information om Luleå kommuns kompetensförsörjningsplan 2022-2024 7 

§ 128 Information om Samverkan Regional Trafikstrategi 8 

§ 129 Meddelanden till kommunstyrelsen 2022-05-09 9 - 10 

§ 130 Delegationsbeslut till kommunstyrelsen 2022-05-09 11 - 15 

§ 131 Kurser och konferenser till kommunstyrelsen 2022-05-09 16 

§ 132 Luleå kommuns företagarstipendium 2022 17 - 18 

§ 133 Val av representant vid Union of the Baltic Cities extra generalförsamling 19 

§ 134 Val till Norrbotniabanan ABs bolagsstämmor 2022 20 

§ 135 Grundläggande granskning 2021, kommunstyrelsen 21 - 23 

§ 136 Granskning av kommunstyrelsens uppsiktsplikt 24 - 26 

§ 137 Skattesats 2023 27 

§ 138 Nytt badhus på Hertsön 28 - 31 

§ 139 Motion (V) om kollektivtrafiken i hela Luleå kommun 32 - 36 

§ 140 Motion (-) om gästparkering vid entré stadsbyggnadsförvaltningen 37 - 39 

§ 141 Nämndsinitiativ (L) om förberedelse inför eventuellt akut mottagande av 
flyktningar 

40 - 43 

§ 142 Stärkt klimatarbete, omhändertagande av ordförandeuppdrag 44 - 47 

§ 143 Kommundirektörens rapport 2022-05-09 48 

§ 144 Finansrapport 49 

§ 145 E-förslag om Nollvision av utbrända barn med NPF i skolan 50 - 54 
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NÄRVAROLISTA 
 
Tjänstgörande ledamöter  
Carina Sammeli (S) 
Fredrik Hansson (S) 
Daniel Smirat (S) 
Anja Johansson (S) 
Farida Jamshidi (S) 
Sana Suljanovic (M) 
Nina Berggård (V) 
Carola Lidén (C) 
Thomas Söderström (L) §§ 125-127 
Dan Ankarholm (Sjvp) 
Samuel Ek (KD) 
Evelina Rydeker (MP) 

   

 
Frånvarande ledamöter 
Anders Josefsson (M)  
Nils Harnesk (S) 
Thomas Söderström (L) §§ 128-144 

 

Per Göransson (-)  
 
Tjänstgörande ersättare                                   Tjänstgör istället för 
Nihad Zara (M) Anders Josefsson (M) 
Emmeli Nybom (S) Nils Harnesk (S) 
Jens Lundkvist (S) §§ 125-127 Per Göransson (SD) 
Emma Engelmark (S) §§ 128-144 Per Göransson (SD)  
Bertil Bartholdson (V) §§ 128-144 Thomas Söderström (L) 
 
Närvarande ersättare 
Emma Engelmark (S) §§ 125-127 
Peder Lundkvist (S) 
Maritha Meethz (S) 
Fredrik Bruhn (S) 
Bertil Bartholdson (V) §§ 125-127 
Eric Lundvall (C) 
Sara Önneby Nordström (KD) 
Liv Shange Moyo (RS)  
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Frånvarande ersättare 
Jens Lundkvist (S) §§ 128-144 
Per Tjärdalen (M) 

 

Lennart Forsberg (-) 
Ylva Mjärdell (L) 
Margareta Dahlén (Sjvp) 

 

 
Insynsplats 
Erland Nilsson (LpO)  
 
Övriga 
Anna Lindh Wikblad  Kommundirektör 
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§ 125 
 
Information om överförmyndarnämnden 
Ärendenr 2022/477-2.1.0.1 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen delges information om överförmyndarnämnden.  
 
Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.  
 
Beslutsunderlag 

• Presentation om överförmyndarnämndens verksamhet till kommun-
styrelsen 2022-04-11, KLF Hid: 2022.3023 
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§ 126 
 
Information om budget- och skuldrådgivning och konsu-
mentvägledning 
Ärendenr 2022/602-2.1.0.1 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarn. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen delges information om budget- och skuldrådgivning samt 
konsumentvägledning. 
 
Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.  
  
Beslutsunderlag 

• Presentation gällande budget- och skuldrådgivning och konsument-
vägledning, KLF Hid: 2022.3027 
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§ 127 
 
Information om Luleå kommuns kompetensförsörjnings-
plan 2022-2024 
Ärendenr 2022/603-2.1.0.1 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen delges information om Luleå kommuns kompetensförsörj-
ningsplan 2022-2024. 
 
Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.  
 
Beslutsunderlag 

• Presentation av Luleå kommuns kompetensförsörjningsplan 2022-
2024, KLF Hid: 2022.3064 
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§ 128 
 
Information om Samverkan Regional Trafikstrategi 
Ärendenr 2022/604-2.1.0.1 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen delges information om Samverkan Regional Trafikstrategi.  
 
Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.  
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§ 129 
 
Meddelanden till kommunstyrelsen 2022-05-09 
Ärendenr 2021/1456-1.1.1.7 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att lägga redovisade meddelanden till handlingar-
na. 
 
Beskrivning av ärendet 
Följande meddelanden redovisas: 
 
Avsändare Ämne 
Förvaltningsrätten i Luleå  
2022-04-01 

KLF Hid.nr 2022.2174 
Förvaltningsrätten i Luleås dom gällande 
förslag till beslut avseende anbud att bli 
fristående leverantör av tjänsten Kundval 
rusta och matcha (KROM). Förvaltnings-
rätten i Luleå upphäver Kommunstyrel-
sen i Luleå kommuns beslut den 11 okto-
ber 2021 § 250. 

  
Stadsbyggnadsnämnden 
2022-04-05 

KLF Hid.nr 2022.2214 
Försäljning av bostadsrättslägenheter 
stadsbyggnadsnämndens beslut 2022-03-
31, stadsbyggnadsnämnden beslutar att 
sälja bostadsrättslägenheter över tid i takt 
med att de blir vakanta. 

  
Stadsbyggnadsnämnden 
2022-04-05 

KLF Hid.nr 2022.2215 
Inplaceringar för mobilbasstatio-
ner/antenner stadsbyggnadsnämndens 
beslut 2022-03-31, stadsbyggnadsnämn-
den beslutar att inte bevilja nya inplace-
ringar för mobilbasstationer/antenner i 
kommunala byggnader.   
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Kommunstaben 
2022-03-23 

KLF 2022/362-1.5.3.2 
Uppföljande granskning av kommunsty-
relsens arbete med GDPR. 

 
Kommunstyrelsens arbetsutskott  
2022-04-11 

KLF 2022/482-2.1.0.1 
Information om Arctic Business. 

  
Kommunstyrelsens arbetsutskott  
2022-04-11 

KLF 2022/462-2.4.3.3 
Finansiering av evenemang Luleå Open. 

  
Kommunstyrelsens arbetsutskott  
2022-04-11 

KLF 2022/469-3.1.1.3 
Ny detaljplan för del av Notviken 4:40, 
Notviken. 

  
Arbetsmarknadsförvaltningen 
2022-04-19 

KLF Hid.nr 2022.2530 
Rutin för arbetsmarknadsförvaltningen 
arbete mot våld i nära relation. 

  
Stadsbyggnadsförvaltningen, 
avdelningen miljö-och bygg 
2022-04-22 

KLF 2022/465-1.3.1.5 
Remiss Naturvårdsverkets delredovisning 
av ett regeringsuppdrag att främja en mer 
effektiv och enhetlig tillsyn enligt miljö-
balken. Miljö-och byggnadsnämnden har 
inga synpunkter på remissen. 

  
Kommunstaben 
2022-04-25 

KLF 2022/402-1.3.1.5 
Externremiss, förslag om nedläggning av 
f.d godsterminalen på Luleå bangård samt 
flytta funktioner. Luleå kommun har inget 
att erinra på förslaget. 

  
Kommunstyrelsens arbetsutskott  
2022-04-25 

KLF 2022/559-2.1.0.1 
Information om månadsrapport januari-
mars 2022 
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§ 130 
 
Delegationsbeslut till kommunstyrelsen 2022-05-09 
Ärendenr 2021/1468-1.1.1.7 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna redovisningen av anmälda delega-
tionsbeslut. 
 
Delegat Beslutsdatum 
  
Kommunstyrelsens ordförande  
KLF 2022/421 – 2.4.3.3 
Delegationsbeslut Finansiering av värdskapsbi-
drag för regionfinal Venture Cup. 

2022-04-04 

  
KLF 2022/563 – 1.1.2.3 
Delegationsbeslut för Anja Johansson (S) gällande 
deltagande vid Business Arena Norr 2022 den 27 
april.  

2022-04-21 

  
KLF 2022/564 – 1.1.2.3 
Delegationsbeslut för Anders Josefsson (M) gäl-
lande deltagande vid Arctic Frontiers Pathways i 
Tromsö den 8 - 11 maj 2022. 

2022-04-21 

  
Kommunstyrelsens första vice ordförande  
KLF 2022/474 – 1.1.2.3 
Delegationsbeslut för Carina Sammeli gällande 
deltagande vid nätverksträff och årsmöte för 
Svenska Industrikommuner 12 - 13 maj 2022 i Öst-
hammar. 

2022-03-31 

  
Inköpschef  
KLF Hid.nr 2022.2337 
Delegationsbeslut om att tilldela ramavtal med 
leverantör Stibo Graphic A/S, organisationsnum-
mer 35822720, efter genomförd upphandling av 
Vårt Luleå. Maximala avtalsvärdet är 2 000 000 
kronor. 

2022-04-11 
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Förvaltningschef, Arbetsmarknadsförvaltningen  
KLF 2022/232-2.5.1.1 
Delegationsbeslut för upphandling samhällsorien-
tering online för nyanlända. 

2022-04-07 

  
Samhällsutvecklingschef  
KLF 2022/523-3.1.2.2 
Delegationsbeslut om godkännande av bytesavtal 
mellan Saxskär 1:5 och fastighet ägd av privatper-
son.  

2022-04-11 

  
KLF 2022/524-3.1.2.2 
Delegationsbeslut om försäljning av Björsbyn 1:421 
Köpeavtal för fastigheten har upprättats. Fastighe-
ten har fördelats via tomtkön och är avsedd för 
småhus på Dalbo. Den säljs utifrån gällande taxa 
för 400 000 kr/tomt. 

2022-04-11 

  
KLF 2022/525-3.1.2.2 
Delegationsbeslut av överenskommelse om fastig-
hetsreglering mellan två fastigheter ägda av pri-
vatperson samt Måttsund 7:29, ägt av kommunen. 
Kommunen skall direkt till ägaren erlägga ersätt-
ning om 115 000 kronor.  

2022-04-11 

  
Verksamhetschef Socialförvaltningen  
KLF 2022/233 – 2.5.1.1 
Delegationsbeslut för upphandlingar 
av digitalt tids- och schemahanteringssystem för 
kommunens dagverksamhet. 

2022-04-20 

  
Räddningstjänsten, Räddningschefen  
KLF Hid nr: 2022.2529 
Räddningschefens vidaredelegation. 

2022-04-19 

  
Räddningstjänste, förvaltningschef  
KLF Hid nr: 2022.2756 
Anställningsinformation, brandingenjör . 

2022-04-19 

  
Räddningstjänsten, brandingenjör  
KLF Hid nr: 2022.2311 
Tillsynsföreläggande enligt LSO fastighetsägare, 
Residensskolan. 

2022-04-07 
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KLF Hid nr: 2022-2312 
Tillsynsföreläggande enligt LSO verksamhet, Resi-
densskolan. 

2022-04-07 

  
KLF Hid nr: 2022.2315 
Yttrande ordningslagen, Quandil Mat o Vin AB. 

2022-04-08 

  
KLF Hid nr: 2022.2324 
Yttrande ordningslagen, Två bröder HB. 

2022-04-08 

  
KLF Hid nr: 2022.2349 
Yttrande ordningslagen, SSRS Stadshotellet Luleå 
AB . 

2022-04-11 

  
KLF Hid nr: 2022.2403 
Tillsynsföreläggande enligt LSO, Flerbostadshus 
Brf Gillet nr 15. 

2022-04-13 

  
KLF Hid.nr: 2022.2410 
Tillsynsföreläggande enligt LSO, Flerbostadshus 
HSB Brf Laxen i Luleå. 

2022-04-13 

  
KLF Hid nr: 2022.2523 
Yttrande ordningslagen, Kårhusrestaurangen i 
Luleå AB. 

2022-04-19 

  
KLF Hid nr: 2022.2524 
Yttrande alkohollagen, Baan Thai Bergnäset. 

2022-04-19 

  
KLF Hid nr: 2022.2525 
Föreläggande LSO, Hälsans Hus Gymnasiebyn 

2022-04-19 

  
KLF Hid nr: 2022.2526 
Yttrande ordningslagen, Oasen Heroes. 

2022-04-19 

  
KLF Hid nr: 2022.2539 
Omprövningsbeslut, Akademiska Hus AB. 

2022-04-21 
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KLF Hid nr: 2022.2567 
Tillsynsföreläggande enligt LSO, flerbostadshus 
Brf Sparven. 

2022-04-21 

  
KLF Hid nr: 2022.2568 
Yttrande alkohollagen, Rutviks Golfrestaurang. 

2022-04-21 

  
KLF Hid nr: 2022.2586 
Tillståndsbevis enligt LBE, Swebor Stål Svenska 
AB. 

2022-04-22 

  
KLF Hid nr: 2022.2587 
Tillsynsföreläggande enligt LSO, Brf Arsenalen. 

2022-04-25 

  
KLF Hid nr: 2022.2588 
Tillsynsföreläggande enligt LSO verksamheten, 
Avanskolan. 

2022-04-25 

  
KLF Hid nr: 2022.2601 
Yttrande ordningslagen, LC Luleå AB. 

2022-04-25 

  
KLF Hid nr: 2022.2602 
Tillstånds enligt LBE, Slice i Luleå. 

2022-04-25 

  
KLF Hid nr: 2022.2603 
Yttrande ordningslagen uteservering Chowkeeng. 

2022-04-25 

  
KLF Hid nr: 2022.2732 
Yttrande ordningslagen, Waterfron AB. 

2022-04-28 

  
KLF Hid nr:2 022.2733 
Rättelse av beslut enligt 37 § förvaltningslagen, 
Laxens förskola. 

2022-04-28 

  
KLF Hid nr: 2022.2734 
Tillsynsföreläggande enligt 
LSO fastighetsägare Avaskolan. 

2022-04-28 

  
KLF Hid nr: 2022.2735 
Yttrande ordningslagen SuBar AB. 

2022-04-28 
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KLF Hid nr: 2022.2736 
Yttrande ordningslagen offentlig tillställning bilut-
ställning Arcus A245 290-2022. 

2022-04-28 

  
KLF Hid nr: 2022.2737 
Rättelse av beslut enligt 37 § förvaltningslagen, 
Alviks förskola. 

2022-04-28 
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§ 131 
 
Kurser och konferenser till kommunstyrelsen 2022-05-09 
Ärendenr 2021/1479-1.1.1.7 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att lägga redovisade kurser och konferenser till 
handlingarna. 
 
Beskrivning av ärendet 
Följande kurser och konferenser redovisas: 
 
Avsändare Ämne 
Sveriges kommuner 
och regioner 
2022-04-26 

KLF Hid.nr 2022.2643 
Inbjudan till konferensen Tillsammans i det vräk-
ningsförebyggande arbetet 

  
Myndigheten för di-
gital förvaltning 
2022-04-25 

KLF Hid nr: 2022.2604 
Information om Single Digital Gateway – SDG till 
kommuner 

  
Sveriges kommuner 
och regioner 
2022-04-12 

KLF Hid nr: 2022.2345 
Till berörda politiker inom vård och omsorg: Ta 
chansen att delta i den viktiga diskussionen 20 juni 
om hälsa, vård och omsorg i Sverige 
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§ 132 
 
Luleå kommuns företagarstipendium 2022 
Ärendenr 2022/468-3.6.1.3 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att utse Bälinge Bondgård till Luleå kommuns 
företagarstipendiat. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Luleå kommun har sedan 1983 årligen delat ut ett företagarstipendium. 
Stipendiet syftar till att synliggöra företagare som är goda förebilder för 
företagare och samhället i övrigt. 
 
Vid urvalet av stipendiater är det framförallt tre saker som bedöms; bidrar 
företagaren till: 

-Ett gott företagsklimat och/eller 
-En bred och växande arbetsmarknad och/eller 
-Förverkligandet av Vision 2050 (program A-F) 
 

Prissumman för stipendiet är 15 000 kr. 
 
Enligt kriterierna för stipendiet föreslår kommunstaben 2-4 
stipendiater årligen. Utifrån dessa förslag utser kommunstyrelsen en 
stipendiekandidat. 
 
Kommunstaben har föreslagit kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-04-11 
besluta att överlåta till kommunstyrelsen att utse Luleå kommuns företa-
garstipendiat. 
 
Kommunstaben har föreslagit kommunstyrelsen 2022-05-09 besluta att utse 
Bälinge Bondgård till Luleå kommuns företagarstipendiat. 
 
Sammanträdet 
Ordföranden ställer kommunstabens förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 
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Beslutsunderlag 
• Riktlinjer för Luleå kommuns företagarstipendium,  

KLF Hid: 2022.2260 
• Kommunstabens förslag till beslut gällande Luleå kommuns företa-

garstipendium 2022, KLF Hid: 2022.2259 
• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2022-04-11 § 79,  

KLF Hid: 2022.2455 
 
Beslutet skickas till 
Kommunstaben, enheten för samhällsutveckling 
Kommunstabens ekonomienhet  
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§ 133 
 
Val av representant vid Union of the Baltic Cities extra ge-
neralförsamling 
Ärendenr 2022/572-1.1.2.3 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen utser Daniel Smirat (S) till representant vid Union of the 
Baltic Cities online extra generalförsamling den 20 maj 2022.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Union of the Baltic Cities har kallat till en extra generalförsamling den 20 maj 
2022. En representant för Luleå kommun behöver utses av kommunstyrelsen.  
 
Carina Sammeli har nominerat Daniel Smirat som representant vid Union of 
the Baltic Cities online extra generalförsamling den 20 maj 2022.  
 
Sammanträdet 
Ordförråden ställer eget förslag under proposition och finner att kommunsty-
relsen bifaller förslaget.  
 
Beslutsunderlag 

• Nominering, KLF Hid: 2022.2992 
 
Beslutet skickas till 
Daniel Smirat 
Lönecenter 
Kommunstabens samhällsutvecklingsenhet 
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§ 134 
 
Val till Norrbotniabanan ABs bolagsstämmor 2022 
Ärendenr 2022/577-1.1.1.7 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att utse Anja Johansson (S) som ombud för Luleå 
kommun till Norrbotniabanan AB:s årsstämma och extra bolagsstämmor år 
2022. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen har att välja ombud till Norrbotniabanan AB:s årsstämma 
och extra bolagsstämmor år 2022. 
 
Carina Sammeli (S) har nominerat Anja Johansson (S) som ombud för Luleå 
kommun till Norrbotniabanan AB:s årsstämma och extra bolagsstämmor år 
2022. 
 
Sammanträdet 
Ordföranden ställer eget förslag under proposition och finner att kommunsty-
relsen bifaller förslaget.  
 
Beslutsunderlag 

• Kallelse till Norrbottnabanan AB årsstämma 2022, KLF Hid: 2022.2589 
• Nominering, KLF Hid: 2022.2764 

 
Beslutet skickas till 
Anja Johansson 
Lönecenter 
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§ 135 
 
Grundläggande granskning 2021, kommunstyrelsen 
Ärendenr 2021/1363-1.3.2.3 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att anta kommunstabens yttrande som sitt eget. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Revisorernas årliga granskning består av tre delar; grundläggande gransk-
ning, fördjupad granskning samt granskning av delårsrapport och årsredo-
visning.  
 
Den grundläggande granskningen omfattar en översiktlig granskning av 
måluppfyllelse samt styrning och intern kontroll. De fördjupade granskning-
arna kan ses som komplement till den grundläggande granskningen. Den 
grundläggande granskningen baseras på revisorernas riskanalys och omfattar 
samtliga nämnder och styrelser. Den grundläggande granskningen ger också 
underlag att under året uppdatera riskanalysen. Enligt god revisionssed i 
kommunal verksamhet ska den grundläggande granskningen ha en sådan 
omfattning att den ger en grund för bedömningar i revisionsberättelsen.  
 
KPMG har på uppdrag av kommunrevisionen genomfört en grundläggande 
granskning av kommunstyrelsens verksamhet med syfte att ge en översiktlig 
bild av styrelsens arbete samt en tillräcklig grund för de bedömningar som 
görs inför ansvarsprövningen. 
 
Med utgångspunkt i genomförd granskning, som till sin karaktär är översikt-
lig, rekommenderar vi kommunstyrelsen att:  

• säkerställa att beslutsformulering samt sammanfattning av ärendet i 
protokollen är tillräckliga så läsaren i alla ärenden får förståelse för be-
slutet.  
 

Kommunstabens yttrande 
Kommunstaben har rutin för att säkerställa tydlig beslutsformulering, att till-
räckligt med information finns i tjänsteskrivelserna för att förtroendevalda ska 
kunna fatta beslut, men även för att medborgare ska kunna ta del av ärenden 
och frågor som är föremål för politiskt beslut. Efterlevnad av rutinen följs upp 
kontinuerligt vid beredning inför beslut. I mall för tjänsteskrivelse finns rubri-
ker för att tydliggöra, t ex beslutsunderlag med handlingsID samt ”hjälptext”. 
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Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2022-04-25 § 89 föreslagit kommunsty-
relsen besluta att anta kommunstabens yttrande som sitt eget. 
 
Sammanträdet 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.  
 
Beskrivning av ärendet 
De förtroendevalda revisorerna följer styrelse och nämnder löpande, utifrån 
sina bevakningsansvar för nämnder, genom bland annat protokollsgransk-
ning. Bevakningen rapporteras löpande på revisorernas sammanträden. Pro-
tokollsgranskningen syftar bland annat till att revisorerna ska få en god upp-
fattning om vad som tas upp och beslutas i styrelse och nämnder, dess följ-
samhet till mål och uppdrag samt att notera viktiga iakttagelser utifrån såväl 
genomförd riskanalys som hur nämnden agerar vid eventuella avvikelser eller 
i övrigt utför sin styrning, uppföljning och kontroll.  
 
Iakttagelse och bedömning - Beslutsunderlag och protokoll  
Kommunstyrelsens protokoll är tydliga och det finns hänvisning till besluts-
underlag. Sammanfattning av ärendet samt beslutsformuleringar är oftast 
tillräckliga men kan i något fall uppfattas som allt för kortfattat för att läsaren 
ska få en förståelse för beslutet. Vår bedömning är därför att tydligheten kan 
förbättras ytterligare. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Beslutsunderlag 

• Rapport om grundläggande granskning 2021, kommunstyrelsen,  
KLF Hid: 2022.1952 

• Grundläggande granskning Kommunstyrelsen, slutdokument,  
KLF Hid: 2022.1953 
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• Kommunstabens förslag till beslut gällande yttrande avseende kom-
munrevisionens grundläggande granskning 2021, kommunstyrelsen, 
KLF Hid: 2022.2519 

• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2022-04-25 § 89,  
KLF Hid: 2022.2749 

 
Beslutet skickas till 
Kommunrevisionen Luleå kommun 
Kommunstaben, planering och analys  
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§ 136 
 
Granskning av kommunstyrelsens uppsiktsplikt 
Ärendenr 2021/1697-1.3.2.3 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att anta kommunstabens yttrande som sitt eget. 
 
Sammanfattning av ärendet 
KPMG har av Luleå kommuns revisorer fått i uppdrag, vilket ingår i 
revisionsplanen för 2021, att granska kommunens uppsiktsplikt. 
 
Syftet med granskningen är att ge kommunens revisorer underlag som 
beskriver och bedömer hur kommunstyrelsen hanterar sin uppsiktsplikt. Den 
övergripande revisionsfrågan för granskningen är om kommunstyrelsens 
uppsikt över nämndernas verksamhet är ändamålsenlig och tillräcklig.  
 
Den sammanfattande bedömningen utifrån granskningens syfte är att 
kommunstyrelsens uppsikt över nämndernas verksamhet till viss del är 
ändamålsenlig och tillräcklig. 
 
Av granskningsrapporten framgår att revisionen rekommenderar 
kommunstyrelsen att: 

- ta fram och besluta om ett styrande dokument som formaliserar hur 
Luleå kommun avser omhänderta uppsiktsplikten, 

- tydliggöra hur kommunstyrelsen följer upp och inhämtar information 
om hur kost- och servicenämndens uppdrag införlivas i kommunens 
budget- och uppföljningsprocess, 

- besluta om riktlinjer för intern kontroll, 
- säkerställa att samtliga nämnder finns med och bedöms vad gäller den 

interna kontrollen, 
- hantera månadsrapporterna som beslutsärende, 
- definiera vad en väsentlig avvikelse är när det gäller budgetföljsamhet 

respektive verksamhetsmål. 
 
Kommunstabens yttrande 
Till stora delar ligger rapportens slutsatser och rekommendationer i linje med 
pågående utvecklingsarbete. 
 

24S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 c
48

14
cd

a-
76

30
-4

83
f-b

44
2-

0f
0b

ca
11

8d
f2



LULEÅ KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
    
  

  
 

 Kommunstyrelsen 2022-05-09  
 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 
 

— ta fram och besluta om ett styrande dokument som formaliserar hur Luleå 
kommun avser omhänderta uppsiktsplikten 
Kommunstaben kommer att bereda ett ärende för beslut under 2022. 
 
— tydliggöra hur kommunstyrelsen följer upp och inhämtar information om 
hur kost- och servicenämndens uppdrag införlivas i kommunens budget- och 
uppföljningsprocess  
Ett arbete pågår med att se över detta.  
 
— besluta om riktlinjer för intern kontroll  
Då nuvarande riktlinje löper till och med 2022-12-31 kommer nytt beslut tas inför 
2023-01-01. Rekommendationen kommer att beaktas vid beredningen av nytt beslut. 
 
— säkerställa att samtliga nämnder finns med och bedöms vad gäller den 
interna kontrollen  
Vid årsuppföljningen av intern kontroll för 2021 har detta åtgärdats. 
 
— hantera månadsrapporterna som beslutsärende 
Månadsrapporterna är kvar som informationspunkt med anledning av att de ska vara 
så aktuella som möjligt. Frekvensen avseende delårsrapporter och årsredovisning 
bedöms tillräcklig för att kommunstyrelsen ska ha möjlighet att vidta åtgärder. 
Utveckling under 2021 har lett till att finansrapporteringen numer är ett eget ärende 
som rapporteras till kommunstyrelsen månadsvis. 
 
— definiera vad en väsentlig avvikelse är när det gäller budgetföljsamhet 
respektive verksamhetsmål  
Förtydligande kommer att tas fram under 2022.  
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2022-04-25 § 90 föreslagit 
kommunstyrelsen besluta att anta kommunstabens yttrande som sitt eget. 
 
Sammanträdet 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
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Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Beslutsunderlag 

• Granskning uppsiktsplikten. Slutdokument, KLF Hid: 2022.1616 
• Granskning av kommunstyrelsens uppsiktsplikt, revisionsrapport, 

KLF Hid: 2022.1615 
• Kommunstabens förslag till beslut gällande yttrande avseende 

kommunrevisionens granskning av kommunstyrelsens uppsiktsplikt,  
KLF Hid: 2022.2520 

• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2022-04-25 § 90,  
KLF Hid: 2022.2750 

 
Beslutet skickas till 
Kommunrevisionen Luleå kommun 
Kommunstaben, planering och analys  
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§ 137 
 
Skattesats 2023 
Ärendenr 2022/422-2.4.0.1 
 
Kommunstyrelsens förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att skattesatsen för 2023 är oförändrad, 22,50 %.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Skattesatsen för 2022 är 22,50 % och föreslås vara oförändrad för 2023.  
 
För år 2024–2025 är planen beräknad utifrån en oförändrad skattesats.  
 
Budgetutskottet har 2022-04-26 § 3 föreslagit kommunfullmäktige besluta att 
skattesatsen för 2023 är oförändrad, 22,50 %. 
 
Sammanträdet 
Ordföranden ställer budgetutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.  
 
Beslutsunderlag 

• Kommunstabens förslag till beslut gällande skattesats 2023,  
KLF Hid: 2022.2624 

• Budgetutskottets beslut 2022-04-26 § 3, KLF Hid: 2022.2689 
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§ 138 
 
Nytt badhus på Hertsön 
Ärendenr 2022/551-3.7.2.1 
 
Kommunstyrelsens förslag till beslut 

1. Kommunfullmäktige beslutar utöka investeringsbudgeten för det nya 
badhuset på Hertsön med 45 000 tkr, från tidigare beslutade 140 000 
tkr till 185 000 tkr. 

2. uppdra till stadsbyggnadsnämnden att gå vidare med byggnationen 
av nytt badhus på Hertsön. 

3. driftkonsekvenser för kultur- och fritidsnämnden omhändertas i stra-
tegisk plan och budget 2023–2025. 

 
Reservationer 
Carola Lidén (C), Evelina Rydeker (MP), Samuel Ek (KD), Dan Ankarholm 
(Sjvp) och Sana Suljanovic (M) reserverar sig mot beslutet. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Hertsö badhus stängdes 2016 då säkerheten i badhuset inte längre kunde ga-
ranteras. Samma år påbörjades rivning av badhuset som då var en del i bygg-
naden Hertsöskolan. Fritidsnämnden lät göra ett antal utredningar som föran-
ledde beslut om inriktning och nybyggnation av ett nytt badhus på Hertsön. 
 
I inriktningen från 2017 går följande att läsa:  
Ett nytt badhus på Hertsön ska stimulera till aktivt liv och sunda levnadsvanor. Det 
bör motsvara behoven de närmaste 20–25 åren med uppskattat antal besökare 50 000 – 
75 000 per år. 
 
Badhuset ska vara en inbjudande mötesplats som förstärker attraktionskraft 
för Hertsö centrum, Hertsön och Luleå. Badet ska präglas av hållbarhet, 
öppenhet och mångfald. Badet ska innehålla en inbjudande entré med café 
som får besökare att känna sig välkomna. Miljön vara attraktiv och 
inspirerande. 
 
Huvudbassängens storlek utgår från samma storlek som på gamla Hertsö 
badhus, dvs. 25x12.5 m. Liten barnpool bör finnas och då ligga nära 
reception/café. Lösningar som ökar flexibilitet ska eftersträvas för läktare, 
lekmiljöer mm. Fokus för undervisningsbassängen är tillgänglighet och flexibilitet. 
Bassängen bör vara i ett särskilt utrymme och ha höj- och sänkbar botten samt vara 
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delbar så att undervisning kan ske för olika grupper/personer samtidigt. Undervis-
ningsbassängen används för bl. a babysim, träning, självrehabilitering och ska särskilt 
beakta personer med funktionsnedsättningar. 
 
Omklädningsrum ska också beakta flexibla lösningar och avskildhet för 
särskilda grupper. Det bör finnas fyra omklädningsrum kopplat till 
huvudbassäng respektive undervisningsbassäng. 
 
Badhuset ska beakta nuvarande och framtida krav på funktion och 
upplevelse. 
 
Kommunstyrelsen beslutade 2017-10-09, § 222 att godkänna ”Förslag på ut-
formning av ett nytt badhus på Hertsön” enligt bilaga, KLF Hid: 2017.5988. 
Vidare gavs Stadsbyggnadsnämnden i uppdrag att i samråd med 
fritidsförvaltningen, föreslå placering av ett nytt badhus på Hertsön, att ta 
fram en ny detaljplan, samt besluta om antagande av detaljplanen.  
Stadsbyggnadsnämnden fick också i uppdrag att i samråd med 
fritidsförvaltningen ta fram ett detaljerat lokalprogram, en preliminär 
budget inklusive driftkonsekvenser samt en preliminär tidplan för 
projektet. Underlaget skulle vara klart för beslut i strategisk plan och 
budget 2019–2021. 
 
Kommunfullmäktige beslutade i strategisk plan och budget 2019–2021 (2018-
11-20, § 232) om 140 000 tkr i investeringsmedel för ett nytt badhus på Hertsön 
samt utökning av dåvarande fritidsnämndens kommunbidrag för driftkonse-
kvensen av det nya badhuset. 
 
Stadsbyggnadsnämnden har beslutat om placering av det nya badhuset, ny 
detaljplan samt igångsättning av 140 000 tkr. Ett detaljerat lokalprogram togs 
fram och det är detta program som ligger till grund för utformningen av det 
nya badhuset på Hertsön. 
 
Det nya badhuset på Hertsön är upphandlat som en samverkansentreprenad 
där NCC är samverkanspart. 

 
Den befinner sig nu i fas 1 där kalkylriktvärden tas fram tillsammans med 
samverkansparten. Det är i den dialogen det har framkommit att, den av 
kommunfullmäktige beslutade, investeringsbudgeten på 140 000 tkr inte är 
tillräcklig. 
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Ökade kostnader 
Den investeringsbudget som togs 2018 har inte räknats upp trots ökade mate-
rialkostnader och transportkostnader, framför allt under det senaste året. Över 
tid har index för kostnadstunga material grupper ökat mellan 18–27 %.  
 
Förändringar sedan beslutet togs 
Ny skola, sporthall, bibliotek och fritidsgård på Hertsön som ersätter den 
fuktskadade befintliga byggnaden ska upp till beslut i kommunfullmäktige. 
Intresset för Luleå som etableringsort har ökat, befintliga företag växer och 
utvecklas. Hertsöheden, ett kommande bostadsområde närliggande Hertsön 
har planeringsmässigt tidigarelagts med 4–7 år. Beslut om att verka för att vi 
ska bli 100 000 luleåbor till 2040 innebär att satsningar behövs för att nå dit. Ett 
nytt badhus på Hertsön är en sådan satsning. 
 
Konsekvens av förändrade förutsättningar 
För att förverkliga tidigare beslut om Hertsö badhus behöver investeringsra-
men utökas med 45 000 tkr. Om beslut inte fattas att utöka investeringsramen 
måste projektet avbrytas och hittills upparbetade kostnader på 10–15 000 tkr 
belastar i så fall projektet Nytt badhus på Hertsön. 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2022-04-25 § 87 föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att utöka investeringsbudgeten för det nya badhuset på Hert-
sön med 45 000 tkr, från tidigare beslutade 140 000 tkr till 185 000 tkr, att upp-
dra till stadsbyggnadsnämnden att gå vidare med byggnationen av nytt bad-
hus på Hertsön samt att driftkonsekvenser för kultur- och fritidsnämnden 
omhändertas i strategisk plan och budget 2023–2025. Vid ärendet behandling 
reserverade sig Carola Lidén (C) och Sana Suljanovic (M) mot beslutet. 
 
Sammanträdet 
Fredrik Hansson (S), Bertil Bartholdson (V) och Nina Berggård (V) föreslår 
bifalla arbetsutskottets förslag. 
 
Carola Lidén (C), Evelina Rydeker (MP), Samuel Ek (KD), Dan Ankarholm 
(Sjvp) och Sana Suljanovic (M) föreslår avslå arbetsutskottets förslag.  
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag och Carola Lidéns med fleras för-
slag mot varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets 
förslag.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Bidrar positivt till utvecklingsområdet då ett badhus nyttjas av alla oavsett 
ålder, kön, etnicitet. Badhuset fyller också en viktig funktion för barn- och 
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utbildningsnämnden då simkunnighet är en del i att få godkänt betyg i idrott 
och hälsa. För Luleå som kommun med havet och älvarna är simkunnighet, 
både för barn och vuxna viktigt. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Förslaget har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Nybyggnation påverkar klimatet negativt i olika utsträckning beroende på 
exempelvis materialval, vald teknik mm. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Projektet bidrar till starkare ekonomi för tillväxt då det är attraktivt att leva 
och bo i en kommun som satsar på att bygga ett nytt badhus. Hertsön är ett 
område som i närtid kommer att växa då Hertsöheden kommer att möjliggöra 
för ca 1000 bostäder.   
 
Beslutsunderlag 

• Fritidsnämndens protokoll 2017-08-30, § 89. KLF Hid: 2017.5987 
• Kommunstyrelsens protokoll 2017-10-09, § 222, KLF Hid: 2017.6885 
• Utredning Förslag på utformning av ett nytt badhus på Hertsön 

KLF Hid: 2017.5988 
• Kommunfullmäktiges protokoll 2018-11-20, § 232 Strategisk plan och 

budget 2019–2021, KLF Hid: 2018.8731 
• Kommunstabens förslag till beslut gällande nytt badhus på Hertsön, 

KFL Hid: 2022.2517 
• Kommunstyrelsen arbetsutskotts beslut 2022-04-24 § 87,  

KLF HId: 2022.2751 
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§ 139 
 
Motion (V) om kollektivtrafiken i hela Luleå kommun 
Ärendenr 2020/1655-1.1.1.5 
 
Kommunstyrelsens förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att bifalla motionen.  
 
Reservationer  
Sana Suljanovic (M) och Carola Lidén (C) reserverar sig mot beslutet.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Bertil Bartholdson (V) har lämnat in en motion gällande kollektivtrafiken i 
Luleå kommun. Motionären menar att villkoren i kommunen för de som reser 
med kollektivtrafik bör vara så lika som möjligt och de som behöver åka linje-
trafik från landsbygden in till staden i dag måste betala mer än de som åker 
inom tätorten. Det skulle kunna avhjälpas om Luleå Lokaltrafik AB (LLT) 
skulle ta över linjetrafiken på landsbygden, som idag sköts av Länstrafiken.  
 
Motionären föreslår att Luleå kommun ska arbeta för att kollektivtrafiken på 
Luleås landsbygd ska ingå i LLT:s linjenät, samt att integrationen av lands-
bygdstrafiken ska ske med bibehållen enhetstaxa i LLT:s linjenät.  
 
Kommunfullmäktige beslutade 2021-01-25 § 9 att motionen får ställas och 
överlämnas till kommunstyrelsen för beredning 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2021-12-20 § 260 att ärendet åter-
remitteras med motiveringen att tillägga vad kostar det att upphandla linjetra-
fiken på landsbygden samt vad blir de ekonomiska konsekvenserna för LLT. 
 
Kommunstabens yttrande 
Luleå kommun ansvarar för och finansierar kollektivtrafiken inom hela kom-
munen. Luleå lokaltrafik (LLT) planerar och genomför kollektivtrafiken inom 
stadsbygden. De inomkommunala busslinjerna på landsbygden trafikeras av 
Länstrafiken, som på kommunens uppdrag upphandlar och låter genomföra 
trafiken. Samarbetet mellan LLT och Länstrafiken fungerar i dagsläget bra. 
Det finns fördelar med att köpa in trafiken på landsbygden. Länstrafiken har 
lång erfarenhet av dessa resor och de har redan den typ av bussar som krävs 
för att köra längre sträckor. Det krävs dock ytterligare samverkan för att effek-
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tivisera kostnadsbilden och resandemöjligheten för resenärerna vad gäller 
avgångar, byten och så vidare.  
 
Ett scenario där kostnaderna för trafiken på alla sträckor inom kommunen 
skulle fördelas på samtliga resenärer, så att alla betalar samma pris oavsett var 
inom kommunen man reser ifrån, skulle medföra ett högre biljettpris för rese-
närer i stadstrafiken. Det skulle dock gå att subventionera trafiken i syfte att 
likrikta priset för resenären. Men en rättvis prisstrategi betyder inte nödvän-
digtvis samma pris för olika resor.  
 
Luleås framtida kollektivtrafik 
Kommunens målsättning är att växa. En väl fungerande kollektivtrafik är en 
viktig faktor i detta. Det är viktigt att satsa på och utveckla kollektivtrafiken 
för att uppnå bästa möjliga resmöjligheter i hela kommunen. Det pågår ett 
kontinuerligt arbete med att utveckla samarbetet inom kollektivtrafiken och 
målet är att hitta den bästa lösningen. 
 
Luleå kommun deltar aktivt i projektet ÅkerBär som leds av Regionala Kollek-
tivtrafikmyndigheten (RKM) i samverkan med kustkommunerna, inklusive 
Boden och Älvsbyn. Projektet syftar till att ta fram en ny trafikkarta som ska 
tillgodose resandebehovet både i stad och på landsbygd med målet att öka 
kundattraktivitet och kostnadseffektivitet i kollektivtrafiken. 
 
RKM ska också under nästa år påbörja en översyn av taxan/prislistan för lä-
nets kollektivtrafik. Detta arbete berör även kommunerna.   
 
Resultatet av pågående projekt och utredningar bör inväntas innan några för-
ändringar i kollektivtrafiken görs. Luleå kommun vill satsa på och utveckla 
kollektivtrafiken för att uppnå bästa möjliga resmöjligheter i hela kommunen. 
Det pågår ett kontinuerligt arbete med att utveckla samarbetet inom kollektiv-
trafiken och målet är att hitta den bästa lösningen. Resultatet av pågående 
projekt och utredningar bör inväntas innan några förändringar i kollektivtra-
fiken görs. 
 
Tillägg till motionen med anledning av återremiss 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har återremitterat motionssvaret med moti-
veringen att tillägga svar på följande frågor: 

• Vad kostar det att upphandla linjetrafiken på landsbygden? samt 
• Vad blir de ekonomiska konsekvenserna för LLT? 

 
Vad kostar det att upphandla linjetrafiken på landsbygden? 
En del av svaret på fråga 1 kan ges utifrån den faktiska kostnaden för lands-
bygdstrafiken. För att närma sig ett svar på frågan ”Vad kostar det att upp-
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handla linjetrafiken på landsbygden?” kan följande information vara viktig: 
Länstrafikens busslinjer är uppdelade i stomlinjer som förbinder kommunerna 
med varandra, lokala linjer (inomkommunala linjer) som körs inom en kom-
mun, samt efterfrågestyrd trafik. Den sistnämnda utförs som linjetrafik enligt 
tidtabell, oftast med personbil, men bara om en resenär beställt turen i förväg. 
Regionen finansierar stomlinjerna och kommunen finansierar resterande lin-
jer. Merparten av de lokala linjerna är anpassade till skolans behov av skol-
skjutsar. 
 
Stomlinjerna som trafikerar vägarna E4, 97, 94 och 616 ger även resmöjligheter 
för boende i byarna längs dessa vägar. Turutbudet är generellt sett högst längs 
vägarna med stomlinjetrafik och speciellt då längs E4 samt längs väg 97 mel-
lan Boden och Luleå som trafikeras av flera olika stomlinjer. Pendlarparkering 
med motorvärmare finns i Råneå, Börjelslandet, Ersnäs och Antnäs.  
  
Alla Länstrafikens stomlinjer och några lokala (inomkommunala) linjer angör 
busstationen i Luleå centrum. Nästan alla bussar som kör norrut längs E4 an-
gör Råneå busstation. De flesta av sträckorna med Länstrafikens lokala linjer 
har ett lågt turutbud som är anpassat till skolans verksamhet, förutom trafiken 
på sträckan Bensbyn-Hällbacken-Luleå som är mer likt utbudet på LLT:s lo-
kallinjer. Länstrafikens lokala busslinjer trafikeras av ungefär 20 bussar, ex-
klusive reserv- och förstärkningsfordon. 
 
Det är svårt att exakt ange hur många av bussarna på stomlinjenätet som även 
trafikerar lokala linjer. Detta eftersom entreprenörerna räknar på den produk-
tion som upphandlas och avtalen inte begränsar nyttjandet av fordonen utan-
för tidtabelltiden på respektive linje. De flesta busslinjer, både stomlinjer och 
lokala, nyttjas som mest i peaktid, vilket betyder att det är svårt att mernyttja 
fordonen i dessa tidslägen.  
 
Kommunens kostnader för busstrafiken på landsbygden (den lokala/inom-
kommunala trafiken) för de två senaste åren redovisas på följande sätt:  
Kostnaden för 2020 uppgick till 23 986 064 kr och trafikunderskottet blev 
15 676 812 kr. Kostnaden för 2021 uppgick till 25 051 084 kr och trafikunder-
skottet blev 16 819 148 kr. Utöver detta tillkommer även del av gemensamma 
kostnader.  
 
Trafikunderskottet är de totala intäkterna minus trafikkostnader. Då intäkter-
na för respektive år är mindre än kostnaderna, utgör trafikunderskottet ett 
underskott, som tillsammans med de gemensamma kostnaderna, måste täckas 
upp med finansieringsbidrag. 
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Vad blir de ekonomiska konsekvenserna för LLT?  
Något svar på fråga 2 kan inte ges i dagsläget, eftersom ambitionsnivån är 
oklar. Om LLT tar över landsbygdstrafiken i kommunen, är det sannolikt för-
enat med ökade kostnader och det krävs omfattande utredningar för att svara 
på hur kostnadsbilden kommer att se ut. En utredning är nödvändig för att 
svara på hur många bussar som avses, om det handlar om en leverantör i stäl-
let för flera leverantörer, eller om LLT själva kan köra en del av trafiken, vilka 
fordonskrav som ställs, hur många resenärer som avses och så vidare.  
LLT gör bedömningen att frågan inte kan besvaras innan en ordentlig utred-
ning har gjorts.  
 
Kommunalförbundet RKM ansvarar för samordningen av de regionala linjer-
na i Norrbotten och även för pågående projekt och utredningar, till exempel 
ÅKERbär och översyn av taxan/prislistan för länets kollektivtrafik.  
Resultaten av dessa utredningar bör inväntas innan några förändringar i kol-
lektivtrafiken görs. 
 
Luleå kommun vill satsa på och utveckla kollektivtrafiken för att uppnå bästa 
möjliga resmöjligheter i hela kommunen. Det pågår ett kontinuerligt arbete 
med att utveckla samarbetet inom kollektivtrafiken och målet är att hitta den 
bästa lösningen.  
 
Just nu pågår en översyn av kollektivtrafiken i länet. Resultatet kommer att 
påverka det nya kollektivtrafikprogrammet som regionen ska ta fram. Därför 
bör resultatet av pågående projekt och utredningar inväntas innan några för-
ändringar i kollektivtrafiken görs. 
 
Kommunstaben har föreslagit kommunfullmäktige besluta att avslå motionen.  
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2022-04-11 § 83 beslutat att hänskjuta 
ställningstagande i ärende till kommunstyrelsens sammanträde 2022-05-09. 
 
Sammanträdet 
Sana Suljanovic (M) och Carola Lidén (C) föreslår bifalla kommunstabens för-
slag.   
 
Nina Berggård (V), Fredrik Hansson (S), Bertil Bartholdson (V) och Evelina 
Rydeker (MP) föreslår bifalla motionen.  
  
Beslutsgång 
Ordföranden ställer kommunstabens och Nina Berggårds med fleras förslag 
mot varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller Nina Berggårds förslag.   
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Dialog: 
Dialog kring ärendet har förts med Luleå Lokaltrafik AB och Länstrafiken. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Förslaget har ingen inverkan på utvecklingsområdet, då eventuella föränd-
ringar i kollektivtrafiken inte bör göras innan resultatet av pågående projekt 
och utredningar framkommit. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Förslaget har ingen inverkan på utvecklingsområdet, då eventuella föränd-
ringar i kollektivtrafiken inte bör göras innan resultatet av pågående projekt 
och utredningar framkommit. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Förslaget har ingen inverkan på utvecklingsområdet, då eventuella föränd-
ringar i kollektivtrafiken inte bör göras innan resultatet av pågående projekt 
och utredningar framkommit. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Förslaget påverkar utvecklingsområdet positivt, då det förväntas leda till väl 
underbyggda beslut och långsiktigt ekonomiskt hållbara lösningar. 
 
Beslutsunderlag 

• Motion (V) om kollektivtrafiken i hela Luleå kommun,  
KLF Hid: 2020.7268 

• Kommunstabens beslutsförslag gällande motion om kollektivtrafiken i 
hela Luleå kommun, KLF Hid: 2020.7509 

• Kommunfullmäktiges beslut 2020-12-21 § 291, KLF Hid: 2020.7763 
• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2021-12-20 § 260,  

KLF Hid: 2021.8436 
• Kommunstabens beslutsförslag gällande motion om kollektivtrafiken i 

hela Luleå kommun, KLF Hid: 2022.2265 
• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2022-04-11, 

KLF Hid: 2022.2458 
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§ 140 
 
Motion (-) om gästparkering vid entré stadsbyggnadsför-
valtningen 
Ärendenr 2021/1408-1.1.1.5 
 
Kommunstyrelsens förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att avslå motionen. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Ingrid Vesterlund (-) har lämnat in en motion om gästparkering vid entrén till 
stadsbyggnadsförvaltningen.  
 
Motionären konstaterar att det finns handikapparkering vid entrén och att det 
är bra, men anser att även en gästparkering ska erbjudas. 
 
Kommunfullmäktige beslutade 2021-11-22, § 245 att motionen får ställas och 
överlämnas till kommunstyrelsen för beredning.  
 
Stadsbyggnadsförvaltningen har i anslutning till lokalerna i Södra hamn par-
keringsplatser efter Bangårdsgatan där parkering tillåts under 2 timmar (blå 
rektanglar på bilden nedan). Vidare finns två parkeringsplatser i direkt an-
slutning till entrén avsedda för personer med funktionsnedsättning. 
 
Stadsbyggnadsförvaltningen motiverar sitt förslag till avslag på motionen att 
det finns tillfälliga parkeringar samt möjlighet att parkera på andra platser i 
omgivningen i samband med besök på stadsbyggnadsförvaltningen samt de 
två parkeringar i direkt anslutning till entrén för funktionsnedsatta i behov av 
parkering nära entrén. 
 
Det har heller inte under den tid förvaltningen varit lokaliserade i byggnaden 
framkommit några problem avseende parkeringen inom ramen för besökare 
till receptionen och/eller huset i övrigt. 
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Stadsbyggnadsnämnden har 2022-03-31 § 45 beslutat rekommendera kom-
munfullmäktige att avslå motionen. 
 
Sammanträdet 
Ordföranden ställer stadsbyggnadsnämndens förslag under proposition och 
finner att kommunstyrelsen bifaller förslaget.  
 
Dialog: 
Dialog har skett internt inom förvaltningen. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Förslaget har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Förslaget har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Förslaget har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Förslaget har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
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Beslutsunderlag 
• Motion (-) om gästparkering vid entré stadsbyggnadsförvaltningen, 

SBF Hid: 2022.8717  
• Stadsbyggnadsförvaltningens förslag till beslut avseende motion om 

gästparkering vid entrén till stadsbyggnadsförvaltningen,  
SBF Hid: 2022.1656 

• Stadsbyggnadsnämndens arbetsutskotts beslut 2022-03-17 § 33,  
SBF Hid: 2022.1834 

• Stadsbyggnadsnämndens beslut 2022-03-31 § 45, KLF Hid: 2022.2518 
• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2022-04-25 § 88,  

KLF Hid: 2022.2752 
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§ 141 
 
Nämndsinitiativ (L) om förberedelse inför eventuellt akut 
mottagande av flyktningar 
Ärendenr 2022/332-1.1.1.5 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att nämndinitiativet anses besvarat.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Thomas Söderström (L) har lämnat in ett nämndinitiativ om förberedelser 
inför eventuellt akut mottagande av flyktingar. 
 
Initiativtagaren menar att det är angeläget att förbereda Luleå kommun för ett 
akut flyktingmottagande med anledning av kriget i Ukraina. 
 
Initiativtagaren föreslår kommunstyrelsen att ge kommundirektören /kom-
munstaben i uppdrag att sammanställa och redovisa plan för hur Lu-leå 
kommun vid akut behov får fram lokaler för tillfälligt flyktingboende samt se 
över möjligheterna att mobilisera och organisera civilsamhället inför ett akut 
flyktingmottagande. 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2022-04-11 § 81 föreslagit kommunsty-
relsen besluta att nämndinitiativet anses besvarat. 
 
Sammanträdet 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.  
 
Beskrivning av ärendet 
Måndagen den 28 februari genomförde kommundirektör Anna-Lindh Wik-
blad ett första samordningsmöte med anledning av kriget i Ukraina. Vid sam-
ordningsmötet deltog förvaltningschefer samt några chefer i kommunstaben. 
Vid mötet behandlades bland annat möjligheten till ökat flyktingmottagande i 
Sverige och vilka typer av åtgärder som då skulle kunna bli aktuella för kom-
munen. 
 
Lokaler för tillfälligt flyktingboende 
De första dagarna i mars kom de första signalerna om att EU:s massflyktsdi-
rektiv skulle kunna komma att aktiveras. Den 2 mars gav kommundirektören 
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enhetschef Rikard Aspholm i uppdrag att sammankalla en samverkansgrupp 
med uppdraget att påbörja en förberedande planering utifrån tre scenarier: 

• Om Migrationsverket behöver hjälp med anläggningsboenden. 
• Om snabb lagförändring görs så att bosättningslagen blir tillämplig, 

vilket innebär att flyktingar fördelas till kommuner. 
• Om ett större antal flyktingar skulle komma till Luleå utanför asylpro-

cessen. 
Den 3 mars möttes EU:s migrationsministrar och beslutade att aktivera mass-
flyktsdirektivet. I Sverige är det Migrationsverket som ansvarar för att be-
handla ansökningar om tillfälligt uppehållstillstånd och tillhandahålla bostä-
der för de som beviljas tillfälligt uppehållstillstånd. 
 
Samverkansgruppen för massflyktsdirektivet (SG MFD) genomförde ett första 
möte den 4 mars. Efter detta möte förtydligades uppdraget enligt följande: 

1. Att gruppen tillsammans hittar lösningar för behoven här och nu, tills 
Migrationsverket m.m. kommer med tydligare anvisningar, regler och 
rutiner. 

2. Analysera hur MFD påverkar kommunen, olika omfall och vilken pla-
nering som behövs i ett längre perspektiv. 

 
SG MFD påbörjade omedelbart en inventering av vilka fastigheter, som kom-
munen äger eller har nyttjanderätt till genom befintliga avtal, som var lämpli-
ga för att inrätta tillfälliga boendeplatser för flyktingar. Ett antal sådana identi-
fierades. Den 8 mars vid ett samverkansmöte anordnat av Länsstyrelsen i 
Norrbottens län den 8 mars erbjöd Luleå kommun kontaktuppgifter till Mi-
grationsverkets representant för att skyndsamt kunna iordningsställa och 
öppna boendeplatser. Migrationsverket avböjde erbjudandet. Den 10 mars 
skickade Länsstyrelsen ut en inventering av evakueringsboenden i kommu-
nerna med mindre än 4 timmars svartid. Luleå kommun erbjöd då 130 rum 
och lägenheter till Migrationsverket. Därefter fortsatte arbetet med tillfälliga 
boendeplatser, genom kontroll att brandskydd och genomgångar av aktuella 
fastigheter för att bedöma hur många personer som kan bo i dem. 
 
Den 17 mars inkom Länsstyrelsen med begäran om en ny inventering av till-
fälliga boendeplatser, vilken besvarades den 24 mars. Luleå kommun erbjöd 
då 278 boendeplatser. 
 
Den 29 mars inkom Migrationsverket med en skrivelse till Luleå kommun av 
vilken det framgår att Migrationsverket bedömer att de fram till den 12 april 
inte kommer att behöva tillfälliga boendeplatser i Luleå kommun. 
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Mobilisera och organisera civilsamhället 
Enheten för samhällsskydd i Kommunstaben har fått i uppdrag att agera ko-
ordinerande mellan förvaltningarna avseende frivilligas engagemang och 
samverkansbehov och andra önskemål som framförs från civilsamhällets or-
ganisationer. Syftet med koordineringsuppdraget är att snabbare kunna lotsa 
förfrågningar till rätt förvaltning och vid behov samordna hantering. Kom-
munen har bjudit in till dialogmöte med civilsamhällesorganisationer, där 
även förvaltningar, Länsstyrelsen och Migrationsverket deltog. Kommunen 
har sedan ett antal veckor information på hemsidan och hos kundcenter om 
vart de Lulebor som önskar hjälpa flyktingar kan vända sig.  
 
Dialog: 
I hanteringen av frågorna sker löpande dialog. I SG MDF ingår arbetsmark-
nadsförvaltningen, barn- och utbildningsförvaltningen, kommunstaben, kul-
tur- och fritidsförvaltningen, socialförvaltningen och Lulebo AB. I undergrup-
pen som arbetar med inventering och förberedelser av tillfälliga boendeplatser 
ingår även räddningstjänsten och stadsbyggnadsförvaltningen. 
 
Vid veckovisa samverkansmöten anordnade av Länsstyrelsen sker dialog med 
kommunerna i länet och Migrationsverket. 
 
Inom ramen för samverkan med civilsamhällets organisationer sker dialog 
med bland annat Röda korset, Rädda barnen, Svenska kyrkan, RF-sisu och 
studieförbund. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
De möjliga tillfälliga boenden som erbjudits Migrationsverket är inte koncen-
trerade till en särskild plats eller endast till stad/landsbygd. Samtidigt har för-
slagen i första hand utgått från fastigheternas lämplighet som tillfälligt boende 
med en god standard. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
De möjliga tillfälliga boenden som erbjudits Migrationsverket bedöms samtli-
ga ha ändamålsenlig tillgång till service. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Ett uttryckligt önskemål från Migrationsverket är att kommunala tillfälliga 
boenden ska upprättas i närområdet till en mottagningsenhet, för att minska 
det restid och därmed också påverkan på klimatet. Migrationsverkets närmsta 
mottagningsenhet finns i Boden. Det bör således vara bättre ur perspektivet 
klimatpåverkan om tillfälliga boendeplatser används i Luleå istället för i nå-
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gon av de många andra kommunerna i Norr- och Västerbotten som har längre 
resväg till Boden. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Kommunen har rätt till ersättning av Migrationsverket för de kostnader 
kommunen har för iordningsställande och ianspråktagande av tillfälliga bo-
endeplatser. En del av de kostnaderna bedöms bestå av inköp av varor och 
tjänster, företrädesvis lokalt, vilket kan ge en viss positiv effekt för kommu-
nen. 
 
Beslutsunderlag 

• Nämndinitiativ (L) om förberedelse inför eventuellt akut mottagande 
av flyktingar, KLF Hid: 2022.1205 

• Kommunstyrelsens beslut 2022-03-14 § 79, KLF Hid: 2022.1701 
• Kommunstabens förslag till beslut gällande nämndinitiativ (L) om för-

beredelse inför eventuellt akut mottagande av flyktingar,  
KLF Hid: 2022.2263 

• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2022-04-25 § 81,  
KFL Hid: 2022.2457 

 
Beslutet skickas till 
Initiativställaren  
Kommundirektör  
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§ 142 
 
Stärkt klimatarbete, omhändertagande av ordförandeupp-
drag 
Ärendenr 2022/519-2.1.2.4 
 
Kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen beslutar att omhänderta ordförandeuppdraget i en-
lighet med nedan beskrivet. 

2. Målet är, utöver att nå klimatneutralitet 2040 enligt beslutet i över-
siktsplanen, att inom nästa mandatperiod vara på topp tio i Aktuell 
Hållbarhets kommunrankning 

 
Reservation 
Sana Suljanovic (M) reserverar sig mot beslutet.  
 
Sammanfattning av ärendet 
I augusti 2021 ställdes ett ordförandeuppdrag till kommundirektören om att 
stärka Luleå kommuns klimatarbete. En strategisk arbetsgrupp tillsattes och 
denna grupp har tagit fram en handlingsplan för omhändertagande av upp-
draget.  
 
Agila arbetsmetoder tillämpas vilket innebär att handlingsplanen skiljer sig i 
utformning från ”traditionella kommunala handlingsplaner”. Handlingspla-
nen beskriver övergripande fokus för kommande fyra år, inriktningar under 
2022 och en överblick för planerade aktiviteter 2022. En detaljerade plan tas 
fram kontinuerligt för de kommande tre till fyra månaderna.  
 
Handlingsplanen ska bidra till att Luleå inom nästa mandatperiod är på topp 
tio i Aktuell Hållbarhets kommunrankning samt att kommunen ska bidra till 
att minska utsläppen i den takt som krävs för att nå klimatneutralitet år 2040 
inom Luleå som geografisk plats i enlighet med beslutet i översiktsplanen. 
Uppföljning sker kontinuerligt i samband med delårsrapport och årsuppfölj-
ning. Kopplingar till handlingsplanen kommer också finns i arbetet med stra-
tegisk plan och budget.  
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2022-04-25 § 91 föreslagit kommunsty-
relsen besluta att omhänderta ordförandeuppdraget i enlighet med ovan be-
skrivet och att inom nästa mandatperiod vara på topp tio i Aktuell Hållbar-
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hets kommunrankning. Vid ärendets behandling reserverade sig Sana Sulja-
novic (M) mot beslutet. 
 
Sammanträdet 
Nina Berggård, Bertil Bartholdson (V), Evelina Rydeker (MP) och Fredrik 
Hansson (S) föreslår bifalla arbetsutskottets förslag.  
 
Sana Suljanovic (M) föreslår avslå arbetsutskottets förslag.  
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag och Sana Suljanovics förslag mot 
varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets förslag.  
 
Beskrivning av ärendet 
Ordförandeuppdraget  
Följande uppdrag ställdes som ett ordförandeuppdrag till kommundirektören 
den 19 augusti 2021:   
Luleå kommun ska ta en tydligare position i klimatfrågan  
Luleå kommun har en viktig del i arbetet med minskad klimatpåverkan, både i vår 
egen verksamhet och i att bidra till förändrade beteenden hos medborgare och företag.   
 
Kommunfullmäktige har i bred enighet ställt sig bakom Borgmästaravtalet, som bland 
annat innebär att vi ska bidra till minskning av utsläpp med 60 procent till 2030 och 
nollutsläpp år 2050.  Sverige har även undertecknat Parisavtalet, där vi förbinder oss 
att den globala uppvärmningen ska begränsas till max 2 grader, sikte på 1,5. Svensk 
forskning visar att genomsnittlig svensk kommun behöver minska utsläpp 15 % per 
år, kan dock variera något mellan kommuner.  
Effektmål:   

- Klara klimatneutralitet senast 2040   
- På sikt (senast under nästa mandatperiod) vara på topp 10-listan i miljöaktu-

ellts ranking av miljöbästa kommuner.    
 
Beskrivning av hur uppdraget har och kommer att omhändertas   
Agila arbetsmetoder användas för omhändertagandet av uppdraget och hand-
lar om att vi ska vara lättrörlig och anpassningsbar utefter nya förutsättningar.  
Dessa arbetsmetoder passar bra att tillämpa inom området klimat då det är ett 
föränderligt område som påverkas till stor del av yttre faktorer.  
 
För de närmsta fyra åren har olika fokus pekats ut, vad vi vill uppnå, som i sin 
tur har resulterat i inriktningar och aktiviteter under 2022.  Aktivitetsplanen 
kommer att revideras årligen i förhållande till prioriteringar och inriktningar.  
Varje kvartal görs en detaljerad aktivitetsplan, så kallad sprintplan. Se bifogat 
dokument Handlingsplan för stärkt klimatarbete i Luleå kommun, april 2022. 
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Den strategiska gruppen för stärkt klimatarbete består idag av tjänstepersoner 
vid kommunstaben; klimat- och miljöstrateg (sammankallande), chefen för 
avdelningen demokrati och samhälle, kommunikatör och analytiker. Andra 
funktioner kan komma att ingå framöver. Uppföljning sker kontinuerligt i 
samband med delårsrapport och årsuppföljning. Kopplingar till handlingspla-
nen kommer också finns i arbetet med strategisk plan och budget.  
 
Följande är exempel på aktiviteter under 2022 utifrån handlingsplanen:   

- En koldioxidbudget har tagits fram för Luleå kommun som geografisk 
plats med hjälp av konsulter. Kommunikativt material för att visa på 
innebörden av denna håller på att tas fram. Vidare kommer olika sce-
narion att tas fram för att visa på hur olika planerade satsningar till ex-
empel Hybrit kommer att på-verka Luleås koldioxidbudget.   

- Koldioxidbudgetar på förvaltningsnivå utifrån miljöspendanalyser är 
under framtagande. Tanken är att de olika koldioxidbudgeteran ska 
användas som verktyg, för vägledning, uppföljning och underlag med 
målet att stärka kom-munens klimatarbete i första hand internt men 
också externt.  

- Framtagande av koncept för övergripande klimatkommunikation till-
sam-mans med det interna projektet ” Beteendepåverkan för klimatet” 
med stöd av Vinter är påbörjat.  

- Planering för kunskapshöjande insatser gällande klimatanpassning i 
form av en extern föreläsning 30 maj och en intern workshop 31 maj. 
Både förvalt-ningar och bolag är inbjuda.  

- Medlemskap i klimatkommunerna  
- Ansökan om medlemskap i Viable Cities.  
- Stöd till stadsbyggnadsförvaltning inför beslut om fossilfria tjänstefor-

don.  
- Genomgång av kommunens klimatmål på olika nivåer och hur de följs 

upp är påbörjat.   
  
I juni avslutas den första sprintplanen för detta uppdrag. I samband med detta 
kommer en utvärdering genomföras. En återkoppling av uppdraget planeras 
genomföras i samband med detta. 
 
Dialog: 
Dialog har genomförts med utsedd strategisk arbetsgrupp för uppdraget.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
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Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Beslutet bedöms ha en positiv påverkan på utvecklingsområdet då arbetet i 
sin helhet syftar till att minska Luleå kommuns klimatpåverkan. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Beslutet har ingen påverkan på utecklingsområdet.  
 
Beslutsunderlag 

• Ordförande uppdrag till kommundirektören den 19 augusti 2021,  
KLF Hid: 2022.2513 

• Handlingsplan för stärkt klimatarbete i Luleå kommun, april 2022 
• Kommunstabens förslag till beslut gällande stärkt klimatarbete, om-

händertagande av ordförandeuppdrag, KLF Hid: 2022.2521 
• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2022-04-25 § 91,  

KLF Hid: 2022.2753 
 
Beslutet skickas till 
Kommundirektören 
Kommunstaben, enheten för samhällsutveckling  
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§ 143 
 
Kommundirektörens rapport 2022-05-09 
Ärendenr 2022/32-1.2.1.2 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen delges information om kommundirektörens rapport 2022-
05-09. 
 
Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.  
 
Beslutsunderlag 

• Kommundirektörens rapport 2022-05-09, KLF Hid: 2022.3083 
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§ 144 
 
Finansrapport 
Ärendenr 2022/33-1.2.1.2 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen delges information om finansrapport april 2022. 
 
Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.  
 
Beslutsunderlag 

• Finansrapport april 2022, KLF Hid: 2022.3084  
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§ 145 
 
E-förslag om Nollvision av utbrända barn med NPF i 
skolan 
Ärendenr 2021/588-1.5.2.1 
 
Kommunstyrelsens förslag till beslut 

1. Kommunfullmäktige beslutar att avslå e-förslag om Nollvision av 
utbrända barn med NPF i skolan. 

2. Ge barn- och utbildningsnämnden i uppdrag att ta fram en 
övergripande plan om stöd för barn och elever med behov av särskilt 
stöd så att alla barn och elever ska uppnå kunskapsmålen. Planen ska 
redovisas till nämnden senast december 2022. 

 
Reservationer 
Carola Lidén (C), Samuel Ek (KD), Dan Ankarholm (Sjvp) och Evelina 
Rydeker (MP) reserverar sig mot beslutet.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Det har inkommit ett e-förslag till kommunen där förslagsställarna vill att 
kommunen ska besluta om en nollvision av utbrända barn med NPF (neu- 
ropsykiatriska funktionsnedsättningar) i skolan. E-förslagsställaren föreslår att 
kommunen beslut: 

1. Att ni tar beslut om nollvision av utbrända barn med npf i skolan, 
oavsett om det finns fastställd diagnos eller ej 

2. Att ni för att uppnå detta upprättar ett lyhört och kontinuerligt 
samarbete med målsmän till npf-elever 

3. Att kommunen och skolorna även tar hjälp av andra kunniga instanser 
som folkhälsoteam, elevhälsoteam, resurs-team, NP-team, habilitering, 
barn- och ungdomspsykiatri, centralt skolstöd, specialpedagogiska 
myndigheten, m fl. för kunskapsinhämtning och implementering i 
verksamheterna av de arbetsmetoder och anpassningar som krävs för 
varje enskild individ. Detta skall ske med en helhetssyn på individen, 
lyhördhet och ett förebyggande likväl som ett akut tänk i 
anpassningsarbetet. 

4. Att skolans rutiner ses över när det kommer till hög skolfrånvaro och 
att orosanmälan av föräldrar ersätts och/eller kompletteras med en 
anmälan av sig själva för att inte ha kunnat bemöta eleven på rätt sätt 
och anpassa så att skollagen följs, vilket lett till 
sjukdom/utmattning/oförmåga att delta i undervisning hos eleven. 
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Barn- och utbildningsnämnden har fått förslaget för yttrande. Barn- och 
utbildningsförvaltningens Resurscentrum föreslår avslå e-förslaget med 
hänvisning till redan pågående utvecklingsarbete med tillgängliga lärmiljöer i 
förvaltningens skolor. 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott har beslutat 2022-03-09 § 16 att 
hänskjuta ställningstagande till barn- och utbildningsnämndens sammanträde 
2022-03-23. 
 
Barn- och utbildningsnämnden har beslutat 2022-03-23 § 38 att rekommendera 
kommunfullmäktige besluta att avslå e-förslag om nollvision av utbrända 
barn med NPF i skolan samt att ge barn- och utbildningsförvaltningen i 
uppdrag att ta fram en övergripande plan om stöd för barn och elever med 
behov av särskilt stöd så att alla barn och elever ska uppnå kunskapsmålen. 
Planen ska redovisas till nämnden senast december 2022. Vid ärendets 
behandling reserverade sig Arne Nykänen (C), Thomas Söderström (L), Sara 
Önneby Nordström (KD) och Bernt Engström (Sjvp) mot beslutet.  
 
Sammanträdet 
Fredrik Hansson (S) och Sana Suljanovic (M) föreslår bifalla arbetsutskottets 
förslag. 
 
Carola Lidén (C) Samuel Ek (KD), Dan Ankarholm (Sjvp) och Evelina Rydeker 
(MP) föreslår bifalla att-sats 1: Att besluta om nollvision av utbrända barn 
med NPF i skolan. Bifalla att-sats 2: Att upprätta ett lyhört och kontinuerligt 
samarbete med målsmän till NPF-elever. Detta kan med fördel ske genom ett 
närmare samarbete med intresseorganisationer för personer med 
neuropsykiatriska funktionsnedsättningar. Bifalla att-sats 3: Att kommunen 
tar hjälp av andra kunniga instanser. Barn- och utbildningsförvaltningen får i 
uppdrag att inventera vilka aktörer och instanser som används idag och vilka 
som skulle kunna komplettera dagens arbete.  
 
Carola Lidén (C) Samuel Ek (KD), Dan Ankarholm (Sjvp) och Evelina Rydeker 
(MP) föreslår avslå att-sats 4: Att eftersom rutiner för orosanmälan och 
huvudmannens rutiner vid brister i bemötande av elevers behov regleras i 
lagar och författningar. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag och Carola Lidéns med fleras 
förslag mot varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets 
förslag. 
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Beskrivning av ärendet 
Luleå kommuns samtliga grundskolor har de senaste åren haft tillgängliga 
lärmiljöer som prioriterat utvecklingsområde. Detta handlar om att utveckla 
den pedagogiska, fysiska och sociala lärmiljön i våra skolor. Resultatet av det 
systematiska kvalitetsarbetet förväntas bli ökade kunskapsresultat, ökad stu- 
diero, trygghet, trivsel samt ökad kompetens hos alla. 
 
Resurscentrums elevhälsa (tidigare Centrala Elevhälsan) är ett stöd till rekto- 
rer och pedagoger i kommunens skolor. Där finns spetskompetens kring NPF. 
Till enheten kommer många ansökningar och Resurscentrums olika profess- 
ioner ger stöd gällande elever inom NPF som har en problematisk skolsituat- 
ion, både med bristande måluppfyllelse och även ibland problematisk skol- 
frånvaro. Samverkan sker vid behov med externa aktörer exempelvis Barnha- 
biliteringen, Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP), Logopedin, Neuropsykia- 
triska enheten (NEP), Socialförvaltningen och Specialpedagogiska skolmyn- 
digheten (SPSM) både på individ- och organisationsnivå. Dialog förs om hur 
denna samverkan kan utvecklas. 
 
Centrala elevhälsan (numera Resurscentrum), skolledning och föräldrarepre- 
sentanter från Riksförbundet Attention hade tidigare regelbundna träffar. På 
grund av förändringar i föreningen upphörde dessa träffar. Vi ser stor nytta 
att återuppta någon form av samverkansform där föräldrar finns represente- 
rade. 
 
Skolorna i Luleå arbetar med att utveckla rutiner kring frånvaro och närvaro- 
höjande insatser, där positiva relationer till elever och vårdnadshavare är en 
viktig grundsten. 
 
Under de senaste åren har Resurscentrums elevhälsa tillsammans med grund- 
skolan genomfört utvecklingsarbeten för ökad tillgänglighet på några skolor: 

• Kråkbergsskolan – ”NPF anpassad skola” år 2017-2019, Projektmedel 
från Specialpedagogiska skolmyndigheten. 

• Kommunövergripande utvecklingsarbete ”Inkluderande och tillgäng- 
liga lärmiljöer – för elever med funktionsnedsättning” år 2018–2019. 
Projektmedel från Specialpedagogiska skolmyndigheten. 

• Utvecklingsarbete Hertsöns skolområde. ”Tillgänglighetsarbete med 
likvärdighetsperspektiv” år 2020 – pågår fortfarande. 

• Projekt ”Minskad skolfrånvaro och främjande av skolnärvaro ” år 
2021-pågår fortfarande. Statliga medel, Skolmiljarden. 

• ”Utveckla elevhälsoarbetet på skolorna”. Utbildningsinsats av en fors- 
kare och specialist i pedagogisk psykologi, från Mittuniversitetet för 
alla grundskolors elevhälsoteam samt för samtliga pedagoger, år 2021- 
pågår fortfarande. 
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• Stödmaterial för tillgänglig utbildning. Rektorer tillsammans med spe- 
cialpedagoger på Resurscentrum har ett pågående arbete med att ta 
fram ett stödmaterial där även kompetensutvecklingsinsatser planeras 
För alla, exempelvis hur kognitiva förmågor påverkar lärandet och 
hela skolsituationen. 

• Revidering och utveckling av rutiner kring frånvaro och närvarofräm- 
jande insatser är inplanerat. 

 
Med anledning av de olika insatser som pågår inom kommunens grundskolor 
såväl på skolnivå som på strategisk nivå föreslår barn- och utbildningsförvalt- 
ningen att avslå e-förslaget. 
 
Att utveckla tillgängligheten på skolorna gör att alla elever ges större förut- 
sättningar att lyckas och må bra i skolan. Detta är ett långsiktigt och ständigt 
pågående arbete. Viktigt i detta arbete är att rektor med sin skola skapar god 
samverkan med vårdnadshavare, elever och externa aktörer. 
 
Dialog: 
Dialog är genomförd inom barn- och utbildningsförvaltningens resurscent- 
rum och med rektorer på grundskolor i kommunen. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Förslaget att arbeta för en likvärdig skola och inkluderande lärmiljöer har en 
positiv inverka på jämlikheten mellan olika grupper. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Förslaget att arbeta för en likvärdig skola och inkluderande lärmiljöer främjar, 
framförallt, pojkars skolgång och resultat. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Förslaget har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Förslaget att arbeta för en likvärdig skola och inkluderande lärmiljöer främjar 
individens möjligheter till utbildning, arbete och egen försörjning, på lång 
sikt. 
 
Beslutsunderlag 

• E-förslag om Nollvision av utbrända barn med NPF i skolan,  
KLF Hid: 2021.3259 

• Kommunfullmäktiges beslut 2021-08-30 § 160, KLF Hid: 2022.5638 
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• Barn- och utbildningsnämndens beslut, 2022-03-23 § 38,  
KLF Hid: 2022.2122  

• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2022-05-09 § 96,  
KLF Hid: 2022.3122 
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Kommunsekreterare: Kristina Larsson

Gruppledare: Evelina RydekerKSO: Carina Sammeli
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