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Beslutsdatum 2022-09-30 Paragraf

§ 44-57

Beslutande Fredrik Hansson Luleda kommun (Via Teams)
Per Anders Ruona Arbetsformedlingen
Sven Gosta Pettersson Pitea kommun (Via Teams)
Johan Lund ers Bodens kommun
Peter Bostrom ers Forsakringskassan (Via Teams)
Franvarande Annica Alatalo Forsdakringskassan
Bengt-Ake Strand Region Norrbotten
Anna Lundberg Alvsbyns kommun
Ann Christine Rutqvist Bodens kommun
Marita Lundgren ers Arbetsférmedlingen
Erika 5j66 ers Region Norrbotten
Per Tjardalen ers Luled kommun
Hakan Johansson ers Pited kommun
Agneta Nilsson ers Alvsbyns kommun
Ovriga deltagande ~ Asa Snarbacka Forbundschef Samordningsférbundet
Ulrika Ohlund Ekonom Ready AB (§ 48)
Ann Eriksson Administrator Samordningsforbundet
(Inledning information om
indikatormaétning)
Plats Framnds Folkhogskola, Piteda samt Teams
§44 Motets 6ppnande
Ordforande Fredrik hélsar alla valkomna till métet och {or klarar det oppnat.
§45 Faststdllande av dagordningen Bilaga 1
Styrelsen beslutar godkénna dagordningen.
§46 Val av justerare
Styrelsen beslutar
att vélja Johan Lund att tillsammans med ordférande justera protokollet.
§47 Revisionsberittelse 2021

Styrelsen beslutar
att ge forbundschef i uppdrag att ta fram en plan for styrelsens
resultatuppfoljning over aret
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att gora styrelsens bedomning av resultat mera sparbar och tydlig vid

varje resultatuppfoljning

att i verksamhetsplan 2023 fortydliga malen vad géller fokusomrade
Individ och Arbetsprocesser

att i ovrigt faststalla revisionsberattelsen for 2021.

Sammanfattning av drendet

Forbundets revisorer har granskat forbundets ekonomi och verksamhet
2021.

Synpunkter och rekommendationer har lamnats i Grundlaggande
granskning och Revisionsberattelse.

Beslutsunderlag
Grundlaggande granskning och Revisionsberattelse ar utskickade
Bilaga 2 a,b

§48 Forslag till halvarsredovisning 2021
Styrelsen beslutar
att faststdlla halvarsredovisningen for perioden 2022-01-01-2022-06-30
att uppdra at forbundschef att tillsammans med ekonom ta fram
budgetprognoser i den ekonomiska redovisningen l6pande till styrelsen.

Sammanfattning av drendet

Forslag till halvarsredovisning sammanstélld. Redovisningen innehaller
bade redovisning av resultat i verksamheten i individuella och
strukturella insatser och aktiviteter samt en ekonomisk redovisning.

Beslutsunderlag

Forslag till halvarsredovisning har skickats ut infor motet. Bilaga 3 a, b

En sammanfattning foredras muntligt av Forbundschef. Den ekonomiska
redovisningen féredras av ekonom Ulrika Ohlund, Ready AB.

§49 Beslut infor kommande Verksamhetsplan 2023-2025
Styrelsen beslutar
Att ta med utvecklingsfragor utifrdn Arbetsutskottets forslag och genomford Idé
workshop till kommande Verksamhetsplanering 2023-2025
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Sammanfattning av drendet
Forslag till fragor och samverkansomraden att utforska och som skulle kunna
planeras in i kommande verksamhetsplanering 2023-2025 har diskuterats i
Arbetsutskottet den 16 september. Forslagen har ocksa presenterats och
diskuterats vid dagens genomforda Idé workshop infor
Verksamhetsplaneringen 2023-2025.

¢ Utveckla arbetet med analyser kring Finsams malgrupper.
Kontakt har tagits med Samordningsforbundet i Umea utifran ett arbete man
utvecklat tillsammans med parterna kring malgrupps analyser. For att 0ka
kunskaperna kring arbetssattet erbjuder Umea medverkan vid lampligt
styrelsemote.

e Samverkan med frivarden/Krami
Kontakter har tagits fran Frivarden i Norra Norrland, Samordninsgférbundet i
Umead samt AF kring hur Finsam och det lokala samverkansarbetet skulle kunna
utvecklas och dven omfatta Frivarden. Verksamheten Krami skulle kunna
laggas under samverkansparaplyet och SIP/SAM SIP skulle kunna utdkas och
omfatta dven Frivardens malgrupp fér Krami Krami - Luled kommun (lulea.se)

¢ Arbetsformdageutredningar
Ett arbete for att 6ka kunskaperna och samsynen kring begreppet
arbetsforméga har inletts med start i Bodens lokala samverkansgrupp. Da
parterna har olika definitioner pa begreppet men ocksa olika sétt att arbeta med
arbetsformaga skulle ett kunskapshdjande fordjupningsarbete kunna underlatta
samverkansarbetet mellan parterna och gora de arbetslivsinriktade
rehabiliteringsinsatserna an mera effektfulla.

¢ Brukarmedverkan
Utveckla och fordjupa arbetet med brukarmedverkan i alla tillimpliga delar av
forbundets verksamhet.

o Fortsdtta utveckla arbetet med stodstrukturer for ASF (Arbetsintegrerande

sociala foretag)

Beslutsunderlag
Muntlig foredragning av forbundschef.

ESF projekt Arbetsintegrerade sociala foretag

Styrelsen beslutar

Att samordningsforbundet gor en projektansokan till ESF och medfinansierar
med upp till 400 000 kr.

Att forbundet blir projektdgare och att Coompanion och Sunderby FHS ar
samverkansparter.


https://www.lulea.se/omsorg--stod/missbruk-och-beroende/krami.html
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Att en forutsattning for att forbundet ska kunna driva och administrera
projektet ar att tillrackliga medel till administration och redovisning ingar i
sokta medel.

Att Luled kommun och Bodens kommun tillfragas om att delta i projektet.
Att projektets forvantade effekter sprids till alla forbundets kommuner och
parter.

Sammanfattning av drendet

En forfragan har inkommit om vart forbund ar intresserade av att starta
en ansOkansprocess till ESF for ett Samverkansprojekt for ASF
(Arbetsintegrerade sociala foretag).

Projektet skulle bedrivas i form av en forstudie under 9 ménader
(20230201-20231030). Samordningsforbundet blir projektdgare i
samverkan med Coompanion Norrbotten och Sunderby Folkhogskola.
Syftet med forstudien ar att utifran vunna erfarenheter, forslag och
slutsatser fran projekt Plattform Sociala foretag och arbetsintegrering
arbeta vidare med kunskapshdjning och kompetensutveckling samt
samverkan och nadtverk mellan berérda parter. De fran den forstudien tva
framtagna forslag till stodstrukturer for ASF ska vidareutvecklas och
forankras hos parterna.

Priméara malgrupper for projektet 4r, Kommuner,
Samordningsforbundets parter, Folkhogskolor i férbundets
samverkansomrade, Naringslivskontor och ASF. Malet med forstudien ar
att skapa forutsattningar for ett genomforandeprojekt senare.

Hos Samordningsforbundet kommer en projektledare att anstallas via
tjanstekop av ndgon av parterna.

Samverkansparter ar Sunderby folkhogskola och Coompanion
Norrbotten som vardera kommer att ha en x % tjanst i projekt i form av
projektmedarbetare. Bada organisationer uppfyller villkoren om stod.
Medfinansidrer ar Region Norrbotten och Samordningsforbundet
Norrbotten. Bdda parter gar in med kontant medfinansiering.
Deltagande aktorer ar Samordningsforbundet Sodra Norrbottens parter
och folkhogskolor i parternas omrade.

Projektbudgeten berédknas till totalt 1 800 000 kr varav
samordningsforbundet skulle medfinansiera med upp till 400 000 kr.
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Beslutsunderlag

Projektansokan ar under skrivning och kommer att skickas till styrelsen den 4
oktober. Ansokan ska vara inne till ESF den 3/10, likasa ansokan om
medfinansiering fran Region Norrbotten.

Muntlig foredragning av forbundschef. Bilaga 4

Forlingning av tjanstekép samordnare Boden

Styrelsen beslutar

att forlanga avtal om tjanstekop for samordnare i Boden 50% under perioden
2022-10-08 —2023-12-31

Sammanfattning av drendet

Nuvarande tjanstekopsavtal mellan Samordningsférbundet och Region
Norrbotten gallande tjanst som samordnare i Bodens kommun loper ut
22-10-07.

Rollen som samordnare har varit betydelsefull for Bodens lokala
samverkansgrupp att starta upp och komma igang med ett fungerande
samverkansarbete. Den lokala forankringen och det kontaktnat i Region
Norrbotten som nuvarande samordnare berikat parternas
samverkansarbete i Bodens kommun men ocksa forbundets mojlighet att
ge stod lokalt i Boden har gett goda effekter for tillkomsten av en ny
samverkansinsats och ett utvecklat samverkansarbete.

Beslutsunderlag
Tjanstekopsavtal utskickat. Bilaga 5

Arenden enligt delegation
Styrelsen beslutar
att godkanna redovisningen av anmalda delegationsbeslut.

Sammanfattning av drendet

Foljande beslut redovisas enligt gdllande delegationsordning.
Delegat

Asa Snarbacka
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Kvitto nr 110053943
Inkop av papper till Bildgruppen 2022-08-25

Fakturanummer 22-E31
Lunch (hamtmat) vid Samverkansmote Beredningsgrupp och SAMKRAFT

2022-08-23
Faktura 18987
Konferens Tillsammans i samverkan, Sunderby folkhogskola 2022-06-17
Faktura nr 90262579582X
Halvarsavgift postbox 2022-06-28
Faktura nr 1582
Lunch, Styrelseméte, Norrigarden 2022-06-21
Kvitto nr 177419
Inkop av presentkort och Tack-kort 2022-06-29
Kvitto nr 242000-010-30006
Inkop av fika till BIP-utbildning och Styrelsemote 2022-06-21
Kvitto nr 0114433
Inkop av smorgas till arbetsmote med Bodens lokala samverkansgrupp
2022-09-13
Kvitto nr 81573546
Inkop av tunnelbanebiljetter vid indikator seminariet i Stockholm, NNS
2022-09-19
Kvitto nr 12307

Inkdp av lunch till arbetsmote med rehabiliteringskonsulter i Lulea 2022-09-21

Kvitto nr 398
Inkop av smorgas till Bodens lokala samverkansgrupp 2022-09-13

Rekrytering av forbundschef
Styrelsen beslutar
Att godkdanna rapporten gallande rekryteringsgruppens arbete
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Att styrelsen kallar till extra styrelsemote for att fatta beslut angdende val av
kandidat till tjansten

Sammanfattning av drendet

Nuvarande férbundschef planerar ga i pension from 1 januari 2023. Ny
Forbundschef ska rekryteras.

Avstamning av rekryteringsgruppens arbete. Intervjuer dr genomforda med
tyra av atta sokande. Hela rekryteringsgruppen har deltagit i intervjuarbetet.
Referenser har inhamtats.

Beslutsunderlag
Muntlig féredragning av ordférande och narvarande i rekryteringsgruppen.

Rapporter fran parterna
Styrelsen beslutar
Att godkdnna rapporterna och lagga dem till handlingarna

Sammanfattning av drendet

Parterna Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, Bodens, Lulea och Pited
kommun lamnar korta rapporter, foretradesvis kring effekter av det nyligen
genomforda valet.

Rapport fran Forbundschef
Styrelsen beslutar

Att godkanna rapporten och lagga den till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Forbundschef lamnar information om aktuellt i forbundet

Beslutsunderlag
Muntlig rapport. Sammanfattning i Bilaga 6

Ovriga fragor
Ovriga fragor anmalda.

Motet avslutas
Motesordforande Fredrik tackar fOr visat intresse, och avslutar motet.

Vid protokollet
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Asa Snarbacka

Beslutande Justeras
Fredrik Hansson Johan Lund



