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Inledning

Samordningsforbundet Pyramis bildades 1 december 2006 och ar en egen juridisk person med
huvudmannen Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Luled kommun och Region Norrbotten. En
forbundsordning har antagits av huvudmannen. De samverkande parterna har genom Pyramis
ansvaret fér den finansiella samordningen i Lulea.

Forbundet ska finansiera samordnade rehabiliteringsinsatser och andra aktiva atgarder inom de
samverkande parternas ansvarsomrade. Forbundet svarar ocksa for lokal uppféljning och
utvardering.

Varje part bidrar med en fjardedel av den totala finansieringen. Statens andel, Forsakringskassans
och Arbetsférmedlingens, fordelas varje ar i en fordelningsmodell som bygger pa bla invanarantal
och férsorjningsmatt i respektive kommun. Varje forbund askar utifran férdelningsmodellen medel
for kommande verksamhetsar.

Denna verksamhetsplan och budget upprattas och beslutas av Samordningsférbundet Pyramis. Fran
och med 1 januari 2020 kommer den att fogas samman med Samordningsférbundet Activus i Pitea
och Samordningsférbundet Consensus i Alvsbyn verksamhetsplaner och budgetar da de tre
forbunden blir Samordningsférbundet Sédra Norrbotten. Styrelsen for det nya forbundet som da
tilltrader fattar beslut om ny verksamhetsplan och budget foér 2020-2022.

Samordningsforbundets uppgift
Vision
"Forbdttra individens mdjligheter till arbete och hélsa genom samverkan"

Genom Samordningsforbundet har parterna unika méjligheter att 6verblicka behov av samverkande
insatser, ta initiativ till samverkande insatser och verka genom férbundets egna 6vergripande
aktiviteter. Forbundet verkar for att hitta och stddja gemensamma synsatt och arbetssatt for
specifika malgrupper i utanforskap.

Viktiga framgangsfaktorer i den samordnade rehabiliteringen ar att insatserna utgar fran individens
behov och att individen kdnner delaktighet och har mojlighet att paverka planeringen och
genomforandet av insatserna. Individens egen kraft och motivation ar ocksa en viktig utgdngspunkt.
Vi arbetar utifran forhallningssattet att ”Alla kan och vill”.

Personal-, lokal-, verksamhets- och metodmassig samverkan utgor grundldaggande principer i syfte att
sdkerstalla ratt rehabilitering ur den enskildes perspektiv och effektivt nyttjande av samhallets
resurser.

Syfte

Samordninsgférbundets uppgift ar att stodja samverkan mellan parterna, finansiera
rehabiliteringsinsatser som avses i Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser
(2003:1210), besluta pa vilket sétt tillgdngliga medel ska anvandas samt svara for uppfoljning och
utvardering av insatserna.

Syftet med finansiell samordning ar att anvdanda resurser pa ett sa effektivt satt som

maijligt och till storsta mojliga nytta for den enskilde.



Genom samordnade bedémningar och gemensamma insatser ska man stirka de som pa grund av
fysiska, psykiska, sociala och arbetsmassiga skal, helt eller delvis, statt utanfor arbetsmarknaden en
langre tid.

Malgrupper

Personer i aldrarna 16—64 ar som star utanfor arbetsmarknaden sedan lang tid pa grund
av ohalsa och har behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Prioriterade individer ar
de med fysisk, psykisk, social och/eller arbetsmarknadsrelaterad problematik och med
behov av insatser fran minst tva av parterna.

Overgripande mal
Malet ar att individen snabbare ska na egen forsorjning genom arbete eller studier.

Fokusomraden
Samordningsforbundet verkar utifran fyra fokusomraden under verksamhetsperioden 2020-2022.

e Individenicentrum

e Utveckling
e Arbetssitt/processer
e Ekonomi

Individen i centrum

Den enskilde individens behov utgor grunden fér de samordnade aktiviteter som
Samordningsférbundet finansierar. Huvuddelen av férbundets insatser avser stod till
enskilda individer. De ska gora skillnad for den enskilde och leda ndrmare egen
forsorjning. Individens delaktighet skall alltid efterstravas. Eftersom vara parter har
uppdrag att arbeta for jamstalldhet ska det forhallningssattet daven genomsyra vara
insatser.

Med utgangspunkt fran individens behov, ar parternas vilja att ett I16sningsfokuserat arbetssatt ska
pragla allt samverkansarbete. Foérslag och idéer fran dem som méter vara medborgare i det dagliga
arbetet ska stimuleras.

Mal
Individer som deltar i samordnad rehabilitering ska fa arbete, paborja studier eller vara i

annan behovsanpassad |6sning efter avslutad aktivitet.

Foljande indikatorer ska vara pa minst samma niva som nationella jamforelsetal fran foregaende ar:

e Deltagare upplever att de fatt ett stod som varit till stor nytta for dem (Ind. deltagare fr 1)

e Deltagare upplever att de fatt vara med och bestdmma vilket stéd de fatt. (Ind. deltagare fr
2)

e Deltagare kdnner sig mera redo att kunna studera eller arbeta. (Ind. deltagare fr 6)

Individinriktade insatser ska uppna angivna mal.
Utveckling

Att kontinuerligt férnya och utveckla parternas samordnade insatser med metoder och arbetssatt ar
en central uppgift inom férbundet. Vara samverkande parter tar 2020 aktiva och beslutsamma steg



for att verka tillsammans i en alltmer integrerad samverkan. En strategi mot en mer stabil och
langsiktig samverkansverksamhet som bygger pa lokalt [arande och méter den insikt om att
omstandigheter i och runt en samverkansinsats fordndras kontinuerligt, bade utifran
individers behov och utifran myndigheternas krav. Malet ar att motverka stuprorsorganiserade
insatser och jobba med individen i centrum.

Mal
Foljande indikatorer ska vara pa minst samma niva som nationella jamforelsetal fran foregaende ar:

e En struktur har skapats vars huvuduppgift ar att strategiskt initiera, uppratthalla och
underhalla relationer. - Samordnad verksamhet har ett sektorsdvergripande arbetssatt
och synsitt. (Ind. Chefsgrupp fr 3)

Arbetssatt/processer

Samordningsférbundet ar en samverkansarena, ett system dar vi hjdlper varandra att lyckas i
samverkansarbetet. Att samverka dr en metod. Férbundets uppgift ar att halla ihop, finansiera ex
utvecklingsledare, processledare, lokaler, mojliggdra ”provrum” och medfinansiera insatser.
Parternas uppdrag ar att tillhandahalla resurser, personal, insatser, verktyg, metoder mm.

Nér vi samverkar utgar vi ifran vad parterna har for uppdrag. Roller ansvar och malsattningar ar
tydliga. Vi har kunskap bade om varandra och det man samverkar om, samt att vi utvecklar en
helhetssyn pa de fragor man arbetar med.

Arbetssattet inom Samordningsforbundet ska framforallt grunda sig pa fakta och kunskap.

Mmal
Foljande indikatorer ska vara pa minst samma niva som nationella jamforelsetal fran foregaende ar:
e Personal i samverkan upplever att medarbetare/professionella i andra myndigheter
respekterar deras kunskap, roller och arbetssatt (ind. personal fr 3 och 4)

e Erfarenheter, kunskaper och synpunkter tas systematiskt tillvara saval fran enskilda
deltagare/brukare som fran brukarorganisationer eller grupper av deltagare. (ind.
personal fr 5)

e Det finns strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla relationer mellan
inblandade aktorer (ind. personal fr 7)

o De olika arbetssatt vi har fungerar bra tillsammans i den samordnade insatsen (ind.
personal fr 9)

Ekonomi

Ett 6vergripande mal med finansiell samordning ar att individens beroende av offentlig forsorjning
ska minska. Nyttjande av samhallets resurser ska ske pa ett sa effektivt satt som mojligt bade ur
individens perspektiv och ur det samhallsekonomiska perspektivet. Samordningsférbundet ska uppna
god ekonomisk hushallning.

Mal
e Budgetramen ska hallas genom effektiv hushallning av disponibla resurser.
e Minst 75 % av arets tilldelade medel ska ga till insatser for malgruppen
e Detackumulerade 6verskottet ska anvandas under 2020 och 2021.



Strukturella mal

Integrerad samverkan — samverkan i ny skepnad

Ett arbete ar inlett for att utveckla en mera integrerad samverkan mellan samordninsgférbundets
parter dar parternas insatser kan samlas under ett paraply. En heltdckande samverkansplattform,
Arenan ska utvecklas under kommande tre ar dar individens behov ska styra, inte alder.
Samordningsférbundet fortsatter utveckla strukturinriktade insatser och integrerad samverkan i form
av olika gemensamma arenor, finansiering av insatser, samordnad ledning och styrning av
verksamheter, kompetensutveckling, information/kommunikation, och omvérldsbevakning.

Stodstruktur for samverkan

En framgangsfaktor i samordningsforbunden &r att ha stod for att utveckla olika processer i
forbundet. En processledare ska till exempel inventera gemensamma behovsgrupper, stodja
teambildande och utvardera utifran de mal som samordningsférbundet beslutat.

For att stodja utvecklingen av det lokala samverkansarbetet kommer Férbundet att rekrytera en
processledare under kvartal 2, 2020



Bakgrund till forbundets insatser for 2020

Aktuell statistik for arbetslosheten i Sverige visar att langtidsarbetslosheten 6kar for forsta gangen pa
16 manader. Arbetsldsheten fortsitter att 6ka och takten tilltar for fjiirde manaden i rad. Aven
antalet langtidsarbetslosa dkar, for forsta gangen sedan juli 2018. Att langtidsarbetslosheten 6kar
hdnger samman med avmattningen i ekonomin, men ocksa med att farre har subventionerade
anstallningar, enligt Arbetsférmedlingen.

Ett litet axplock ur statistiken for att belysa att det finns ett betydande utanférskap bland invanarna i
Luled. Manga av dessa har behov av samordnade insatser for att komma in pa arbetsmarknaden eller
komma tillbaka till arbete.

| oktober ar 2 492 personer dppet arbetslosa och i program i Luled, en liten 6kning med 1% sedan
forra aret. 501 av dessa har varit arbetslésa mer an 24 manader, en 6kning med 12,6%.
Arbetssokande med férhinder dr 231. En 20% 6kning av antalet i JOB pa ett ar (2018-2019)

335 personer uppbar forsorjningsstod och ar arbetssékande (juli 2019)

135 personer uppbar forsorjningsstod och ar sjukskrivna

190 unga mellan 16-20 ar omfattas av det kommunala uppfoljningsansvaret.

Verksamheter och insatser under 2020

Arenan

Arbete inlett med forberedande beslut av styrgruppen for Arena Ungdom och Rehabteam 30+ for att
utveckla ett nytt arbetssatt dar samverkan integreras i det ordinarie arbetet med den malgrupp som
parterna har enats om ar i behov av stod.

e Insatser i Arenan ska bygga pa forhallningssattet “alla kan och vill” och ha individens
motivation och nskemal i centrum. Arenan ska vara en plattform, en stadigvarande
verksamhet, som drivs av myndigheterna gemensamt och som standigt anpassar sig till
radande behov hos deltagarna och samhillets krav.

e Insatserna Arena ungdom och Rehabteam 30+ omformas till nya samverkansteam dar
individernas aldersspann uttkas att omfatta 16-64 ar. De nya samverkansteamen ska komma
igang lite forsiktigt utifran tidigare fungerande arbetssatt och in i omformade verksamheter
dar bla en profilerad lagtroskelverksamhet ska finnas (nuvarande lotsens verksamheter)

e En overenskommelse ska finnas som reglerar varje myndighets delaktighet i Arenan.

e Behov av gemensam férandringsledning/koordinator hos parterna for att bygga upp
integrerad samverkan ska utredas.

III

Malgrupper
Malgrupper ar personer i forvarvsaktiv alder 16 -64 ar med stort behov av samordnad rehabilitering.
Syfte

Syftet ar att samordna insatser sa att individen som deltar i samordning inte ska hamna i rundgang
mellan parterna. Gemensamma insatser ska starka individer som pa grund av ohalsa statt utanfor
arbetsmarknaden en langre tid.

Malsattning for verksamheten ar att insatserna leder till att individerna gar vidare till:

e Arbete
e Utbildning



e R&tt insats utifran behov
Aktivitetsmal Arenan

e En beredningsgrupp tillsatts som har till uppgift att i samverkan bedéma om individen har
behov av samordning och fordjupat stod samt rekommendera insatser. Individens egna
O6nskemal ska vara ledande. Beredningsgruppen ska utgora sa langt det ar mojligt en vagin i
de integrerade samverkansinsatserna. Den planerar starta upp sitt arbete 1/12 med intag av
4 nya deltagare /vecka.

e 160 nya deltagare bereds plats i Arenan per ar.

e Samtliga deltagare ska erbjudas mojlighet att fylla i enkaten fran indikatorpaketet efter 3
manaders deltagande och vid avslut i Arenan.

e Minst 40 % av avslutade deltagare ska ga till arbete eller utbildning

e Samtliga deltagare som avslutas utan att ga till arbete eller utbildning ska aterforas till aktuell
part tillsammans med en handlingsplan med framatsyftande rekommendationer.

Bemanning Arenan

Parternas resurser i Arenan ska utredas och kommer att utga ifran varje parts roll och uppgifter i
individernas insats. Utgangspunkten ar att Arenan initialt bemannas med den resurs som parterna
under 2019 har bemannat Rehabteam 30+ samt Arena Ungdom, dvs 100% handlaggarresurs fran
Arbetsformedlingen, Luled kommun forsorjningsstod samt Lulea kommuns
arbetsmarknadsavdelning. Region Norrbotten via Narpsykiatrin bemannar med 75% och
Forsakringskassan bemannar med 25-50% utifran inflode fran dem.

Insatsen delfinansieras av Samordningsforbundet, galler lokaler samt 50% processutvecklare.
Handlaggarresurserna finansieras av parterna sjalva.

Projekt "Lots”

Syfte

Projekt Lots syftar till att préva en ny typ av personligt stod i rehabiliteringsprocesser, individuellt och
i grupp, genom rehabiliteringens olika faser och med hjalp av varierande aktiviteter. Lotsen ska
stédja och inspirera i deltagare dagsaktuella situation, motivera och vagleda till Iamplig insats. Detta
for att de ska uppna den egenmakt som de behoéver for att klara av att folja och utveckla sig i enlighet
med sina handlingsplaner mot arbete och studier. Syftet ar att fa deltagares process att fortga och ge
effekt i form av upplevd sjalvtillit, framtidstro och egenmakt.

Mal

Malet &r utbildning, arbete eller annat individuellt framatskridande, som ger positiv utveckling i form
av Okad sjalvstandighet, och ett steg narmare sin egen forsérjning. Delmal pa vagen kan vara praktik
och/eller utbildning.

Resurs

En Lots tjanstekodps fortsatt helt av forbundet under 2020 for att stodja deltagare att bara sin
individuella process mot egen forsorjning.

Aktiviteter som Lotsen nu tagit fram och erbjuder deltagare i fordjupade samverkansinsatser har
kommit att utgora en av parterna uppskattad och efterfragad lagtroskelverksamhet.

Funktionen Lots fortsatter darfér under 2020 nu som en del i insatserna inom Arenan.

Implementering Pa ratt vag
Genom insatsen ”Pa ratt vag” utformades under 2018 och 2019 en arbetsmetod for malgruppen;
sjukskrivna utan SGI med nedsatt arbetsférmaga och som uppbar forsérjningsstod. Metoden bygger



pa att socialsekreteraren pa Forsorjningsstod regelbundet traffar klienterna for att identifiera,
motivera och vara motorn i arbetet att sdkerstélla att klienterna fa tillgang till arbetslivsinriktad
rehabilitering for att komma narmare arbete, utbildningen eller ratt stod utifran behov.
For att lyckas med fortsatt implementering av metodutvecklingsarbetet i Pa ratt vag i Lulea ska
fortsatta insatser bade strukturellt och pa individniva ske med stéd av samordningsférbundet.
Mal
e Att en dverenskommelse finns skriven mellan Luled kommun, Forsorjningsstod,
Forsakringskassan och Region Norrbotten med tydliga ataganden for att fortsatta
implementeringen av arbetssattet under 2020.
e Samarbetet mellan socialtjansten och férsakringskassan forbattras med syfte att arbetet med
malgruppen ska bli framgangsrikt. Utvardering sker med hjalp av indikatorpaketet.

Aktiviteter

e Samordninsgforbundets lokala samverkansgrupp ansvarar for stod, uppfoljning och
utvardering av arbetet med sjukskrivna utan SGI och som uppbar forsérjningsstod.

e For att klara att vidmakthalla och utveckla arbetet med malgruppen fortsattningsvis utses
kontaktpersoner som har som uppdrag/bevakningsomrade att driva utvecklingen av
arbetssattet. Tydliggora roll, ansvar och befogenheter fér kontaktpersoner.

e Kontaktpersonen pa respektive myndighet ger en introduktion fér nyanstallda i
arbetsmetoden och samverkansarbete.

e Genomfora “"rundabordssamtal” en metod for att fortsatta samarbetet med varden.

e Fortsatta moten med rehabiliteringskoordinatorerna med olika teman. Fortsatt information
till halso- och sjukvarden om arbetet med malgruppen.

|H

e Anvanda processkartan som ett levande dokument.

e Information om madjligheterna till rehabilitering tidigt vid besck hos socialtjansten,
forsorjningsstod ska finnas pa samordninsgférbundets hemsida For att fa underlag till
fortsatt ledning och styrning

Projekt for att prova ny stodstruktur for Arbetsintegrerade sociala foretag i

Luled, Pited och Alvsbyn

Forbundet fortsatter arbetet i bildad arbetsgrupp kring ansdkan av medel for ett projekt som syftar
till att etablera en funktion som ar tillganglig och flexibel, testa en innovativ stodstruktur for sociala
foretag med arbetsintegrering byggd i samverkan mellan berdrda aktérer. Projektmedel ska under
forsta kvartalet 2020 sGkas av Region Norrbotten, Luled kommun samt Coompanion. Férbundet
budgeterar for att delfinansiera ett projekt under ett ar om ansokan beviljas.

Uppfoéljning och utvdrdering
En viktig och central uppgift for Samordningsforbundet ar att pa ett strukturerat satt félja upp den
verksamhet som finansieras av forbundet. Aktiviteter utvarderas varje ar i en deldrsrapport och en
arsrapport.
e Varje aktivitet ska ha en tidsplan och mal som ska utvarderas.
e Allainsatser ska registreras i SUS, sektorsévergripande system for uppfoljning av samverkan
och finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet.
e Stegforflyttning i individinsatser och strukturell utveckling av samverkan foljs upp med hjalp
av indikatorpaketets enkéater 1 gang per ar.
e SCB statistik



Organisation

Samordningsforbundet ar en offentlig rattslig juridisk person som har egen rattskapacitet och
beslutanderatt dver resursanvandningen.

Férbundets medlemmar dr from 20200101 Luled, Pited, Alvsbyns kommuner, Region Norrbotten,
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan. Forbundet far inte besluta i fragor som ror
myndighetsutovning.

Samordningsférbundets organisation bestar av en styrelse, ett kansli och en Férbundschef. Till sitt
stod har styrelsen och Férbundschefen lokala samverkansgrupper i alla kommunerna bestaende av
chefstjansteman fran samverkande parter.

Forbundets styrelse
Styrelse bestar av en ledamot fran varje medlem och har det 6vergripande ansvaret. Styrelsen
representeras av fortroendevalda fran kommun och Region samt tjansteman fran
Arbetsféormedlingen och Forsakringskassan.
Styrelsens uppgift ar att

e Besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen

e Stddja samverkan mellan parterna

e Besluta om pa vilket satt de medel som star till forfogande ska anvandas

e Finansiera insatser som stodjer samverkan och som ligger inom parternas samlade

ansvarsomraden.

e Folja upp och utvardera rehabiliteringsinsatserna.

e Uppratta budget och arsredovisning.

e Forankra och marknadsféra verksamheten internt och externt.

e Ge uppdrag till Férbundschefen
Under det nybildade forbundets forsta ar bor styrelsen sammantrada varannan manad i syfte att lara
kdnna hela férbundets verksamhetsomrade samt hitta fungerande arbetsformer.

Kansli for beredning och uppfoljning

Kansliet leder, administrerar och utvecklar samordningsarbetet utifran uppstallda mal och riktlinjer.
Uppgifterna bestar av planering/beredning, verkstallighet, utvarderings/uppfoéljningsinsatser och
information. | uppdraget ingar dven kontakter med och stod till olika intressenter som ansoker om
medel fran samordningsférbundet, koordinering av olika aktiviteter som uppstar inom ramen for
samordninsgférbundets verksamhet samt kontakter med representanter for de fyra huvudmannen
pa lokal, regional och nationell niva.

Kansliet har inte nagot formellt ansvar i forhallande till styrelsen utan ska ses som ett stod for
forbundschefen vid forberedelser av forslag till styrelsen.

Kansliet bestar av Férbundschef, processledare, administrator, samt representant fran vardera lokala
samverkansgrupp (loksamgruppen utser sjalva sin representant). Moten kan genomforas pa distans
via teknik ex Skype.

Styrgrupp

Lokal samverkansgrupp foreslas utgora styrgrupp for insatser from 20200101. Om forbundet
delfinansierar insats och parterna onskar en sarskild styrgrupp for insatsen kan en sadan tillsattas
utifran uppdrag i insatsen.



Forbundschef
Forbundschefens uppgift ar att:

ansvara for beredning av drenden till styrelsen

ansvara for |6pande ekonomisk redovisning till styrelsen

ansvara for I6pande rapport om resultat for beslutade insatser till styrelsen
ansvara for I6pande administrativa rutiner

ansvara for verkstallande av styrelsens beslut

ansvara for att stodja arbetet i de lokala samverkansgrupperna

foretrada Samordningsforbundets pa tjanstemannaniva

ta emot idéer pa nya insatser och bereda dessa.

Via tjanstekdpsavtal med Arbetsformedlingen, har Samordningsférbundets Forbundschef pa 75 %
som arbetar med att leda arbetet inom férbundet utifran styrelsen beslut. Avtal finns med Luled
kommun avseende administrativ service innefattande I6pande bokféring, upprattande av bokslut och
Ovrigt stdd i ekonomifragor.

Lokala samverkansgrupper

Efter sammanslagning ska i alla tre kommuner finnas lokala samverkansgrupper. De bestar av
chefstjansteman fran de samverkande parterna. Personer i lokala samverkansgrupper bor ha
beslutsmandat. Moten i lokal samverkansgrupp kan genomforas pa distans via teknik ex Skype.

De lokala samverkansgrupperna har till uppgift att:

Arbeta 6vergripande med strategier, planering och stédjer samverkan mellan parternai
kommunerna

initiera behov av aktiviteter och insatser till styrelsen

skapa forutsattningar for implementering i den egna organisationen

utveckla och stédja samordningen av insatser for malgruppen

utgora ett stod for Férbundschefen

aterfora information fran Samordningsférbundet till den egna organisationen
kan ocksa utgéra styrgrupp for de insatser som finns i kommunen



Budget 2020

Gemensamma
Pyramis SOF Sodra | SOF Sodra | SOF Sédra | | jcinaderi
2020 Norrbotten | Norrbotten | Norrbotten| ¢of sédra
2020 2021 2022 Norrbotten
2020
INTAKTER
Intikter Luled kommun 62% 775 000 775 000
Intikter Pited kommun 32% 400 000 400 000
Intikter Alvsbyns kommun 6% 75 000 75 000
Intikter Luled kommun 500 000
Intikter Region Norrbotten 500 000 1250000| 1250000
Intikter Forsikringskassan 500 000 1250000| 1250000
Intikter Arbetsférmedlingen 500 000 1 250 000 1 250 000
Overfort kapital Lulea 836 000 836 000
Overfort kapital Pitea 2 000 000
Overfort kapital Alvsbyn 1 000 000
SUMMA tillgangar 2 836 000 8 836 000 3 750 000 0
PERSONALKOSTNADER
Kop av tjanst Forbundschef Lulea. 1) 393 500 495 000 509 850 525 146 393 975
K&p av tjanst Férbundschef Pited. 2) 250 000
13<)<5p av tjanst Férbundschef Alvsbyn 79 000
Kop av tjanst Administratér 75% 296 285 296 285 296 285
amingomatera och konferenser. | 40 000 40000 40000 40000
P ERSONALKOSTNADER 433500| 1160285 846135 565146
OVRIGA KOSTNADER
iorkasmaden epresentationmm, | 30000( 151956 | 151956 | 151956
S | soon0| oo soom0|  so000| o
i e i I
/webbredaktdr/ Hemsida 50 000 50 000 25000 25000 50 000
Avtal indikator uppfsljning 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
oS 170 000 331956  281956| 155000
PROJEKT / INSATSER
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Arenan 470 500 470 500 470 500

Workshop nya Arenan 50 000 50 000

Nitverk for projektledare i nya SOF 5000 5000 5000
Projekt LOTS 680 000 600 000 300 000 0

Plattform for ASF projekt 200 000 200 000 200 000
Hikikomori (hemmasittare) 300 000 300 000 150 000 300 000
Seminarium Jam 13 250 0 0 13 250
Utvecklingsarbete ny insats 10 000 10 000 0 0

Utvecklingsarbete, utbildningsinsatser 50 000 50 000 0 0

Pited, Tidsam 950 000 375000 0

Pited, ESF MoA 100 000 100 000 100 000

Pited, Etablering kvinna 1 000 000 1 000 000 500 000

Alvsbyn, ESF MoA 0 0 0

Alvsbyn, SAMS

som atbern et 100 000

Alvsbyn, Steget fram 573 000 573 000 0

Ovriga strukturella insatser 467 000 605 000 467 000 481 000 467 000
SUMMA PROJEKT /INSATSER | 2 232 500 5026750( 3435500 1081000

SUMMA KOSTNADER 2 836 000 6518991 4563591| 1801146

OVERSKOTT / UNDERSKOTT 0 2 317 009 -813591| -1801 146 1815 510
Not

1. Kop av tjanst forbundschef Luled. Lon, I6nebikostnad, reseerséattning, traktamenten, 75 %

tjanstgoringsgrad.

2. Kop av tjanst forbundschef Pited. Lon, I6nebikostnad, reseersattning, traktamenten, hyra,
data, tel. mm, 50 % tjanstgoringsgrad kvartal 1 Darefter Kép av tjanst forbundschef Pitea.
Lon, I6nebikostnad, reseersattning, traktamenten, hyra, data, Tel mm, 25 %
tjanstgoringsgrad kvartal 2-4.

3. Koép av tjanst férbundschef Alvsbyn 50 % tjanstgdringsgrad. Lon, I6nebikostnad. 50 %

tjanstgoringsgrad kvartal 1.
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Aktivitetsplan 2020

Kick off med nya styrelsen

Efter beslutad sammanslagning av de tre Norrbottens forbunden foreslas en Kick off for att
erbjuda den nytilltradda styrelsen stod i form av utbildning i, information om
samverkansarbete i ett samordningsforbund samt en orientering i parternas alla insatser.

Workshop med nya samverkansteamen i Arenan

Sa snart den nya Arenan ar beslutad och har en form foreslas en Workshop dér parternas
berérda chefer och de nya teamens handlaggare far maojlighet att tillsammans komma igang i
samverkansarbetet. Losningsfokuserat forhallningssatt dar begreppet ”Alla kan och vill” ska
implementeras.

Kompetensutvecklingsinsats
All personal som arbetar i samverkansinsatser erbjuds ga Losningsfokuserad utbildning
under aret.

Medverkan i DUA — Delegationen unga till arbete

Forbundschef ingar i strategiska gruppen och representerar Pyramis. Pyramis kan vara med och
skapa forutsattningar for samverkan, hjalpa till i erfarenhetsutbyte och att I6sa upp vissa knutar
mellan aktorerna.

Plugg- ut

Process med struktur och insatser for 6vergangen fran gymnasieskola till arbetsliv fér ungdomar med
funktionshinder ar upprattad mellan Gymnasiesarskolan och Arbetsférmedlingen. Overenskommelse
traffad om att Pyramis bjuder in till Idpande arlig uppfdljning med aktuella parter.

Lanspartnerskapet

Forbundet féljer utvecklingen av nya och etablerade arbetsintegrerade sociala foretag (ASF) och ska
halla sig informerade om det aktuella ldget. Férbundet deltar som part genom Férbundschef i
Partnerskap (Lédnspartnerskap) som startades upp inom ramen for projektet “Socialt affarsperspektiv
Norrbotten” Medverkan i Partnerskapet ska uppmarksamma de mojligheter som ASF kan innebara
for Férbundets malgrupper, stodja samverkan och bidra till parternas lokala arbete med fragor som
ror ASF.

Hemsida

Samordningsférbundet saknar hemsida pa Internet. En sadan skulle underlatta den externa
informationen om samordningsforbundet och dess aktiviteter. | samarbete med de tva 6vriga
samordningsférbunden i Norrbotten finansieras en webbredaktor under 4 manader for att ta fram en
hemsida samt en ny logotyp for det nya forbundet.

Information och spridning av férbundets uppdrag

Fortsatt arbete med information om férbundet internt hos parterna och externt hos andra
intressenter. Det finns fortsatt behov att av sprida kunskap om majligheter genom samordning men
dven att inspirera till samverkan genom att visa pa goda exempel pa framgangsrik samverkan och
betydelsefulla resultat.
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Traffar och samarbete med samordningsférbunden i Norrland
Forbundet fortsatter att medverka och aven inbjuda till dessa traffar.

Nya omraden att utveckla

Hikikomori

Kansliet ska under aret skaffa kunskaper om och paboérja ett utvecklingsarbete for forslag till insats
for unga med psykisk ohélsa s.k. hemmasittare, garna med inspiration ifran Hikikomori modellen i
Umea kommun.

Seminarium Jamstalldhet i arbetslivsinriktad rehabilitering

Kompetensutvecklingsinsats med fokus pa den arbetslivsinriktade verksamheten som sker inom
insatserna i forbundet. Genomfors under hosten 2020. Syftet ar att uppmarksamma
genusperspektivet i vara verksamheter genom 6kad kunskap hos parternas handlaggare. Om mojligt
ska manlig foreldsare/sakkunnig anlitas.

Natverk for projektledare

Initiativ ska tas for att sammankalla projekt/insatsledare i olika projekt i kommunerna. Férbundet &r
efterfragade som vard for att starta upp ett natverk. Syftet ar att utforska om det finns ett behov av
ett ndtverk, om det kan upplevas ge stod i ett ofta ensamt och kravande uppdrag och om natverket

kan ge synergieffekter mellan olika insatser/projekt inom kommunerna.

Fler samordningsférbund i Norrbotten

Forbundet har ett uppdrag att undersoka intresse, inspirera och bjuda in fler kommuner att ingd i ett
nytt storre forbund alternativt bilda egna nya férbund. Bodens kommun ar intresserade och bereder
beslut.

Infor verksamhetsplanering fér 2021-2023

Infor kommande verksamhetsplanering, 2021-2023, samlas styrelse och lokala samverkansgrupper
under hosten 2020 till idéforum for att tillsammans arbeta med fragor om forbundets framtida
inriktning och insatser.
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