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“Behandla en ménniska som om hon var vad hon har mojlighet att bli och du gor henne till
det hon skulle kunna bli”

Goethe
Inledning

Samordningsforbundet Sédra Norrbotten bildades 2020-01-01 nar Samordningsférbunden i Luled,
Pited och Alvsbyn gick samman i ett samverkansomrade. Férbundet utvidgades dd Bodens kommun
blir medlem i férbundet 2021-06-01. Forbundet ar en egen juridisk person med huvudmannen
Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen, Bodens kommun, Luled kommun, Pited kommun, Alvsbyns
kommun och Region Norrbotten. En férbundsordning har antagits av huvudmannen. De
samverkande parterna har genom férbundet ansvaret for den finansiella samordningen i ingdende
kommuner.

Forbundet ska finansiera samordnade rehabiliteringsinsatser och andra aktiva atgarder inom de
samverkande parternas ansvarsomrade. Forbundet svarar ocksa for lokal uppféljning och
utvardering.

Samordningsférbunden ar de enda organisationer som har en egen lagstiftning som ger mojlighet
samarbete mellan fyra olika myndigheter. Samordningsférbundet blir darfér en viktig stodstruktur
for personer som “hamnat mellan stolarna”. Samordningsférbundet verkar enligt lag (2003:1210) om
finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet (Finsam).

Samordningsforbundet ar en offentlig rattslig juridisk person som har egen rattskapacitet och
beslutanderatt 6ver resursanvandningen.
Forbundet far inte besluta i fragor som rér myndighetsutovning.

Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och regionen bidrar med en fjardedel var och de ingdende
kommunerna tillsammans med en fjardedel. Statens andel fordelas varje ar i en fordelningsmodell
som bygger pa bla invanarantal och forsérjningsmatt i respektive kommun. Varje forbund askar
utifran férdelningsmodellen medel for kommande verksamhetsar.

For 2022 tilldelas férbundet 3 250 000 kr fran staten, 1 625 000 kr fran Region
Norrbotten. Bodens kommuns andel (17%) blir 276 250 Kr, Lulea kommuns andel
(52%) blir 845 000 Kr, Pited kommuns andel (26%) blir 422 500 Kr och Alvsbyns
kommuns andel (5%) blir 81 250 Kr. Det ackumulerade egna kapitalet uppgar till ca
1 700 000 kr.

Planeringsforutsattningar for 2022

Forutsattningarna for att bedriva effektfulla individinsatser ser betydligt ljusare ut infor 2022 laget i
den radande pandemin forbattrats betydligt. Restriktioner som tidigare beslutats av myndigheter har
lattats och befolkningen i Sverige ar i mycket hog grad vaccinerade mot Covid.

Aven om stor forsiktighet behdver uppmarksammas for att undvika utbrott av smitta kan verksamhet
som samordningsférbundet planerar och bedriver nu bedrivas dven med mera normal fysisk narvaro
i kontakt med deltagare och personal och i moten. Vi kan redan notera da arbetsmarknaden 6ppnas
upp igen att det ar lattare att hitta arbetstraningsplatser, praktikplatser och arbete for vara
deltagare.



En utokning av medel fran parterna gér det mojligt att medfinansiera fler insatser under 2022 vilket
ar mycket gladjande.

Samordningsforbundets uppgift
Vision
"Férbdttra individens méjligheter till arbete och héilsa genom samverkan"

Genom Samordningsforbundet har parterna unika mojligheter att 6verblicka behov av samverkande
insatser, ta initiativ till samverkande insatser och verka genom férbundets egna dvergripande
aktiviteter. Forbundet verkar for att hitta och stédja gemensamma synsatt och arbetssatt for
specifika malgrupper i utanférskap.

Viktiga framgangsfaktorer i den samordnade rehabiliteringen ar att insatserna utgar fran individens
behov och att individen kdnner delaktighet och har méjlighet att paverka planeringen och
genomférandet av insatserna. Individens egen kraft och motivation ar ocksa en viktig utgangspunkt.
Vi arbetar utifran forhallningssattet att ”Alla kan och vill”.

Syfte

Syftet med finansiell samordning ar att anvanda resurser pa ett s3 effektivt satt som

majligt och till stérsta mojliga nytta for den enskilde.

Genom samordnade bedémningar och gemensamma insatser ska man starka de som pa grund av
fysiska, psykiska, sociala och arbetsmassiga skal, helt eller delvis, statt utanfor arbetsmarknaden en
langre tid.

Malgrupper

Personer i aldrarna 16—64 ar som star utanfor arbetsmarknaden sedan lang tid pa grund
av ohalsa och har behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Prioriterade individer
nationellt 4r unga med aktivitetsersattning, unga med funktionsnedséattningar och
langtidssjukskrivna. Det ska finnas behov av insatser fran minst tva av parterna.

Overgripande mal
Malet ar att individen snabbare ska na egen forsérjning genom arbete eller studier.

Fokusomraden
Samordningsforbundet verkar fortsatt utifran fyra fokusomraden under verksamhetsperioden 2022—
2024. Varje omrade har mal som féljs upp pa olika satt.

e Individen i centrum

e Utveckling
e Arbetssatt/processer
e Ekonomi

Individen i centrum

Den enskilde individens behov utgor grunden foér de samordnade aktiviteter som
Samordningsforbundet finansierar. Huvuddelen av férbundets insatser avser stéd till
enskilda individer. De ska gora skillnad for den enskilde och leda narmare egen



forsorjning. Individens delaktet &r central. Eftersom vara parter har uppdrag att arbeta
for jamstalldhet ska det forhallningssattet dven genomsyra vara insatser.

Med utgangspunkt fran individens behov, ar parternas vilja att ett |6sningsfokuserat arbetssatt ska
pragla allt samverkansarbete. Forslag och idéer fran dem som méter vara medborgare i det dagliga
arbetet ska stimuleras.

Ny kunskap vad géller framgangsfaktorer for att individer med komplexa svarigheter forutom att vara
arbetsl6sa ska kunna komma ut i arbete, sprids nu i Sverige genom den danska BIP studiens (Jobb-
/sysselsattningsindikator projektet) resultat. Dessa nya evidens kommer att vara vagledande i
forbundets arbete med an mera effektiva arbetssatt i individinsatserna.

Mal
Individer som deltar i samordnad rehabilitering ska fa arbete, paborija studier eller vara i
annan behovsanpassad |6sning efter avslutad aktivitet.

Foljande indikatorer ska vara pa minst samma niva som det egna resultatet fran foregdende ar:

e Deltagare upplever att de fatt ett stéd som varit till stor nytta for dem (Deltagare fraga 1)

e Deltagare upplever att de fatt vara med och bestamma vilket stod de fatt. (Deltagare fraga 2)

e Deltagare kdnner sig mera redo att kunna studera eller arbeta jamfort med innan de fick
kontakt med oss. (Deltagare fraga 6)

Individinriktade insatser ska uppna angivna mal for respektive insats och foljs upp utifran for insatsen
angivna uppféljningsmetoder.

Utveckling
Att kontinuerligt férnya och utveckla parternas samordnade insatser med metoder och arbetssatt ar
en central uppgift inom férbundet.

Forbundet ska verka for att parterna utvecklas tillsammans i en alltmer integrerad samverkan. En
strategi mot en mer stabil och Iangsiktig samverkansverksamhet som bygger pa lokalt larande och
moter den insikt om att omstdndigheter i och runt en samverkansinsats forandras kontinuerligt, bade
utifran individers behov och utifran myndigheternas krav. Verksamheter i en integrerad samverkan
kan vara olika gemensamma arenor, finansiering av insatser, samordnad ledning och styrning av
verksamheter, kompetensutveckling, information/kommunikation, och omvarldsbevakning.

Hur man pa olika satt i insatser arbetar for att stdrka brukarmedverkan kan métas via indikator nio.
Fragor ur fyra olika perspektiv fangar hur val man systematiskt tillvaratar erfarenheter, kunskaper
och synpunkter saval hos enskilda deltagare eller brukare och fran intresseorganisationer eller
grupper av deltagare.

Malet ar att motverka stuprérsorganiserade insatser och jobba med individen i centrum och fortsatta
utveckla en systematik i att gora deltagare delaktiga i sin rehabiliteringsprocess.

Mal
Foljande indikatorer ska vara pa minst samma niva som det egna resultatet fran foregaende ar:

e Personal tillvaratar deltagares erfarenheter, kunskaper och synpunkter (Deltagare pagaende
och avslut, fraga 7)

e Erfarenheter, kunskaper och synpunkter fran deltagare tas systematiskt tillvara. (Personal
fraga 5)

e Erfarenheter, kunskaper och synpunkter fran brukarorganisationer tas systematiskt tillvara
(Chefsgrupp fraga 1)



e  En struktur har skapats vars huvuduppgift ar att strategiskt initiera, uppratthalla och
underhalla relationer. - Samordnad verksamhet har ett sektorsévergripande arbetssatt och
synsatt. (Chefsgrupp fr 3)

Arbetssatt/processer

Samordningsforbundet ar en samverkansarena, ett system dar vi hjalper varandra att lyckas i
samverkansarbetet. Att samverka ar en metod. Forbundets uppgift ar att halla ihop, finansiera ex
utvecklingsledare, processledare, lokaler, mojliggéra ”provrum” och medfinansiera insatser.
Parternas uppdrag ar att tillhandahalla resurser, personal, insatser, verktyg, metoder mm.

N&r vi samverkar utgar vi ifran vad parterna har for uppdrag. Roller ansvar och malsattningar ar
tydliga. Vi har kunskap bade om varandra och det man samverkar om, samt att vi utvecklar en
helhetssyn pa de fragor man arbetar med.

Arbetssattet inom Samordningsforbundet ska framforallt grunda sig pa fakta och kunskap.

mal
Foljande indikatorer ska vara pa minst samma niva som det egna resultatet fran foregaende ar:

e Personal i samverkan upplever att medarbetare/professionella i andra myndigheter
respekterar deras kunskap, roller och arbetsséatt (Personal fraga 3 och 4)

e Det finns strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla relationer mellan inblandade
aktorer (Personal fraga 7)

o De olika arbetssatt vi har fungerar bra tillsammans i den samordnade insatsen (Personal
fraga 9)

Ekonomi

Ett Overgripande mal med finansiell samordning &r att individens beroende av offentlig férsorjning
ska minska. Nyttjande av samhallets resurser ska ske pa ett sa effektivt satt som majligt bade ur
individens perspektiv och ur det samhallsekonomiska perspektivet. Samordningsforbundet ska uppna
god ekonomisk hushallning.

Mal
e Budgetramen ska hallas genom effektiv hushallning av disponibla resurser.
e Minst 75 % av arets nyttjade medel ska ga till insatser fér malgruppen
e Det ackumulerade 6verskottet ska anvandas under 2022.



Verksamheter och insatser under 2022

Strukturinriktade insatser

Dialog och utbildning

Samordningsforbundet S6dra Norrbotten har de senaste 2 aren ombildats och utvidgats. Ytterligare
arbete kommer fortsatt att behova goras for att finna formerna fér hur organisationen ska anvandas
pa basta satt for att stodja och utveckla det regionala samarbetet.

e Samverkan mellan parterna ska utvecklas och lokala samverkansgrupper utgor ett viktigt
sammanhallande forum for det.

e De lokala samverkansgrupperna inbjuds att delta pa relevanta konferenser for att 6ka
kompetensen inom samordnad rehabilitering.

e De lokala samverkansgrupperna och personal hos parterna tar initiativ till studiebesdk hos
varandra och ev. i andra forbund i syfte att 6ka kunskaperna om rehabiliteringsinsatser och
samverkan.

e Utbildningar och workshops for styrelse och personal genomfors inom aktuella och relevanta
omraden. Deltagande kan ske antingen digitalt eller fysiskt. Den motesform som passar
motets syfte bast ska anvandas.

e "Tillsammans i samverkan”, en konferens ska arrangeras under aret, en heldag dar personal i
insatserna, styrgrupper, lokala samverkansgrupper och styrelsen i Samordningsforbundet
Sédra Norrbotten deltar. Vi har ett viktigt mandat, vi samlar kraft, ger och far uppmuntran.
Synliggora alla fina resultat, dagen skulle kunna fyllas med mycket. Vi behdver ocksa utveckla
ett varumarke som skulle underlatta rekrytering och att vi utvecklar tillit till varandras
kompetenser. Sprida till media.

Teman vid en sadan traff kan vara;

o Hur kan vi bli battre pa utbyte av idéer och erfarenheter mellan varandra. Bygga
systemkompetens, vi gér mycket bra saker hos olika parter. Vi behdver minska
organisatoriska mellanrum, genom insatser och kunskaper. Vi behover lara av
varandra, nu sitter vi pa var sitt hall och ska samverka tillsammans, vad hdander i de
olika kommunerna/myndigheterna?

o En nyckelfaktor dr att vi har ratt personer som arbetar med deltagare, skickliga i sitt
bemdtande och flexibla till uppgift och deltagare. Hur stddja larande?

o Implementera goda projekt. Hur kan vi arbeta for att Overtyga vara politiker och fa
bestaende till bestaende férdndring och arbetssatt? Hur kan vi hjalpas at for att na ut
till beslutande. Nu ar en svarighet att skapa forstaelse att det ar bra.

Verksamma inslag pa vagen till jobb?

- Implementering av BIP Studiens resultat (Jobb-/sysselsittningsindikator
projektet)

De slutsatser, metoder och det arbetssatt som utvecklats av Vaeksthuset i Kbpenhamn (BIP-studien)
har vackt stort intresse inom samordningsférbunden i Sverige. Samordningsférbundet Sodra
Norrbotten arbetar utifran malsattningen att ge manniskor battre forutsattningar att hitta sin egen
vag och forsorja sig sjalva. BIP studiens resultat ar mycket intressanta och ger vagledning i hur stéd
till vara malgrupper pa basta satt kan utformas.
Forskningen har sakrat evidens for vilka faktorer som dr mest verksamma for att en deltagare i en
arbetsmarknadsinsats ska komma i arbete.



Foljande faktorer var mest avgérande for att en person med komplexa problem skulle komma i
arbete.

* Handledarens tilltro till att individen kom i arbete.
* Handledarkontinuitet, att ha samma handledare under hela perioden.
* Kontinuerliga insatser utan avbrott.

* Arbeta med individens helhet och arbeta exempelvis med halsa, vagledning, praktik etcetera
parallellt.

* Hela tiden fokus pa arbete/studier.

Vid lag tilltro, byte av handledare, avbrott backade individen i sin progression mot arbete.

Forbundet arbetar aktivt for att sprida forskningens resultat i vart samverkansomrade. Arbetet har
startat redan under 2021 med tva seminarier dar Charlotte Liebak Hansen, forskningschef pa
Vaksthusets Forskningscenter presenterat resultaten fran projektet, samt en utbildningsinsats for
personal i forbundets insatser. Utbildningen ska 6ka kunskapen om BIP studien och det
progressionsmaterial som byggts upp i Halland — kallat SKAPA.

Arbetet fortsatter under 2022 med ytterligare utbildning, information och stdd till parterna for att
utforma och utveckla individinsatserna utifran de nya vetenskapliga beldgg man funnit i forskningen.

Forbundet har under 2022 majlighet att med hjalp av Samordningsforbundet Halland, NNS
(Nationella natverket for Samordningsforbund) och Vaeksthuset i Danmark kunna erbjuda
utbildning till en egen utbildare for att denna framover sjalva kunna halla utbildningar och
bedriva utvecklingsarbete. Har samarbetar vi med Samordningsforbundet Skellefted Norsjo som
ocksa kommer att utbilda en egen utbildare.

Stoppa Valdet
Fem myndigheter samverkar i regeringsuppdraget 6kad upptackt av valdsutsatthet tillsammans med
NNS (Nationella Natverket for samordningsférbund) och Samordningsférbunden.

o Syfte ar att forbattra och 6ka upptackten av valdsutsatthet
e Mans vald mot kvinnor, vald i nara relationer och hedersrelaterat vald och fortryck

NNS genomfor pilotverksamhet med Samordningsforbund pa ett antal platser i landet for att préva
hur férbunden kan samordna saval insatser for att upptacka vald som stodinsatser till valdsutsatta.
Samordningsforbundet S6dra Norrbotten deltar i detta arbete med start hosten 2021.

Uppdraget inleds med att alla handledare/coacher/personal i insatserna genomfér en webbaserad
grundutbildning. Denna foljs upp av en metodutbildning. Lokala samverkansgrupperna i varje
kommun ansvarar for att planera nar deras kommun startar upp arbetet.

| uppdraget ska alla deltagare rutinmassigt fa fragor om erfarenheter av olika typer vald. Man
anvander sju validerade fragor i en enkat som ska besvaras av deltagarna. Under pagaende pilot
samlas besvarade enkéter ihop fér sammanstéalining av NNS. Arbetet ska ge kunskap om vara
malgruppers valdsutsatthet och vilka nycklar som kan ha betydelse i individens progression mot
malet utbildning/arbete.



Arbetet fortgar i forbundet med stod av en arbetsgrupp fran parterna med planering for start av
utbildning, information och stéd for att komma igang i alla insatser under 2022.

Malet &r att alla insatser som finansieras av samordningsférbundet vid verksamhetsarets slut kommit
igang med att rutinmassigt stalla fragor om till alla deltagare. Uppdraget ska systematiskt féljas upp
av samordnare och rapporteras till lokala samverkansgrupperna.



Individinriktade insatser

Insatser i Bodens kommun

Samverkan i Boden
Bodens kommun som ny medlem i forbundet har fokus pa att bygga en stadig samverkansstruktur
genom den nybildade lokala samverkansgruppen.

Samordnare
En samordnare pa 50% som ska hjalpa till med uppbyggnad och utveckling av samverkansarbetet i
Boden har rekryterats from 2021-10-08 och ett ar framat.

Multiteamet
| kommunen finns en fungerande men ganska informell flerpartsamverkan i Multiteamet. Teamet
traffas var 6:e vecka och samrader kring individarenden dar parterna kan fa rad och stéd i hur man
kan arbeta vidare mot effektfulla insatser. Var och en av deltagande parter arbetar sedan vidare i
sina respektive hemmamyndigheter med aktualiserade drenden. Teamet kallas till méte av en
samordnare fran Jobbcenter.
Ett arbetet pagar nu tillsammans med teamet kring hur teamets arbete skulle kunna utgéra en grund
for en Samplaneringsgrupp/beredningsgrupp dar alla parter representeras i teamet.
Samplaneringsgruppens uppgift skulle bli:

e Utgodra en gemensam vag in for nya deltagare till samverkansinsatser.

e Taemot ansdkningar som parterna tillsammans med deltagare skickar in.
Samplaneringsgruppen bereder och ger fordjupade rekommendera om lampligt forsta steg i
rehabiliteringsinsats.

e lvissa arenden kan Samplaneringsgruppen sjalva arbeta med férberedande insatser under en
kortare tid infor fortsatt insats pa annat satt hos parterna.

Orangeriet

2022-03-01 -2024-02-01

Under forutsattning att inkommen ansékan om medfinansiering av insatsen beviljas av styrelsen
startar insatsen under verksamhetsaret.

Projektagare ar Bodens kommun, Arbetsmarknad och larande.

Insatsen ska ha en arbetsférberedande karaktar och erbjuda samordnat stod till individer i
utanforskap, med ohélsa och ingen eller svag forankring pa arbetsmarknaden. Det finns behov av en
fysisk plats dar manniskor ges mojlighet att vdxa i en valkomnande och trygg miljé. En plats dar
samverkan mellan myndigheter och resurser enkelt finns att tillga och dar kunskapshdjande stdd och
insatser ska ges. Inspiration for och erfarenheter fran andra insatser i Samordninsgférbundets
kommuner har tagits tillvara i utformningen av insatsen.

Malgrupp

Minst 200 personer beddms vara i behov av samordnat stéd och som uppbéar ekonomiskt bistand. 70
personer ska erbjudas deltagande i insatsen under projekttiden.

Aven personer som inte uppbar ekonomiskt bistdnd men har behov av samordnat stéd for att
komma narmare egen forsérjning kan vara aktuella i insatsen.



Syfte

Syftet ar att bryta isolering och utanforskap, att individen ska finnas i ett framatsyftande
sammanhang dar den férmaga varje person besitter ar viktig och tas tillvara for att sa smaningom
leda till arbete eller studier.

Mal

e 50% av malgruppen narmar sig arbete eller studier. Utvarderas med progressionsverktyget
SKAPA utifran BIP forskningen.

e Att 90% av deltagarna upplever att de fatt verktyg att ta sig vidare mot arbete och egen
forsorjning. Uppfdljning sker via enkater.

e Att 90% av deltagarna upplever att deras halsa forbattrats. Skattas med tex
Halsobarometern.

e Att det skapas en trygg, trevlig och utvecklande plats for personer i behov av samordnat
stdd, som fungerar som en vag in.

e Att antal individer i behov av forsérjningsstod minskar genom att fler nar egen forsorjning.

e Att parterna inom Samordningsforbundet S6dra Norrbotten i Boden skapar en modell for
samverkan, dar man gemensamt loser utmaningar inom omradet.



Insatser i Lulea kommun

Projekt Arenan
Avslutas 2021-12-31 Slutrapport klar kvartal 1 2022.

Samordnare

En samordnare pa 50% har som uppgift att stoédja och utveckla samverkansarbetet i Luled kommun.
Samordnaren arbetar for och tillsammans med alla samverkansinsatser vad galler metoder,
arbetssatt, uppféljning, utvardering och utveckling.

Samverkansteam Lulea

Beredningsgrupp och Samverkansteam Luled ar sedan tidigare implementerade samverkansinsatser
mellan samordningsférbundets fyra parter; Luled kommuns Arbetsmarknadsforvaltning, Lulea
kommuns Socialférvaltning, Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen och Region Norrbotten.
Samverkansteam Lulea tar emot individer, som anvisas via Beredningsgruppen. Arbetet i
Samverkansteam Luled har under 2021 omstrukturerats, och varje deltagare erbjuds fran november
2021 stod av ett coach par, med representanter fran Arbetsférmedlingen och Forsérjningsstod eller
Region Norrbotten och Samordningsférbundet S6dra Norrbotten. Darutdver tillkommer konsultativt
stod fran FK. Coachparen har tillgang till Supported Employment-resurs antingen inom coachparet
eller via Arbetsmarknadsavdelningen pa Luled kommun. Coachparen har ocksad majlighet att via
Arbetsmarknadsforvaltningen fa tillgang till kommunala arbetstraningsplatser. Den danska BIP-
forskningens resultat angaende till exempel vikten av samtidiga insatser, undvikande av
handldggarbyte samt anvandning av progressionsverktyg ska genomsyra arbetet. Arbetet fortgar
under kommande ar med utveckling av arbetssatt och rutiner.

Malgrupp

Personer i forvarvsaktiv alder 16—64 ar som star utanfér arbetsmarknaden eller studier sedan lang
tid, pa grund av ohilsa, social och/eller arbetsmarknadsrelaterad problematik och har stort behov av
samordnad rehabilitering fran minst tva av parterna.

Syfte

Syftet ar att samordna insatser sa att individen som deltar i samordning inte ska hamna i rundgang
mellan parterna. Gemensamma insatser ska starka individerna att ndrma sig arbetsmarknaden eller
studier.

Mal
Malsattning for verksamheten i Samverkansteam Lulea ar att insatser och aktiviteter leder till att
individerna gar vidare till:

o Arbete eller studier

e  Ratt insats utifran behov

Aktivitetsmal Samverkansteam Lulea
e 50-60 nya deltagare bereds plats i Samverkansteamet per ar via Beredningsgruppen
e Samtliga deltagare ska erbjudas majlighet att fylla i enkaten fran indikatorpaketet efter ca 3
manaders deltagande samt i samband med avslut
e Minst 35 % av avslutade deltagare ska ga till arbete eller utbildning
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e Samtliga deltagare ska till fragas om de &r/varit valdsutsatta eller sjdlva utsatt andra personer
for vald.

e Samtliga deltagare ska fa med sig en konkret och framatsyftande avslutsdokumentation, nar
samverkansprocessen avslutas.

Beredningsgrupp

Beredningsgruppen tar emot ansokningar fran remitterande parter och bedémer i samverkan om
individen har behov av samordning och fordjupat stod samt rekommenderar insatser.
Beredningsgruppen har representanter fran Socialférvaltningen, Férsorjningsenheten,
Arbetsmarknadsavdelningen, Region Norrbotten, Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan.
Arbetet fortgar underkommande ar med utveckling av arbetssatt och rutiner for uppgifterna i
Beredningsgruppen.

Mal for beredningsgruppen

e Utgdra en gemensam vag in for nya deltagare till samverkansinsatser i plattform Arenan

e Ta emot ansokningar som parterna tillsammans med deltagare skickar in. Gruppen bereder
och ger fordjupade rekommendera om lampligt forsta steg i rehabiliteringsinsats.

e |vissa drenden kan beredningsgruppen sjadlva arbeta med férberedande insatser under en
kortare tid infor fortsatt insats, hos parterna.

SAMKRAFT
2021-01-01 - 2022-12-31

Ett metodutvecklingsarbete genom en insats kallad Samkraft har pagatt under 2021. Insatsen
startade 2021-01-01 och foreslas nu fortsatta tom 2022-12-31. Vunna erfarenheter och resultat av
genomforda aktiviteter, framst i grupp men aven individuellt, &r sa goda att fortsatt utveckling av
arbetssatt och metoder med utgangspunkt i framgangsfaktorer som identifierats i BIP forskningen
under ytterligare ett verksamhetsar foreslas.

Insatsdgare ar samordningsforbundets parter och insatsen styrs och f6ljs upp av Styrgruppen for
Samverkansteam Lulea.

SAMKRAFT erbjuder stod som utgar fran deltagarens behov och arbetar med utgangspunkt i
forskning kring framgangsrika metoder som bidrar till att deltagarens process mot egen férsorjning
kommer igang, fortgar och ger positiv effekt.

Malgrupp
Medborgare i kommunen i dldrarna 16—64 ar, med behov av arbetslivsinriktade insatser och samlat
stod fran flera myndigheter for att komma framat i sin stegforflyttning mot egen férsorjning.

En andel av dessa som vill férandring har behov av att forbereda sig pa olika satt innan arbete eller
studier kan bli aktuellt.

Syfte

Att utifran den sa kallade BIP-studien (dansk forskning) och evidensbaserade metoder utforska hur
man i samverkan mellan myndigheter och samhallets 6vriga aktoérer kan erbjuda samlade,
strukturerade, 16sningsinriktade och individuellt anpassade rehabiliteringsinsatser till deltagare som
har behov av stod for att komma igdng med sin stegforflyttning mot egen forsérjning.
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e Att arbeta med l6sningsfokuserad metodik i grupp med individen i fokus.

e Att arbeta med flera samtidiga insatser for varje deltagare och med tydlig inriktning mot
studier och arbete.

o Deltagarens delaktighet sdkras genom individuella 6vningar och aterkommande uppmuntran
till aktivt medskapande i planering och genomférande av insatser.

e Aktiviteter ska vara flexibla och majliga att anpassa utifran deltagarens behov inom ramen
for verksamhetens utformning.

e Attt deltagarnas stegforflyttning f6ljs upp ofta och strukturerat, genom evidensbaserade
instrument for sjalvskattning

e Att implementera ett strukturerat arbetssatt med langsiktiga |0sningar for deltagare i ett
stérre sammanhang i Luled Kommun.

MyKey

2021-08-01 —2023-06 -30

Projektet ar en uppsokande insats som en del i kommunens aktivitetsansvar och en héalsosatsning i
form av social rehabilitering, med koppling till studier, sysselsattning och/eller arbete. Aktiviteterna i
projektet ska bryta individernas isolering, trdna pa sociala situationer samt bygga sjalvfértroende och
sjalvkansla. Avsikten &r att underlatta 6vergangen och bryta vagen fran isolering till annan insats och
darmed narma sig arbete, studier och egen forsérjning. En viktig funktion ar att fungera som en
”sluss” mot arbetslivsinriktade insatser.

Projektagare ar Arbetsmarknadsforvaltningen Luled kommun i samverkan med
samordningsférbundet.

Syfte
Syftet med projektet ar att ge stod till individer att bryta sin isolering och bana vag till
arbetslivsinriktade insatser och darmed narma sig studier, arbete och egen forsorjning.

Malgrupp

Malgruppen ar ungdomar inom KAA (Kommunala aktivitetsansvaret) samt andra unga vuxna som
star helt utanfor samhallets stodinsatser mellan 16-25 ar, som isolerat sig i hemmet under en langre
tid och som sjélva har svart att bryta sin isolering.

Mal
Minska socialt utanforskap genom att stétta unga vuxna med att bryta isolering och darigenom fa en
fungerade vardag, kdnna sig mer delaktiga i samhallet samt 6ka mojligheterna till egen férsorjning.

Volymmal
e 45 ungdomar beraknas ska fa ta del av insatsen under projekttiden.

Resultatmal

e 100% av deltagarna ska fa stod utifran sina individuella situationer.

o 80% av deltagarna ska bryta sin isolering.

o 60% av deltagarna efter insatsens slut, ska ha en upprattad planering infér éverforing till en
annan atgard, som okar forutsattningarna for individerna att ndrma sig egen forsorjning.

e 20% av deltagarna ska motiveras vidare till studier/arbete.
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Individuella mal for deltagarna

e en okad livskvalité och 6kad sjalvkansla

e hjdlp med att bryta en eskalering av negativa halsoeffekter

e hjalp med att utoka sitt kontaktnat med bade professionella och privata
e far tillit till valfardsorganisationer

Efter insatsens slut ska individen ha en upprattad planering infor overforing till annan
atgard som Okar férutsattningarna att narma sig egen forsorjning.

Tidiga insatser /IPS Lulea
Forstudie infor insats genomférd 2020-12-01-2021-03-01

Parterna Socialférvaltningen i Luled och Narpsykiatrin i Lulea ar efter genomford och avrapporterad
forstudie eniga om en ambition att undersoka majligheterna for en insats utifran metoden IPS hitta.
Man arbetar for att hitta finansiering under 2022.

Malgrupp for kommande insats

Malgruppen ar vuxna Luleabor 6ver 18 ar med psykossjukdom och neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar som nyligen insjuknat/blivit utredda for sin diagnos och som &r sjukskrivna
med forsorjning i form av till exempel sjukpenning, aktivitetsersattning eller férsorjningsstod.

Syfte med en insats

Metoden IPS syftar till att stotta personer med psykisk funktionsnedsattning att lyckas pa den vanliga
arbetsmarknaden. IPS-metoden féregas inte av nagra bedomningar kring arbetsformaga.
Erfarenheter och kunskap kring vilka eventuella anpassningar som kravs fas genom att individen
testar sig fram pa arbetsplatsen.

| forstudien har byggts kunskap om malgruppen och hur ett metodutvecklingsprojekt utifran IPS
skulle kunna starta i Luled nar erforderlig finansiering finns pa plats.

Implementering Pa ratt vag Lulea

Genom insatsen ”Pa ratt vag” utformades under 2018 och 2019 en arbetsmetod for malgruppen;
sjukskrivna utan SGI med nedsatt arbetsférmaga och som uppbar forsorjningsstod.

Arbetet med fortsatt implementering av metodutvecklingsarbetet i Pa ratt vag i Lulea ska fortsatta.
Insatser bade strukturellt och pa individniva sker med stod av samordningsférbundet.

Mal

e Socialsekreteraren pa Forsorjningsstod regelbundet traffar klienterna for att identifiera,
motivera och vara motorn i arbetet att sdkerstélla att klienterna far tillgang till
arbetslivsinriktad rehabilitering for att komma narmare arbete, utbildningen eller ratt stod
utifran behov.

e Samarbetet mellan socialtjansten och Forsakringskassan fortsatter att forbattras med syfte
att arbetet med malgruppen ska bli framgangsrikt. Utvardering sker med hjalp av
indikatorpaketet.

13



Aktiviteter nodvandiga for fortsatt implementering

Samordninsgforbundets lokala samverkansgrupp ansvarar for stéd, uppféljning och
utvardering av arbetet med sjukskrivna utan SGI och som uppbar forsérjningsstod.

For att klara att vidmakthalla och utveckla arbetet med malgruppen fortsattningsvis utses
kontaktpersoner som har som uppdrag/bevakningsomrade att driva utvecklingen av
arbetssattet. Tydliggora roll, ansvar och befogenheter for kontaktpersoner.
Kontaktpersonen pa respektive myndighet ger en introduktion fér nyanstallda i
arbetsmetoden och samverkansarbete.

Genomfora “rundabordssamtal” en metod for att fortsatta samarbetet med varden.
Fortsatta moten med rehabiliteringskoordinatorerna med olika teman. Fortsatt information
till halso- och sjukvarden om arbetet med malgruppen.

Anvanda processkartan som ett levande dokument.

Information om mojligheterna till rehabilitering tidigt vid besdk hos socialtjansten,
forsorjningsstod ska finnas pa samordningsférbundets hemsida For att fa underlag till
fortsatt ledning och styrning

IM
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Insatser i Pitea kommun

Tidiga insatser - Tidsam

2019-04-01 — 2021-03-31, forlangd tom 2023-03-31.

Insatsen samfinansieras tillsammans med Socialférvaltningen. Projektet arbetar for att sakra att
medfinansiering fran projektets dgare finansiering kan 6kas for ar 2022.

Malgrupp

Malgruppen ar vuxna 6ver 18 ar med psykossjukdom och neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
som nyligen insjuknat/blivit utredda for sin diagnos och som é&r sjukskrivna med f6érsérjning i form av
till exempel sjukpenning, aktivitetsersattning eller foérsorjningsstod.

Syfte

Att i kommunen och 6ppenvardspsykiatrin i Pited bygga upp ett fungerande vard- och stédprogram
for personer med psykossjukdom och neuropsykiatriska funktionsnedsattningar som syftar till att
motverka utanfoérskap och framja malgruppens majlighet till jamstalldhet i samhallet. Ge den
enskilde mojlighet att finnas i ett sammanhang, mdjlighet till meningsfull vardag och 6kade
forutsattningar for aterhamtning.

For att mojliggora for den enskilde aterga/fa arbete/studier har projektet ocksa till syfte att arbeta
efter evidensbaserad metod; IPS-modellen (Individuell Placement and Support) som ar en utveckling
och en standardiserad och manualbaserad form av Supported employment. Aven den
evidensbaserade metoden ESL (Ett sjalvstandigt Liv) planeras anvdndas som komplement bade
individuellt och om majligt i grupp.

Mal

e Malet for verksamheterna ar att skapa ett lokalt vard- och stodprogram for malgruppen och
som ska erbjudas alla 6ver 18 ar i Pitea med psykossjukdom och neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar som nyligen insjuknat/blivit utredda for sin diagnos.

e 30 personer ska l6pande kunna delta i Insatsen.

e 50 % av deltagarna ska ha kommit i arbete eller utbildning 12 manader efter avslutad tid i
insatsen.

e Minst 75 % av deltagarna upplever att livssituationen forbattras efter deltagande i insatsen.

Etablering Kvinna

Pagar under tiden 2020-01-01 — 2022-06-30.

Insatsen finansieras till storre del av samordningsférbundet och samfinansieras tillsammans med
Samhallsbyggnadsforvaltningen. 2,5 heltidstjanster kommer att arbeta i insatsen.

Projektet ar ett samarbete i forsta hand mellan Pitea kommun med Kompetensférsorjning,
Flyktingsamordning och Socialtjansten samt Arbetsféormedlingen.

Det finns behov av att forbattra samarbetet mellan de inblandade parterna for att skynda pa
etableringsprocessen.

Det finns behov av att utveckla metoder ur ett holistiskt perspektiv. Detta eftersom malgruppen har
en komplex situation med héalsoproblem, analfabetism, kulturkonflikter, syn pa jamstalldhet osv.
De metoder som tas fram inom projektet kommer senare att anvandas i tillampliga delar inom fler
verksamheter.
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Malgrupp
Utomeuropeiskt fodda kvinnor med svarigheter att lara svenska och darmed svart att komma vidare i
utbildning /arbete.

Syfte

Syftet ar att starka nyanldanda kvinnors kompetens sa att de kan tillgodogéra sig vidare studier hos
olika utbildningsaktorer och SFI for att pa sa satt ndrma sig arbetsmarknaden.

Varje deltagare kommer att fa en individuell utvecklingsplan. Den baseras pa de kunskaper och
erfarenheter deltagarna redan besitter sa som matlagning, hemkunskap, jordbruk/tradgard, vard av
dldre anhoriga, vard omhéndertagande av barn, hantverk med mera.

Mal

e Lopande ska 15 deltagare erbjudas plats i insatsen.

e Deltagaren ska ges stod att upparbeta generell arbetsférmaga samt utveckla den kunskap
man redan besitter.

e Deltagaren ska ha utvecklat sin talade svenska.

e Deltagaren ska ha okat sitt sjalvfortroende sa att de hanterar det nya sammanhanget
Sverige.

e Utveckla arbetssatt som okar anstallningsbarheten och starker individer som star sarskilt
langt fran arbetsmarknaden.

e Skapa en etableringsprocess pa arbetsmarknaden for nyanlanda kvinnor i samverkan mellan
relevanta aktorer.

Samverkan i Pitea
Lokala samverkansgruppen i Pited har beslutat utveckla den gemensamma grundsamverkan mellan
forbundets parter i Pitea.

Samplaneringsgrupp

En myndighetsgemensam insats, med medarbetare fran Af, FK, Socialférvaltningen,
Arbetsmarknadsenhet och Region Norrbotten (Halsocentral alt Narpsykiatrin eller bada).
Samplaneringsgruppen bemannas av handlaggare fran medverkande parter med lamplig kompetens
for uppdraget. Varje part deltar med resurs om 10-20%.

Syfte
Att erbjuda en gemensam vag in, for ansdkningar till samverkansinsatser i kommunen.
minska risken att individer ramlar mellan stolarna eller skickas mellan parter

Malgrupp

Personer mellan 16—64 ar som ar beroende av samverkan fran fler an en aktér och som behover
starkande insatser och samordning for att kunna ta arbete eller delta i reguljara studier,
arbetsmarknadsutbildning, arbete med mera.

Arbetsséitt — Uppgifter i Samplaneringsgruppen
e Handlaggare hos myndighet/part skickar tillsammans med deltagaren in ansdkan/remiss in
till samordnare 1 vecka innan motet med Samplaneringsgruppen.

16



Handldggare fran de olika myndigheterna traffas 3 timmar varannan vecka for genomgang av
nya och pagaende arenden.

Parterna samrader i ett samverkanssamtal kring tankbart forsta steg utifran deltagarens
nuldge och beskrivha 6nskemal och behov

Man bidrar till gemensam kunskap genom att ge varandra rad och stéd i drenden.
Samplaneringsgruppen lamnar rekommendation om lampligt nasta steg och anvisar till
lamplig insats

Nésta steg for deltagaren kan bli lamplig insats/projekt, eller att Samplaneringsgruppen sjalv
har kontakt med deltagaren och samplanerar med deltagaren under en tid. Malet att hitta en
for deltagaren 6nskad och lamplig insats

mal
e ta emot ca 40 personer/ar
o effektiva processer, kortare tid till aktiva insatser och |6sningar
e gemensam problemldsning
e deltagande parter far ratt férvantningar pa och tillit till varandra
e Okad upplevelse av att parterna samverkar pa orten
Samordnare

En samordnare som ska hjalpa till med uppbyggnad och utveckling av samverkansarbetet i Pited
kommer att rekryteras from 2022-03-01 pa 50%.
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Insatser i Alvsbyns kommun

Samsynsgrupp "Ett steg till”
Pagar 2020-01-01 — 2022-12-31

Malgrupp
Individer i aldrarna 18—64 ar som har ett stort behov av samordnade rehabiliterande insatser fran
minst tva av de samverkande parterna. Prioriterade ska vara individer med SGI-O0.

Syfte

Syfte och mal for insatsen ar att skapa enhetliga riktlinjer och ett enhetligt férhallningssatt nar det
galler samverkan kring individer som hamnat i rundgang mellan olika system eller ”sitter fast” i ett.
Exempelvis personer utan sjukpenninggrundande inkomst som har nedsatt arbetsférmaga pa grund
av sjukdom.

Ett forbattrat samarbete ska leda till ett mervarde for individen i form av samordnad rehabilitering.
Mal

Malsattningen ar att individen ska uppna eller forbattra sin formaga till arbete/utbildning och egen
férsorjning genom de insatser som sker inom ramen for finansiell samordning. Overgripande

malsattning for verksamheten ar att insatserna leder till att individerna gar vidare till arbete,
utbildning eller ratt insats med ratt ersattning utifran individens livssituation.

"Steget fram”

2020-02-01- 2021-12-31 forlangs tom 2023-12-31 under forutsattning att inkommen ansékan om
fortsatt medfinansiering av insatsen beviljas av styrelsen.

Projektet Steget Fram har tva mal, forbattrad hélsa och egen forsérjning. Kommande projekt
fortsatter att arbeta pa detta satt.

Under foregaende projekttid utarbetade handledarna (2 personer) fram ett material som man dopt
till Steget Fram HUR. Arbetsséattet utgar fran arbete nara deltagarna och pa sa satt skapar en relation
med tillit. Detta fortroendekapital kan sedan anvdndas for att kunna stétta deltagarna till en
fordandring. Man arbetar med deltagaren i grupp- och individuella aktiviteter. For de som inte kan
delta i grupp har man enbart individuella aktiviteter, i alla fall till en borjan.

| materialet Steget Fram HUR, utgar man fran Anders Hansens material om hjarnans kraft att
forandra. Utifran detta har man utarbetat 6vningar, workshops och Case som man arbetar med i
grupp och individuellt. Utifran deltagarens férutsattningar och egna uppsatta mal géllande halsa och
egen forsorjning vaxer en planering fram. Steget Fram HUR, har en rod trad rakt igenom for battre
halsa och egen forsorjning. Under processen har det ibland framkommit att deltagaren har behov av
annan instans och da arbetar man fér detta.

For en del deltagare mynnar planeringen pa en gang ut i studier, arbetstraning/praktik eller arbete.
Man har néara och kontinuerlig kontakt med arbetsgivare utifran deltagarnas behov och mal. Man
banar vag for arbetstraningsplatser, subventionerade anstallningar, kontakter med myndigheter och
annat deltagaren kan behova till exempel Supported Employment.
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For andra ar processen betydligt langre. Man ser att det finns en grupp deltagare som behéver
valdigt lang tid att arbeta utifran sin planering for att ens komma narmare maluppfyllelse. Med dessa
deltagare laggs i dialog upp en langsiktig planering med aktiviteter baserade pa individens
forutsattningar och behov. | metoden Steget fram HUR arbetar man sedan nara dessa deltagare tills
de nar sina mal.

| samarbete med arbetsterapeut kommer projektet att bygga upp fasta
arbetsformageutredningsplatser som ska komma deltagarna till godo.

Projektet ska bygga upp och utveckla en verksamhet dar deltagarna far arbetstrana eller
arbeta med stdd fran projektpersonalen. Verksamheten ska grundas pa verkliga
arbetsuppgifter dar deltagarna kanner att de kan bidra och gora skillnad. Projektet ska ta
fram minst en ny aktivitet i verksamheten varje ar. Aktiviteterna ska inte konkurrera
med andra verksamheter i kommunen men ska kunna fa inkomster. Inkomsterna ska
anvandas till att kbpa in material till verksamheten samt om det gar bra till kostnader for
att anstélla i upparbetad verksamhet.

Malgrupp

Personer Gver 18 ar som pa grund av antingen medicinska, psykiska, sociala eller
arbetsmarknadsrelaterade problem behdver ett sammanhallet stod for att ga vidare till en langsiktig
|6sning med arbete eller studier. Samtliga samverkanspartners kan remittera till projektet.

Syfte
Att halften av de som &r aktuella i projektet gar vidare till arbete eller studier.

Att alla deltagare ska kdnna delaktiga och fa makt 6ver sin egen vig mot arbete/studier och samtidigt
kanna sig delaktiga och inkluderade i samhallet.

Skapa och f6lja aktiviteter for att mojliggora for deltagare att mota kunder/manniskor i sa arbetsnéra
situationer som mojligt. Effekten kan bli att en verksamhet byggs upp som kan leva vidare efter
projektets slut. En verksamhet som férser samverkande partners med aktiviteter/arbetstraning som
de kan anvanda sig av under olika skeenden i en persons rehabilitering till arbete eller studier.

Att implementera ett strukturerat arbetssatt som ger langsiktiga |6sningar for individen samt att
bidra till Alvsbyns kommuns féretags arbetskraftsférsérjning.

Mal
e Att minst 50 % av deltagarna gar vidare till studier eller arbete.
e Att 90 % av alla deltagare upplever att de har minskad ohalsa eller har minskat riskpaverkan
fran de faktorer som paverkar halsa och maende.
e Oka andelen subventionerade anstillningar och arbetstraningsméjligheter inom Alvsbyns
kommuns verksamheter till minst 20 platser.
e Deltagarna ska 6ka sina forutsattningar for att na upp till den 6ppna arbetsmarknadens krav.
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Insatser i flera kommuner

Motivera och aktivera - MOA i Pited och Alvsbyn

Projektet pagar 2019-03-01- 2022-03-04

Projektet ar ett samarbete mellan Pited, Alvsbyn, Arvidsjaur och Skellefted kommuner och
medfinansieras till viss del av samordningsforbundet. Projektet medfinansieras av Europeiska
Socialfonden (ESF) och kommunerna.

Malgrupp
Unga vuxna som varken arbetar eller studerar.

Syfte

Syftet &r att unga i dldern 15-29 ar som varken arbetar eller studerar har ndrmat sig
arbetsmarknaden eller studier. Att genom utvecklat samarbete mellan aktérerna forkorta tiden nar
de unga inte har nagon aktivitet.

Det finns ett behov av utékat samarbete/samverkan mellan férsorjningsstéd och
Arbetsmarknadsenheten. Det handlar om att tydliggéra processen internt gallande malgrupp,
forbattra rutiner, klargéra éverlamningar, synliggora resurser som finns att tillga, utoka anvandandet
och antalet evidensbaserade metoder. Detta gors for att forbattra situationen fér malgruppen
genom att undvika ondédiga kartlaggningar, skynda pa processen, synliggéra ansvar och skyldigheter.

Mal
Totalt antal deltagare i projektet ar 120. Ingen uppdelning/kommun.
Minst 50% av deltagarna upplever att de kommit narmare arbetsmarknaden.

Forstudie Plattform for socialt foretagande och arbetsintegrering

Lule3, Pited och Alvsbyn
Forstudien avslutad 2021-10-31 Slutrapport klar i februari 2022.
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Uppfoljning och utvardering
En viktig och central uppgift for Samordningsforbundet ar att pa ett strukturerat satt félja upp den
verksamhet som finansieras av forbundet. Uppfdljning av insatsernas arbetssatt och effekt ar central
for att kunna forbattra och utveckla insatserna och fa en mera traffsaker maluppfyllelse. Aktiviteter
utvarderas varje ar i en delarsrapport och en arsrapport.
e Varje aktivitet ska ha en tidsplan och mal som ska utvarderas.
e Allainsatser ska registreras i SUS, sektorsovergripande system for uppfoljning av samverkan
och finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet.
o Stegforflyttning i individinsatser f6ljs upp [6pande med hjalp av progressionsverktyget SKAPA
och indikatorpaketets enkater
e Strukturell utveckling av samverkan foljs upp med hjélp och indikatorpaketets enkéater 1 gang
per ar.
o Arlig rapportering till SCB (Statistiska centralbyran)

Referensgrupp indikatorer

En referensgrupp for indikatorarbetet bildas med en samordnare fran varje kommun samt
administrator som arbetar med att sprida och samla in resultat till insatserna.

Syfte

Grupperingen ska fanga lokala férutsattningar och insatser pa ett flexibelt satt. D3 ett av maleni
verksamhetsplanen ar att starka och 6ka brukarmedverkan kan en sadan gruppering ka
forutsattningarna for indikatorarbetet genom narhet till insatserna och samarbete.

Sprida goda exempel och dela erfarenheter inom indikatorarbetet.

Progressionsmaétning pa individniva

Med hjalp av progressionsverktyget SKAPA (Sjalvskattning av progression mot arbete) har vi
ambitionen att borja stodja deltagarna att i dialog med handledare félja deltagarens progression mot
arbete. Verktyget borjar anvandas nar personalen ar utbildad i verktyget.

Brukarmedverkan

Under aret utforskar vi hur deltagare skulle kunna 6ka och utdva inflytande och paverka beslut som
galler de insatser de tar del av. De kan erbjudas inga i styrgrupper och/eller referensgrupper.
Aktiviteter som syftar till att finna deltagare som skulle kunna vara intresserade har inletts under
innevarande ar. En av insatserna i Lulea, My Key, har beslutat att ha en deltagare i sin styrgrupp. |
Alvsbyn och i insatsen Samkraft arbetar man redan i néra relation med deltagarna och samarbetet
praglas av stor lyhordhet kring deltagares erfarenheter, kunskaper och synpunkter. En indirekt form
av brukarmedverkan fangas pa detta satt med utgangspunkt i deltagarens behov och énskemal samt
att évningar och rehabiliterande arbetsuppgifter utforma darefter.

Vi har mojlighet att fokusera pa de indikatorer som man som man kan anvanda enligt forskning da
man vill starka deltagaren majligheter att utéva inflytande 6ver insatsernas innehall och utformning.
Referensgruppen kan sammanstalla och analysera resultaten fran dessa indikatorer tillsammans med
delmalen Individen i centrum.

Djupintervjuer kommer att anvdandas som en metod da vi vill fordjupa férstaelsen och kunskapen om
insatserna och vilka effekter det blir for deltagarna. Med 16sningsfokus kan vi ocksa fanga vad det &r
som fungerar bra for deltagarna kopplat till insatsernas upplagg, utformning och innehall.
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Samordnaren med lokal anknytning har god kinnedom om arbetssatt och uppbyggnad av insatserna
och kan bidra viktig kunskap som har baring pa brukarmedverkan. Fritextfragorna (fr 8-10) i
indikatorenkaten syftar ocksa till och kan anvandas i analysen av vad de upplever hjalpsamt och
effektfullt i de rehabiliterande insatserna.

Dialogcaféer kommer anvandas for att involvera deltagare, personliga ombud, brukarorganisationer
och 6vriga aktorer i syfte att géra dem medskapande, fanga idéer och forslag, i de delar de kan géras
delaktiga. Ett annat satt som visat sig fungera ar att anvanda sociala medier i arbetet att nd de
malgrupper som forbundet riktar sig till, sarskilt yngre individer.

Organisation

Samordningsforbundets organisation bestar av en styrelse, férbundschef och lokala
samverkansgrupper.

Forbundets styrelse
Styrelse bestar av en ledamot fran varje medlem och har det 6vergripande ansvaret for forbundets
verksamhet. Styrelsen representeras av fortroendevalda fran kommunerna och Region Norrbotten
samt tjansteman fran Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan.
Styrelsens uppgift ar att

e Besluta om mal och riktlinjer fér den finansiella samordningen

e Stddja samverkan mellan parterna

e Besluta om pa vilket satt de medel som star till forfogande ska anvandas

e Finansiera insatser som stodjer samverkan och som ligger inom parternas samlade

ansvarsomraden.

e Folja upp och utvardera rehabiliteringsinsatserna.

e Uppratta budget och arsredovisning.

e Forankra och marknadsfora verksamheten internt och externt.

e Ge uppdrag till Férbundschefen

Det finns anledning att fortsatta arbetet med att utveckla forvaltning, arbetssatt och rutiner i
forbundets syfte att lara kdnna hela férbundets verksamhetsomrade samt hitta fungerande
arbetsformer.

En motes och beslutsstruktur i form av ett “ars hjul” tas fram for varje verksamhetsar for att
tydliggdra motes och beslutsstrukturen ser ut i férbundet.

En gemensam utvecklingsgrupp for forbundet bereder fragor och forslag fran alla parter och
kommuner gdllande bland annat ansékningar av finansiering till insatser, infor styrelsebeslut.
Beredningsgruppen bestar av chefer/tjanstepersoner fran alla férbundets parter.

Forbundschef

Forbundschefens uppgift ar att:
e ansvara for beredning av drenden till styrelsen
e ansvara for I6pande ekonomisk redovisning till styrelsen
e ansvara for I6pande rapport om resultat for beslutade insatser till styrelsen
e ansvara for I6pande administrativa rutiner
e ansvara for verkstallande av styrelsens beslut
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e ansvara for att stodja arbetet i de lokala samverkansgrupperna
o foretrada Samordningsforbundets pa tjanstemannaniva
e ta emot idéer pa nya insatser och bereda dessa.

Via tjanstekdpsavtal har Samordningsforbundet Férbundschef under 2022 pa 80% som arbetar med
att leda arbetet inom férbundet utifran styrelsen beslut.

En processutvecklare som tjanstekodps pa 50% kommer under aret att arbeta tillsammans med
Forbundschef med verksamhets och processtéd och utveckling till férbundets alla nya och befintliga
insatser. | viss utstrackning kommer processutvecklaren ocksa att ge stod i férbundets
forvaltningsuppgifter.

Resurser avsatts for administrativ service innefattande I6pande bokféring, upprattande av bokslut
och Ovrigt stéd i ekonomifragor. Ekonomitjansterna kops av Ready AB.

Resurser avsatts for 2022 for administrativt stod sasom, diarium, protokolls och minnesantecknings
administration, uppfoéljningar, sammanstallningar, rapportering av olika slag samt stod till
individinsatserna nar behov finns av administrativa uppgifter.

Lokala samverkansgrupper

Lokala samverkansgrupper finns i alla fyra kommuner, Boden, Luled, Pited och Alvsbyns kommun. De
bestar av chefstjansteman fran de samverkande parterna. Personer i lokala samverkansgrupper bor
ha beslutsmandat i sin egen hemma organisation. Moéten i lokal samverkansgrupp kan genomforas pa
distans via teknik ex Skype.

De lokala samverkansgrupperna har till uppgift att:

e Arbeta 6vergripande med strategier, planering och stodja samverkan mellan parternai
kommunerna

e Initiera behov av aktiviteter och insatser till styrelsen

e Skapa forutsattningar for implementering i den egna organisationen

e Utveckla och stédja samordningen av insatser fér malgruppen

e Utgora ett stod for Forbundschefen

o Aterfora information fran Samordningsforbundet till den egna organisationen

e Kan ocksa utgora styrgrupp for de insatser som finns i kommunen

Styrgrupper

Lokal samverkansgrupp kan utgoéra styrgrupp for insatser. Om forbundet delfinansierar insats och
parterna onskar en sarskild styrgrupp for insatsen kan en sadan tillsattas utifran uppdrag i insatsen.
Insatser/projekt som har styrgrupp &r, Samverkansteam Luled, projekt MoA i Pite& och Alvsbyn,
projekt Etablering kvinna i Pited och projekt MyKey i Lulea.
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Budget 2022-2024

2022 2023 2024
INTAKTER
Intakter Luled kommun 845 000 845 000 845 000
Intdkter Pited kommun 422 500 422 500 422 500
Intdkter Alvsbyns kommun 81250 81250 81250
Intékter Bodens kommun 276 250 276 250 276 250
Intakter Region Norrbotten 1625000 1625000 1625000
Intakter Forsdkringskassan 1625 000 1625 000 1625 000
Intakter Arbetsférmedlingen 1625 000 1625 000 1625 000
Eget kapital 1700 000 556 000 622 000
SUMMA tillgangar 8 200 000 7 056 000 7 122 000
PERSONALKOSTNADER
Forbundschef Not 1 375 000 365 000 376 000
Processutvecklare 329 000 339 000 349 000
Administrator 86 000 88 000 91 000
Webbredaktor 0 0 0
SUMMA PERSONALKOSTNADER 790 000 792 000 816 000
Lokalhyra, telefon- och
datorkostnader, representation 182 000 182 000 182 000
mm.
Administrativa kostnader,
bokféring, bokslut samt 90 000 90 000 90 000
revisionskostnader.
Medlemsavgifter NNS/Attention 13 200 13 200 13 200
Information/kommunikation 15 000 15 000 15 000
Avtal indikator uppféljning 10 000 10 000 10 000
SUMMA OVRIGA KOSTNADER 330 200 340 200 340 200
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INDIVIDINRIKTADE INSATSER

Lulea, SAMKRAFT 600 000 300 000

Lulea, MyKey 650 000 300 000

Luled Tidiga insatser IPS 450 000 600 000

Pited, Tidsam 500 000 500 000

Pitea, Etablering kvinna 600 000 600 000 300 000
Alvsbyn, Ett steg till 242 000 242 000 242 000
Alvsbyn, Steget fram 820 000 600 000

Boden insats Orangeri 1200000 700 000 200 000
Summa Individinriktade insatser 5062 000 3 842 000 742 000
STRUKTURINRIKTADE INSATSER

Boden samordnare 300 000 300 000 300 000
Luled, Samordnare 329 000 339 000 349 000
Pited samordnare 300 000 300 000 300 000
Personalutbildningar,

utbildningsmaterial och 75 000 75 000 75 000
konferenser.

Ovriga strukturella insatser 458 000 446 000 460 000
Summa strukturella insatser 1462 000 1460 000 1484 000
Medel att ans6ka om 3 000 000
SUMMA PROJEKT / INSATSER 6 524 000 5302 000 2 226 000
SUMMA KOSTNADER 7 644 200 6 434 200 3 382 200
OVERSKOTT / UNDERSKOTT 555 800 635 800 3 737 800

Not 1 Kop av tjanst forbundschef.

Lon, l6nebikostnad,
reseersattning, traktamenten,
45% budgeteras som en
personalkostnad och 55% som
strukturell insats.
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