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Ordforande har ordet

2022 har handlat om att aterstarta verksamhet och forsoka ga tillbaka till det mer normala
laget utan pandemins stora paverkan. Daremot s har 2022 varit ett tufft ar. [ borjan av aret
startade Ryssland sitt anfallskrig mot Ukraina. Det har fatt stora konsekvenser for naromradet
och for hela varlden. Till en f6ljd av kriget har vi gatt in i en ldgkonjunktur som medfort att
arbetslosheten stigit och elpriser har skjutit i hdjden. Pa lang sikt kommer detta paverka
malgruppen som star langt ifran arbetsmarknaden. Samordningsféorbundet Sédra Norrbotten
kommer aterigen fa en stor betydelse for den malgrupp som nu drabbas dnnu hardare pa
grund av omvarldslaget.

Den tidigare sammanslagningen har medfort att féorbundets verksamhet har 6kat och vi bidrar
till manga viktiga insatser runt om i Norrbotten.

Jag ar stolt over det viktiga arbete vi tillsammans gor och hur vi tillsammans verkar i de
organisatoriska mellanrummen som annars latt uppstar. Genom gemensamma insatser fran
de medverkade aktorerna okar vi manniskors formaga att delta i arbetslivet och férbattra sin
halsa. Inom ramen for Samordningsforbundet pagar olika insatser for att stodja personer som
star langt ifran arbetsmarknaden.

Den grona omstallningen medfor ett enormt kompetensférsorjningsbehov inom flera
branscher och har kommer Samordningsférbundet att ha en betydelsefull roll. Vi kan hjilpa
de manniskor som star langt ifran arbetsmarknaden att ndrma sig studier och arbete och
samtidigt kan vi bidra till att mé6ta det stora kompetensbehovet i Norrbotten.

Ett stort tack till alla!
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1. Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogorelse av resultat och
verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetaret 2022.
Till redovisningen hor bilagor som innehaller resultat, insatsbeskrivningar samt
indikatorrapporten for 2022.

Organisation

Forbundet ar en fristdende juridisk person med huvudmannen Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Region Norrbotten samt Boden, Luled, Pited och Alvsbyns kommun.
Forbundets organisation bestar av en styrelse med ersattare som utses av medlemmarna. Till
sin hjalp har styrelsen ett kansli om bestar av Forbundschef, administrator, webbutvecklare
samt ekonomi- och redovisningstjanster som kdps av redovisningsforetaget Ready AB.

Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Samordningsforbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare ska
fa stod och rehabilitering till egen férsoérjning. Pa individniva verkar Samordningsférbundet
genom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna.
Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det kan till exempel
handla om kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

Finansiering

FINSAM forbundet finansieras via Forsakringskassan och Arbetsformedlingen med halften av
medlen, Region Norrbotten med en fjardedel och Boden, Lule3, Pited, och Alvsbyns kommun
med resterande fjardedel.

Verksamhetsidé och vision

Samordningsférbundets verksamhetsidé dr att inom Boden, Lule3, Pited och Alvsbyn
kommuns geografiska omrade svara for finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet
tillsammans med Region Norrbotten, Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan i syfte att
underlatta rehabiliteringssamverkan och uppna en effektiv resursanvandning.

Samordningsférbundet Sédra Norrbottens vision ar att “Férbdttra individens mdjligheter till
arbete och hdlsa genom samverkan”. Strategin for att na visionen ar att genom gemensamma
insatser aterstalla eller 6ka funktions- och arbetsférmdgan hos personer i behov av
samordnad rehabilitering sa att de kan erhalla arbete och egen forsorjning. Forbundet arbetar
utifran forhallningssattet att ”Alla kan och vill”. Genom Samordningsférbundet har parterna
unika maojligheter att 6verblicka behov av samverkande insatser, ta initiativ till samverkande
insatser och verka genom forbundets egna 6vergripande aktiviteter.
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1.1. Oversikt over verksamhetens utveckling

2022 2021 2020 2019 2018 2017
Verksamhetens intdkter | 6 572 617 5 000 000 5 000 000 2 500 000 1600 000 1600 000
Verksamhetens 7181575 6378 094 5647616 2494 227 2031372 1394 355
kostnader
Arets resultat -605 111 -1378 094 -647 616 5759 -431 372 205 645
Soliditet 47% 55% 75% 60% 67% 100%
Antal anstallda 0 0 0 0 0 0

Oversikten éver verksamhetens ekonomiska utveckling bor forstas utifran att forbundet from
2020 bestar av tre sammanslagna forbund samt en ny medlemskommun vid halvaret 2021.
Utvecklingen beskriven ovan dr Samordningsférbundet Pyramis i Luled tom 2019.

1.2. Viktiga forhdllanden for resultat och ekonomisk
stiallning

Samordningsféorbundet Sédra Norrbotten omfattar samverkansomrddet Boden, Luled, Pited
och Alvsbyns kommuner, samt parterna Region Norrbotten, Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan.

Boden har kommit i gdng med insatsen Orangeriet och Piteds Samplaneringsgrupp har
formerats. I Alvsbyn dr Samsynsgruppen implementerad hos alla parter.

Parterna ar engagerade och motiverade vilket mojliggér och underlattar utvecklingen av gott
samverkansarbete nu i ett storre samverkansomrade.

Forbundets medlemmar har efter medlemssamrad under 2022 gemensamt beslutat fortsatta
att 6ka medfinansieringen till férbundet med 10%. Det mojliggjorde att dskandet av statliga
Finsam medel infér 2023 kunde 6ka parternas medfinansiering med 750 000 kr.

Samverkan mellan parterna i kommunerna har kommit lite olika langt. Bodens kommun har
fatt stod i uppbyggnaden av sin egen samverkansstruktur och uppbyggnad av insatsen
Orangeriet. Under perioden har reformeringen av Arbetsformedlingen fortsatt stor paverkan
i samverkansarbetet pa lite olika satt hos 6vriga parter och i forbundets individ insatser.
Tankar och idéer har dock fortsatt diskuterats i alla lokala samverkansgrupper kring behov av
egna och gemensamma insatser.

En ny insats, TILLSAMMANS i Pited har beviljats medel. Insatsen kommer att stodja
uppbyggandet av fyrpartssamverkan i Pitea.

Forankringsarbete har fortsatt for att alla insatser ska anvianda gemensamma

uppféljningsinstrument, SUS och Indikatorpaketet, samt nyttja gemensamma resurser i de
lokala samverkansgrupperna och styrgrupperna for pagaende insatser.
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1.3. Hdindelser av vasentlig betydelse

Verksamheten har under aret paverkats av Coronapandemin och dess restriktioner. I takt
med att dessa havts har moten, workshops, och aktiviteter genomforts digitalt men i allt hogre
grad fysiskt. Trots eller tack vare pandemin har man i Luled hittat spAnnande l6sningar i
genomforda digitala gruppaktiviteter. Resultaten av forsoken med gruppaktiviteter i
SAMKRAFT har paverkat och dndrat synsattet kring hur man pa ett effektfullt satt kan na och
genomfora bra aktiviteter tillsammans med deltagare.

Stod for att ta fram ansokningar av medel till parternas individinsatser i Pited och Boden har
varit framgangsrikt och utvecklingsgruppen har berett tva ansokningar om medel till
individinsatser for beslut i styrelsen.

[ Pited har ett utvecklingsarbete kring att forankra och fordjupa fyrpartssamverkan tagit fart.
En fyrpartssamverkansinsats, Samplaneringsgruppen har startas upp och genom insatsen vill
man skapa en mer stabil och langsiktig samverkan mellan Samordningsférbundet parter i
Pitea.

Stod till parterna och samordnare infor att starta en ny samverkansinsats i Boden, Orangeriet,
har pdgatt under aret. Styrelsen har tidigare beslutat att godkdnna ansékan om FINSAM medel
till insatsen med planerad start under varen, men insatsen start har av olika anledningar
senarelagts till juli. Tvd medarbetare, har rekryterats strax innan sommaren, med
erfarenheter fran det nyligen avslutade ESF-projektet Vaxtzon Odndlig.

Styrgrupp for Orangeriet har bildats, genom att Bodens LSG har utokats med tva operativa
chefer inom Socialférvaltning och Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltning,.
Samordningsforbundets samordnare i Boden har tillsamman med styrgrupp och medarbetare
tagit fram processkartor och information kring insatsen, och styrgruppen har arbetat med att
hitta en l6sning pa bra verksamhetslokaler.

Forankringsarbetet fortsatter for att parternas insatser ska anvanda gemensamma
uppfoljningsinstrument, SUS (Sektorsovergripande system for uppféljning av samverkan och
finansiell samordning inom rehabiliteringsomrddet) och Indikatorpaketet, samt nyttja
gemensamma resurser i de lokala samverkansgrupperna och styrgrupperna for pagaende
insatser.

Insatserna har utvecklats under perioden pa ett bra satt, utifrdn den nya forskningen i BIP och
de evidens man pavisar dar med vikten av att tro pa deltagarnas mojligheter till utbildning
och jobb samt betydelsen av samtidiga insatser.

Under forsta halvaret 2022 paborjades ett forandringsarbete, som omfattade bade
SAMKRAFTSs gruppverksamhet och Samverkansteam Lulead. Vid arsskiftet 2021/2022
beslutade styrgrupp att Samverkansteam Lulea skulle fasas ut, och att SAMKRAFTs davarande
gruppverksamhet pa 4-6 veckor, skulle utokas till en mer omfattande insats.

Samordningsféorbundet gjorde en 6versyn av tillgdngliga medel under varen 2022, och efter
en ansokan som bereddes av Utvecklingsgruppen beslutade styrelsen att frigéra medel for
ytterligare tva heltidstjanster/coacher till SAMKRAFT. Under perioden rekryterades tva
personalresurser via tjanstekop och totalt finansierar Samordningsférbundet nu 320%
personalresurser i SAMKRAFT. Darutover tillkommer 25% fran Region Norrbotten som inte
tjanstekops och kontinuerlig kontakt med handlaggare pa Forsakringskassan, vid behov.
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Beredningsgruppen i Luled har sammantratt mer sallan, pa grund av antagningsstopp till
Samverkansteam Lulea. For att ett optimalt fungerande samrad ska ske behover alla parter
finnas med i &rendeberedningen. Detta har dock inte fungerat under perioden da Region
Norrbotten inte haft medarbetare pa plats som 6verenskommet under 2022.

Tidigare malsattning om att ett visst antal ansokningar skulle tas emot och beredas av
Beredningsgrupp och sedan ga vidare till Samverkansteam Luled, reviderades i borjan av aret
och detta mal utgick helt. Styrgruppen beslutade om fortsatt antagningsstopp av deltagare, pa
grund av att Samverkansteam Lulea skulle fasas ut 20-06-30. Under hosten 6ppnade
Beredningsgruppen upp for beredning av nya drenden.

1.4. Styrning och uppféljning av verksamheten

Medlemssamrad har genomforts fysiskt i april dar samtliga medlemmar i forbundet haft
dialog om ekonomiska och verksamhetsmassiga forutsattningar for parternas arbete
forbundet. Medlemmarna stéller sig positiva till att prova en utokning av sin medfinansiering
varje ar utifran behov och utfall i Samordningsférbundet. Styrelsen férordade vidare en
forsiktig 6kning av forbundets medel utifran en planering pa sex ar for att komma upp i en full
finansiering utifran tilldelning. Parterna vill ta stallning till denna fraga fran ar till ar. Fragan
om medlemmarna behov och utmaningar framéver for parternas arbete diskuterades ocksa.

Styrelsen har haft sex styrelsemoéten under perioden, varav ett extrainsatt digitalt mote 11
oktober. Fyra av fem ordinarie mdéten har varit fysiska och ett moéte digitalt. Inga méten har
stéllts in och nadrvaron vid styrelsemotena har varit god under aret.

Arbetsutskottet har under perioden haft sju digitala méten.

I de lokala samverkansgrupperna i respektive kommun finns chefstjansteman fran
respektive part. De lokala samverkansgruppernas uppgift dr att arbeta 6vergripande med
strategier, planering och stodja samverkan mellan parterna i kommunerna, initiera behov av
aktiviteter och insatser till styrelsen samt skapa forutsattningar for implementering av nya
arbetssitt i den egna organisationen. De utvecklar och stodjer samordningen av insatser for
malgruppen och aterfor information fran Samordningsforbundet till den egna organisationen.
Vidare utgor lokala samverkansgruppen ett stod for Forbundschef och kan ocksa utgora
styrgrupp for de insatser som finns i kommunen om sa skulle vara énskvart.

Styrgrupper finns for Samverkansteam Luled, projekt Etablering kvinna i Pited, Projekt
Plattform for sociala foretag och arbetsintegrering samt for MyKey i Lulea.

Insatsen Tidsam i Pited leds av chef pa socialforvaltningen som ingdr som adjungerad i lokala
samverkansgruppen i Pited. Samsynsgruppen, Ett steg till i Alvsbyn leds av en samordnare,
har ingen styrgrupp och rapporterar till Lokala samverkansgruppen i Alvsbyn.

Verksamhetsplan och budget har tagits fram genom ett idé - och utvecklingsarbete i de
lokala samverkansgrupperna. I en fysisk Workshop 30 september dar styrelsen och alla lokala
samverkansgrupper deltog sammanfordes idéer och forslag till kommande verksamhetsplan
for 2023.
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Uppfoljning av verksamheten

Verksamheten i Samordningsforbundet Sédra Norrbottens foljs upp utifran verksamhetsplan
och uppsatta mal for varje insats pa ett strukturerat satt. Lopande resultatuppfdljning via
kvartalsvisa rapporter sker i respektive insats/projekt. Varje aktivitet har en tidsplan och mal
som utvarderas.

e Allainsatser registreras i SUS, sektorsévergripande system for uppfoljning av
samverkan och finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet.

o Stegforflyttning i individinsatser och strukturell utveckling av samverkan f6ljs upp
med hjalp av Indikatorpaketet enkéter varje ar. Uppfoljning har genomforts i samtliga
kommuner under aret.

e Arlig rapportering till SCB (Statistiska centralbyran) sker.

Resultaten f6ljs av respektive lokal samverkansgrupp samt styrgrupper. Rapportering om
utvecklingen i insatserna gors vid varje styrelsemote. Sa langt det ar mojligt presenteras en av
forbundets insatser lite mera ingdende vid varje styrelsemote med syfte att fordjupa
styrelseledamoternas kunskap om insatsernas mal, innehall och resultat.

1.5. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och
ekonomisk stallning

Malgrupper individinsatser

Malgrupper for insatser inom forbundet ar personer i dldrarna 16 - 64 ar som star utanfor
arbetsmarknaden sedan lang tid pa grund av ohdlsa och har behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser. Nationellt prioriteras unga personer med aktivitetsersattning, unga
med funktionsnedsattning och langtidssjukskrivna. Malgrupp for respektive insats redovisas i
beskrivning av respektive insats.

Kon (redovisas for alla deltagare i individinsatser dven volymregistrerade)
Av de totalt 189 deltagarna i insatserna ar 54,5 % kvinnor och 45,5% man. Konsférdelningen
ar relativt jamn i alla insatser forutom Etablering kvinna dar alla deltagare ar kvinnor.

Alder (redovisas bara for deltagare med personuppgifter)

34,3 % av deltagarna ar under 30 ar, man utgor 41% av de unga. 39 % ar mellan 30 och 44 ar.
[ dldersgruppen mellan45-59 ar som totalt utgor 26,4 % av deltagarna ar majoriteten 31%
kvinnor. 1 % av deltagarna ar 6ver 60 ar.

Utbildningsniva (redovisas bara for deltagare med personuppgifter)

78% av deltagarna har grund eller gymnasial utbildning. Denna andel ligger pa samma niva
som 2021. 33% av kvinnorna har grundskoleutbildning och 42% av mannen. 41% av
kvinnorna har gymnasieutbildning och 42% av mannen. [ knappt 11 % saknas uppgifter om
utbildningsbakgrund.

Forsorjning (redovisas bara for deltagare med personuppgifter)

43% av deltagarna har Forsorjningsstod nar de startar i en insats. 14 % har a-kassa eller
aktivitetsstod fran AF. 32% har ersattning fran FK, 9% har aktivitetsersattning, 14,5 % har
sjukpenning och drygt 3% har sjukersattning. Knappt 12 % har ingen offentlig forsorjning.
Observera att en person kan ha ersattning fran tva myndigheter samtidigt.

Tid i offentlig forsorjning (redovisas bara for deltagare med personuppgifter)
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Den storsta gruppen av deltagarna, 27% har haft offentlig forsoérjning mellan 1-3 ar, 14% i
upp till 6 ar och 33 % har haft offentlig forsorjning i 9 ar eller mer.

Andelen kvinnor som haft offentlig forsorjning i 1 ar eller mer ar 48%, och andelen méan ar
42%.

Uppfoljning och resultat for individinriktade insatser

Under aret har samtliga insatser samlat totalt 277 deltagare. Det dr en minskning med 30%
fran forra aret.

Antal inskrivna deltagare i insatser som registrerats i SUS med personuppgifter under aret
har varit 119 personer. Budgeterat for aret var 175 deltagare.

[ insatser som redovisas som volyminsatser i SUS har 717 personer deltagit. En 6kning med
drygt 43% jamfort med forra aret. Budgeterat antal i individinriktade volyminsatser var 795
personer.

Resultat sammanlagt for alla individinriktade insatser

(deltagare som redovisas med personuppgifter i SUS)

Nagot generellt mal for avslutade deltagare till arbete/utbildning for alla insatser har inte
beslutats for verksamhetsaret 2022. Individinriktade insatser ska uppna angivna mal for
respektive insats.

D3 inte alla insatser i forbundet registrerar deltagare med personuppgifter sa ar det svart att
fa en heltackande bild av det aggregerade resultatet.

Avslutsanledning

Andel deltagare som skrivits ut mot arbete /utbildning/aktivt arbetssokande ar resultatet
totalt 46 %, 49 % ar kvinnor och 42 % ar man.

Andel utskrivna till fortsatt rehabilitering ar 40%, 38% kvinnor och 42 % man, en nagot
storre andel dn foregdende ar.

Andel utskrivna pga. sjukdom ar 11%, 10% kvinnor och 13 % man. Detta ar en minskning fran
foregdende ar.

Sysselsaittning

Andel avslutade deltagare till arbete dr 32 %, en minskning fran forra aret. Andel avslutade till
studier ar 29 %, en 6kning fran foregaende ar

Andel avslutade deltagare till arbete, subventionerad anstallning och icke subventionerad
anstdllning samt studier totalt ar 61 % vilket &r 10 % hogre an foregdende ar.

Resultat i diagram for sammanlagt resultat redovisas i Bilaga 1
Detaljerad resultatredovisning for varje enskild insats redovisas i Bilaga 2

Sammanfattningsvis beddms det samlade resultatet for individinriktade insatser som foljts
upp via SUS vara gott eller mycket gott utifran de forutsattningar som varit under aret.
Beroende pa insatsens mal varierar resultaten till arbete/utbildning/aktiv arbetssokande
mellan 29% och 61%.

Fortsatt har osdkerheten varit stor kring hur Coronapandemin paverkat méjlighet till
framgangsrika rehabiliteringsinsatser och aktiviteter. Laget pa arbetsmarknaden dr en annan
faktor som givetvis paverkat mojligheterna till arbetsprovning, praktik och mojligheter till
anstallning.

Uppnadda resultat for aret motsvarar generellt beslutade malsattningar vad galler
individinsatserna.
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Insatser i forbundet 2022

emot nya deltagare
och i samverkan
bedéma om individen
har behov av
samordning och
fordjupat stod samt

behov av
samordning
Arbetar dven med
parternas personal
ang. lamnade
rekommendationer

Kommun Insats Syfte Malgrupp Mal fér insatsen

Boden Orangeriet Bryta isolering och 18-64 ar med 70 personer ska under
utanforskap och att behov av tva ar fa ta del av
individen skall finnasi | samordning insatsen
ett framatsyftande 90% av deltagarna ska
sammanhang dar den fatt verktyg att ta sig
formaga varje person vidare mot arbete och
besitter ar viktig och egen forsorjning
tas tillvara pa.

Lulea Beredningsgruppen | Har till uppgift att ta 16—64 ar med Utgbra en gemensam

vag in for nya deltagare
till samverkansinsatser

rekommendera om fortsatt stod
insatser.

Samverkansteam Samordna insatser, 16—-64 ar med Ingang via

Luled stodja mot arbete, behov av myndighetsgemensam
studier eller annan samordning beredningsgrupp
langsiktig 16sning 160 deltagare/ar

40% till arbete eller
utbildning

SAMKRAFT Utifran BIP studien 16-64 ar och som Tidigt stod.
och evidensbaserade har behov av Resursinventering,
metoder utforska hur | samordning medskapande,
man kan erbjuda samtidiga insatser, félja
motiverande, deltagaren
kraftskapande och stegforflyttning och
kravstallande stod till bidra till egenmakt
deltagare.
Losningsfokuserad
metodik enskilt och i
grupp.

MyKey Stod till unga vuxna Unga vuxna mellan | Minska socialt

med att bryta isolering
och darigenom fa en
fungerade vardag,
kdnna sig mer
delaktiga i samhallet
samt Oka
moijligheterna till egen
forsorjning.

16-29 ar som
varken studerar
eller arbetar i Lulea

utanforskap kdnna
storre delaktighet i
samhallet samt 6ka
mojligheten till egen
forsorjning

Signering av justerare

pa varje sida
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Pitea Tidsam

Skapa fungerande
vard och stédprogram
till deltagarna Arbeta
utifran IPS

Framja jamstalldhet

18-65 ar med
psykossjukdom/
NEP nyinsjuknade

30 personer ska
I6pande kunna delta i
Insatsen.

50% av deltagarna till
arbete eller studier 12
manader efter avslutad
tid i insatsen.

Minst 75% av
deltagarna upplever att
sin livssituation

forbattrats
Samplanerings- Skapa en stabil och 16-64 ar som ar i 40
gruppen langsiktig samverkan behov av personer/ar
mellan alla parter samverkan och skapa effektiva
starkande insatser | processer
hitta bra metod for
gemensam

problemldsning

Etablering kvinna

Utveckla individernas
kompetenser, starka
svenska kunskaper och
utveckla arbetssatt for
att oka
anstéallningsbarheten

Utrikesfédda
kvinnor med
spraksvarigheter
16-64 ar

Lopande ska 15
deltagare erbjudas plats
i insatsen.

Nadrma sig utbildning
och arbete

socialt foretagande
och
arbetsintegration

funktion som stottar
foretag med
expertkompetens och
tillhandahaller
tjanster. Mojliggora
for individer att hitta
sin plats pa
arbetsmarknaden

framtida sociala
foretag med
arbetsintegration i
affarsidén och
hemvist i Luled,
Pited och Alvsbyn.
Ingaende parter
och andra aktorer
som stottar sociala
foretag eller ar
berorda av
foretagens
verksamhet.

Alvsbyn Ett Steg Till/ Enhetliga rutiner och 18-64 ar med Utbildning/arbete/ratt
Samsynsgruppen forhallningssatt for 4- | behov av insats utifran individens
partssamverkan samordning behov
Individer med SIG 0
prioriteras
Steget Fram Ge stod mot battre 18-64 ar med 50% till 1angsiktig
maende och egen behov av [6sning mot utbildning/
forsorjning.  Skapa samordning arbete/ ratt insats
fungerande utifran individens behov
samverkan som kan 90% upplever minskad
tillhandahalla ohdlsa
arbetstraningsplatser 10 arbetstraningsplatser
i kommunen
Gemensamt | Plattform for Skapa en flexibel Befintliga och Etablering av en

dialogyta, maojlighet till
kunskapshdjning och
kompetensutveckling
for projektets ingaende
parter.

Organisering och test av
stodfunktion for sociala
foretag.

Etablering av sociala
foretag som ett verktyg
for individ som utgor
Samordningsférbundets
malgrupp

Signering av justerare
pa varje sida
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Férbundets insatser redovisas utférligare i Bilaga 3
Resultat individinsatser i Boden

Orangeriet

Insatsen startades 1 mars 2022 och kommer att paga fram till februari 2024.

Syftet med insatsen ar att bryta isolering och utanforskap, att individen skall finnas i ett
framatsyftande sammanhang dar den férmaga varje person besitter ar viktig och tas tillvara
for att sa smaningom leda till arbete eller studier. Malgruppen ar personer som bedéms vara i
behov av samordnat stod och som uppbar ekonomiskt bistand. Under perioden kommer 70
personer erbjudas deltagande i insatsen. I ar har 8 deltagare, 4 kvinnor och 4 man mellan 23-
45 ar deltagit.

Resultat utifran mal
e Skapa en trygg, trevlig och utvecklande plats for personer i behov av samordnat stod,
som fungerar som en vag in.
e 8 deltagare har pabdrjat insatsen

Malet att skapa en trygg, trevlig och utvecklande plats for personer i behov av samordnat stod
ar inte uppnatt. Detta eftersom insatsen haft tillfalliga lokaler under 2022. Under 2023 flyttar
Orangeriet till ordinarie lokaler som varit under renovering.

Bedomningen att erbjuda 70 deltagare insatsen fram till 2024 ar realistisk.

Resultat individinsatser i Lulea

Beredningsgruppen Lulea

Har till uppgift att ta emot nya deltagare och i samverkan bedéma om individen har behov av
samordning och férdjupat stod samt rekommendera lampliga insatser. I vissa drenden kan
beredningsgruppen sjdlva arbeta med forberedande insatser under en kortare tid infor
fortsatt insats pa annat satt hos parterna Arbetssattet har fungerat val och gruppen har
tydliga rutiner och arbetssitt.

Medarbetare fran forbundets alla parter utgor Beredningsgruppen. Dessa tjanstekops ej, utan
lanas ut fran sina hemmamyndigheter i olika tjanstgoringsgrad, generellt ca 30-10% av en
heltid/part. Beredningsgruppen traffas digitalt eller fysiskt efter behov, vanligtvis 2
timmar/vecka.

Resultat utifran mal
e Utgora en gemensam vag in for nya deltagare till samverkansinsatser inom plattform
Arenan

e Under forsta halvaret har intaget av nya drenden varit vilande pga. att insatsen
Samverkanteam Lulea slagits ihop med insatsen Samkraft och i vintan pa
rekryteringen av nya coacher till insatsen.

e Beredningsgruppen har sjdlva arbetet med nagra fa drenden i vantan pa ny insats
e Under andra halvan av aret har gruppen berett nya drenden.
e Beredningsgruppen har under aret saknat representation fran regionen.

Beredningsgruppen har under aret tagit emot 41 intresseanmalningar fran deltagare som
aktualiserats fran parterna, 21 kvinnor, 17 mén och 3 anonym.
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16 personer ar in remitterade fran AF, 3 fran FK, 15 fran Region Norrbotten och 7 personer
fran Socialférvaltningen.
Deltagarna har haft féljande forsorjning vid bedémning i beredningsgruppen:

Forsorjningsstod 15 deltagare
Aktivitetsstod 6 deltagare
Aktivitetsstod och forsorjningsstod 5 deltagare
Aktivitetsstod och sjukersattning 1 deltagare
Aktivitetsersattning 2 deltagare
Sjukpenning 4 deltagare
Sjukpenning och Forsorjningsstod 1 deltagare
Utan ersattning 7 deltagare

Under perioden har man efter samrdd och bedomning fordelat 22 deltagare till Samkraft och
5 personer star i ko och vantar pa beredning i gruppen efter arsskiftet.

2 deltagare har man sjalva fortsatt att arbeta med och 12 deltagare har aterremitterats till
aktualiserande handlaggare med information och rekommendation om fortsatt stod.

Samverkansteam Luled

Styrgruppen tog beslut i januari om att fasa ut insatsen from 1 juni 2022. Under forsta
halvaret minskade personalresurserna fran parterna i insatsen och beslut togs om att
rekrytera tva nya coacher for den nya insatsen SAMKRAFT. Utifran organisationsférandringar
har antalet deltagare varit betydligt farre jamforts med samma period 2021.
Handledarresurser pa ca 120%, har arbetat med deltagare, foretradesvis i grupp under 2022.

Insatsen har haft totalt 60 registrerade deltagare med personuppgifter under perioden
220101-220530, varav 30 pagdende drenden. 9 nya deltagare och 32 deltagare har avslutats
under perioden. Av dessa har 3 gatt till arbete, 3 har gatt till studier och 8 deltagare har
avslutats som aktivt arbetssokande hos Arbetsformedlingen. Drygt 20 deltagare fran
samverkansteamet flyttades over till den nya insatsen.

Resultat utifran mal
e 9 nya deltagare under perioden 220101-220530

e 19 % av deltagarna har gatt till arbete och studier

e Samtliga deltagare ska erbjudas mojlighet att fylla i enkéaten fran Indikatorpaketet efter 3
manaders deltagande och vid avslut for att folja progression.

e Samtliga deltagare som avslutas ska fa med sig en konkret och framatsyftande
avslutsdokumentation.

Malen att 50-60 nya drenden/ar och att 35 % av avslutade deltagare ska ga till arbete eller
studier ar inte uppnadda.

Malen att alla deltagare ska erbjudas enkaten for Indikatorenkéten att alla deltagare som
avslutas fran samverkansinsatsen far med sig ett avslutsdokument med framatsyftande
rekommendationer ar uppnadda.
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SAMKRAFT

Har under perioden 220101-220630 arbetat med 10 deltagare, 7 kvinnor och 3 man. Av
dessa dr nagra nya deltagare som kommit direkt fran beredningsgruppen och merparten av
deltagarna har deltagit i aktiviteten som en del i sin pdgdende rehabiliteringsprocess. Da
deltagarna under och efter den digitala gruppaktiviteten visat intresse for fysiska grupptraffar
har aven detta erbjudits.

Resultat
e Har under dret genomfort tva 12 veckors program utifran framgangsfaktorerna i
danska BIP forskningen och med progressionsmatningsverktyget SKAPA.

e Deltagarna, ca 20 personer fran insatsen har flyttats over till den nya insatsen
SAMKRAFT

e Ansvariga handlaggare har under aret fortsatt att prova och utveckla innehall och
metoder i gruppaktiviteterna och paborjat planering for att utoka antalet
deltagarveckor da effekterna i deltagarnas l6pande progression varit mycket
tillfredsstallande.

SAMKRAFT (ny insats 220701-230630)

Den nya insatsen SAMKRAFT startades upp 7 juni och innefattar saval gruppverksamhet som
enskilda coachande insatser samt ett utbud av enskilda halso- och/eller kunskapshdjande
aktiviteter. Insatsen arbetar med utgangspunkt i forskning kring framgangsrika metoder som
bidrar till att deltagarens process mot egen forsorjning kommer igang, fortgar och ger positiv
effekt.

Malgruppen ar 16-64 ar med behov av arbetslivsinriktade insatser och samlat stod fran flera
myndigheter for att komma framat i sin stegforflyttning mot egen forsorjning. Malet for
deltagarna ar arbete eller studier alternativt progression mot arbete eller studier.

Under perioden 220701-221231 har insatsen arbetat med 30 deltagare, 17 kvinnor och 13
man. 8 deltagare har avslutats varav 2 till arbete.

Styrelsen tog beslut om att bevilja extra medel om 20 000 kr for perioden 2023-01-01-2023-
06-30 for arbets- och konstmaterial till verksamheten.

MyKey

Projektet startade 1 augusti 2021 och ar en uppsdkande insats som en del i kommunens
aktivitetsansvar och en halsosatsning i form av social rehabilitering, med koppling till studier,
sysselsattning och/eller arbete. Aktiviteterna i projektet ska bryta individernas isolering,
trana pa sociala situationer samt bygga sjalvfortroende och sjalvkansla. Avsikten ar att
underlatta 6vergangen och bryta vagen fran isolering till annan insats och dirmed ndrma sig
arbete, studier och egen forsorjning. Malgruppen ar unga vuxna mellan 16-29 ar som varken
studerar eller arbetar (UVAS). Projektdgare ar Lulea kommun och genomfors i nara
samverkan med foérbundets parter. En styrgrupp med alla fyra parter leder projektet.
Socialstyrelsen foljeforskar och genomfor en larande utvardering av MyKey.

Insatsen har som mal att nd 45 ungdomar under insatstiden. Under aret har 14 nya deltagare,
deltagit i MyKey och 5 deltagare har avslutats, varav 1 person till arbete, 2 personer till
studier och 1 person avslutad enligt 6verenskommelse.
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Resultat
e Alla medverkande deltagare har fatt individuellt stod

e 16 ungdomar har deltagit i MyKey under aret
e 19% har avslutats till arbete och studier

Madlen att 100% av deltagarna ska fa stod utifran sin individuella situation och att 20 % av
deltagarna avslutade till arbete eller studier dr uppnadda.

Malet om 45 ungdomar under projekttiden har inte uppnatts och bedéms heller inte uppnas
under 2023.

Resultat individinsatser i Pitea

Etablering kvinna

Insatsen avslutad 2022-02-28. Har under aret haft 9 deltagare, alla kvinnor. Sedan starten har
8 av totalt 18 deltagare gatt vidare till studier, extratjanst eller praktik och 2 har avslutats till
anvisande part.

Resultat
e 449% av avslutade deltagare har gatt till arbete eller utbildning

Malet om 80% av avslutade deltagare till arbete/utbildning har ej uppnatts.

Tidsam

Personalen i insatsen arbetar utifran IPS metoden vilket innebar att deltagare inte avslutas
under insatstiden utan far fortsatt stod i sysselsattning, arbete och studier. Deltagare kan
aven vara vilande for senare dterkomma nar halsan forbattrats. Insatsen har under aret haft
18 nya deltagare och 4 deltagare har avslutats till arbete och 1 deltagare har paborjat studier.
Vid periodens slut var antalet inskrivna deltagare 48 i dldersspannet 21-64 ar. Majoriteten av
deltagarna har haft sin psykossjukdom eller neuropsykiatrisk funktionsnedsattning langre an
ett ar.

Insatsen pagar fortsatt fram till 2023-12-31. Samtal mellan projektdgarna Socialtjansten och
Oppenvéardspsykiatrin och Arbetsmarknadsavdelningen har genomférts under perioden
angdende fortsatt ansvar for insatsen. Parterna ar 6verens om att insatsen ar framgangsrik
och har bra resultat till arbete och utbildning. Fragan diskuteras i Lokala samverkansgruppen
vad galler finansiering for 2024 och framat.

Resultat
e 48 deltagare tar del av insatsen
o Hittills ar 61 % i en aktiv sysselsattning/arbete/studier.

Malen om att 30 personer lopnande kan delta i verksamheten och att 50 % av deltagarna ar i
aktiv sysselsattning/arbete/studier har uppnatts

Samplaneringsgrupp

Under perioden har parterna i Lokala samverkansgruppen beslutat att starta upp en
fyrpartssamverkansinsats; Samplaneringsgruppen. Genom insatsen vill man skapa en mer
stabil och langsiktig samverkan mellan Samordningsforbundet parter i Pited. Vidare ska ett
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forbattrat samarbete leda till ett mervarde for individen i form av samordnad rehabilitering.
Gruppen bemannas av handlaggare fran medverkande parter med lamplig kompetens for
uppdraget. Varje part deltar med resurs om 10-20%. Planeringsarbetet startades upp i
september.

Syftet med samplaneringsgruppens arbete ar att genom att erbjuda en gemensam vag in, for
ansokningar till samverkansinsatser i kommunen minska risken att individer ramlar mellan
stolarna och skickas mellan parter. Mdlgruppen ar 16-64 ar som ar i behov av samverkan fran
fler an en part och som behover starkande insatser och samordning for att kunna ta arbete
eller delta i reguljara studier, arbetsmarknadsutbildning. Malet ar att ta emot 40 personer/ar,
skapa effektiva processer och hitta bra metod fér gemensam problemldsning.

TILLSAMMANS

Parterna i lokala samverkansgruppen har ansokt och beviljats FINSAM medel for en ny
samverkansinsats "Tillsammans” for perioden 221001-241001. Malgruppen ar personer
mellan 16-64 ar som uppbéar ekonomiskt bistand och som har behov av flera samtidiga
insatser. Alla parter kan aktualisera personer till Tillsammans, dir Samplaneringsgruppen
kommer att vara en vag in. Aktualisering kan aven ske direkt via socialsekreterare till
arbetsmarknadskonsult

Den férberedande insatsen planeras att vara 12 veckor for att sedan fortsatta med andra
insatser/aktiviteter eller ater remittent. Malet ar att 80 personer under en tva arsperioder ska
fa insatser, SKAPA utifran BIP-forskningen ska tillampas och insatsen ska leda till att
deltagarna gar till arbete, utbildning eller ratt insats. Gruppaktiviteter kommer att varvas med
individuella samtal i en trygg, trevlig och utvecklande milj6 for personer som har behov av ett
samordnat stod.

Styrgrupp kommer att bildas med representation fran alla parter. Medarbetare i insatsen
kommer vara arbetsmarknadskonsulent via Arbetsmarknad och Integration, handlaggare fran
stod till forsorjning och personal fran narpsykiatrin/halsocentraler som jobbar med
hilsobeframjande insatser. Ovriga resurser som ocksa kan ingd ar Studie och yrkesvigledare
via Vuxenutbildningen. Verksamheten kommer att ha ett behov av samverkan med
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan for att mota individen ur ett helhetsperspektiv.

Start av insats framflyttad till 2023-01-01.

Resultat individinsatser i Alvsbyn

Ett steg till (Samsynsgruppen)
Parterna anser att insatsen ar implementerad och avser att fortsatt stodja samsyngruppen
med personalresurser, aven om det inte utgar nagot ekonomiskt stod fran forbundet.

Under aret har Samsynsgruppen haft 19 pagdende darenden, 13 kvinnor och 6 man och alla ar
over 30 ar. De flesta med forsorjningsstod och har oftast ej SGI och ar remitterade fran
Halsocentralen. Resultat for perioden ar att 6 personer har avslutats till arbete, 1 till studier
och 8 har gatt till annan varaktig I6sning.

Resultat
e 37 % av deltagarna har avslutats till arbete eller studier
e 42 9% av deltagarna har fatt en varaktig individuell 16sning.
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Steget fram

Arbetssattet i insatsen utgar fran att arbeta nara deltagarna och pa sa sitt skapar en relation
med tillit. Detta fortroendekapital kan sedan anvandas for att kunna stotta deltagarna till en
forandring. Man arbetar med deltagaren i grupp- och individuella aktiviteter. For de som inte
kan delta i grupp har man enbart individuella aktiviteter, i alla fall till en bérjan. Under
perioden har 35 deltagare medverkat i insatsen, 8 nya och 18 deltagare som avslutats.

Styrelsen har tagit beslut om att bevilja ett tilldgg till insatsen pa 200 000 kr fér perioden
2023-01-01-23-12-31. Parterna ser over fortsatt finansiering av insatsen.

Resultat utifran mal
e 57% av deltagarna har avslutats till arbete
e 38% av deltagarna har avslutats till studier
e 5 9% av deltagarna har avslutats som aktivt arbetssékande

Malet 50% till arbete eller studier har uppnatts

Forbundsovergripande insatser

Forstudie Plattform for socialt foretagande och arbetsintegrering
Boden, Lule4, Pited och Alvsbyn (Strukturell)
Forstudien statades i november 2020 och avslutades 22-02-28. Slutrapporten presenterad.

Resultat

Foljande aktiviteter har genomforts:
e Utvardering av befintligt stod

Behovsinventering i foretagen

Kartlaggning av externa aktorer

Dialogyta for ingaende parter (via styrgrupp)

Test av stodfunktioner och stottande insatser (handledarutbildning, seminarium om

upphandling)

e Utredning av langsiktig organisering och finansiering resulterade i tva forslag pa
finansieringsmodeller for en semiregional stodstruktur. Forsta modellen kallas
Finansieringsmodell och bygger pa att ingdende parter bidrar med en pott pengar som
anvands till gemensamt prioriterade insatser. Modell nummer tva kallas
Agandeskapsmodell och bygger pa att insatserna som prioriteras ir ett gemensamt
ansvar som utfors av de ingdende parterna

e Informationsspridning och férankringsarbete hos Samordningsférbundets parter har
genomforts

Tva forslag till stodstrukturer har presenterats men inga beslut fran parterna har fattats om
hur man kommer vidare. Forstudiens styrgrupp ar intresserade av att fortsatta traffas i ett
natverk for att fortsatta samverkan for att hitta mojligheter att stodja utvecklingen av ASF
(Arbetsintegrerade sociala foretag)

Uppfoljning av mal utifran indikatorenkater 2022

Mal, Individen i centrum
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Individer som deltar i samordnad rehabilitering ska fa arbete, paborja studier eller vara i annan
behovsanpassad 16sning efter avslutad aktivitet. Foljande indikatorer ska vara pa minst samma niva
som eget resultat fran 2022 (matning galler avslutade deltagare, 15 svarande).

Deltagare upplever att de fatt ett stod som varit till stor nytta fér dem.
Utfall ar 2021 78%

Utfall egna féorbundet 2022 79%

Arets resultat samma resultat jamfort med 2021.

Deltagare upplever att de fatt vara med och bestimma vilket stod de fatt.
Utfall ar 2021 95%

Utfall egna forbundet 2022 75%

Arets resultat ir 10 enheter ligre 4n vid forra arets matning.

Deltagare kianner sig mera redo att kunna studera eller arbeta.
Utfall ar 2021 50%

Utfall egna forbundet 2021 50%

Arets resultat ir samma som vid matningen 2021.

Utfall i Samordningsférbundet

ey 9§

inflytande Gver stod |y s = 2021
Mer redo att studera/Arbeta I —— m2022

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mal, Utveckling

Foljande indikatorer ska vara pa minst samma niva som nationella jimforelsetal fran foregadende ar:
Samverkan har ett sektorsovergripande arbetssatt och synsitt. (Parternas chefsgrupp, 19 svarande av

44)

Det finns strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla relationer mellan inblandade
aktorer.

Utfall riket 2021 67%

Utfall egna féorbundet 2022 84%.

Arets resultat nigot markant hogre 4n matningen fran foregdende ar.
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Mal, Arbetsprocesser

Foljande indikatorer ska vara pa minst samma niva som det egna resultatet jamforelsetal fran
foregaende ar:

Personal i samverkan upplever att medarbetare/professionella i andra myndigheter respekterar deras
kunskap, roller och arbetssatt. ( 6 av 15 har svarat)

Personal i samverkande myndigheter vet vad du kan tillféra

Utfall riket 2021 83%

Utfall egna forbundet 2022 88%

Arets resultat ir hogre 'n jamfort med egna resultatet fran foregdende ar.

Deltagarnas erfarenheter, kunskaper och synpunkter tas systematiskt tillvara.3 matt
(Personal, chefer tva fragor)

Utfall personal ar 2021 21%

Utfall egna férbundet 2022 100%

Utfall Chefer 2021 0%

Utfall egna forbundet 2022 44%

Arets resultat en markant 6kning jamfort med forra aret.

Det finns strukturer for relationer.

Utfall ar 2021 47%

Utfall egna forbundet 2022 67%

Arets resultat ir 20 procentenheter hogre jamfort med egna jamforelsetal fran foregdende ar.

Olika arbetssatt funderar bra tillsammans i samverkan

Utfall ar 2021 47%

Utfall egna forbundet 2022 100%

Arets resultat ar markant hogre jamfort med jaimférelsetal fran foregaende ar.

Utfall i Samordningsférbudet

andra vet vad jag kan

deltagarna inflytande
m 2021

Strukturer for relationer W 2022

arbetssatt i samverkan

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
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Indikatorer for finansiell samordning - sammanfattande resultatbeskrivning
2022

Samordningsférbund Sédra Norrbotten (fore 2020 Samordningsféorbundet Pyramis) har
arligen sedan 2018 samlat in data inom ramen for det nationella verktyget "Indikatorer for
finansiell samordning”. Indikatorerna svarar pa fragan "Hur vet vi att det blir battre?” och
foljer utveckling bade inom och runt insatser som féorbundet finansierar samt féljer delar av
den strukturella utvecklingen av samverkan mellan myndigheterna.

Under 2022 har totalt 3976 enkéter samlats in fran samtliga respondentgrupper i hela riket.
Nedan foljer en redovisning av varje indikator och hur forbundets samlade resultat star sig
jamfort med rikssnittet, och - med pilen - med Samordningsférbundets resultat 2021.

Tabell 10: Indikatorredovisning Samordningsforbundet Sédra Norrbotten jamfort med rikssnittet 2022 /eget resultat 2021, totalt och
konsuppdelat. Bedomning "varken hogre eller lagre” samt "pil plant” ar resultat inom en marginal pa +/-2 %.

Lasinstruktion: Rod farg = 1agre an riket, Gul firg = samma som riket, Gron farg = hogre an riket. Pilen visar SOF Sédra Norrbotten resultat i
forhallande till 2021, pil uppat visar forbattrat resultat, pil at sidan visar oférandrat resultat och pil nedat visar ett forsamrat resultat,

Indikator Resultat Resultat Resultat Typvarde SSN
jamfért med | kvinnor man 2022
rikssnittet jamfort jamfort
/SSN med med
2021(pil) rikssnittet rikssnittet

/SSN 2021 | /SSN
(pil) 2021(pil)
1 | Deltagare kdanner att de insatser Lagre lagre Hogre f Positivt
som erbjuds ar organiserade runt ¢ ¢

"Alltid-For det

deras behov (personcentrerade)
mesta”

2 | Deltagarna upplever inflytande Lagre f Lagre ? Samma¢ Positivt

over rehabiliteringsprocessen
”Alltid-For det

mesta”

3 | En mdjlighet att lata ? — Positivt
rehabiliteringsprocessen fa ta den . ? . . P
tid som behovs utifran varje Lagre Lagre AETE AIItld-For’det
deltagares férutsattningar meee

4 Deltagare upplever att det finns f ? ¢ Positivt
na“go.n som hallef samman och Hogre Hogre Hogre "Alltid-For det
stodjer den enskildes samordnade Y
rehabiliteringsprocess meee

5 Deltagaren upplever att den kan
hantera egna symtom och E ? E f . el o
funktionsnedsattning samt att de ogre ogre amma osttiv
har fatt stod fran myndigheterna i 7 Alltid-Fér det
att leva med detta mesta”
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6 Nar insatser avslutas i en
samordnad rehabiliteringstjanst

93% svarar
att de har en

Positivt

skett en stegforflyttning narmare
arbetsmarknaden/egen
forsorjning.

Lagre

Lagre

upplever deltagaren att det finns paborjad Hogre Sl 2
. . mesta”
en planering/tjanster som tar planering
vid...
7 | Deltagarna upplever att det har Positivt

”Alltid-For det
mesta”

8 | Personalen upplever att andra
medarbetare/professionella i
andra myndigheter respekterar
deras kunskap, roller och
arbetssatt

?

Over 90%
positiva*

Positivt

”Alltid-For det
mesta”

9 | Att det systematiskt tillvaratas
erfarenheter, kunskaper och
synpunkter saval fran enskilda
deltagare/brukare som fran
brukarorganisationer eller
grupper av deltagare

Hogre

Hogre

For fa svar

Positivt

”Alltid-For det
mesta”

10 | Samordnade insatser inkluderar
dven andra aktorer i samhallet,
foretag, ideella krafter och
foreningsliv i det I6pande arbetet
pa ett strukturerat satt

Samma

11 | Ev. Uppfdljning FINSAM

12 | En struktur har skapats vars
huvuduppgifter ar att strategiskt
initiera, uppratthalla och
underhalla relationer

Hogre

13 | Samordnad verksamhet har ett
sektorsovergripande arbetssatt
och synsatt

?

Hogre

14 | Det finns en klar och tydlig
strategi for uppfdljning och
utvdrdering av
myndighetsgemensamma insatser

For fa svar

15 | Insikter fran samverkan leder till
att nya typer av férebyggande
insatser utvecklas ...

?

Hoégre

16 | ..manskliga rattigheter som
jamstalldhet, jamlikhet och
mangfald praglar kulturen...

For fa svar
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Uppfoljning och resultat for strukturovergripande insatser

Totalt har ca 800 personer deltagit i olika typer av moten och aktiviteter av mera strukturell
karaktar under perioden. Motena har bade varit fysiska och digitala. Arbetet med
implementering av BIP studiens resultat och arbetet med att komma i gang med aktiviteter i
Stoppa Valdet har bidragit till resultat. Arbetsgrupper i de olika fragorna ar aktiva.
Utvecklingen av samverkansarbetet i Boden och Pitea har utvecklats och insatsen Orangeriet i
Boden kommit och Samplaneringsgruppen Pited har under hosten startats upp. Planen var att
aven insatsen TILLSAMMANS i Pited skulle startas upp under hosten, starten blev framflyttad
till januari, 2023.

Overgripande resultat och effekter

e Samordningsférbundet S6dra Norrbotten har under 2022 prioriterat arbetet med att
stodja och utveckla det regionala samarbete utifran den tidigare utvidgningen som
skett i forbundet.

e Samverkan mellan parterna inom och mellan kommunerna utvecklas tydligt och lokala
samverkansgrupper utgor ett viktigt sammanhallande forum for det.

e Manga fler relevanta konferenser och seminarier for att 6ka kompetensen inom
samordnad rehabilitering har gjorts tillgdngliga under aret da de varit digitala. Alla
intresserade har kunnat delta pa effektiv tid och oftast utan nagra kostnader for
deltagande eller resor.

e Isamband med projekt Arenans projektavslut 211231 tillsattes en arbetsgrupp for att
fortsatt vidareutveckla samverkan mellan Socialférvaltningen och
Arbetsmarknadsforvaltningen, med fokus pa att minska utbetalt férsorjningsstod. I
gruppen finns dven representation fran Samordningsférbundet Sodra Norrbotten.
Arbetsgruppen har traffats regelbundet aret.

Arbetet for att stdarka det sektorsévergripande arbetssattet behover fortsatt utvecklas i
forbundet. En viktig faktor ar att fortsatta sprida kunskap till parternas chefer och
medarbetare for att hitta gemensamt synsatt och majliggora hallbara samverkansrelationer
mellan parterna.

Utveckling av styrelsearbetet

Under aret har styrelsen fortsatt sitt utvecklingsarbete utifran det som beslutades 2021,
utveckla kunskaper om samverkan och arbeta for att 6ka kvalitén i féorbundets verksamheter.
Styrelsen uttryckte daven dnskemal kring teman for styrelsemoten framover:

e Information om férbundets insatser — giarna genom att personal/handledare sjilva far
presentera sig och sin insats. Studiebesok i insatserna 6nskas nar det blir méjligt.

e Erfarenhetsutbyte med andra forbund och insatser, garna Vasterbotten, Umea eller
Skelleftea.

e Omvarldsspaning kring malgruppen, arbetslivsinriktad rehabilitering och insatser,
intressanta seminarier, forelasningar mm

e Information om hur EU kan finansiera insatser

e Fordjupad inblick i vad respektive part har fér uppdrag och arbetar med (mer dn det
som rapporteras vid varje mote)

e Strategisk diskussion i styrelsen kring hur Norrbotten skulle kunna fa fler
Samordningsforbund. Man skulle kunna vara en viktig kraft for vara malgrupper i det
arbetskraftsbehov som kommer att 6ka i Norrbotten.
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Styrelsen har ocksa fortsatt arbeta med att utveckla férvaltning, arbetssatt och rutiner i
forbundet i syfte att lara kdnna hela forbundets verksamhetsomrade samt hitta fungerande
arbetsformer.

Resultat och effekter

e Vid varje styrelsemote planeras en kompetenshojande insats i form av information

e Vid styrelseméten under &ret har Luled och Alvsbyn presenterat sina insatser

e Vid styrelsemdte under varen har Boden presenterat sitt samverkansarbete

e Saldngt det ar mojligt ska varje styrelsemote planeras sa att ett fysiskt studiebesok hos
nagon av forbundets insatser kan genomforas i samband med motet

e Styrelsen har inbjudits att delta i resultatseminarier om Indikatorsuppféljning

e Under aret har en arbetsordning for styrelsens arbete tas fram i syfte att fortydliga, och
underlatta styrelsearbetet.

e Forbundschef har medverkat vid ett strategimote med tva forbund i Vasterbotten och
ett forbund i Vasternorrland

e ESF radet bjod in forbundet till presentation om nya utlysningar och méjligheten for
forbunden att ans6kan om EU medel

e Forbundet har ansokt och blivit beviljad en ESF finansierad forstudie - Samarbete for
ASF i s6dra Norrbotten

e Utvecklingsgruppen har fortsatt att bereda fragor och forslag fran alla parter och
kommuner géllande bland annat ansékningar av finansiering till insatser, infor
styrelsebeslut. Gruppen bestar av chefer/tjanstepersoner fran alla forbundets parter.
- Gruppen har genomfort tvda moten under aret.
- Gruppen har tagit emot och berett tva nya ansokningar om medel under 2022 infor

beslut i styrelsen.

- En ansokning gillde helt nya insats

Implementering av BIP studiens resultat

Det finns ett stort intresse for att arbeta for implementering av forskningsresultaten i
forbundets kommuner. NNS har inbjudit till stéd och utbildning tillsammans med Danska
Vaxthuset och Samordningsférbundet i Halland fér samordningsférbund som vill ga vidare.
Styrelsen beslutade 2021 att arbeta for att stodja implementeringen av de framgangsrika
metoderna i alla forbundets insatser.

For att fortsatta sprida BIP forskningens resultat i vart samverkansomrade har information
lamnats vid nastan varje samverkans forum i forbundet under perioden Det finns ett stort
intresse for att arbeta for implementering av forskningsresultaten i forbundets kommuner.
samarbete med Samordningsforbundet i Skellefted/Norsjo har tva utbildare i BIP forskningen
och uppféljningsverktyget SKAPA certifierats av NNS (Nationella natverket for
samordningsféorbund) och Vaxthuset i Danmark under perioden. En av utbildarna kommer
fran vart forbund och en fran Skellefted. De samarbetar for att genomfora utbildningsinsatser
i samordningsforbund i hela Sverige. De har under perioden genomfort en handfull
utbildningsinsatser i andra forbund. Vart forbund far ekonomisk ersattning fran NNS for tid
som utbildarna lagger ner for att genomfora utbildning i andra féorbund. Forbundets utbildare
medverkar i ett nationellt ndtverk dar andra utbildare ingar.

Ett tredje Webbinarie har genomforts i juni manad. Aktiviteten riktade sig i forsta hand till
chefer, beslutsfattare och styrelsen.
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Resultat och effekter

e Ett samarbete har inletts med Samordningsforbundet i Skellefted/Norsjo kring
gemensamma Kkring spridning av forskningen och utbildningsinsatser

e SKAPA utbildning for operativ personal i samarbete med Skellefted/Norsjo
genomfordes i september.

e En digital Kickoff for fortsatt spridning av studien genomférdes i juni fér chefer och
beslutsfattare i forbundets samverkansomrade, 25 personer deltog.

e Tillgdng till tva certifierade utbildare i Skellefted och Lulea

Partnerskap Coompanion
Forbundet har deltagit i tvd moten med partnerskapet i Norrbotten. Ett digitalt och ett fysiskt
inklusive studiebesok hos Yalla projektet i Boden.

Samverkan Frivarden

Samverkansmote har under varen genomforts med Frivarden Norra Norrland,
Arbetsformedlingen och Samordningsféorbundet i Umea. Syftet med traffen vara att se dver
mojligheten kring gemensamt utvecklingsarbete inom ramen for FINSAM lagstiftningen.

Samverkan Region Norrbotten
Under aret har flera informationsinsatser for personal inom Primarvarden genomforts med
ambition om utokad kunskap och ett engagemang fran deras sida i alla kommuner.

I Luled har regelbundna samverkantraffar genomforts med Rehabkoordinatorerna och
representation fran Psykiatrin finns nu i alla lokala samverkansgrupper.

Forbundet har under hosten beviljats medel fran tillvixtenheten for forstudien, Samverkan
for ASF i Sodra Norrbotten som darover finansieras med hjalp av EU medel.

Nya insatser/utveckling av verksamheter

Under perioden har parterna i framfor allt Bodens och Pitea kommuner varit aktiva i
processarbete kring behov av och 6nskemal om att starta upp samverkansinsatser for
Finsams malgrupper. TILLSAMMANS, Orangeriet och Samsynsgruppen i Pitea.

Forbundet har medverkat pa olika satt i dessa idé och process moten.

Ett arbete har paborjats for att utforska samverkansmetoden SAM SIP under perioden. Stod
och kunskap har hamtats fran andra samordningsforbund i Sverige som arbetat med metoden
lange. Information om SAM SIP har lamnats i alla Lokala samverkansgrupper och Bodens
Lokala samverkansgrupp har under perioden gett stod for att ga vidare med en ansokan till
Region Norrbotten om att fa starta upp en pilot for att fa prova arbetsmetoden under ett ar.
Ansokan har beviljats och finansieras av Psykiatrimedel. Projektet startar upp 1 januari 2023
och kommer att paga under 18 manader.

Under varen har Multiteamet med stdd av samordnaren i Boden genomfort en Workshop
kring begreppet Arbetsformagebeddmning, vilken betydelse har en Arbetsformagebedomning
och hur ska den utformas for att fylla parternas och deltagarens behov. [ verksamhetsplanen
for 2023 finns denna fraga med som ett prioriterat omrade.

Forbundet har blivit beviljad medfinansiering fran Europeiska unionen och Region
Norrbotten for forstudien, Samverkan for ASF i S6dra Norrbotten. Forstudien kommer att
paga under 2023.
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Utbildningsinsatser

Finsamkonferens genomfordes 5 april pa distans pga. restriktioner gillande pandemin. Da
man kunde delta digitalt 6ppnades mojligheter for fler att ta del av det spannande
programmet. Fran vart forbund deltog ett 25 tal personer, bade insatspersonal, chefer och
parternas personal.

Forsakringskassan har genomfort en kompetensutvecklingsinsats om sjukforsakringen
i juni manad. 55 personer fran alla kommuner och parter deltog.

TILLSAMMANS I SAMVERKAN genomfordes 16 juni. En samverkansdag for all
insatspersonal i parternas projekt och insatser i forbundet. Dagen var planerad i
Verksamhetsplanen for 2022 och efterlangtad av alla deltagare. Syftet med dagen var att fa
utbyta erfarenheter mellan insatser och varandra, fa information om nuvarande
gemensamma aktiviteter och spana lite mot kommande satsningar. Onskemal om att gora
dagen dterkommande lyftes.

21 personer deltog.

KAMSO

KAMSO ér ett kalkylverktyg for att kunna gora socioekonomiska berdkningar for insatser mot
social utsatthet. Verktyget ar framtaget av Umea universitet och intresset fran parterna ar
stort for verktyget. Representanter fran forbundets kommuner, Forbundschef samt
projektledare har deltagit i KAMSO utbildning under perioden.

e Luled kommun anvander verktyget i insatsen MyKey da verktyget passar for
malgruppen for projektet.

SUS
Personal och projektledare i insatser i forbundet har deltagit i grundutbildning och
rapportdelen i SUS verktyget. Nationella Radets resurspersoner har varit utbildningsledare.

Arbetsmiljé och sdkerhet

Forbundschef har arbetat tillsammans med personalansvariga chefer hos parterna under
perioden for att sakerstalla att god arbetsmiljo kan sdkras for insatspersonal i
Samverkansteam Lulea och SAMKRAFT. Detta da man under varen bytt verksamhetslokaler.
Personalen vill arbeta ndrmare deltagarna nu nar man kunnat starta grupper i fysisk miljo.

GDPR och sekretess

Fragan kring hur gemensam dokumentation kan ske i en samverkansinsats ar fortfarande inte
klargjord. Under perioden har kontakter tagits med nationella radet i fragan. Styrelsen har
ocksa diskuterat utmaningar och mojligheter. Digitala dokumentationssystem har rensats och
man gor arbetsanteckningar for att folja arbetet med individer i samverkansinsatser pa
papper. Alla handlingar som innehaller personuppgifter lases in i sdkra skap under
insatstiden och rensas sa snart en deltagare skrivs ut ur insatsen. Parternas handlaggare
dokumenterar sd langt det ar mojligt i sina egna drendehanteringssystem.

Finns ett 6nskemal fran styrelsen om digital signering och forbundet har borjat se éver
mojligheten till detta.
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Dataskyddsombud

Forbundets Dataskyddsombud Monica Widman Lundmark, Férbundschef vid
Samordningsforbundet Skellefted/Norsjo lamnade sitt uppdrag 15 mars. Fraga har stallts om
nagon av parterna skulle kunna vara behjalpliga med att vara forbundets Dataskyddsombud
men tyvarr har detta inte varit moéjligt av olika skal. Férbundet har utsett ett nytt
dataskyddsombud from 2022-12-01, Anna-Karin Hainsworth, férbundschef vid
Samordningsforbundet Gavleborg.

Information

Att informera, sprida kunskaper och presentera Samordningsférbundet i olika sammanhang
har under aret varit en fortsatt efterfragad och betydelsefull uppgift. Under perioden har
tillfallena varit bade fysiska och digitala.

Hemsida och grafisk profil

Digital plattform for information om och marknadsféring av Samordningsféorbundet har
forfinats och utvecklats under aret. Utmaningen under aret har varit att hdlla hemsidan
levande och uppdaterad pa grund av mindre personella resurser for uppdraget.

e Samordningsférbundets hemsida innehaller nu kungjorda protokoll,
verksamhetsplaner och arsredovisningar.

¢ Kontaktuppgifter till parterna i lokala samverkansgrupper och styrgrupper.

e Insatser som medfinansieras av Forbundet finns presenterade pa hemsidan, bade
pagaende och avslutade.

Utveckling av nya insatser, forlangning av insatser och forstudier

Samplaneringsgrupp i Pitea

En samordnare pa 50% har rekryterats med syfte att stodja utvecklingen av
samverkansarbetet och starta upp en Samplaneringsgrupp. Under kvartal 1 2022 bildades en
Samplaneringsgrupp bestdende av alla fyra parter.

Mal Jamstilldhet

Samordningsforbundet har ett uppdrag att arbeta med jamstalldhet. Ett 6vergripande mal for
Samordningsforbundet ar att erbjuda likvardig arbetslivsinriktad rehabilitering till kvinnor
och man inom ramen for forbundets verksamheter.

Samordningsforbundet foljer frdgan genom analys, deldrs- och arsrapporter samt i budget och
inriktningsdokument. Darigenom kommer fragan med redan vid planering av insatser.
Utfallet for perioden redovisas med konsuppdelad statistik.

Stoppa Valdet

Fem myndigheter samverkar i regeringsuppdraget OKAD UPPTACKT AV VALDSUTSATTHET
tillsammans med NNS och Samordningsféorbunden. Syftet ar att forbattra och 6ka upptackten
av valdsutsatthet, mans vald mot kvinnor, vald i nira relationer och hedersrelaterat vald och
fortryck. Aktiviteterna syftar till att rutinmassigt stélla validera fragor om vald till alla
deltagare i forbundets insatser. I juni 2021 antogs forbundet att delta i projektet.

En arbetsgrupp bestdende av insatsmedarbetare fran alla kommuner samt en chef har arbetat
med att samla information, informera, ta fram material och ordna uppstartsmoten.
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Aktiviteterna syftar till att rutinmassigt stalla fragor om vald till alla deltagare i forbundets
insatser.

Uppstartsmoéten for att komma i gdng med arbetet med att rutinmassigt stalla fragor om
upplevelser och erfarenheter av olika sorters vald har genomforts for insatspersonal och
lokala samverkansgrupper i Boden, Luled, Pite& och Alvsbyn. Samordningsforbundet
Skelleftea/Norsjo som ar vart mentorféorbund, har bistatt med forelasning i amnet vid
uppstartsmotet. Vi i var tur ar mentor for Samordningsforbundet i Borldnge utifran att vi har
erfarenhet av arbete med Stoppa Valdet.

Resultat

e [ arbetet har forbundet fatt stod av ett mentorférbund, Samordningsforbundet
Skellefteda/Norsjo som har erfarenhet av arbete med Stoppa Valdet.

e Enarbetsgrupp i forbundet har arbetat med kartlaggning av stodinsatser,
informationsmaterial och planering av uppstartsmoten for personalen i alla insatser.

e Ett antal uppstartsmoten har genomforts under aret for insatspersonal och de lokala
samverkansgrupperna.

e Samordnarna i respektive kommun ar behjalplig med stéd och uppféljning i arbetet.

e Forbundet har under aret blivit utsedd som mentor i arbetet kring att stoppa valdet for
Samordningsféorbundet Borlange.

e Alla medarbetare i samverkansinsatserna inom forbundet har fatt introduktion i amnet
och kan nu stélla fragor till deltagarna om erfarenheter om vald.

e Arbetetiuppdraget ar forankrat i alla lokala samverkansgrupper och ska féljas upp
l6pande

Mal Ekonomi

Pa grund av sammanslagningen av tre forbund till ett 2020 ar det svart att jamfora
kostnadsutvecklingen for verksamheten fran tidigare ar. 2020 ars resultat far utgéra grund
for fortsatta jaimforelser. Forbundet har enligt plan fortsatt att nyttja tidigare ars sparade
medel for att utoka individ och strukturévergripande insatser. For 2022 budgeterades ett
minusresultat pa -826 000 kr av det egna kapitalet. Eftersom uppstarten av insatsen
TILLSAMMANS flyttades fram till jan 2023 blev arets resultat -605 111 Kr.

e Budgetramen ska hallas genom effektiv hushallning av disponibla resurser.

Malet ar uppfylit

Totalt sett uppgar kostnaderna for projekt och insatser till 84% av de totala kostnaderna
under perioden. Balansen mellan férvaltning/administration och insatser bedéms som
tillfredsstéllande for perioden da 60% av forbundets medel gatt till individinsatser, 23% gatt
till strukturella insatser och administrativa och forvaltningskostnader uppgar till 17% av
periodens kostnader. Under aret ar det en 6kning av kostnader for strukturella insatser
jamfort med 2021 for att samordnare rekryterats till kommunerna.

e Minst 75 % av arets nyttjade medel ska ga till insatser for malgruppen

Malet ar inte uppfyllt
60 % av forbundets medel gatt till individinsatser.

e Det ackumulerade dverskottet ska anvandas under 2023
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Malet ar inte uppfyllt
Det ackumulerade 6verskottet ligger fortsatt pa en hog niva men har under aret minskat med
26% fran 2 294 840 kr till 1 689 729 kr.

1.6. Personalférhallanden
Forbundet ar en fristdende juridisk person med huvudmannen Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Region Norrbotten samt Boden, Luled, Pited och Alvsbyn kommun.
Forbundets organisation bestar av en styrelse med ersattare som utses av medlemmarna. Till
sin hjalp har styrelsen ett kansli som under perioden bestatt av Forbundschef (80%),
administrator (75%), processutvecklare (50%), webbutvecklare (50%) samt ekonomi- och
redovisningstjanster som from 2020 -01-01 kops av redovisningsforetaget Ready AB. I Boden,
Luled och Pited kommun finns det Samordnare pa 50 % vardera och i Alvsbyn pa 20%.
Personal i medfinansierade insatser tjanstekops alt finansieras via beviljade medel i
respektive insats.

Lokala samverkansgrupper

Lokala samverkansgrupper finns i alla forbundets fyra kommuner. I Bodens men dven i Pited
har fler berdrda parter erbjudits plats sa att den lokala samverkansgruppen dven utgor
styrgrupp for nya samverkansinsatser.

Styrgrupper
Samverkansteam Luled, Beredningsgrupp och SAMKRAFT i Luled har en gemensam
styrgrupp, projektet Etablering kvinna i Pited samt insatsen MyKey i Luled har styrgrupper.

Utvecklingsgrupp

Utvecklingsgruppen bestar av representanter fran alla kommuner och deras uppgift att
bereda inkomna ansdkningar om medel till insatser/projekt fran parterna infor beslut i
styrelsen. Utvecklingsgruppen har haft tvd méten under perioden och berett tva inkomna
ansOkningar om medel infor beslut i styrelsen. I utvecklingsgruppen har aven tidig
information om forslag till nya insatser diskuterats under varen.

1.7. Forvantad utveckling
Initiativ har tagits i alla kommuner kring olika strategier for att utveckla och férdjupa
samverkansarbetet. Arbetet for att etablera en mera stadigvarande fyrpartssamverkan i Pitea
kommun har resulterat i en samsynsgrupp och insatsen TILLSAMMANS. Parterna ar aktiva
och beslutsamma i samverkansarbetet vilket badar gott for framtiden.

I Luled kommun blir det spannande att folja hur insatsen MyKey for hemmasittare utvecklas.
Socialstyrelsen foljeforskar insatsen och man ska ocksa arbeta med socioekonomiska
berakningar med hjalp av Umea Universitet och uppfoljningsverktyget KAMSO.

I Alvsbyns lokala samverkansgrupp konstateras mycket goda resultat i de samverkansinsatser
man arbetar med. Effekterna marks bla genom minskade utgifter i forsorjningsstod. Insatsen
Samsynsgruppen ar implementerad och parterna ser 6ver fortsatt finansiering av insatsen
Steget Fram da man bedomer att de ger mycket gott resultat och ar effektfull i
samverkansarbetet for malgrupperna i kommunen.

Arbetet och engagemanget hos forbundets dgare har resulterat i en 6kad medfinansiering i
forbundet. Det ar en bra bit kvar innan férbundet kan dska medel motsvarande den tilldelning
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som ges varje ar. Arets goda resultat och utveckling av individinriktade insatser bor vara
vagledande for parterna att fortsatt 6ka medfinansieringen for att mojliggora minskat
utanforskap och egen forsorjning for dnnu fler individer i forbundets malgrupper.

Vi ser storre mojligheter for forbundets malgrupper att ta del av stod mot egen forsorjning
jamfort med under pandemin. Arbetslosheten sjunker i alla forbundets kommuner,
arbetskraftsbristen ar stor och moéjligheterna att hitta bra ingangjobb for deltagare i
insatserna ser lovande ut. Stort fokus kommer fortsatt att vara att vigleda deltagarna mot
studier och kompetensutveckling for att sta val rustade att bli en del av den arbetskraft som
sd val behovs inom vart samverkansomrade.

2. Driftsredovisning

Belopp tkr Utfall Aktuell budget Avvikelse utfall - Bokslut helar
jan-dec 2022 jan-dec 2022 budget 2021

Nettokostnad -7 181 575 -7 325700 144 125 -6 378 094

Medlemsavgift 6572617 6500 000 72 617 5000 000

Resultat -605 111 -825 700 216 742 -1378 094

Utgdende eget 1689729 1469 140 220589 2294 840

kapital

Likvida medel 2577 690 4020911
3. Resultatrikning
Resultatrikning

2022-01-01 2021-01-01
Belopp i kr. Not -2022-12-31 -2021-12-31
Verksamhetens intakter 1 6572617 5000000
Verksamhetens kostnader 2 -7 181575 -6 378 094
Avskrivningar 0 0
Verksamhetens resultat -608 958 -1378 094
Finansiella intakter 3847 0
Finansiella kostnader 0 0
Resultat efter finansiella poster -605 111 -1378 094
Extraordindra poster 0 0
Arets resultat -605 111 -1378 094
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4. Balansrakning

Balansrakning
Belopp i kr. Not 2022-12-31 2021-12-31
Tillgangar
Omsattningstillgangar
Korta fordringar 3 1055986 165 799
Kassa och bank 2577 690 4020911
Summa omsattningstillgangar 3633676 4186 710
Summa tillgangar 3633676 4186710
Eget kapital, avsittningar och skulder
Balanserat resultat 2294 840 3672934
Arets resultat -605 111 -1378 094
Skulder
Kortfristiga skulder 4 1943947 1891870
Summa eget kapital, avsittningar och skulder 3633676 4186710
5. Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalys
Belopp i kr. 2022-12-31 2021-12-31
Arets resultat -605 111 -1378 094
Justering for ej likviditetspaverkande poster 0 0
Medel fran verksamheten fore forindring
av rorelsekapital -605 111 -1378 094
Okning/minskning kortfristiga fordringar -890 187 -147 879
Okning/minskning kortfristiga skulder 52076 693 289
Kassaflode for den l6pande verksamheten -832 684
Tillkommande likvida medel nya kommuner 0 0
Arets kassaflode -1 426 090 -832 684
Likvida medel vid drets borjan 4020911 4 853 595
Likvida medel vid arets slut 2577 690 4020911
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6. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprittad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokforing och

redovisning.
7. Noter
Not 1. Verksamhetens intiakter

2022-12-31 2021-12-31
Driftbidrag fran staten 3250000 2500000
Driftbidrag fran Luled kommun 845 000 715 875
Driftbidrag fran Alvsbyn kommun 81 250 68 875
Driftbidrag fran Pited kommun 422500 359 000
Driftbidrag fran landsting/region 1625000 1250000
Driftbidrag fran Bodens kommun 276 250 106 250
Ovriga intdkter 72 617 0
Summa 6572 617 5000 000
Not 2. Verksamhetens kostnader

2022-12-31 2021-12-31
Lokalhyra 186 956 154 065
Konsultarvode administration 823170 560 198
Revisionsarvoden 57 200 44 800
Redovisningstjanster 55105 46 784
Individinriktade insatser 4340700 4716 435
Strukturella insatser 1670821 806 478
Ovriga externa kostnader 47 623 49 333

7 181 575 6 378 094

Not 3. Fordringar

2022-12-31 2021-12-31
Momsfordran 2021 0 29421
Momsfordran 2022 162 983 0
Kundfordringar 28 000 0
Ovriga fordringar 3 0
Upplupna intakter 865 000 136 375

1055986 165 799

Not 4. Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

2022-12-31 2021-12-31
Upplupna konsultarvoden 633 629 710908
Upplupna hyreskostnader 0 32190
Ovriga upplupna kostnader 67 586 74 542

701 215 817 640
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8. Styrelsens undersKkrift
Vi intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och forbundets ekonomiska stallning.

(Da varje ledamot sitter pa personligt mandat ska de inte skriva under i egenskap av
representant for en myndighet, utan fran sin roll i Samordningsféorbundets styrelse.)

Datum 2023-

Fredrik Hansson Annica Alatalo
Ordforande Vice ordforande
Bengt Ake Strand Per Anders Ruona
Ledamot Ledamot

Sven Gosta Pettersson Anna Lundberg
Ledamot Ledamot

Ann Kristine Rutqvist

Ledamot

Bilagor

Bilaga 1 Resultatredovisning for insatserna totalt 2022

Bilaga 2 Detaljerad resultatredovisning for varje enskild insats 2022
Bilaga 3 Forbundets insatser, kort beskrivning 2022

Bilaga 4 Indikatorrapport 2022
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Bilaga 1 Resultatredovisning for insatserna totalt 2022

Nedan redovisas uppgifter ur SUS for deltagare som registrerats med personuppgifter. De aterfinns i
Samverkansteam och SAMKRAFT i Luled, MyKey i Luled, Tidsam i Pited, Etablering kvinna i Pited och Steget

Fram i Alvsbyn.

| diagrammet nedan redovisas dven antal deltagare i volyminsatser, bade individinatser och strukturella.

Antal deltagare totalt 2022

189

Antal deltagare Antal nya
registrerade med  deltagare
personuppgifter

41% 40%

37%

upp till 29 ar

30-44 ar

119

45 -59 ar 60 ar -

0
Antal avslutade Antal pagaende Anonymt Deltagande i
deltagare deltagare registrerade individinriktad
deltagare volyminsats*
B Kvinnor ®mMan MTot
o
Alder 2022
W Kvinna
B Man
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*>_ Utbildningsniva 2022

36

® Kvinna

m Man

Grundskola Gymnasium Hoégskola/Univ Annan Saknas/okand
eftergymn
utbildn

Tid i offentlig forsorjning 2022

27%

® Kvinna

12%12%
 Man

Ejtillampligt Upptill1ar Upptill3ar Upptil6ar Upptill9ar Meran9 ar
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Tid i insats 2022

31%

m Kvinna

® Man
20% 19%20%

18% 18%

1-5man 6-10 man 11-15 man 16- 25 man 26 man -

FOrsorjningsforandring 2022

100% -
12%
90% - 16%
80% -
m Uppgift saknas
70% - 0%
43% B Annan offentlig forsorjning
0, .
60% 39%
50% - M Ingen off fors (Egen Loén, CSN
mm)
40% - 13% 0% M Forsorjning via kommun
7%
- 0,
30% 21% 8A’l Forsorjning via AF
18%
20% - 16%
32% B Forsorjning via FK
0,
10% - 8% 23% 9%
0% 7% o
Fore Efter Fore Efter
Kvinnor Man
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Avslutsforandring 2022

49%
42% 42%
38%
13%
10%
3% 3%
- 0% 0%
Utskrivning (arb, Fortsatt rehab Utskrivn pga Flyttat Ovriga anledningar
stud, arbetssok) sjukdom

H Kvinna ® Man

Sysselsattning efter avslut 2022

45%

H Kvinna

B Man

0% 0%

Ej subv arbete Subv arbete Studier Aktivt Ovriga
arbetssok
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Bilaga 2 Detaljerad resultatredovisning for varje enskild insats 2022

Nedan redovisas uppgifter ur SUS for deltagare som registrerats med personuppgifter i insatserna
Samverkansteam och SAMKRAFT i Luled, Tidsam i Pited, Etablering kvinna i Pited och Steget Fram i Alvsbyn.

Samverkansteam och SAMKRAFT Lulea

Insatserna har registrerats i SUS med personuppgifter
| borjan av 2022 beslutade styrgrupp att Samverkansteam Lulea skulle fasas ut, senast 22-06-30. Befintliga
deltagare flyttades over till insatsen SAMKRAFT.

Nedan redovisas uppgifter ur SUS for deltagare som registrerats med personuppgifter i insatsen.

7Qeltagarantal Samverkansteam och SAMKRAFT 2022

46 45

34
26
0 21
18
13
8
000

Antal deltagare Antal nya Antal avslutade Antal pagaende Anonymt

25
2

registrerade deltagare deltagare deltagare registrerade
med . . deltagare
. B Kvinnor B Maén
personuppgifter

Alder Samverkansteam och SAMKRAFT 2022

43%

B Kvinna

® Man

upp till 29 ar 30-44ar 45-59 ar 60 ar -
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Utbildning Samverkansteam och SAMKRAFT 2022

17
15 15
14 ® Kvinna
Man
7
4
3
2 2
] 0
Grundskola ~ Gymnasium Hogskola/Univ Annan Saknas/okand
eftergymn
utbildn

Tid i offentlig forsorjning samverkansteam och
SAMKRAFT 2022

35%

18% 17%18%  mKvinna
o ® Man
11% 9%
Ej tillampligt Upptill 1&r Upptill3ar Upptill6ar Upptill9ar Meran9 ar
Tid i insats Samverkansteam och SAMKRAFT 2022
35% 33%

H Kvinna
m Man

1-6man 7 -12 man 13-18 mén  19-24 man 25 man -
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Forsorjningsforandring Samverkansteam och SAMKRAFT 2022

100% - 0%

90% -
80% - 36%
70% -
60% - 398 Uppgift saknas
6% Annan off forsorjning

50% 1 W Egen forsérjning (Lon, CSN )8
40% - M Forsorjning via kommun
30% 36% Forsorjning via AF

B FOrsorjning via FK
20% -
10% - 14%

0%
| Efter
Kvinnor

Avslutsanledning Samverkansteam och SAMKRAFT 2022

46% 48%
5%

329 33%

Utskrivning (arb, Fortsatt rehab Utskrivn pga Flyttat Ovriga
stud, arbetssok) sjukdom anledningar
B Kvinna ® Man

14%

11%

11%
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Sysselsattning Samverkansteam och SAMKRAFT 2022

60%
47%
Kvinna
Man
29%
24%
20% 20%
0% 0% 0% 0%
Ej subv arbete Subv arbete Studier Aktivt Ovriga
arbetssok

Resultat och effekter

e  SAMKRAFT har utvecklats fran metodutvecklingsinsats till en stadigvarande insats

e Arbetet utgar alltmer fran BIP-studien

e Deltagarens delaktighet sdkras genom aktivt medskapande i planering och genomfdrande av
insatser.

e Deltagarnas stegforflyttning foljs upp genom instrument och sjalvskattningsverktyget SKAPA

e Tre coacher tjanstekdps och arbetar heltid i insatsen

o Gruppverksamhet utokad till 12 veckor och genomfors i fysiska lokaler

e 95 % av deltagarna har upplevt att grupptraffarna varit intressanta och berikande. De anser att
traffarna har bidragit till en tydligare bild av vad de behover for att ma battre.

e P3fragan om de nu vet vad de kan gora for att ndrma sig ett arbete har de flesta svarat 5 pa en
skala mellan 1-10.

e Ansvariga handldggare har under aret fortsatt att prova och utveckla innehall och metoder i
gruppaktiviteterna och pabdorjat planering for att utoka antalet deltagarveckor da effekterna i
deltagarnas progression varit mycket tillfredsstallande.

Framgangsfaktorer

e Digitala kontakter har utvecklats bade mellan parter, medarbetare och med deltagare, pa ett satt
som inte var beprovat tidigare, och som har gett nya kommunikationssatt, som kan komma att vara
anvandbara framledes oavsett om/nar fysiska moten ater blir en fullgod mojlighet.

e Samordnare pa 50% for samverkansinsatserna i Luled

e Gemensamma arbetsplatser och moteslokaler i Arbetsmarkandsférvaltningens lokaler

e Att fokus pa utbildningsmojligheter har blivit tydligare och att fler deltagare 6vervager att utbilda
sig, for att 6ka sina chanser till egen forsorjning pa sikt.

e Deltagarna menar att de far verktyg som kan leda till att de upplever battre halsa

e Samsynen i styrgruppens samverkansarbete ar god

Utmaningar
e Att fragan kring myndighetsgemensamt GDPR-sdkert dokumentationssystem inte natt nagon
|6sning, pa nationell niva. Darutéver har Arbetsformedlingen under aret skarpt forhallningssattet
for hur l6pande arbetsdokumentation i deltagararbetet far ske.
e Vid digitala aktiviteter finns det nagra deltagare som ej kunnat delta pa grund av att man inte har
uppkopplingsmojligheter eller att det tekniska kunnandet inte ar tillrackligt

Sida 41

Signering av justerare
pa varje sida




MyKey

Insatsen har registrerats i SUS med personuppgifter.

Nedan redovisas uppgifter ur SUS for deltagare som registrerats med personuppgifter i insatsen.

6 6
I 0 I
Antal deltagare

registrerade med
personuppgifter

Antal deltagare MyKey 2022

14

11

000

Antal nya Antal avslutade Antal pagaende Anonymt
deltagare deltagare deltagare registrerade
deltagare
B Kvinnor M Man

Alder MyKey 2022  s3%

16-19 ar

Utbildningsniva MyKey 2022

H Kvinna

m Man

20-25 ar

® Kvinn
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Tid i offentlig forsorjning MyKey 2022

50%

H Kvinna
20%
° 17% = Man
10%

Ej tillampligt Upptill1ar Upptill4ar Upptill6dr Meran9 ar

Tid i insats MyKey 2022

67%
60%
H Kvinna
® Man
17%
. 0% 0% 0% 0% 0%
1-6 man 7-12man  13-18man 19-24 man 25 man -
Avslutsorsak MyKey 2022
100%
75%
25%

0% . 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Utskrivning (arb,  Fortsatt rehab Utskrivn pga Flyttat Ovriga anledningar
stud, arbetssok) sjukdom

B Kvinna B Man
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Sysselsattning MyKey 2022

60%
50% 50%
0% B Kvinna
Man
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Ej subv Subv arbete Studier Aktivt Ovriga
arbete arbetssok

Resultat och effekter

e Okad livskvalité och sjalvkansla hos individen

e Underlatta 6vergangen och bryta vagen fran isolering till annan insats och darmed ndrma sig egen
forsorjning.

e Minskat bidragsbehov vilket kan leda till 6kade socioekonomiska vinster nar deltagarna nar egen
forsorjning.

e Eskalering av negativa halsoeffekter bryts

e Individerna far 6kad tillit till myndigheter och samhallsstod

e Projektmedarbetarna har 6kat samarbetet med nya parter

e Personal har medverkat vid psykiatriveckan med avsikt att sprida information om MyKey

o Utdkat samarbete har inletts med insatsen SAMKRAFT

e 3 deltagare har avslutats till arbete och studier

Framgangsfaktorer
e Socialstyrelsen foljeforskar och genomfor en larande utvardering av MyKey och forslag pa en
implementeringsplan kommer att presenteras for styrgruppen.
e Samarbetar med Umea universitet kring kalkylverktyget KAMSO for insatser mot social utsatthet.
e Genom utskick av flyer, uppdaterad hemsida, informationsmoten och reportage i media har fler
individer och intressenter kontaktat projektet.

Utmaningar

e Stora delar av malgruppen lider av olika former av psykisk ohélsa samt andra besvar
vilket paverkar och forsvarar deras tillvaro och darmed ocksa majligheterna till att bli
sjalvforsorjande.

e Personalen i projektet upplever att frageformularet kring ”Stoppa valdet” ar betungande da flera av
deltagarna aterupplever tidigare hdandelser som varit traumatiska.

e Avsaknaden av en enskild tillgdnglig samlingslokal fér deltagarna.

e Inte kunna involvera djur exempelvis hundar som ett arbetsredskap i métet med deltagaren
inomhus pa grund av kommunéagd lokal dar djur inte far vistas.

e Begransning av personella resurser och ndarmare kontakt och samarbete med studie- och
yrkesvagledare samt arbetsterapeut med kdnnedom om malgruppens problematik.
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Tidsam (Tidiga insatser) Pitea
Insatsen har registrerats i SUS med personuppgifter.
Nedan redovisas uppgifter ur SUS for deltagare som registrerats med personuppgifter i insatsen.

Antal deltagare Tidsam 2022

48 48

26
22
18
10
8
0900 0 00
Antal deltagare Antal nya Antal avslutade Antal pagaende Anonymt
registrerade med  deltagare deltagare deltagare registrerade
personuppgifter deltagare
B Kvinnor M Man
o .
Alder Tidsam 2022
50%
45%
W Kvinna
B Man

0% 0%

upp till 29 ar 30-44ar 45-59 ar 60 ar -
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Utbildningsniva Tidsam 2022
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® Kvinna
M Man

Tid i offentlig forsorjning Tidsam 2022
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m Kvinna
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Forsorjningsforandring Tidsam 2019-2022

100% -
90% -
80% - .
m Uppgift saknas
70% -
B Annan off forsorjning
60% -
B Ingen off férsorjning/ Egen
0,
50% - forsorjning (Lon, CSN )
40% - B FOrsorjning via kommun
30% - B FOrsorjning via AF
0, -
20% B Forsorjning via FK
10% -
0%
Kvinnor

Resultatet redovisas for hela insatstiden 2019-2022 da ingen deltagare skrivs ut sa lange de vill stanna kvar
och fa stod.

Resultat och effekter

| insatsen ar det totalt 72 deltagare (avslutade samt aktiva deltagare) i ett dldersspann mellan 21-64 ar.
Majoriteten av deltagarna har haft sin psykossjukdom eller neuropsykiatrisk funktionsnedsattning langre an
ett ar. | dagslaget har 44 av 72 deltagare kommit sig ut i sysselsattning, varav 19 av dem har I6nearbete, 6
deltagare studerar och 19 deltagare har en annan varaktig |6sning. For tillfallet ar 45 av 72 deltagare
vilande/avslutade i projektet pa grund av orsaker som psykisk ohilsa, arbete, studier eller flytt till annan
ort. Detta innebar att 61 % av deltagarna ar ute i [onearbete, studier eller har en annan varaktig [6sning.
Under 2022 har ingen deltagare avslutats.

Framgangsfaktorer

e Arbetar enligt evidensbaserade metoden IPS (Individual Placement and Support) och metoden
passar malgruppen mycket bra

e Samarbetet med Oppenvardspsykiatrin har sedan starten av projektet varit nédvandigt for att
deltagarna ska fa de ratta forutsattningarna for att klara arbetsliv och studier.

e Kontinuerlig samverkan med ”Arbetsanpassarna” ar av betydande roll for att fora dialog kring tips
om arbetsplatser for sysselsattning samt for att reflektera 6ver IPS som metod.

e Samverkan med PO, boendestédjarna och ANG underlattas av att alla ar under samma arbetsgivare
och chef

e Budget- och skuldradgivarna pa Pited Kommun ar behjalpliga i enskilda fall och i grupptraffar

e Samarbete med Rehabkoordinator p& Oppenvardspsykiatrin

e Samarbetet med AF kring I6nebidragsanstallningar eller i samverkan med FK kring sysselsattning.
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e Majoriteten av deltagarna upplevs vara motiverade och redo att komma ut i sysselsattning.
e BIP-studiens verktyg SKAPA &r anvandbart pa vissa av deltagarna

Utmaningar

| kontakten med Forsakringskassan paminns personalen standigt om att IPS som metod inte gar att
kombinera med FK:s regelverk. Ett ytterligare hinder ar att det inte gar att arbeta enligt IPS som metod da
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen arbetar utifran gemensam kartlaggning. | dessa fall har varken
deltagaren eller arbetskonsulent mojlighet att kunna paverka for vilka dagar el. mellan vilka tider som
deltagaren ska vara pa en praktikplats. Personal fran Tidsam har ansvarat for att ordna praktikplats och
varit pa arbetsplatsbesok men sedan har inte personalen i stort sett nagon majlighet att paverka och arbeta
enligt deltagarens 6nskemal.

Personalbrist och omstruktureringar som generar i uteblivna samverkansmoten mellan Tidsam och
Oppenvardspsykiatrin ar ett stort hinder for insatsens deltagare, eftersom det innebér att deltagarna inte
far de stod de behover for sitt psykiska maende. Behandlarna inom psykiatrin foresprakar arbetsmetod
enligt trappstegsmetoden.

Etablering kvinna Pitea
Insatsen har avslutats under perioden och slutrapport ar redovisad.

| denna insats ar kvinnor malgruppen.
Resultat och effekter

e Sedan starten 2020 har atta av totalt 18 deltagare gatt vidare till studier, extratjanst eller praktik
och tva har avslutats av anvisande part. En pa grund av sjukdom och en dar narvaron var for Iag.

e Genom att samtala utvecklat svenska spraket hos deltagarna
Framgangsfaktorer

e Varmt, vilkommande och omtdanksamt bemoétande!

e Dagligt stod, halla och halla ut, skapa relationer, samtidiga insatser

e Sluta trana pa att skriva och koncentrera sig pa det talade spraket har visat sig, vara framgangsrikt.
Man nyttjar den metod de har med sig sedan tidigare namligen att memorera.

e En handledare som har gjort den resa man vill att projektets deltagare ska gora. Hon é&r ett
vardefullt exempel pa vikten av att kunna svenska och forsta det svenska sammanhanget. Hennes
kunskaper och erfarenheter ar ovarderliga i det dagliga arbetet inte minst nar det géller islam och
muslimsk kultur.

e En handledare med erfarenhet av férskolepedagogik fungerar mycket bra for malgruppens
inlarning

e Ettval fungerande handledarlag som drar at samma hall. Hogt i tak och man hjalps at att se och
forandra dar sa behovs.

Utmaningar
e Svag utbildningsbakgrund och svag svenska gor progressionen langsam
e Ohdlsa hos deltagarna
e Paverkan av hierarkier i deltagargruppen framfor allt om man kommer fran samma omrade i
hemlandet
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Steget Fram Alvsbyn

Insatsen har registrerats i SUS med personuppgifter.
Nedan redovisas uppgifter ur SUS for deltagare som registrerats med personuppgifter i insatsen.

Antal deltagare Steget fram 2022

35
20
18 17
15 13
3 10
7
5 5
3
000
Antal deltagare  Antalnya  Antal avslutade Antal pagaende  Anonymt
registrerade deltagare deltagare deltagare registrerade
med . . deltagare
. B Kvinnor M Man
personuppgifter

Alder Steget fram 2022 ¢y

33%

m Kvinna

B Man

0% 0% 0%

upp till 29 ar 30-44ar 45 - 59 ar 60 ar -

Sida 49

Signering av justerare
pa varje sida




13

Utbildning Steget Fram 2022

m Kvinn
8 a
4
3 3 3
1
0 O - 0

b." Q." \&"' 0." ,b."

& 2 & « =
Tid i offentlig forsorjning Steget fram 2022

47%
30% 30%

H Kvinna
20% 20% 20%
. ® Man
15% 3%
5%
0% 0% .o%

T

Ej tillampligt Upp till1ar Upptill5ar Upptill7ar Upptill9ar Meran9 ar
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Tid i insats Steget Fram 2022

40%

33% M Kvinna
M Man

15%

1-6man 7 -12 man 13-18 man  19-24 man 25 man -

FOrsorjning fore och efter Steget Fram 2022

100% -
90% -
80% - .
B Uppgift saknas
70% -
B Annan off forsorjning
60% -
15% M Ingen off fors /Egen forsorjning
50% - (Lén, CSN, annat )
o M FOrsorjning via kommun
40% 20% 0%
30% - 0% 19%F(‘jrsf)rjning via AF
0, -
20% B FOrsorjning via FK
9 6%
10% - 30% °
6%
0%
Fore Efter
Kvinnor
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Avslutsanledning Steget Fram 2022

69%
60%

20% 20%
15% °
8% 8%
H > = [ o 0%
Utskrivning (arb,  Fortsatt rehab Utskrivn pga Flyttat Ovriga
stud, arbetssok) sjukdom anledningar

M Kvinna Man

Sysselsattning Steget fram 2022

60%
43% 43% B Kvinna
B Man
0% 20%
14%
Ejsubv  Subvarbete  Studier Aktivt Ovriga
arbete arbetssok

Resultat och effekter
e 89% av deltagarna som avslutats har gatt vidare till arbete och studier
e En spelutvecklingsgrupp har startats upp for svarmotiverade deltagare

Framgangsfaktorer
e Personalens samlade bakgrund och arbetssatt som bygger en nara relation till deltagarna
e  Friskvardsinsatser utifran deltagarens formaga
e Fritidsbanken, en intern arbetstraningsplats i en trygg miljo
e Spelutvecklingsgruppen som passar malgruppen som pa fritiden dgnar mycket tid at dataspel
e Metodmaterial fér gruppaktiviteter
e BIP och progressionsverktyget SKAPA

Utmaningar
e Att mojligheten till en Extratjanster inte langre finns
e Attt fa den narvaro, kontakt och relation som personalen har till deltagarna kraver mycket logistik
och engagemang.
e En annan utmaning ar att deltagarna ar valdigt langt fran arbetsmarknaden. De har komplexa
problem och manga av dem har inte tidigare haft ett arbete.
e Handlaggare pa AF byts och att det blir svart att bibehalla kontinuiteten
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Ett Steg till Alvsbyn

Resultat och effekter

Samsynsgruppen har funnits i narmare fyra ar och inom gruppen har nagra varit med sedan start och nagra
har tillkommit. En bra och 6ppen dialog i gruppen som resulterar i ett stort Idrande om varandras uppdrag
och regelverk. Gruppen ar beroende av att varje myndighet har en representant for att komma vidare i
arenden och det har under vissa perioder inte fungerat optimalt men i dagslaget ser vi att vi har en bra
grund att sta pa.

Gruppen arbetar med en del drenden som hamnat i rundgang mellan systemen, ibland under manga ar, dar
individen har forsorjningsstod. Vardefullt att Samsynsgruppen har maojlighet att resonera sig fram till en sa
bra [6sning som mojligt for individen och aven kan ge forslag pa vad néasta steg skulle kunna vara. Inflédet
har 6kat och det beror pa att insatsen har blivit mer kdnd hos myndigheterna.

Samsynsgruppen har fatt information om SAMSIP som pa sikt kommer bli en viktig insats for deltagarens
delaktighet men dven for att utveckla samordningen mellan parterna.

Gruppen samarbetar med insatsen Steget fram och manga av deltagarna erbjuds plats i den insatsen for att
komma vidare i sin rehabilitering.

Framgangsfaktorer
- Genom dialog i gruppen lar vi oss mer om varandras uppdrag och far forstaelse for hur olika
verksamheter ar uppbyggda och myndigheternas regelverk
- Remittent foljer drendet hela viagen
- Korta ledtider i kommunen
- Samarbetet med halsocentralen

Utmaningar

- Attinsatsen blir allmant kant hos myndigheterna om vilka darenden som kan aktualiseras
- Tidsbrist hos handlaggare att kunna aktualisera
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Bilaga 3 Beskrivning av Forbundets insatser 2022

Boden

Orangeriet

Syfte

Bryta isolering och utanforskap och att individen skall finnas i ett framatsyftande sammanhang dar den
formaga varje person besitter ar viktig och tas tillvara pa.

Malgrupp
Kommunmedborgare 18-64 ar med behov av samordning fran mer an en part.

Mmal
e 70 personer ska under tva ar fa ta del av insatsen
e 90% av deltagarna ska fatt verktyg att ta sig vidare mot arbete och egen
forsorjning

Lulea

Beredningsgruppen

Beredningsgruppen startade upp sitt arbete 2019-12-01 och har till uppgift att ta emot nya deltagare och i
samverkan bedéma om individen har behov av samordning och férdjupat stéd samt rekommendera
insatser. Individens egna 6nskemal ska vara ledande. Beredningsgruppen ska utgdra sa langt det ar maoijligt
en vag in i samverkansinsatserna. Beredningsgruppen har representanter fran Socialférvaltningen,
Forsorjningsenheten, Arbetsmarknadsavdelningen, Region Norrbotten, AF och FK. Arbetet med utveckling
av arbetssatt och rutiner for uppgifterna i beredningsgruppen har fortgatt under 2021.

Mal for beredningsgruppen

e Utgbra en gemensam vag in for nya deltagare till samverkansinsatser i plattform Arenan

e Ta emot ansokningar som parterna tillsammans med deltagare skickar in. Gruppen bereder och ger
fordjupade rekommendera om lampligt forsta steg i rehabiliteringsinsats.

e |vissa drenden kan beredningsgruppen sjdlva arbeta med férberedande insatser under en kortare
tid infor fortsatt insats pa annat satt hos parterna.

Samverkansteam Lulea

Ar sedan tidigare implementerade samverkansinsats mellan Samordningsférbundets fyra parter; Luled
kommuns arbetsmarknadsférvaltning, Luleda kommuns socialférvaltning, Forsakringskassan,
Arbetsférmedlingen och Region Norrbotten. Samverkansteam gick 6ver till insatsen SAMKRAFT i juni 2023

Syfte
Att samordna insatser sa att personen som deltar i samordning inte ska hamna i rundgang mellan parterna.

Malgrupp
Kommunmedborgare 16—64 ar som star langt bort fran arbetsmarknaden och som har behov av
samordnade arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser, fran mer &n en part.

Mal
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Att individen ska na egen forsorjning genom arbete, utbildning eller ratt insats utifran behov. Deltagare i
Samverkansteam Lulea ska erbjudas méjlighet att fylla i enkaten fran Indikatorpaketet efter 3 manaders
deltagande, och vid avslut i insats. 35 % av avslutade deltagare ska ga till arbete eller utbildning, eller
skrivas in pa Arbetsformedlingen som aktivt arbetssdkande.

Samtliga deltagare ska vid avslut i insats fa med sig en handlingsplan med framatsyftande
rekommendationer.

Aktivitetsmal Samverkansteam Luled
e 100 nya deltagare bereds plats i Samverkansteamet per ar via beredningsgruppen
e Samtliga deltagare ska erbjudas mojlighet att fylla i enkaten fran Indikatorpaketet efter 3 manaders
deltagande och vid avslut i Arenan for att folja progression
e Minst 35 % av avslutade deltagare ska ga till arbete eller utbildning
e Samtliga deltagare som avslutas ska fa med sig en konkret och framatsyftande
avslutsdokumentation.

SAMKRAFT

Syfte

Att samordna insatser sa att personen som deltar i samordning inte ska hamna i rundgang mellan parterna.
Genom individuellt nara stéd av coacher, samtidiga insatser och arbetstraning 6ka mojligheten for
deltagaren att ndrma sig egen forsorjning.

Malgrupp

Malgruppen dr medborgare i aldrarna 18—64 ar, som har behov av samordnad arbetslivsinriktad
rehabilitering med malet att komma ut i egen férsorjning via arbete eller studier, och som vill och kan delta
i gruppaktiviteter.

Mmal

Malet &r att genom samordnade insatser och upplevd 6kad hélsa na ett sjalvférsorjande liv genom arbete
eller studier. Okad halsa uppnas genom insikt i egna verktyg och inneboende resurser att battre hantera sin
livssituation och paverka sin egen progression i 6nskad riktning.

MyKey

Syfte

Ge stod till unga vuxna for att bryta isolering och darigenom fa en fungerade vardag, kdnna sig mer
delaktiga i samhallet samt 6ka mojligheterna till egen férsorjning.

Malgrupp
Unga vuxna mellan 16—29 ar som varken studerar eller arbetar (UVAS) i Lulea

Mmal
Minska socialt utanforskap for unga vuxna och fa malgruppen att kdnna storre delaktighet i samhallet samt

O0ka mojligheten till egen forsorjning

Volymmadlet dr att:
e 45 ungdomar berdknas ska fa ta del av insatsen under projekttiden.

Resultatmadlet dr att:

o 100% av deltagarna ska fa stdd utifran sina individuella situationer.
e 80% av deltagarna ska bryta sin isolering.
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e 60% av deltagarna efter insatsens slut, ska ha en upprattad planering infor dverféring till en annan
atgard, som Okar forutsattningarna for individerna att ndrma sig egen forsoérjning.

e 20% av deltagarna ska motiveras vidare till studier/arbete.

Individuella mal f6ér var och en av deltagarna dr att de:
e Far en okad livskvalité och 6kad sjalvkansla
e Far hjalp med att bryta en eskalering av negativa héalsoeffekter
e Far hjdlp med att utoka sitt kontaktnat med bade professionella och privata
e  Far tillit till valfardsorganisationer

Pitea

Etablering kvinna

Syfte

Syftet ar att utrikesfédda kvinnor som star sarskilt langt fran arbetsmarknaden narmar sig utbildning och
arbete.

Malgrupp

Malgruppen ar utomeuropeiskt fodda kvinnor med svag eller ingen progression i svenska. De har ofta kort
eller ingen tidigare skolbakgrund. Gruppen ar mycket spraksvag och det ar svart att satta fingret pa den
bakomliggande orsaken till svarigheterna foér var och en av deltagarna. Fér merparten yttrar det sig i
koncentrationssvarigheter.

Mmal

e Malet &r att nyanldanda kvinnor genom stod i projektet har utvecklat sin kompetens och darigenom
starkt sin mojlighet att kunna ta sig in pa arbetsmarknaden. Deltagarna har starkt sina kunskaper i
svenska.

e Deltagaren ska pa egen hand kunna: ta bussen, kunna klockan, handla mat, forsta siffror, hantera
myndighetskontakter etcetera samt utveckla den kunskap man redan besitter.

e Deltagaren ska ha utvecklat sin talade svenska.

e Deltagaren ska ha okat sitt sjalvfortroende sa att de hanterar det nya sammanhanget Sverige.

e Projektet ska utveckla arbetssatt som 6kar anstallningsbarheten och stéarker individer som star
sarskilt langt fran arbetsmarknaden. Skapa en etableringsprocess pa arbetsmarknaden for
nyanlanda kvinnor i samverkan mellan relevanta aktérer. Skapat flexibla modeller for larande i
olika former.

Tidsam

Malgrupp

Malgrupp for insatsen &r individer i dldern 18—65 ar med psykossjukdom/neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar som nyligen insjuknat och blivit utredda for sin diagnos. For att delta i insatsen tas
ingen hansyn till vilken typ av forsorjning deltagarna har.

Syfte

Skapa ett lokalt vard- och stodprogram for individer 6ver 18 ar som nyligen insjuknat/blivit utredda for
psykossjukdom/neuropsykiatrisk funktionsnedsattning. Vidare dr malet att 6ka forutsattningarna for
malgruppen att fa mojlighet till aterhamtning och leva ett mer aktivt liv. Motverka utanforskap for
malgruppen. Framja malgruppens majlighet till jamstalldhet i samhéllet. Skapa sammanhang for individen.
Skapa mojlighet till meningsfull vardag samt 6kade férutsattningar fér aterhamtning.

Mojliggbra att individen kommer ut i sysselsattning utifran evidensbaserade metoder.
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Mal
e 30 personer ska l6pande kunna delta i Insatsen.
e 50 % av deltagarna ska ha kommit i arbete eller utbildning 12 manader efter avslutad tid i insatsen.
e Minst 75 % av deltagarna upplever att livssituationen forbattras efter deltagande i insatsen.

Alvsbyn
Ett Steg till /Samsynsgruppen

Handlaggare fran de olika myndigheterna traffas var 4:e vecka for genomgang av aktuella drenden.
Syfte

Skapa enhetliga riktlinjer och ett enhetligt férhallningssatt nar det galler samverkan kring individer som
hamnat i rundgang mellan olika system och ”sitter fast” i nagot av dem, exempelvis personer utan
sjukpenninggrundande inkomst som har nedsatt arbetsférmaga pa grund av sjukdom.

Malgrupp
Individer i aldrarna 18—64 ar som har ett stort behov av samordnade rehabiliterande insatser fran minst tva
av de samverkande parterna. Prioriterade ska vara individer med SGI-0

Mmal
Overgripande malsittning for verksamheten ar att insatserna leder till att individerna gér vidare till arbete,
utbildning eller ratt insats med ratt ersattning utifran individens livssituation.

Steget Fram Alvsbyn

Syfte
Att stotta deltagarna mot en egen forsorjning och ett battre maende, bade psykiskt och fysiskt.

Malgrupp
Personer 6ver 18 ar som pa grund av antingen medicinska, psykiska, sociala eller arbetsmarknadsrelaterade
problem behover ett sammanhallet stod for att ga vidare till en langsiktig I6sning med arbete eller studier.

Mmal
- Att minst 10 arbetstraningsplatser vid Alvsbyns kommun &r tillgéngliga fér projektdeltagarna.
- Att minst 50 % av deltagarna gar vidare till studier eller arbete.
- Att 90 % av alla deltagare upplever att de har minskad ohalsa eller har minskat riskpaverkan fran de
faktorer som paverkar hilsa och maende.
- Att skapa en fungerande verksamhet som kan tillhandahalla arbetstrdaning som har mojlighet att
implementeras i ordinarie verksamhet hos nagon av de samverkande parterna i Finsam.

Insats i flera kommuner

Forstudie Plattform for socialt foretagande & arbetsintegrering 2020-11-01-2022-02-28
Forstudien ar avslutad och slutrapport har presenterats for insatsens styrgrupp.

Projektet bedrivs med aktiviteter i alla férbundets kommuner och ar en férbundsdvergripande insats.
Projektagare dar Samordningsforbundet Sédra Norrbotten, samverkanspart &r Coompanion Norrbotten
Samarbetspartners ar Pited och Alvsbyns kommun. Finansidrer dr Region Norrbotten,
Samordningsforbundet och Lulea kommun.
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Projektet ar en forstudie dar befintligt stod ska utvarderas och behovsinventering i sociala foretag i
kommunerna ska ge underlag for hur en organisering och uppbyggnad av en effektfull stodstruktur skulle
kunna byggas upp.

Syfte
e Skapa ett regionalt resurs- och kompetenscentrum for arbetsintegrering och socialt féretagande
e Skapa en flexibel funktion som stottar féretag med expertkompetens och tillhandahaller tjanster
e Mojliggora for individer att hitta sin plats pa arbetsmarknaden
e  Forbattra samverkan och kommunikation mellan de organisationer och aktérer som stottar
foretagen och darigenom skapa en bred stodstruktur for foretagen
Malgrupp
e Befintliga och framtida sociala foretag med arbetsintegration i affarsidén och hemvist i Luled, Pited
och Alvsbyn
e Ingdende projektparter och andra aktérer som stéttar de sociala foretagen eller ar berorda av
foretagens verksamhet
e Individer som utgdr Samordningsforbundets malgrupp
e Alla som vill ta del av information om projektresultat och arbetsmodeller
Mmal

Etablering av en dialogyta och mdjlighet till kunskapshdjning och kompetensutveckling for
projektets ingdende parter.

Organisering och test av en stodfunktion for sociala foretag med arbetsintegrering som del av
affarsidén byggd utifran féretagens behov.

Etablering av de sociala foretagen som ett verktyg i Samordningsforbundets verksamhet

Resultat och effekter
Forstudien har kartlagt féretagens egna behov av en stodstruktur eller stodjande funktioner. Hansyn ar
dven tagen till tidigare undersokta behov. En forenklad sammanstallning av foretagens behov visar pa dessa

behov:

Radgivning

Utbildning och kompetensutveckling
Mentorer och féretagscoacher

Salj och marknadsforing
Styrelsekompetens/mentorer
Handledarutbildning

Natverk mellan foretag

Natverk med 6vriga aktorer
Myndighetskontakter
ASF-skola/utbildning

Forstudien har efter genomférd kartlaggning tagit fram tva forslag pa finansieringsmodeller fér en
semiregional stodstruktur

Forsta modellen kallas Finansieringsmodell och bygger pa att ingdende parter bidrar med en pott
pengar som anvands till gemensamt prioriterade insatser

Modell nummer tva kallas Agandeskapsmodell och bygger pé& att insatserna som prioriteras ar ett
gemensamt ansvar som utfors av de ingaende parterna
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Modellerna kan kombineras sa att verksamheten delvis utfors via parterna och delvis via externa kdpta
tjanster. Det finns ett stort behov av samordning oavsett modell. Behoven ar uppdelade i behov hos sociala
foretag och behov inom offentlig sektor.
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Bilaga 4 Indikatorrapport 2022

Redovisning enkatsvar fran hésten 2022 fér indikatorer for finansiell samordning -
Hur marker vi att det blir battre?

Under hosten 2022 genomférdes en omfattande insamling av enkater riktade till olika respondentgrupper
inom ramen for de, pa nationell niva, framtagna indikatorer for finansiell samordning. Indikatorerna ar
femton till antalet och ett forsok att ge ett svar pa fragan: "Hur marker vi att det blir battre?” i
samordningsforbundens arbete. Indikatorerna fangar, i forsta hand, fordandring i termer av upplevelser fran
fem respondentgrupper: deltagare (bade pagaende och avslutade), personal, parternas chefsgrupper och
styrelseledamoter och medremittenter.

Studiedesign

Studieupplagget ar samma som tidigare: En totalstudie med insamling av enkater under november 2021-
oktober 2022 for respondentgrupperna deltagare pagaende och avslutade, personal (i insatserna),
chefsgrupper samt styrelsen. Det betyder att samtliga pagaende deltagare, oavsett langd av inskrivningstid,
har fatt mojlighet att svara pa enkéaten villkorat att de har tillrdcklig kompetens och kunskap om insatsen.
Konsekvensen av denna design ar att kunskap samlas in som kan sdgas bedoma verksamhetens upplevda
kvalité snarare dn en given punkt i individens rehabiliteringsprocess. Detta ar annorlunda fér deltagare
avslut.

Deltagare avslut samlas in mellan perioden 211101-221031 och tas in [6pande i samband med avslut. |
resultaten ingdr dven Alvsbyn och alla respondentgrupper utom remittenter. Boden har inte kommit upp i
volym ndr det galler deltagare och kommer inte redovisas.

Bakgrund

Samordningsforbundet Sodra Norrbotten har sedan hosten 2018 gjort fyra indikatormatningar. Den forsta
var en matning under hosten 2018 riktad till deltagare och till personal. Den andra ar en nastan fullstandig
matning som strackte sig till oktober 2019. Resultaten fran arets matning 2022, redovisas sarskilt i denna
rapport och innehaller i férekommande fall jamférelser med 2021 ars matning samt rikssnittet, framfor allt
i dar svarsfrekvenserna presenteras och i férandringstabellen.

| det redovisade resultatet ingar alla insatser utom Pited, Boden som inte kommit upp i volym nér det géller
deltagare.

Resultat 2022

NNS, Nationella Natverket for Samordningsférbund sammanstaller aggregerat resultat fran forbunden i
Sverige varje ar och har for 2022 samlat in resultat fran 36 samordningsférbund och 3976 enkater.
Svarsfrekvenserna beskrivs i tabell nedan.

Resultaten visar att forbundet forbattrat sig avsevart inom 12 indikatorer om man jamfor med foregaende
ar. | jamforelse med rikssnittet har vi férbattrat oss genomgaende i 9 indikatorer som beskrivs i
sammanfattningen langst ned i rapporten.
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Svarsfrekvens

Svaren per respondentgrupp fordelade sig enligt foljande tabell:

Tabell 1: Svarsfrekvens samtliga respondentgrupper, fordelat pa kon, lokalt (foregaende ars matning i parentes) och rikssnittet

Inkomna | Varav Varav | Ej Tillfragade Svars- Rikssnittet
svar kvinnor man uppgivet frekvens
kon

Deltagare pagéende 21(26) 6(14) 13(13) 2 (0) 41 51% 54 %
Samverkansteam 11
Steget fram 10
Deltagare avslutade 15 (26) 10 3(7) 1(0) 37 38% 49 %
Samverkansteam 15
Personal 6 (17) 15 40% 80 %
Parternas 19 (12) 44 43% 53%
chefsgrupp
Styrelse 3(4) 14 21% 57 %
Totalt antal enkdter | 64 (85) 154 42% 54%

Genomgang av resultat fran arets mitning (2022) pa varje indikator

Indikator 1: Deltagare kéinner att de insatser som erbjuds ér organiserade runt deras behov.

Tabell 2: Far du stodet pa ett satt som ér till stor nytta for dig? (Deltagare, pagaende) n 21 (féregaende ars matning i parentes):

Fréga 1

Klart positiva svar

Varav kvinnor

Varav man

Rikssnittet

Varav kvinnor

Varav man

Deltagare pagdende

67% (80 %)

83% (93 %)

77% (82%)

77 % (78%)

79% (77%)

76 % (78%)

Tabell 3: Har du fatt stodet pa ett satt som ar till stor nytta for dig? (Deltagare, vid avslut) n 14. (féregdende ars matning i parentes):

Fraga 1

Klart positiva svar

Varav kvinnor

Varav man

Rikssnittet

Varav kvinnor

Varav man

Deltagare avslut

79% (74 %)

70 % (75 %)

100 % (93 %)

78 % (76%)

79 % (79 %)

74% (75%)

Indikator 2: Deltagarna upplever inflytande éver rehabiliteringsprocessen

Tabell 4: Ar du med och bestammer vilket stdd du skall f3? (Deltagare, pdgdende) n 20. (féregédende &rs méatning i parentes)

Fraga 2

Klart positiva svar

Varav kvinnor

Varav man

Rikssnittet

Varav kvinnor

Varav man

Deltagare pagaende

75 % (73 %)

83 % (83 %)

69% (60 %)

77 % (78%)

79 % (77%)

76 % (78%)

Tabell 5: Har du fatt vara med och bestamma vilket stéd som du far/har fatt? (Deltagare, vid avslut) n 14. (féregdende &rs matning i parentes)

Fraga 2

Klart positiva svar

Varav kvinnor

Varav man

Rikssnittet

Varav kvinnor

Varav man

Deltagare avslut

71 % (60 %)

70% (57 %)

67 % (54 %)

80% (77 %)

82 % (78 %)

78 % (77 %)

Indikator 3: En mdéjlighet att Idta rehabiliteringsprocessen féa ta den tid som behévs utifran varje
deltagares forutsdttningar

Tabell 6: Far stodet ta den ta den tid du behover? (Deltagare, pagaende) n 20. (féregdende ars matning i parentes)

Fraga 3

Klart positiva
svar

Varav
kvinnor

Varav man

Rikssnittet

Varav
kvinnor

Varav man

Deltagare pagaende

90 % (69 %)

83 % (71 %)

92% (67 %)

80% (79 %)

80 % (79%)

80 % (79 %)

Tabell 7: Har stédet fatt ta den tid du behovt? (Deltagare, vid avslut) n 14. (féregaende ars matning i parentes)

Fraga 3

Klart positiva svar

Varav kvinnor

Varav man

Rikssnittet

Varav kvinnor

Varav man

Deltagare avslut

71 % (75 %)

70% (57 %)

67% (91%)

81% (78 %)

82 % (81%)

8078% (78%)
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Tabell 8: Far stodet som ni ger ta den tid som behovs? (Personal) n 5. (foregaende ars matning i parentes)

Rikssnittet
71 % (72 %)

Fréga 1
Personal

Klart positiva svar
80% (75 %)

Indikator 4: Deltagare upplever att det finns ndgon som hdller samman och stédjer den enskildes
samordnade rehabiliteringsprocess

Tabell 9: Har du en person eller ett team som du kan vanda dig till med dina fragor och behov? (Deltagare, pagaende) n 21. (féregdende ars matning

i parentes)
Fraga 4 Svar ja Varav kvinnor | Varav man | Rikssnittet | Varav kvinnor | Varav méan
Deltagare pégéende | 86% (75 %) | 100% (77 %) | 85 % (73 %) | 69% (66%) | 69 % (69 %) | 69 % (64%)

Tabell 10: Har du haft en person eller ett team som du kunnat vanda dig till med dina fragor och behov? (Deltagare, vid avslut) n 15. (féregdende ars
matning i parentes)

Varav man
74% (71 %)

Varav kvinnor
79% (70 %)

Rikssnittet
77% (69 %)

Varav man
85%(80 %)

Varav kvinnor
100% (57%)

Fraga 4
Deltagare avslut

Svar ja
86% (65%)

Indikator 5: Deltagaren upplever att den kan hantera egna symtom och funktionsnedséttning samt att
den har fatt stéd fran myndigheterna i att leva med den.

Tabell 11: Har det stod du fatt hjalpt dig att utveckla satt att hantera din situation? (Deltagare, pagaende) n 21. (féregaende ars matning i parentes)

Fraga 5

Positiva svar

Varav kvinnor

Varav man

Rikssnittet

Varav kvinnor

Varav man

Deltagare pégéende

71%(42 %)

67%(50%)

77%(33 %)

49%(50%)

48%(50%)

51%(48%)

Tabell 12: Har det stod du fatt hjalpt dig att utveckla satt att hantera din situation? (Deltagare, vid avslut) n 15. (féregaende ars méatning i parentes)

Fraga 5 Positiva svar | Varav kvinnor | Varav Rikssnittet Varav kvinnor | Varav man
man
Deltagare avslut | 60%(71%) 64%(71% ) 33%(82%) 56%(54%) 58% (56%0) 55%(52%)

Indikator 6: Ndr insatser avslutas i en samordnad rehabiliteringstjéinst upplever deltagaren att det finns
en planering/tjéinster som tar vid, och att de levereras utan onédigt dréjsmdl

Tabell 13: Har ni paborjat en planering for vad som skall handa efter att nuvarande stod har upphort? (Deltagare avslut) n 14. (foregaende ars
maétning i parentes)

Fraga 8

Svar Ja

Varav kvinnor

Varav man

Rikssnittet

Varav kvinnor

Varav man

Deltagare avslut

93% (80 %)

30% (50 %)

100 % (77 %)

83%(85%)

84% (83%)

87% (86%)

Tabell 14: Finns det en tillrdcklig planering for vad som ska handa efter att detta stod upphor? (Deltagare, vid avslut)n 6. (foregdende ars matning i

parentes)
Fraga 9 Klart positiva | Varav kvinnor | Varav mén Rikssnittet | Varav kvinnor | Varav méan
Deltagare avslut |  67% (93 %) 33% (100 %) | 100% (100%) | 63% (63%) 64% (66%) 64% (68%)

Tabell 15: Kommer det som &r planerat att pabérjas inom rimlig tid? (Deltagare, vid avslut) n5. (féregdende ars matning i parentes)

Fraga 10

Klart positiva

Varav kvinnor

Varav man

Rikssnittet

Varav kvinnor

Varav man

Deltagare avslut

80 % (86 %)

100 % (100 %)

50 % (100%)

68 %(68 %)

69% (66 %)

68% (68%)

Tabell 16: Finns det en tillracklig planering for vad som ska handa efter att detta stoéd upph6r? (Personal) n 6. (foregaende ars matning i parentes)

Fraga2 | Klart positiva svar | Rikssnittet
Personal 83% (47% 60 % (60 %
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Indikator 7: Det har skett en stegférflyttning nidrmare arbetsmarknaden/egen férsérjning dér deltagaren

varit med i

arbetet

Tabell 17: Kéanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera jamfért med innan du fick kontakt med oss? (Deltagare, pagaende) n 21.
(foregaende ars matning i parentes)

Fréga 6

Positiva svar

Varav kvinnor

Varav man

Rikssnittet

Varav kvinnor

Varav man

Deltagare pégaende

57% (50 %)

50 % (50 %)

62 % (50%)

60% (58%)

55% (55%)

66% (62%)

Tabell 18: Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera jamfort med innan du fick kontakt med oss? (Deltagare, vid avslut) n 14.
(foregaende ars matning i parentes)

Fraga 6 Positiva svar | Varav kvinnor | Varav médn | Rikssnittet | Varav kvinnor | Varav mén
Deltagare avslut | 50% (39%) 50% (50%) *(44 %) 63% (60%) 61% (59% ) 68% (62%)
*for fa man for jamforelse

Indikator 8: Personalen upplever att andra medarbetare/professionella i andra myndigheter respekterar
deras kunskap, roller och arbetssdtt

Tabell 19: Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter lyssnar pa dig? (Personal) n 6. (féregdende ars matning i parentes)

Fraga 3

Klart positiva svar

Rikssnittet

Personal

100% (88%)

68% (73%)

Tabell 20: Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter vet vad du kan tillféra? (Personal) n 6. (féregaende ars méatning i parentes)

Fraga 4

Klart positiva svar

Rikssnittet

Personal

83% (88 %)

47% (51 %)

Indikator 9: Att det systematiskt tillvaratas erfarenheter, kunskaper och synpunkter savdl fran enskilda
deltagare/brukare och fran brukarorganisationer eller grupper av deltagare

Tabell 21: Tar personalen tillvara dina erfarenheter, kunskaper och synpunkter? (Deltagare, pagaende) n 20. (féregaende ars matning i parentes)

Fraga 7 Klart positiva svar | Varav Varav man | Rikssnittet Varav Varav man
kvinnor kvinnor

Deltagare 90% (64%) 83% (64%) | 92% (64%) | 73% (71%) 72% (72%) | 74% (71%)

pagéende

Tabell 22: Har personalen tagit tillvara dina erfarenheter, kunskaper och synpunkter? (Deltagare, avslut) n 14. (féregdende ars matning i parentes)

Fraga 7

Klart positiva svar

Varav kvinnor

Varav man

Rikssnittet

Varav kvinnor

Varav man

Deltagare avslut

71% (65 %)

80% (71%)

*(44%)

76% (68%)

77% (67 %)

75% (69%)

*For fa man for jamforelse

Tabell 23: Tas erfarenheter, kunskaper och synpunkter fran deltagare systematiskt tillvara? (Personal) n 6. (féregdende ars matning i parentes)

Rikssnittet
59% (63 %)

Fraga 5
Personal

Klart positiva svar
100% (33%)

Tabell 24: Tas erfarenheter, kunskaper och synpunkter fran deltagare systematiskt tillvara? (Parternas chefsgrupp) n 16. (féregdende ars matning i
parentes)

Fraga 1 Klart positiva svar | Rikssnittet
Parternas 44% (0%) 39% (29 % )
chefsgrupp

Tabell 25: Medverkar individer med samordnade rehabiliteringsbehov i utveckling av insatsen? (Parternas chefsgrupp) n 19. (féregaende ars
maétning i parentes)
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Fraga 2 Klart positiva svar | Rikssnittet
Parternas 32% (33%) 16% (18%)
chefsgrupp

Indikator 10: Samordnade insatser inkluderar dven andra aktérer i samhdillet, foretag, ideella krafter och
féreningsliv i det I6pande arbetet pa ett strukturerat séitt

Tabell 26: Har ni rutiner for att samarbeta med andra aktérer i arbetet nar det galler insatser for deltagarna? (Personal) n 5. (féregaende ars
matning i parentes)

Fréga 6 Klart positiva svar | Rikssnittet
Personal 40% (27 %) 49% (47 %)

Tabell 27: Har ni rutiner for att samarbeta m naringsliv, (parternas chefsgrupp). n 12. (féregdende ars matning i parentes)

Fraga 3 Klart positiva svar | Rikssnittet
Parternas chefsgrupp 26 % (8%) 17% (39%)

Indikator 12: En struktur har skapats vars huvuduppgifter ér att strategiskt initiera, upprétthdlla och
underhdlla relationer

Tabell 28: Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla relationer mellan inblandade aktorer? (Personal) n 6. (féregdende ars
maétning i parentes)

Fraga7 | Klart positiva svar | Rikssnittet
Personal 67% (33 %) 49% (51 %)

Tabell 29: Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla relationer mellan inblandade aktorer? (Parternas chefsgrupp) n 19.
(foregaende ars matning i parentes)

Fraga 4 Klart positiva svar | Rikssnittet
Parternas chefsgrupp 84%(17%) 40% (38%)

Tabell 30: Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla relationer mellan inblandade aktorer? (Styrelse) 2021 ars matning. For fa
svar

Fragal | Klart positiva svar | Rikssnittet
Styrelse * 65% (53%)
*=for fa svar

Indikator 13: Samordnad verksamhet har ett sektorsévergripande arbetssdtt och synsdtt

Tabell 31: Omfattas det synsatt ni har angaende manniskors resurser och majligheter av alla i den samordnade insatsen? (Personal) n 6.
(foregaende ars matning i parentes)

Fraga 8 Klart positiva svar | Rikssnittet
Personal 83% (50%) 56% (59%)

Tabell 32: Fungerar de olika arbetssatt ni har i den samordnade insatsen bra tillsammans? (Personal) n 6. (foregdende ars méatning i parentes)

Fraga 9 Klart positiva svar | Rikssnittet
Personal 100% (47 %) 55% (55%)
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Indikator 14: Det finns en klar och tydlig strategi for uppféljning och utvérdering av
myndighetsgemensamma insatser

Tabell 33: Har ni en strategi for hur ni arbetar med uppféljning och utvardering av de samordnade rehabiliteringsinsatserna? (Styrelse) n 3. Tabell
beskriver 2021 ars méatning.

Fraga 2 | Klart positiva svar | Rikssnittet
Styrelse *(20%) 69% (62%)

Tabell 34: Anvander ni uppfoljning och utvardering som underlag for att utveckla de samordnade rehabiliteringsinsatserna? (Styrelse) n 3. Tabell
beskriver 2021 ars méatning.

Fraga 3 | Klart positiva svar | Rikssnittet
Styrelse *(40 %) 59% (48 %)
*=|ag svarsfrekvens

Indikator 15: Insikter fragn samverkan leder till att nya typer av férebyggande insatser utvecklas sa att
behov av samordnad rehabilitering inte behéver bli aktuell om individer far insatser mycket tidigare och
pd ett annorlunda séitt.

Tabell 35: Anvénds erfarenheter fran férbundsfinansierade insatser som underlag for fortsatt utveckling av samordnad arbetslivsinriktad
rehabilitering? (Parternas chefsgrupp) n 19.

Fraga 5 Klart positiva svar | Rikssnittet
Parternas chefsgrupp 68% (10%) 35% (31%)

Tabell 36: Har erfarenheter fran er samverkan lett till att forebyggande insatser utvecklas med avsikten att samordnad rehabilitering inte ska bli
aktuell? (Parternas chefsgrupp) n 10. (féregdende ars matning i parentes)

Fraga 6 Klart positiva svar | Rikssnittet
Parternas chefsgrupp 16% (0%) 18% (10 %)

Indikator 16 En vardegrund utifran manskliga rattigheter sdsom jamstélldhet, mangfald och jamlikhet
genomsyrar den lokala samverkanskulturen.

Nyckeltal: Klart positiva svar, d.v.s. andel som svarar pa de tva hogsta svarsalternativen (Till mycket stor del, Helt och
hallet)

Tabell 37: Har ni rutiner for att arbeta med jamstalldhet, jamlikhet och mangfald i insatsen?? (Personal)

Fraga 10 | Klart positiva svar | Rikssnittet
Personal * 44% (31%)

*=for fa svarande

Tabell 38: Avsatts tid for larande och reflektion kopplat till jamstalldhet, jamlikhet och mangfald? (Personal)

Fraga 11 | Klart positiva svar | Rikssnittet
Personal * 26% (21%)

*=for fa svarande

Tabell 39: Anvénds kdnsuppdelad statistik i planering, beslut och prioriteringar? (Parternas chefsgrupp) n 18.

Fraga 7 Klart positiva svar | Rikssnittet
Parternas chefsgrupp 28% (50%) 31% (30%)

Tabell 40: Har ni integrerat jamstalldhet, jamlikhet och mangfald i den samverkan som stéds av Samordningsférbundet? (Parternas chefsgrupp)
n18.

Fraga 8 Klart positiva svar | Rikssnittet
Parternas chefsgrupp 44% (10 %) 30% (37%)

Tabell 41: Anvénds konsuppdelad statistik i planering, beslut och prioriteringar? (Styrelse)
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Fraga4 | Klart positiva svar | Rikssnittet
Styrelse * 61%(49%)

Tabell 42: Anvands konsuppdelad statistik i planering, beslut och prioriteringar? (Styrelse)

Fraga5 | Klart positiva svar | Rikssnittet
Styrelse * 61% (47%)

*=for fa svarande

Sammanfattning av arets resultat (2022)

Arets resultat visar pa en positiv utveckling inom 11 indikatorer i jamforelse med egna resultaten fran forra
aret, och jamfort med nationella resultatet har atta indikatorer forbattrats och en grupp svarar likadant och
fyra indikatorer har forsamrats. Férbundet féljer den nationella tendensen med farre svarande. Totalt har
64 enkater samlats in och det ar farre an fjolaret. Generaliseringsbarhet och tillforlitlighet ar aspekter som
paverkas negativt av 1ag svarsfrekvens. HOog involvering och engagemang ger bade legitimitet och tyngd at
allt arbetet med méatningarna. Den respondentgrupp som 6kat mest i svarsfrekvens ar chefsgruppen,
personal och styrelsegruppen har minskat. En fordjupad analys kommer att goras lokal under varen i de
planerade resultatsamtalen med personal, chefer och styrelse.

Syftet med matningarna ar att visa internt och externt hur férbundet utvecklas och sjunkande
svarsfrekvens vacker tankar om i vilken omfattning vi kan saga vad resultaten egentligen visar.

Indikator 1: Kommentar: Detta matt ar kopplat till fragan om stdodet de far ar nyttigt och resultaten visar att
deltagare avslutade ar lite mindre ndjda, medan gruppen pagaende nagot mer néjda, mannen &r ndjdare
an kvinnor. En analys ar att vid avslut har behoven minskat an vid pagaende insats, vilket skulle kunna
forklara dessa skillnader. An mannen dr mer néjda kan visa att de fatt mer stéd an kvinnorna eller har haft
storre behov an kvinnorna vid pagaendematningen. 100 % av de man som svarat i gruppen avslutade ar
valdigt nojda vilket ar markant 6ver riksgenomsnittet. Resultaten fér kvinnorna i gruppen pagaende
deltagare har tappat 10 procentenheter fran forra arets matning, mannen har tappat 5 procentenheter.
Det egna resultatet ar lagre an riksgenomsnittet men har typvarde positivt anda.

Indikator 2: Resultaten visar att fler upplever inflytande 6ver sin rehabiliteringsprocess om man tittar pa
gruppen avslutade deltagare, bade man och kvinnor ar avsevart mer néjda nu an vid férra arets matning.
Generellt sett ar detta ett mycket bra och stabilt resultat for forbundet.

Indikator 3 fangar om rehabiliteringsprocessen far ta den tid som behdvs. Det har skett en markant
forskjutning till det positiva till att rehabiliteringsprocessen far ta den tid som behdévs utifran egna
forutsattningar, en 6kning med 10-30 procentenheter jamfért med matningen forra aret. Det ar ett mycket
positivt resultat forforbundet. Vidare ar resultaten avsevart mycket hogre an rikssnittet i gruppen pagaende
deltagare men lagre jamfort med rikssnittet i gruppen avslutade. Nar det galler personalen visar resultaten
att en klart positiv installning. Bland medremittenter var det for fa svarande for att visa resultat. Nationellt
visar resultaten for remittentgruppen att 89% av handlaggare fran Arbetsformedlingen ar klart positiva till
att deltagarna far den tid deltagaren behdver i sin insats, darefter kommer Forsakringskassans handlaggare
pa 74%. Ingen jamforelse kan goras i det egna forbundet da remittentgruppen ar svar att nd och till nasta
matning ar detta ett forbattringsomrade.

Indikator 4: Det har skett en markant forbattring avseende att det finns en person som haller samman
rehabiliteringsprocessen i bade gruppen pagaende deltagare och avslutade deltagare. Denna positiva
utveckling har skett bade internt och i relation till rikssnittet. Kvinnorna ar mer positiva 4n mannen och det
galler daven i jamforelse med rikssnittet. Detta kan vara en foljd av att kvinnor tar generellt sett stérre
ansvar 6ver hem och familj och ser stodet av samverkan som en stérre avlastning av ansvar an vad mannen.
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Indikator 5: Andelen som upplever battre stéd av myndigheterna ar mycket storre i ar i deltagarna som har
en pagaende insats, samma utveckling syns nar forbundet jamfors med rikssnittet. Bland de som avslutar
en insats upplevs stodet inte lika stort. Md@nnen verkar mindre néjda bade internt och jamfort med
rikssnittet. For férbundet kan dessa resultat beskriva en positiv utveckling, stodet i sig kan ha forbattrats
samtidigt som behoven av stéd minskat vid avslutstillfdllet. Att mdnnen upplever sa lagt stod skulle kunna
utredas mer med avslutsintervjuer.

Indikator 6: 93% har svarat att de har paborjat sin planering da stodet upphort. | personalgruppen har 83%
upplevt det finns en tillracklig planering efter att stodet upphort, vilket ar ett valdigt bra resultat for
forbundet. | riket har 60% av personalen angett det sa forbundets personal har uppgett det battre an sa.
Fragebortfall pa ett systematiskt satt och paminner om tidigare ars resultat. Som personal har man
mojlighet att paminna och stotta deltagaren vid sjalva ifyllande och pa sa satt bidra till att alla fragor
besvaras.

Indikator 7 har forbattrats nagot i jamforelse med egna resultatet fran i fjol. Framfor allt mannen i
pagaende insats uppger sig mer redo att arbeta eller studera dn innan de fick kontakt med insatser. Det
vore intressant att ta reda pa om det generellt ar sa att mannen upplever sig hjalpta for att fa insikter i vad
det ar som hjalper.

Indikator 8: For indikatorn har det kommit in for fa svar for att gora nagon tillampa dem pa
personalgruppen generellt men bland dem som svarar ar 100% ndjda att bli lyssnad pa i samverkan med
handldggare i andra myndigheter. En lagre andel av personalen upplever att man kdnner till vad man kan
tillféra i samverkan. De som svarat ar betydligt mer positiva an rikssnittet.

Forbundets forhoppning ar att nasta ar kunna ha med remittenterna som ett bidrag av sin upplevelse av
samverkan.

Indikator 9: Deltagarna, personal och nastan halften av alla chefer menar att deltagarnas erfarenheter,
kunskaper och synpunkter tas tillvara. Férbundets resultat ar klart mycket battre jamfort med fjolarets
matning och mycket stérre andel som ar positiva i jamférelse med rikssnittet. Sammantaget visar detta pa
ett stabilt resultat, en positiv forskjutning med tanke pa indikatorn som handlar om deltagarnas inflytande i
de operativa verksamheterna. | fragan om deltagarna bidrar till utveckling av verksamheten ar andelen
densamma.

Indikator 10: Ungefar samma andel i férbundet och nationellt som menar att det finns rutiner
forsamarbete med andra aktorer och rutiner for samarbete med naringsliv, med skillnaden att férbundet
star for positiv utveckling och lagre andel nationellt som anser det.

Indikator 12 handlar om strukturer for relationer, vars huvudsakliga uppgift ar att initiera, uppratthalla och
underhalla dem har andelen klart positiva svar fordubblats, och hogre andel chefer ar mer positiva.
Resultatets tillforlitlighet paverkas negativt da en svarsgrupp inte svarar.

Indikator 13: Resultaten visar en klar forandring till det positivt gallandes manniskosyn och majligheter och
samarbete i samverkan. Det géller bade inom forbundet jamfért med i fjol och mot det nationella
resultatet.

Indikator 14: Lag svarsfrekvens.

Indikator 15: Positiva till fragan om erfarenheter anvands for att utveckla samordnad arbetslivsinriktad
rehabilitering, har visar resultatet en klar forbattring jamfor med vid férra arets matning. Nastan 70%
positiva till att erfarenheter fran insatserna fungerar som underlag vid utvecklingsarbete. | jimférelse med
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rikssnittet (35%). Daremot lagre andel positiva till att fyller funktionen att vara férebyggande och forhindra
att rehabiliteringen skulle bli aktuell.

Indikator 16: Lag svarsfrekvens.

Sammanfattningsvis

Lag svarsfrekvens, 64 inkomna svar av 154 tillfragade, svarsfrekvens ca 40 %, rikssnittet 3970 av 6900
maijliga ger ensvarsfrekvens pa 54%. Forbundet féljer samma utveckling som nationellt.

Forbundet har forbattrat sig inom 12 indikatorer, fyra lagre an rikssnittet och en samma som rikssnittet.

Deltagarna ar véldigt néjda med kvaliteten pa insatserna, det géller sarskilt vilken nytta deltagaren upplever
av insatserna, att man upplever majlighet tillinflytande och att tiden i insatserna ar tillracklig.

Den skillnad som finns mellan kdnen ar liten nationellt, stérre i férbundet och en negativ bild av deltagare
avslutande man, kvinnor ar nojdare.

Cheferna positiva till strukturella omradet, indikator 9 som handlar om att tillvarata deltagares kunskaper
och synpunkter, indikator 12 som handlar om att initiera, underhalla och uppréatthalla relationer samt
indikator 16, samverkan leder till verksamhetsutveckling, samtliga ligger betydligt hogre an rikssnittet.

Indikatorerna med klart positiva svar

Indikator 3. Deltagare i pdgdendegruppen anser sig ha klart positiv méjlighet att lgta
rehabiliteringsprocessen ta den tid som behévs utifran egna férutsdttningar.

Indikator 4. Deltagargrupperna upplever att det finns ndgon som hdller samman och stédjer den enskildes
process:

Indikator 5. Deltagarna i pdgaendegruppen dr klart positiv till att hantera egna symptom och
funktionsnedsdttning med stéd av myndigheter.

Indikator 6. Deltagare pdgdende och personal dr klart positiva till att planering efter avslutad insats.
Indikator 8. Personal upplever att kollegor respekterar kunskap, roller och arbetssdtt

Indikator 9. Deltagare, personal och chefsgruppen upplever att man tar tillvara erfarenheter, kunskaper
och synpunkter fran deltagare.

Indikator 10. Personal och chefer anser att det finns rutiner och arbetssdtt for att samverka med andra
aktérer.

Indikator 12: Personal och chefer upplever att det finns en struktur fér att initiera och underhdlla relationer.

Indikator 13. Personal upplever att det finns samordnad verksamhet med sektorsévergripande arbetssditt
och synsditt.

Indikator 15. Chefer svarar hogt pa mattet att erfarenheter anvénds som underlag fér att utveckla
samordnad rehabilitering.

Resultat battre an rikssnittet, helt klart positivt helt eller delvis beroende pa lag svarsfrekvens i
personalgruppen och styrelse: Indikatorerna 3, 4,5, 6, 8, 9, 12, 13 och 15.
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