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Ordforande har ordet

2020 har varit ett utmanande och minst sagt annorlunda ar dven fér Samordningsférbundet S6dra
Norrbotten och jag ar glad och tacksam 6ver att ha haft fortroendet att sitta som ordférande
under 2020.

Infor arsskiftet slogs flera samordningsférbund samman och organisationen bestar nu utéver
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Region Norrbotten av tre kommuner, vilka ar Lulea,
Pited samt Alvsby. Sammanslagningen har medfért stora mojligheter fér oss att vidga var
verksamhet och tack vare att vi kan samordna resurserna kan vi géra mer for vara deltagare.

Jag ar stolt 6ver det viktiga arbete vi tillsammans gor for att stodja personer som star langt ifran
arbetsmarknaden till arbete och studier, och hur vi tillsammans verkar i de organisatoriska
mellanrummen som annars latt uppstar. Genom gemensamma insatser fran de medverkade
aktorerna okar vi manniskors formaga att delta i arbetslivet och forbattra sin halsa. Vart
forhallningssatt ”Alla kan och vill” ar vagledande i vart arbete och genomsyrar hela var verksamhet
och vart arbetssatt.

Det ar latt att forsta att avsaknaden av fysiska moten och aktiviteter samt interaktion med andra
bidrar till en minskad motivation bland vara deltagare och minskade majligheter att aktivt bidra till
sin egen utveckling. De fysiska motena har ersatts av digitala moten och vissa aktiviteter har fatt
laggas pa is och detta har paverkat resultatet pa sa val individ- som organisationsniva. Den trenden
kommer vi antagligen folja ett tag till, men sedan nar vi kan blicka tillbaka pa denna pandemi ar
det otroligt viktigt for oss att aterigen vanda trenden. Och det har vi alla mojligheter att gora
tillsammans med Samordningsférbundets anstallda och vara samverkansparter.

Vi har en helt ny och fantastiskt fin hemsida som ar skapad av en av vara deltagare och jag
valkomnar er att besoka den for att ta del av var verksamhet. Under aret ser jag fram emot att
Boden ansluter till vart samordningsforbund och jag har goda forhoppningar om att dven kunna
valkomna in Kalix kommun i var samverkan.

Slutligen vill jag rikta ett stort tack till alla som gor verksamheten maijlig och gor sitt yttersta for att
stotta och hjalpa individer som star langtifran arbetsmarknaden.
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1. Forvaltningsberattelse
Arsredovisningen innehaller en dversiktlig redogérelse av resultat och verksamhetsutveckling samt
en redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetaret 2020.
Till redovisningen hor bilagor som innehaller resultat, insatsbeskrivningar samt
indikatorrapporten fér 2020.

Organisation

Forbundet ar en fristaende juridisk person med huvudmannen Arbetsformedlingen,
Forsiakringskassan, Region Norrbotten samt Luled, Pited och Alvsby kommun. Férbundets
organisation bestar av en styrelse med ersattare som utses av medlemmarna. Till sin hjalp har
styrelsen ett kansli om bestar av Férbundschef, administrator, webbutvecklare samt ekonomi- och
redovisningstjanster som from 2020 -01-01 kdps av redovisningsforetaget Ready AB.

Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verksamhet.
Samordningsférbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare ska fa stéd och
rehabilitering till egen forsorjning. Pa individniva verkar samordningsforbundet genom att
finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna.

Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det kan till exempel handla om
kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

Finansiering

Finsam forbundet finansieras via Forsakringskassan och Arbetsformedlingen med hélften av
medlen, Region Norrbotten med en fjirdedel och Luled, Pited och Alvsbyns kommuner med
resterande fjardedel.

Verksamhetsidé och vision

Samordningsférbundets verksamhetsidé &r att inom Luled, Pited och Alvsby kommuns geografiska
omrade svara for en finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet tillsammans med Region
Norrbotten, Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan i syfte att underlatta
rehabiliteringssamverkan och uppna en effektiv resursanvandning.

Samordningsférbundet Sodra Norrbottens vision ar att “Férbdttra individens méjligheter till arbete
och hélsa genom samverkan” Strategin for att na visionen ar att genom gemensamma insatser
aterstalla eller 6ka funktions- och arbetsférmagan hos personer i behov av samordnad
rehabilitering sa att de kan erhalla arbete och egen férsorjning. Férbundet arbetar utifran
forhallningssattet att ”Alla kan och vill”. Genom Samordningsférbundet har parterna unika
mojligheter att 6verblicka behov av samverkande insatser, ta initiativ till samverkande insatser och
verka genom férbundets egna 6vergripande aktiviteter.
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1.1.  Oversikt éver verksamhetens utveckling

2020 2019 2018 2017 2016
Verksamhetens intakter 5 000 000 2 500 000 1 600 000 1 600 000 1496178
Verksamhetens kostnader | 5647 616 2494 227 2031372 1394 355 1496 451
Arets resultat -647 616 5759 -431372 205 645 -273
Soliditet 75% 60% 67% 100% 76%
Antal anstallda 0 0 0 0 0

1.2. Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning

Samordningsférbunden i Luled, Pited och Alvsbyn gick samman i ett férbund,
Samordningsférbundet Sodra Norrbotten, 1 januari 2020 och omfattar nu samverkansomradet
Luled, Pited och Alvsbyns kommuner samt parterna Region Norrbotten, Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan.

Oversikten éver verksamhetens ekonomiska utveckling bér férstas utifran att forbundet from 2020
bestar av tre sammanslagna forbund. Utvecklingen beskriven ovan d&r Samordningsférbundet
Pyramis i Lulea tom 2019. | sammanslagningen hade alla férbund med sig ett eget kapital som
framgar av kassaflodesanalysen.

Periodens verksamhet har i hog grad praglats av arbetet med att bygga upp organisation och
struktur efter sammanslagningen.

Parterna ar engagerade och motiverade vilket mojliggér och underlattar for gott
samverkansarbete nu i ett storre samverkansomrade. Samverkan mellan parterna i de tre
kommunerna har kommit lite olika langt och ocksa under perioden paverkats av forandringarna
inom Arbetsférmedlingen da AF kontor lagts ner i bade Pited och Alvsbyn. Tankar och idéer har
diskuterats i alla lokala samverkansgrupper kring behov av egna och gemensamma insatser.

Forankringsarbete har genomforts for att anvanda gemensamma uppféljningsinstrument, SUS och
indikatorpaketet, samt nyttja gemensamma resurser i de lokala samverkansgrupperna och
styrgrupperna for pagdende insatser.

Nagot som paverkat verksamheten vasentligt under aret ar forstas Coronapandemin. Planerade
moten, workshops, och aktiviteter har fatt stallas in alternativt genomforas pa andra satt. Parterna
har i viss man haft olika restriktioner att forhalla sig till och deltagande i moéten och aktiviteter har
ibland har forsvarat samverkansarbetet.

Aktiviteter i insatserna i kommunerna har varit begransade pga. pandemin och allt som
genomforts har fatt anpassas for att minimera smittspridning. Det mesta har genomforts via
individuella traffar med deltagarna, alternativt via digitala vagar. Vissa gruppaktiviteter men dven
moten av strukturell karaktar har varit mojliga att genomféra utomhus.

Manga av oss har far lara om, lara nytt och blivit tryggare i att anvanda teknik pa nya satt vilket
sannolikt kan fa positiv effekt for samverkan men dven verksamheterna framover.
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1.3. Handelser av vasentlig betydelse

Pa grund av pandemin har verksamheten under aret fatt genomforas pa radikalt annorlunda sétt.
Fysiska moten har blivit digitala, workshops har fatt stéllas in alternativt genomforts digitalt. Det
géller saval styrelsemoten som lokala samverkangruppsmoten och styrgrupper. | de
individinriktade insatserna har aktiviteter for och med deltagare fatt Corona anpassas utifran
Folkhdlsomyndigheternas rekommendationer och det aktuella smittspridningslaget i respektive
kommun. Betydande svarigheter att uppratthalla deltagares motivation och majlighet till ett
aktivt deltagande i olika typer av alternativa aktiviteter har uppmarksammats sarskilt i slutet av
verksamhetsaret. Det dr ocksa mycket svart att hitta arbetstranings, praktikplatser och maojligheter
till arbete for deltagarna.

Pandemin har paverkat resultat i ndgon man dock inte sa mycket som man kunnat férvanta sig.
Men utveckling pga. av pandemin kommer sannolikt att paverka resultatet mer under kommande
verksamhetsar da arbetslosheten stiger och viktiga ingangsjobb for malgruppen férsvinner.

1.4. Styrning och uppfoljning av verksamheten

Efter sammanslagningen av Samordningsférbunden i Luled, Pited och Alvsbyn 1 januari 2020 har
ny styrelse tilltratt dar parterna utsett delvis nya ledamoter i styrelsen. Lokala samverkansgrupper
ar formerade i alla kommuner.

De avgaende styrelserna fran samordningsforbunden Activus, Consensus och Pyramis har haft var
sitt avslutande mote for att godkanna foregaende arsredovisning. Den nya styrelsen for
Samordningsférbundet Sodra Norrbotten hade ett forsta konstituerande mote 2020-01-24. Da
beslutades om verksamhetsplan och budget for perioden 2020-2022.

Den nya styrelsen har haft sex styrelsemoten under perioden. Ett mote har varit helt fysiskt, ett
mote med en kombination av fysisk och digitalt deltagande. Ovriga méten har genomforts digitalt
pga. restriktioner gallande Corona pandemin. Inga moéten har stallts in pga. pandemin. Narvaron
vid styrelsemotena har varit god under aret.

| de lokala samverkansgrupperna i respektive kommun finns chefstjansteman fran respektive part.
De lokala samverkansgruppernas uppgift ar att arbeta dvergripande med strategier, planering och
stodja samverkan mellan parterna i kommunerna, initiera behov av aktiviteter och insatser till
styrelsen samt skapa forutsattningar for implementering av nya arbetssatt i den egna
organisationen. De utvecklar och stodjer samordningen av insatser fér malgruppen och aterfor
information fran Samordningsférbundet till den egna organisationen. Vidare utgor lokala
samverkansgruppen ett stod for Férbundschef och kan ocksa utgoéra styrgrupp for de insatser som
finns i kommunen om sa skulle vara 6nskvart.

Styrgrupper finns for projekt Arenan i Luled, Samverkansteam Luled, ESF projektet MoA (Motivera
och aktivera) i Pited och Alvsbyn (dven Arvidsjaur och Skellefted kommuner ingdr), projekt
Etablering kvinna i Pitea samt Projekt Plattform for sociala foretag och arbetsintegrering.
Insatsen Tidsam i Pited leds av chef pa socialforvaltningen, som ingar som adjungerad i lokala
samverkansgruppen i Pitea.

Sida 7

Signering av justerare
pa varje sida




Samsynsgruppen Ett steg till i Alvsbyn leds av en projektledare, har ingen styrgrupp och
rapporterar till Lokala samverkansgruppen i Alvsbyn. | insatsen Steget fram i Alvsbyn arbetar tva
handldggare fran Alvsby kommun, arbetsmarknadsenheten som ocksa de rapporterar till lokala
samverkansgruppen i Alvsbyn.

Verksamhetsplan och budget har tagits fram genom ett idé - och utvecklingsarbete i de lokala
samverkansgrupperna. | en digital Workshop sammanférdes idéer och forslag till kommande
verksamhetsplan for 2021.

Ett Medlemssamrad har genomforts (fysiskt) dar samtliga medlemmar i férbundet har haft dialog
om ekonomiska och verksamhetsmassiga forutsattningar for parternas arbete forbundet. Stort
fokus har varit pa Pandemins effekter inte minst vad géller resultat i insatserna men framfér allt
utvecklingen pa arbetsmarknaden i lanet. Basindustrierna gar fortsatt bra och arbetslésheten i
Norrbotten ar lagre an rikssnittet. Dock har pandemin slagit hart mot de naringar som ofta utgor
ingangen till arbete for forbundets malgrupper. | slutet av aret har det varit mycket svart att hitta
lampliga arbetstrinings och praktikplatser. An svarare for deltagarna att komma ut i arbete.
Andelen till studier har dock 6kat vilket ar gladjande.

Tva extra Medlemssamrad (digitala) har ocksa genomforts under aret med anledning av
forberedelsearbete infor utvidgning av férbundet. Bodens kommun dnskar bli medlem i forbundet
from 2021.

Uppfoljningen av verksamheten i forbundet sker genom l6pande resultatuppfoljning via
kvartalsvisa rapporter fran respektive insats/projekt. Resultaten foljs av respektive lokal
samverkansgrupp samt styrgrupper. Rapportering om utvecklingen i insatserna gors vid varje
styrelsemote.

Lopande uppfoljning i SUS har under aret inte varit mojlig pa sedvanligt vis da nodvandiga
forandringar i SUS pga. sammanslagningen inte har kunnat genomforas pga. tekniska problem hos
Forsakringskassan. Registrering i det nya forbundet blev inte mojligt forran i november 2020.

Uppféljning med stod av indikatorpaketets enkater har genomforts i samtliga kommuner under
aret.
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1.5. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och ekonomisk
stallning

Uppfoéljning av verksamheten
Verksamheten i Samordningsforbundet Sédra Norrbottens foljs upp pa ett strukturerat satt.
Varje aktivitet har en tidsplan och mal som utvarderas.
e Allainsatser registreras i SUS, sektorsovergripande system for uppféljning av samverkan
och finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet. | tre insatser registreras deltagarna
r med personuppgifter. Fem insatser registreras som volyminsatser.
e Stegforflyttning i individinsatser och strukturell utveckling av samverkan féljs upp med
hjalp av indikatorpaketets enkéater varje ar.
e Arlig rapportering till SCB (Statistiska centralbyran) sker.

Malgrupper individinsatser

Malgrupper for insatser inom férbundet ar personer i dldrarna 16 - 64 ar som star utanfor
arbetsmarknaden sedan lang tid pa grund av ohalsa och har behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser. Nationellt prioriteras unga personer med aktivitetsersattning, unga med
funktionsnedsattning och langtidssjukskrivna.

Malgrupp for respektive insats redovisas i beskrivning av respektive insats.

Ko6n (redovisas for alla deltagare i individinsatser)
Av de totalt 351 deltagarna i insatserna ar 49% kvinnor och 51% man. Koénsférdelningen ar relativt
jamn i alla insatser forutom Etablering kvinna dar ju alla deltagare ar kvinnor.

Alder (redovisas bara for deltagare med personuppgifter)

35 % av deltagarna ar under 30 ar, man utgor 41% av de unga. 32 % ar mellan 30 och 44 ar, |
aldersgruppen mellan 45-59 ar som utgér 30% av deltagarna totalt 4r en majoritet 37% kvinnor.
Knappt 3 % av deltagarna ar 6ver 60 ar.

Utbildningsniva (redovisas bara for deltagare med personuppgifter)

82% av deltagarna har grund eller gymnasial utbildning. 44% av kvinnorna har
grundskoleutbildning och 38% av mannen. 40% av kvinnorna har gymnasieutbildning och 42% av
mannen. | drygt 13 % saknas uppgifter om utbildningsbakgrund.

Forsorjning (redovisas bara for deltagare med personuppgifter)

55% av deltagarna har Forsorjningsstod nar de startar i en insats, 21 % har a-kassa eller
aktivitetsstod fran AF. 22% har ersattning fran FK, 9% har aktivitetsersattning, 9% har sjukpenning
och 4% har sjukersattning. 11% har ingen offentlig forsorjning. Observera att en person kan ha
ersattning fran tva myndigheter samtidigt.

Tid i offentlig forsorjning (redovisas bara for deltagare med personuppgifter)

Den storsta gruppen av deltagarna, 44% har haft offentlig férsoérjning i mellan 1-3 ar, 18% i upp
till 6 ar och 23 % har haft offentlig forsorjning i 9 ar eller mer.

Andelen kvinnor som haft offentlig forsorjning i 1 ar eller mer ar 36% och andelen man ar 48%.

Remitterande parter

Andel deltagare parterna har remitterat till Samverkansteam Lulea
AF 35%

FK 10%

Socialférvaltningen 37%
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Region Norrbotten 18%

Andel deltagare parterna har remitterat till Steget Fram, Alvsbyn
AF 17%

FK 0%

Socialforvaltningen 83%

Region Norrbotten 0 %

Andel deltagare parterna har remitterat till Ett Steg Till, Alvsbyn
AF 13%

FK 0%

Socialforvaltningen 66%

Region Norrbotten 6 %

Uppfoljning och resultat for individinriktade insatser

Under aret har samtliga insatser samlat totalt 351 deltagare. Antal inskrivna deltagare i insatser
som registrerats i SUS med personuppgifter under aret har varit 208 personer. Budgeterat for aret
var 220 deltagare. | insatser som redovisas som volyminsatser i SUS har 143 personer deltagit.

Resultat for alla insatser

(som redovisas med personuppgifter i SUS)

Nagot generellt mal for avslutade deltagare till arbete/utbildning for alla insatser har inte beslutats
for verksamhetsaret 2020. Varje insats har egna uppsatta mal. D3 inte alla insatser i forbundet
registrerar deltagare med personuppgifter sa ar det svart att fa en heltackande bild av det
aggregerade resultatet.

Avslutsanledning

Om man réknar andel deltagare som skrivits ut mot arbete/utbildning/aktivt arbetssokande ar
resultatet totalt 52% - 55% ar kvinnor och 51% ar man.

Andel utskrivna till fortsatt rehabilitering ar 14% kvinnor och 15% man.

Andel utskrivna pga. sjukdom ar 9% kvinnor och 15% man.

Sysselsattning

Andel avslutade deltagare till arbete ar 21% och till studier 21%.

Andel avslutade deltagare till arbete, subventionerad anstallning och icke subventionerad
anstallning samt studier totalt ar 43%.

Resultat i diagram fér alla insatser redovisas i Bilaga 1
Detaljerad resultatredovisning fér varje enskild insats redovisas i Bilaga 2

Sammanfattningsvis bedoms det samlade resultatet for individinriktade insatser som féljts upp via
SUS vara gott eller mycket gott utifran de forutsattningar som varit under aret. Beroende pa
insatsens mal varierar resultaten till arbete/utbildning/aktivitet mellan 12,5% —80%. Osakerheten
har varit stor kring hur restriktioner under Coronapandemin paverkat mojlighet till framgangsrika
rehabiliteringsinsatser och aktiviteter. Laget pa arbetsmarknaden ar en annan faktor som givetvis
paverkat mojligheterna till arbetsprovning, praktik och majligheter till anstallning.
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Uppnadda resultat for aret motsvarar generellt beslutade malsattningar vad galler
individinsatserna.
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Insatser i forbundet

Kommun Insats Syfte Malgrupp Mal fér insatsen
Lulea Projekt Arenan |Integrerad sam- 16-64 ar med behov av | Gemensam ingang till
verkan AMF + Soc. samordning alla insatser
Metod- och struktur- Prio individer med 250 delt/ar
utveckling. FOrsorjningsstod 40% till Arbete,
Samordna & Utbildning
utveckla individinsatser Minskat
forsorjningsstod
Samverkansteam | Samordna insatser, 16-64 ar med behov av |Ingang via
Luled stodja mot arbete, samordning myndighetsgemensam
studier eller annan Prio individer med beredningsgrupp
langsiktig l16sning forsorjningsstod 160 delt/ar
40% till Arbete,
Utbildning
Lots Forberedande insats Deltagare i Tidigt stdd, egenmakt
prova ny metod samverkansinsatser 75 deltagare/ar
16-64 ar
MOoA Pitea Utveckla samverkan 15-29 ar Totalt antal deltagare i
Pitea utveckla arbetsmetoder | Unga utan aktivitet projektet ér 120. Ingen

Stotta individer

Hemmasittare

uppdelning/kommun.
Minst 50% av delt ska
narma sig
utbildning/arbete
Forkorta tid utan
aktivitet

Tidsam Pitea

Skapa fungerande vard
och stédprogram till
deltagarna

Arbeta utifran IPS
Framja jamstalldhet

18-65 ar med
psykossjukdom/NEP
nyinsjuknade

30 personer ska
I6pande kunna delta i
Insatsen.

50 % av deltagarna ska
ha kommit i arbete eller
utbildning 12 manader
efter avslutad tid i
insatsen.

Minst 75 % av
deltagarna upplever
att livssituationen
forbattras efter
deltagande i insatsen.

Signering av justerare
pa varje sida
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Etablering kvinna

Utveckla individernas
kompetenser, starka
svenska kunskaper
utveckla arbetssatt for
att oka
anstallningsbarheten

Utrikesfédda kvinnor
med spraksvarigheter
16-64 ar

Lopande ska 15
deltagare erbjudas
plats i insatsen.
Narma sig
utbildning/arbete

Ett Steg Till/ Enhetliga rutiner och 18—-64 ar med behov av | Utbildning/arbete/
Alvsbyn Samsynsgruppen | forhallningssatt for 4- | samordning ratt insats utifran
partssamverkan Individer med SIG 0 individens behov
prioriteras
MoA Alvsbyn Utveckla samverkan 15-29 ar Delt ska narma sig
utveckla arbetsmetoder | Unga utan aktivitet utbildning/arbete
Stotta individer Hemmasittare Forkorta tid utan
aktivitet
Steget Fram Ge stéd mot battre 18-64 ar med behov av | 50% till langsiktig
maende och egen samordning |6sning mot
forsorjning Skapa Utbildning/arbete/ratt
fungerande samverkan insats utifran individens
som kan tillhandahalla behov
arbetstraningsplatser 90% upplever minskad
ohalsa
10 arbetstranings-
platser i kommunen
Gemensamt | Plattform for Skapa en flexibel Befintliga och framtida | Etablering av en

socialt
foretagande

och
arbetsintegration

funktion som stottar
foretag med
expertkompetens och
tillhandahaller tjanster
Mojliggora for individer
att hitta sin plats pa
arbetsmarknaden

sociala foretag med
arbetsintegration i
affarsidén och hemvist i
Luled, Pited och Alvsbyn
Ingdende projektparter
och andra aktorer som
stottar de sociala
foretagen eller ar
berorda av foretagens
verksamhet

Individer som utgor
Samordningsforbundets
malgrupp

dialogyta och mojlighet
till kunskapshdjning och
kompetensutveckling
for projektets ingaende
parter.

Organisering och test
av en stodfunktion for
sociala foretag med
arbetsintegrering
Etablering av de sociala
foretagen som ett
verktyg i
Samordningsférbundets
verksamhet

Férbundets insatser redovisas utférligare i Bilaga 3

Signering av justerare
pa varje sida
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Resultat individinsatserna i Lulea

Projekt Arenan har haft 147 deltagare under aret. (deltagarna enbart redovisade i
Arbetsmarknadsforvaltningens system). Ytterligare 135 deltagare som kan raknas in i projekt
Arenan redovisas under Samverkansteam Lulea. Totalt antal deltagare som kan rdknas ha deltagit
i aktiviteter inom Projekt Arenan under aret ar 282.
126 av dessa ar in remitterade fran Socialforvaltningen. 37 deltagares beslut har aterkallats av
olika skal och 89 deltagare har man arbetat med under aret. 28 personer har avslutats till arbete, 1
person till studier, 1 person har fatt sjukersattning, 13 har gatt till sjukskrivning och 26 har
avslutats av andra orsaker.
14 personer har gjort en stegforflyttning och blivit inskrivna som arbetssdkande pa AF
Resultat
e 32,6% har gatt till arbete/studier 16% har blivit arbetssokande pa AF
e Nivan pa utbetalt forsorjningsstod har inte minskat under 2020. Antalet personer som
uppbar forsorjningsstod okar daremot inte, utan ligger de senaste fem aren pa ca 2 300-2
400 personer/ar, vilket innebar att det ar kostnaden per férsorjningsstddsmottagare som
oOkar.
Arbete pagar for att hitta ett effektfullt satt att beskriva minskade kostnader per individ som
[amnar forsorjningsstod.

Resultat

Till den nybildade beredningsgruppen har under aret aktualiserats 136 personer, 67 kvinnor och
69 man.

24 personer ar in remitterade fran AF, 14 fran FK, 47 fran Region Norrbotten och 51 personer fran
Socialforvaltningen.

98 nya deltagare har under perioden skrivits in och fordelats till Lotsaktiviteter, team Vaxa och
team Arbetstrdning, (senare Samverkansteam Lulea).

Samverkansteam Lulea (tidigare team Vaxa och team Arbetstraning) har haft 135 deltagare under
aret, 62 kvinnor och 73 man. 36 personer har avslutats, 14 kvinnor och 22 man. 9 personer har
avslutats och har gjort en stegforflyttning och blivit inskrivna som arbetssdkande pa AF.
Resultat
e 30,5 % till arbete/studier. Rdknar man in alla till positivt avslut (dven arbetssokande pa AF)
sa ar resultatet 55%

| Lotsens verksamhet har totalt 138 olika aktivitetstillfallen arrangerats. Lotsen har haft 41 unika
deltagare under aret, 26 kvinnor och 15 man. Av dessa var 26 nya deltagare och 15 pagaende fran
foregaende ar.
Resultat

e Lotsen har haft 41 unika deltagare under aret

Resultat individinsatserna i Pitea

Etablering kvinna har under aret haft 13 deltagare.

Resultat
e Deltagarna gor en langsam men dock en resa sprakligt, orden blir fler och modet att prova
dem vaxer.

e Ordforrad, ordforstaelse och att kunna klockan gar framat
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e Ingen deltagare har under perioden gatt vidare till praktik, arbetstraning eller studier.

Tidsam har haft 41 deltagare med aktiv planering varav 15 ar kvinnor och 26 dr man.
17 av deltagarna har sysselsattning, varav 8 av dem har I6nearbete. 4 deltagare studerar och 5
deltagare ar ute i praktik. 22 av 41 &r vilande/avslutade i projektet pa grund av psykisk ohélsa.
Resultat

e 44% av deltagarna har kommit vidare till arbete/studier.

e 53,6 %, dvs 22 av 41 deltagare i projektet har en aktiv sysselsattning.

ESF projekt MoA i Pitea har haft 32 deltagare under aret, 12 kvinnor, 19 man och 1 icke binar. 13
deltagare har under perioden avslutat projektet. 3 kvinnor och 1 man till studier, 2 méan och 1
kvinna till arbete. 5 man och 1 icke binar har avslutats till annat.
Resultat

e 54 %till arbete/studier.

Resultat individinsatserna i Alvsbyn

ESF projekt MoA i Alvsbyn har haft 25 deltagare under aret, 11 kvinnor, 14 min. 10 deltagare har
under perioden avslutat projektet. 2 kvinnor till studier, 2 till arbete, en kvinna och en man,1
kvinna och 5 man till annat.
Resultat

e 40% till arbete/studier.

Ett steg till ( Samsynsgruppen ) har haft 30 deltagare, 14 kvinnor och 19 man, av dessa har 8
deltagare avslutats under perioden. 66% har forsorjningsstod nar man paborjar insatsen.
Resultat for perioden &r att 1 person har avslutats till arbete 1 gatt till aktivitetsersattning, 1
person har gatt till daglig sysselsattning, 3 har remitterats tillbaka till FK. 1 person har flyttat, 1
person har tackat ne;j.
Resultat

o 12,5% till arbete

e 25% har fatt en varaktig individuell |6sning.

Steget fram har haft 30 deltagare, varav 14 kvinnor och 16 man. 5 deltagare har under perioden
avslutats, 3 till arbete, 1 till studier och 1 har flyttat. 73% har forsorjningsstod ndar man paborjar
insatsen.
Snitt tid i insats ar 132 dagar fér man och 30 dagar for kvinnor.
Resultat

o 80% till arbete/studier. (fa avslutade)
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Utveckling av nya insatser — forstudier

Tidiga insatser for nyinsjuknade i psykossjukdomar Pitea
En workshop ordnades i maj for att presentera insatsens resultat och framgangsrika arbete for
lokala samverkansgruppen i Pited och andra berdrda parter i syfte att motivera fortsatt arbete i
insatsen efter projekttiden slut 2021-03-01.
Resultat

e Beslut har fattats om att férlanga insatsen under 2021-2023

Tidiga insatser for nyinsjuknade i psykossjukdomar Lulea

Chef och personal som arbetar i Tidsam har arrangerat studiebesok i januari for vuxenpsykiatrin
och samordningsférbundet i Lulea i syfte att informera om insatsen och inspirera till liknande
insats i Lulea. En samverkan har under aret pagatt mellan vuxenpsykiatrin, social férvaltningen i
Lulea och samordningsforbundet for att starta upp en verksamhet utifran IPS for malgruppen i
Lulea.

Resultat
e Enforstudie for kartlaggning och behovsinventering kring malgruppen planerades for start
1/1 2021

Forstudie hemmasittare infor ev. insats Hikikomori i Lulea
Ett digitalt studiebesok har genomforts hos Umea kommun och deras verksamhet Hikikomori och
Vaga Vaxa under maj manad. Syftet var att skaffa kunskaper om och pabdrja ett utvecklingsarbete
for forslag till insats for Hemmasittare, unga vuxna 16—29 ar som varken studerar eller arbetar.
Resultat
e Forsorjningsstodsenheten i Luled har finansierat en forstudie i syfte att kartlagga och gora
en behovsinventering for malgruppen. | forstudien utvarderades aven om insatsen
Hikikomori kan vara ett forsta steg for malgruppen att 6ka mojligheterna till att delta i
arbetslivsinriktad rehabilitering och na ut i studier och arbete.
Arbetsmarknadsavdelningen vid Lulea kommun bistod med en resurs som arbetade med
forstudien under tiden 200817-201120.

Nordic NaBS
Samarbetet med LTU (Luled tekniska universitet) har fortsatt under perioden. Genom projekt
Nordic NaBS har vi i alla kommuner kunnat erbjuda deltagare plats i Gréna rehabiliteringsinsatser
ett antal timmar under nagra veckor under varen. Forskare foljer bade rehabiliteringsinsatser och
deltagares resultat och upplevelser i projektet. Pilot ett har varit tillganglig vid ett antal foretag i
Norrbotten under varen och ytterligare tva pilotomgangar erbjuder plats hosten 2020 och varen
2021.
Resultat
o Ett tiotal deltagare fran kommunerna har deltagit i aktiviteter i féretaget Grona
Halsokrafter AB under aret. Tyvarr har pandemin begransat mojligheterna till aktiviteter
for bade deltagande foretag och deltagare.
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Uppfdljning av mal utifran indikatorenkater 2020

Mal Individen i centrum
Individer som deltar i samordnad rehabilitering ska fa arbete, pabdrja studier eller vara i annan
behovsanpassad l6sning efter avslutad aktivitet.

Foljande indikatorer ska vara pa minst samma niva som nationella jamférelsetal fran 2020
(matning galler avslutade deltagare, 21 av 61 svarande).

* Deltagare upplever att de fatt ett stod som varit till stor nytta for dem (Indikator 1,
indikatorenkatens fraga 1)
Utfall riket 2020 75%
Utfall egna forbundet 2020 57%
Arets resultat ar drygt 20 procentenheter ldgre jamfort med rikssnittet.

* Deltagare upplever att de fatt vara med och bestamma vilket stod de fatt. (Indikator 2,
indikatorenkatens fraga 2)
Utfall riket 2020 76%
Utfall egna forbundet 2020 55%
Arets resultat lagre an rikssnittet.

* Deltagare kdanner sig mera redo att kunna studera eller arbeta.
(Indikator 7, Indikatorenkatens fraga 6)
Utfall riket 2020 43%
Utfall egna forbundet 2020 50%
Arets resultat betydligt battre an rikssnittet.

Mal Utveckling

Att kontinuerligt fornya och utveckla parternas samordnade insatser med metoder och arbetssatt
ar en central uppgift inom forbundet. Forbundet ska verka for att parterna utvecklas tillsammans i
en alltmer integrerad samverkan. Malet ar att motverka stuprorsorganiserade insatser och jobba
med individen i centrum.

Foljande indikatorer ska vara pa minst samma niva som nationella jamforelsetal fran féregaende
ar:

Samverkan har ett sektorsévergripande arbetssatt och synsatt.
(fraga till Parternas chefsgrupp, 25 av 44 majliga svarande)

* Det finns strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla relationer mellan
inblandade aktorer. (Indikator 12, indikatorenkatens fraga 3)
Utfall riket 2019 39%
Utfall egna forbundet 2020 36%
Arets resultat nagot lagre dn nationella jamforelsetal fran foregaende ar.
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Mal Arbetssatt/processer
Samordningsforbundet dr en samverkansarena, ett system dar vi hjalper varandra att lyckas

samverkansarbetet. Att samverka ar en metod. Férbundets uppgift ar att halla ihop, finansiera ex

utvecklingsledare, processledare, lokaler, mdjliggéra “provrum” och medfinansiera insatser.
Parternas uppdrag ar att tillhandahalla resurser, personal, insatser, verktyg, metoder mm.

Foljande indikatorer ska vara pa minst samma niva som nationella jamforelsetal fran foregaende

ar:

Personal i samverkan upplever att medarbetare/professionella i andra myndigheter respekterar

deras kunskap, roller och arbetssatt. (17 av 30 har svarat)

* Personal i samverkande myndigheter lyssnar pa mig
(Indikator 8, indikatorenkatens fraga 3)
Utfall riket 2020 88%
Utfall egna forbundet 2020 36%
Arets resultat ar 30 procentenheter ligre jamfort med nationella jamforelsetal fran
foregaende ar.

* Personal i samverkande myndigheter vet vad jag kan tillfora.
(Indikator 8, indikatorenkatens fraga 4 )
Utfall riket 2020 76%
Utfall egna forbundet 2020 18%
Arets resultat ar betydligt lgre jamfort med rikssnittet.

* Deltagarnas erfarenheter, kunskaper och synpunkter tas systematiskt tillvara.
(Indikator 9, indikatorenkatens fraga 5)
Utfall riket 2020 53%
Utfall egna forbundet 2020 26%
Arets resultat ar 30 procentenheter ligre jamfort med rikssnittet.

* Det finns strukturer for relationer.
(Indikator 12, indikatorenkatens fraga 3 )
Utfall riket 2020 43%
Utfall egna forbundet 2020 24%
Arets resultat ar 20 procentenheter ligre jamfort med nationella jamforelsetal fran
foregaende ar.

* Olika arbetssatt funderar bra tillsammans i samverkan
(Indikator 13, indikatorenkatens fraga 9 )
Utfall riket 2020 54%
Utfall egna forbundet 2020 30%
Arets resultat ar 25 procentenheter ligre jamfort dn nationella jamforelsetal fran
foregaende ar.
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Indikatorer for finansiell samordning — sammanfattande resultatbeskrivning
Samordningsforbund Sédra Norrbotten (fore 2020 Samordningsforbundet Pyramis) har arligen
sedan 2018 samlat in data inom ramen for det nationella verktyget ”Indikatorer for finansiell
samordning”. Indikatorerna svarar pa fragan "Hur vet vi att det blir battre?” och foljer utveckling
bade inom och runt insatserna forbundet finansierar samt foljer delar av den strukturella
utvecklingen i samverkan mellan myndigheterna. Indikatorerna ar totalt 16 och fér 14 indikator
finns det enhetliga, kvalitetssakrade och nationellt framtagna matt

For dessa 14 indikatorer ar matten enkater stallda till fem respondentgrupper: deltagare
(pagaende), deltagare (avslut), personal i insatser, parternas chefsgrupper (LSG och styrgrupper)
och styrelseledamoter. Under 2020 har 96 enkater samlats in fran samtliga respondentgrupper, en
okning fran 68 enkater aret innan (ffa beroende pa att forbundet har fler medlemmar from 2020).
Nedan féljer en redovisning av varje indikator och hur férbundets samlade resultat star sig jamfort
med rikssnittet, och - med pilen - med Samordningsférbundet Pyramis resultat 2019. D3 enkater
stallda till deltagare har bakgrundsvariabeln kén redovisas indikator 1-7 och 9 dven kénsuppdelat.

Tabell 10: Indikatorredovisning Samordningsférbundet Sédra Norrbotten jamfért med rikssnittet 2020/eget resultat 2019, totalt och kénsuppdelat.
Beddmning "varken hogre eller lagre” samt ”pil plant” ar resultat inom en marginal pa +/-2 %.

Lasinstruktion: Rod farg = lagre an riket, Gul farg = lika med riket, Gron farg = hogre an riket. Pilen visar SOF Sédra Norrbotten resultat i férhallande
till 2019, pil uppat visar férbattrat resultat, pil at sidan visar oférandrat resultat och pil nedat visar ett férsamrat resultat, om fargindikator saknas
tar tva varden av respondentgrupper ut varandra.

Indikator Resultat jmf | Resultat Resultat Typvarde jmf
med kvinnor jmf | man jmf med
rikssnittet med med rikssnittet/SSN
/SSN 2019 rikssnittet rikssnittet 2019 pil
(pil) /SSN 2019 | /SSN 2019
(pil) (pil)
1 Deltagare upplever att de insatser som | Lagre ¢ Hogre ? Lagre ¢ Alltid —>
erbjuds ar personcentrerade
2 | Deltagarna upplever inflytande 6ver Lagre Samma Lagre ¢ Alltid —
rehabiliteringsprocessen ¢ ¢
3 | Rehabiliteringsprocessen fa ta den tid Lagre —» Hogre —» | Lagre ¢ Alltid —»
som behdvs
4 | Deltagare upplever att det finns nagon | Lagre ¢ Hogre —» | Lagre ¢ Ja —>
som stddjer rehabiliteringsprocess
5 Deltagaren upplever att den kan Samma f Lagre ¢ * Till mycket stgr’
hantera egna symtom och del
funktionsnedsattning
6 | Narinsatser avslutas finns det en Lagre ¢ Lagre ¢ Lagre ¢ Helt o hallet tii
planering/tjanster som tar vid delvis.
7 | Deltagarna upplever att det har skett Hogre f Hogre ? * Hogre ?
en stegforflyttning narmare

arbetsmarknaden/egen forsorjning.

8 | Personalen upplever att andra Lagre ¢ Ofta ¢
medarbetare respekterar deras
kunskap, roller och arbetssatt
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9 | Det tillvaratas erfarenheter, kunskaper | Lagre Lagre —» | Lagre ¢
och synpunkter saval fran enskilda ¢
deltagare/brukare och organisationer

10 | Andra aktorer i samhallet, foretag, Lagre ? Personal delvis,

ideella krafter och foreningsliv deltar i chef inte alls. ¢
samverkan pa ett strukturerat satt
11 | Projekt pagar med registerdata

12 | En struktur for att initiera, Lagre
uppratthalla och underhalla relationer
finns

13 | Det finns ett sektorsévergripande Lagre

Delvis ¢
arbetssatt och synsatt for samverkan
14 | Det finns en klar och tydlig strategi for | Lagre

Till stor del och

+—| —| & <

uppfdljning och utvardering delvis ¢
15 | Nya typer av forebyggande insatser Lagre Delvis ¢
utvecklas

* Grupp pagaende och avslutade tar ut varandra

Resultatet av indikatormatningen 2020 - S6dra Norrbotten under rikssnittet

| 12 av de 14 indikatorerna totalt, har forbundet ett ldgre resultat an rikssnittet, en har hégre och
en har samma resultat som rikssnittet. Forbundets eget resultat jamfért med forra aret okar i tre
av indikatorerna men sjunker i tio. En indikator ar pa samma niva som i fjolarets méatning. Det kan
vara en effekt av pandemin men dven det faktum att forbundet har vuxit genom
sammanslagningen 2020. Uppfdljningen genom indikatorpaketet var inarbetad i Lulea kommun
men inte tidigare anvind i Pited och Alvsbyns kommuner.

Jamstalldhetsmassigt ar gruppen kvinnors resultat jamfort med rikssnittet hogre i fyra av sju
indikatorer, en samma och lagre i tre av atta indikatorer. For mannen ar sex av atta indikatorer
lagre an rikssnittet och tva neutrala. Jamfort med forbundets resultat 2019 stiger vardet till det
positiva pa tva av indikatorerna bland kvinnorna, sjunker i tre av indikatorerna och star pa samma
niva i tre. Mannen minskar i fem och blir svara att matas i tva. Utgangslaget ar dock hogre for
kvinnorna an mannen vilket kan forklara utvecklingen men att monstret ar sa pass tydlig till
mannens minskning forbryllar.

Volym av data ar kontrollerat och bedémt av tillracklig omfattning. Data rymmer information fran
samtliga tre kommuner Luled, Pited och Alvsbyn, dock inte fran alla insatser som finansieras av
samordningsférbundet. Andelen svar i forhallande till mojliga respondenter kan bli betydligt battre
sa aven vad galler svarsfrekvens bland de tillfragade.

Utvecklingsomraden for att 6ka svarsfrekvensen dar administrativa rutiner kring insamlandet av
enkater samt att arbetssattet med enkaterna till deltagarna for all personal i insatserna blir val
inarbetade.

Indikator rapporten fér 2020 redovisas i sin helhet i bilaga 4

Uppfoljning och resultat for strukturévergripande insatser

Antal deltagare i genomforda informations, utbildningsinsatser samt samverkansstodjande och
strukturpaverkande insatser ar ca 150 under aret.
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e Eftersom Samordningsférbundet Sodra Norrbotten dr om/nybildat har ett arbete behovts
for att finna formerna for hur organisationen ska anvdandas pa basta satt och som stoder
ett forbattrat regionalt samarbete.

e Samverkan mellan parterna ska utvecklas och lokala samverkansgrupper utgor ett viktigt
sammanhallande forum for det.

e De lokala samverkansgrupperna deltar pa relevanta konferenser for att 6ka kompetensen
inom samordnad rehabilitering.

e De lokala samverkansgrupperna och personal hos parterna tar initiativ till studiebesok hos
varandra och ev. i andra forbund i syfte att 6ka kunskaperna om rehabiliteringsinsatser och
samverkan.

e Utbildningar och workshops for styrelse och personalen ska genomforas.

Resultat och effekter

e Viktiga kompetenshojande och metodstddjande insatser har genomforts inom forbundet
under aret for att hitta gemensamma utgangspunkter och synsatt i det ombildade
forbundet. Dessa har ofta genomforts inom ramen for de lokala samverkansgrupperna och
styrgrupper i kommunerna. Ett resultat av dessa insatser kan ses genom de initiativ som
tagits for att pa olika satt starka och utveckla samverkan inom rehabiliteringsomradet

e Arbetet for att starka det sektorsovergripande arbetssattet behover fortsatt utvecklas i
forbundet. En viktig faktor ar att fortsatta sprida kunskap till parternas chefer och
medarbetare for att hitta gemensamt synsatt och maojliggora hallbara
samverkansrelationer mellan parterna.

Natverk for projekt/insatsledare i Nya forbundet

Pga. pandemirestriktioner har inget fysiskt mote genomforts for att starta upp ett natverk.
Projekt och insatsledare i forbundet fatt I6pande information om och inbjudningar till aktuella
utbildningar och digitala seminarier [6pande under aret. Gemensamma traffar fysiskt eller digitalt
for projekt/insatsledare och personal i de olika insatserna i syfte att utbyta erfarenheter ar
planerade sa snart det ar maojligt pga. pandemin.

Personalutbildningar och konferenser

Utbildningar och workshops for styrelse och personalen har pa grund av pandemin inte kunnat

genomfoéras under aret som planerat. Inte heller lokala samverkansgrupperna kunnat delta i

relevanta konferenser och utbildning som planerat av samma skal.

Resultat och effekter

e Manga moéten mellan olika parter har genomforts framgangsrikt digitalt. Stort engagemang

har visats fran alla parter att delta i olika typer av samverkanssamtal och pa nytt satt
behalla men dven skapa nya relationer for att utveckla samverkan och samarbete.

e Forbundschef har deltagit i processledarutbildning WPPF — Whole Person Process
Facilitation- under mars manad. Utbildningen ar upphandlad av flera samordningsforbund i
Norrland och har syftat till att 6ka processfardigheterna hos férbundschefer och
processledare i samordningsférbunden i Norr.
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Information
Sprida kunskaper om och presentera Samordningsférbundet i olika sammanhang ar en fortsatt
efterfragad och betydelsefull uppgift. Under perioden dessa tillfallen i huvudsak varit digitala.

Hemsida och grafisk profil
Digital plattform for information om och marknadsforing av Samordningsférbundet har utvecklats
under aret.
Resultat och effekter
e En hemsida for det nya forbundet har arbetats fram och publicerades i juli manad. Ny
grafisk profil och ny logotyp for det nya férbundet har tagits fram En funktionsbrevlada till
forbundet har 6ppnats.

Partnerskap Coompanion
Ett fysiskt mote med partnerskapet i Norrbotten har genomforts i juni med samordningsférbundet
som vard. Ett digitalt méte med LTU som vard genomfordes i september.

Ny kommun till samordningsférbundet
Styrelseordférande och forbundschef har under en tid haft kontakter med foretradare for Bodens
kommun angadende ett intresse fran dem att ga in i Samordningsférbundet Sodra Norrbotten. Efter
ett beslut i kommunfullmaktige i Boden i juni gick man vidare mot att ansoka om intrade i
Samordningsforbundet sédra Norrbotten. Forbundschef har under aret bistatt ansvariga chefer
och personal i Bodens kommun med stdd administrativt och i verksamhetsfragor infor ett
kommande medlemskap.
Resultat och effekter
e Forbundets Medlemssamrad har beslutat ta fram forslag till ny forbundsordning for att
mojliggora att forbundet kan utvidgas med Bodens kommun som ny medlem.
e Tjansteskrivelse har tillstallts forbundets medlemmar i december infor beslut om
utvidgning.
e | skrivande stund oklart vilket datum som utvidgningen kan ske men sannolikt under forsta
halvaret 2021.
e Eninterimistisk lokal samverkansgrupp har bildats i Boden i syfte att férbereda
samverkansarbetet nar man blir medlem i férbundet.

Forstudie for att prova ny stodstruktur for Arbetsintegrerade sociala foretag i Luled, Pitea och
Alvsbyn
Forbundet har under perioden skrivit fram en ansékan av medel till en férstudie som syftar till att
etablera en stodfunktion for sociala foretag med arbetsintegrering. Genom att etablera en
funktion som ar tillganglig och flexibel vill projektet testa en innovativ stodstruktur fér sociala
féretag med arbetsintegrering i affirsidén som verkar i Luled, Pited och Alvsbyns kommuner.
Resultat
e Anstkan om projektmedel har beviljats av Region Norrbotten. Luled kommun och
Coompanion medfinansierar projektet. Forbundet delfinansierar projektet under ett ar och
forstudien startades upp 1 november 2020. Samtliga kommuner deltar.
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Samverkan med Vuxenutbildningen i Lulea
Information till och samtal med vuxenutbildningens chef och ledningsgrupp har genomforts med
syfte att utveckla samverkan mellan Vuxenutbildningen och parterna i samordningsférbundet i
Lulea. Samverkan med SUS gruppen som arbetar med malgruppen nyanlanda som laser SFl har
ocksa inletts under aret. Syftet ar att deltagare i SFI/Vuxenutbildning som bedéms ha behov av
fordjupat stod for att klara planerad utbildning ska kunna erbjudas det i Samverkansteam Lulea.
Resultat
e Informationsinsatser har genomforts till berdrd personal inom Vuxenutbildningen och
Flyktingmottagningen i Lulea.
e Kontaktvdgar har upprattats for att underlatta samverkan och tillgangligheten till insatser
for malgruppen nyanlanda/utrikesfodda.

Implementering Pa ratt vag

Genom insatsen ”Pa ratt vag” i Luled utformades under 2018 och 2019 en arbetsmetod for
malgruppen; sjukskrivna utan SGI med nedsatt arbetsformaga och som uppbar forsoérjningsstod.
Den fortsatta implementeringen av metodutvecklingsarbetet i P3 ratt vag i Luled, bade strukturellt
och pa individniva sker med stéd av samordningsforbundet. Implementeringsarbetet ska fogas in i
arbetet med integrerad samverkan i projekt Arenan.

Resultat
e Under perioden har arbetet med metodutveckling méarkts tydligast genom en dkad
anvisningsgrad av deltagare fran forsorjningsstod till Samverkansteam Lulea.
e Ingen 6verenskommelse finns dnnu skriven mellan Luled kommun, Forsorjningsstod,
Forsakringskassan och Region Norrbotten med tydliga ataganden.

III

e Inga”rundabordssamtal” for att fortsatta och fordjupa samarbetet med varden har kunnat
genomforas under perioden pga. pandemin.

Mal Jamstalldhet
Samordningsférbundets har ett uppdrag att arbeta med jamstalldhet. Ett 6vergripande mal for
Samordningsférbundet ar att erbjuda likvardig arbetslivsinriktad rehabilitering till kvinnor och man
inom ramen for forbundets verksamheter.
Samordningsférbundet féljer fragan genom analys, delars- och arsrapporter samt i budget och
inriktningsdokument. Darigenom kommer fragan med redan vid planering av insatser. Utfallet for
perioden redovisas med kdnsuppdelad statistik.
Resultat

e Inget Jamstalldhetsseminarium har genomforts under aret.

Mal Ekonomi

Pa grund av sammanslagningen av tre forbund till ett sa ar det svart att jamfora
kostnadsutvecklingen for verksamheten fran tidigare ar. 2020 ars resultat far utgéra grund for
fortsatta jamforelser. Periodens kostnader bade for individinsatser och strukturella insatser ar
lagre an budgeterat pga. att planerade insatser annu inte kommit igdng och att en del insatser
blivit billigare an budgeterat.

Resultat

e Budgetramen ska hallas genom effektiv hushallning av disponibla resurser.
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Totalt sett uppgar kostnaderna for projekt och insatser till 85 % av de totala kostnaderna under
perioden. Balansen mellan forvaltning/administration och insatser bedoms som tillfredsstallande
for perioden da 78% av forbundets medel gatt till individinsatser, 7% gatt till strukturella insatser
och administrativa och férvaltningskostnader uppgar till 15% av periodens kostnader.

Malet ar uppfylit

e Minst 75 % av arets nyttjade medel ska ga till insatser for malgruppen.
78% av forbundets medel gatt till individinsatser.
Malet ar uppfylit

e Det ackumulerade 6verskottet ska anvandas under 2020 och 2021.
Det ackumulerade overskottet ligger pa en hog niva och har under aret minskat med 15% fran
4 320551 kr till 3672 934 kr.
Malet fér 2020 ar inte uppfylit

1.6. Personalforhallanden
Forbundet ar inte registrerat som arbetsgivare och har ingen egen anstalld personal.
Forbundschef, 100%, administrator 75% och webbredaktor 50% tjanstekops av respektive
personals arbetsgivare( Arbetsformedlingen och Lulea kommun).
Personal i medfinansierade insatser tjanstekops alt finansieras via beviljade medel i respektive
insats.

1.7. Forvantad utveckling
Forbundets parter har under aret arbetat med en process for att utvidga och déarmed ombilda
forbundet med en ny kommunmedlem, Bodens kommun. De blir medlemmar from 2021-06-01
under forutsattning att erforderliga beslut fattas av samtliga medlemmar i férbundet.
En interimistisk lokal samverkansgrupp i Boden har under aret arbeta med férberedelser for sitt
medlemskap i forbundet.
Initiativ har tagits i alla kommuner kring olika strategier for att utveckla och férdjupa
samverkansarbetet. Arbetsférmedlingen har inlett en dialog kring en mera stadigvarande
fyrpartssamverkan i Pited kommun. Idag har man enbart insatser i form av tidsbegransade projekt
i varierande tvapartssamverkan.
| Luled kommun har en forstudie genomforts av Arbetsmarknadsférvaltningen och
Socialférvaltningen i syfte att hitta former for en insats for hemmasittare (Hikikomori). En
forstudie har forberetts av Socialforvaltningen och Narpsykiatrin for att hitta former for en
metodinsats for malgruppen nyinsjuknade psykossjuka (IPS).
| Alvsbyns lokala samverkansgrupp har samtal fér att férlanga alternativt implementera insatserna
Samsynsgruppen och Steget Fram da man bedémer att de har gett ett gott resultat och ar
effektfulla i samverkansarbetet fér malgrupperna i kommunen.
En oroande faktor ar utvecklingen av pandemin och dess effekter pa individinsatserna i forbundet.
Arbetslosheten stiger ocksa i alla forbundets kommuner och risken ar stor att forbundets
malgrupper kommer att ha svart att hitta arbetstraningsplatser, praktik men ocksa egen
forsorjning genom arbete under aret som kommer.
Stort fokus kommer fortsatt att vara att vagleda deltagarna mot studier och kompetensutveckling
for att sta rustade nar pandemin klingar ut och arbetsmarknadslaget forbattras.
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2. Driftsredovisning

Belopp tkr Utfall jan-dec 20xx | Aktuell budget jan- Avvikelse utfall - Bokslut helar 2019
dec 2020 budget

Nettokostnad -5 647 616 -7 101 506 1453 890 -2494 227

Medlemsavgift 5000 000 5000 000 0 2 500 000

Resultat -647 616 -2 101 506 1453 890 5759

Utgdende eget 3672934 2220 045 1452 889 1030 361

kapital

Likvida medel 4 853 595 3719 883 1133712 1326971
3. Resultatrakning
Resultatrakning

2020-01-01 2019-01-01

Belopp i kr. Not -2020-12-31 -2019-12-31
Verksamhetens intdkter 1 5000 000 2 500 000
Verksamhetens kostnader 2 -5647 616 -2494 227
Avskrivningar 0 0
Verksamhetens resultat -647 616 5759
Finansiella intdkter 0 0
Finansiella kostnader 0 0
Resultat efter finansiella poster -647 616 5759
Extraordinara poster 0 0
Arets resultat -647 616 5759
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4. Balansrakning

Balansrdkning

Belopp i kr. Not 2020-12-31 2019-12-31
Tillgangar
Omsattningstillgangar
Korta fordringar 17 920 379 906
Kassa och bank 4823 595 1326971
Summa omsattningstillgangar 4871515 1706 877
Summa tillgangar 4 871 515 1706 877

Eget kapital, avsattningar och skulder

Balanserat resultat 1030361 1024 602
Overtaget balanserat resultat 3290190 0
Arets resultat -647 616 5759
Skulder
Kortfristiga skulder 1198 581 676 515
Summa eget kapital, avsattningar och skulder4 871 515 1706 877
Sida 26

Signering av justerare
pa varje sida




5. Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys

Belopp i kr. 2020-12-31 2019-12-31
Arets resultat -647 616 5759
Justering for ej likviditetspaverkande poster 0 0
Medel fran verksamheten fére forandring

av rorelsekapital -647 616 5759
Okning/minskning kortfristiga fordringar 361986 287972
Okning/minskning kortfristiga skulder 522 064 174 864
Kassafléde for den Iopande verksamheten 884 050 462 836
Tillkommande likvida medel nya kommuner 3290190 0
Arets kassaflode 3526 624 468 595
Likvida medel vid arets borjan 1326971 858 376
Likvida medel vid arets slut 4 853 595 1326971

6. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning.

7. Noter

Not 1. Verksamhetens intakter

2020-12-31 2019-12-31
Driftbidrag fran staten 2 500 000 1 000 000
Driftbidrag fran Luled kommun 775 000 500 000
Driftbidrag fran Alvsbyn kommun 75 000 0
Driftbidrag fran Pited kommun 400 000 0
Driftbidrag fran landsting/region 1250 000 500 000
Medfinansiering Luled kommun 0 500 000
Ovriga intékter 0 0
Summa 5 000 000 2 500 000
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Not 2. Verksamhetens kostnader

2020-12-31 2019-12-31
Lokalhyra 128 760 128 760
Konsultarvode administration 557 629 356 186
Revisionsarvoden 41 634 26 700
Redovisningstjanster 45 895 43 000
Individinriktade insatser 4390 391 1441044
Strukturella insatser 406 153 424 277
Ovriga externa kostnader 77 154 74 260
5647 616 2494 227
Not 3. Fordringar

2019-12-31 2018-12-31
Momsfordran 2019 0 379111
Momsfordran 2020 9490 0
Ovriga fordringar 0 0
Upplupna intakter 8430 0
17 920 379111

Not 4. Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
2019-12-31 2018-12-31
Upplupna konsultarvoden 699 445 577 188
Upplupna hyreskostnader 32190 32190
Ovriga upplupna kostnader 68 874 5200
800 509 614 578
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8. Styrelsens underskrift

Vi intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader,
intdakter och férbundets ekonomiska stallning.

(Da varje ledamot sitter pa personligt mandat ska de inte skriva under i egenskap av representant

for en myndighet, utan fran sin roll i Samordningsforbundets styrelse.)

Datum 2021-03-23

Fredrik Hansson Annica Alatalo
Ordférande Vice ordforande
Bengt Ake Strand Per Anders Ruona
Ledamot Ledamot

Sven GoOsta Pettersson Helena Ohlund
Ledamot Ledamot
Bilagor

Bilaga 1 Resultat redovisning for insatserna totalt 2020
Bilaga 2 Detaljerad resultatredovisning for varje enskild insats
Bilaga 3 Forbundets insatser

Bilaga 4 Indikatorrapport 2020
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Bilaga 1 Resultatredovisning fér insatserna totalt 2020

Nedan redovisas uppgifter ur SUS for deltagare som registrerats med personuppgifter. De aterfinns i
Samverkansteam Luled, Tidsam i Pited och Steget Fram i Alvsbyn.

Antal deltagare totalt

426
208
1
140 >4
79
62 g 2 % =
22
=0 1
Antal deltagare Antal nya Antal avslutade  Antal pagaende Anonymt Deltagandei
registrerade med deltagare deltagare deltagare registrerade individinriktad
personuppgifter deltagare volyminsats*
M Kvinnor M Man Tot
o
Alder
41%
B Kvinna
B Man

upp till 29 ar 30-44ar 45 -59 ar 60 ar -
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Utbildningsniva

m Kvinna
B Man
13
6
2 2 2
1 ,
Grundskola Gymnasium Hogskola/Univ  Annan eftergymn  Saknas/okand
utbildn

Tid i offentlig forsorjning

29%

B Kvinna

® Man

Ej tillampligt  Upptill1ar Upptill3ar Upptill6ar Upptill9ar Meran9 ar
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Tid i insats
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M Antal deltagare fore insats M Antal deltagare efter insats M Férandring

61 avslutade deltagare
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Avslutsanledning

55%

51%

18%
9 15%
4% % ’
9% 8% 10%
B N H
Utskrivning (arb, Fortsatt rehab  Utskrivn pga sjukdom Flyttat Ovriga anledningar

stud, arbetssok)

H Kvinna B Man

61 avslutade deltagare

Sysselsattning efter avslut
38%

H Kvinna

25%

19% ® Man

0%

Ej subv arbete Subv arbete Studier Aktivt arbetssok Ovriga
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Bilaga 2 Detaljerad resultatredovisning for varje enskild insats 2020

Nedan redovisas uppgifter ur SUS for deltagare som registrerats med personuppgifter i insatserna
Samverkansteam Luled, Tidsam i Pited och Steget Fram i Alvsbyn.

Samverkansteam Lulea

73 Antal deltagare Samverkansteam Luled

52
49 49

46

22

10

Antal deltagare Antal nya Antal avslutade Antal pagdende Anonymt
registrerade med  deltagare deltagare deltagare registrerade

personuppgifter deltagare
M Kvinnor M Man

Totalt antal deltagare 135

Alder Samverkansteam Luled

50%

M Kvinna

B Man

upp till 29 ar 30-44ar 45 -59 ar 60 ar -
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Utbildningsniva Samverkansteam Lulea

22

m Kvinna
B Man

8
o ! ’ 0
Grundskola Gymnasium  Hogskola/Univ Annan Saknas/okand
eftergymn
utbildn

Tid i offentlig forsorjning Samverkansteam Luled

33934%

18% H Kvinna
13% 13%12% B Man
0% 9% 10%
Ej tillampligt Upp till 1 ar Upptill3ar Upptill 6 ar Upptill9 ar Meran9 ar
Tid i insats Samverkansteam Lulea
36%

M Kvinna
M Man

1-6man 7-12man 13-18man 19-24 man 25 man -
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100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30%
20% -
10% -
0%

Forsorjningsforandring Samverkansteam Luled

23%

36%
15%
8%

0,
36% 23%

21%

31%

7%

4% 5%
9%
9%

50% B Uppgift saknas
27%

B Annan offentlig férsorjning
M Egen (Lon, CSN mm)
18% M FOrsorjning via kommun
38% W FOrsorjning via AF

B Forsorjning via FK

Fore

57%

50%

Utskrivning (arb,
stud, arbetssok)

32%
8%
Efter Fore Efter
Kvinnor Man
Avslutsanledning Samverkansteam Luled

23%

14%

Fortsatt rehab

36 avslutade deltagare

18%
14%
7% 7%
5% 5%
Utskrivn pga sjukdom Flyttat Ovriga anledningar

B Kvinna B Man
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Sysselsattning efter avslut Samverkansteam Luled

0,
40% 40%32%

H Kvinna

® Man

10%

8% 8%
Ej subv arbete Subv arbete Studier Aktivt Ovriga

arbetssok

REMITTENTER SAMVERKANSTEAM LULEA

24 personer 18%

47personer 35%

4 personer 10%

51 personer 37%

Samverkansteam Lulea

Framgangsfaktorer:

e Ett myndighetsgemensamt implementerat team med kompetenser fran alla parter:

Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Lulea kommun (Arbetsmarknadsférvaltningen och
Socialforvaltningen), Region Norrbotten (Narpsykiatrin) samt Samordningsforbundet Sodra

Norrbotten.
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Att 6vergangen till digitala moten har frigjort arbetstid, som tidigare anvandes for att
transportera sig mellan olika motesplatser.

Att digitala kontakter har utvecklats bade mellan parter, medarbetare och med deltagare,
pa ett satt som inte var beprovat tidigare, och som har gett nya kommunikationssatt, som
kan komma att vara anvandbara framledes oavsett om/nar fysiska moten ater blir en
fullgod mojlighet.

Att fokus pa utbildningsmojligheter har blivit tydligare, och att fler deltagare évervager att
utbilda sig, for att 6ka sina chanser till egen forsérjning pa sikt.

Utmaningar:

Att medarbetarna i Samverkansteam Lulea har olika forutsattningar att delta i
samverkansarbetet vad géller avsatt arbetstid, som varierar mellan 100-25%

Att fragan kring myndighetsgemensamt GDPR-sakert dokumentationssystem dnnu inte
natt nagon lésning, pa nationell niva.

Att de gemensamma lokalerna i en kommunal fastighet (Bocken) inte kunnat anvandas
under pandemin, pa ett dandamalsenligt satt. Merparten av alla slags moten bade mellan
medarbetare och med deltagare, har 6vergatt till att vara digitala.

Att det har blivit svarare att stodja deltagare ut i arbetstraning, praktik och arbete pa den
Oppna arbetsmarknaden, med anledning av en mer anstrangd arbetsmarknad.

Att det finns en viss oro och uppgivenhet hos deltagare, som upplever att nuvarande
samhallslage gor det svarare att komma framat i den egna processen mot arbete, eller
studier

Lots Lulea

Insatsen har registrerats i SUS som volyminsats.

Antal unika personer 2020 ar 41 st. (varav 26 helt nya fér aret samt 15 medféljande fran 2019) Antal
kvinnor 26 st., antal man 15 st.

Antal Deltagare

Antal deltagarkontakter Lots jan-dec
2020

JAN FEB MARS APRIL MAJ JUNI JuLl AUG SEP

Manader 2020
Grupp Telefon Enskilt mote
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Uppfoéljning Deltagares upplevelser

Enkat som gjorts med deltagare som varit aktiva i verksamheten under dret visas nedan.
9 deltagare har svarat pa enkaten. 6 kvinnor, 3 man.

Fragornaidel 1:
Har deltagandet i Lotsaktiviteterna hjalpt dig hantera din situation?

X Kanner du dig mer redo att kunna studera/arbeta?
Upplever du att personalen tar till vara dina erfarenheter, kunskaper och synpunkter?
Har ditt deltagande i Lotsaktiviteter bidragit till battre dagsrutiner for dig?

X Har ditt deltagande i Lotsaktiviteter bidragit till battre sjalvfortroende?

Lotsenkat del 1

5
4
3
2
Al Ik 11N
: 1 1 1iECl
Inte alls Till liten del Delvis Till stordel  Mycket stor  Helt o hallet
del

B Hjilp hantera sin sit. @ Mer redo stud/arb Tillvaratagen erf

Bittre rutiner m Okat sjalv.fortr.

Fragoridel 2:
X Har du blivit val bem6étt och lyssnad pa i Lots-verksamheten?
Ar du med och paverkar vilka aktiviteter du vill delta i?
Har Lots varit tillgdnglig pa tel., sms eller mejl?
X Skulle du rekommendera ndgon annan att delta i aktiviteter med Lots?

Lotsenkat del 2

10
8
6
4
2
0 .
Aldrig Sallan Ibland Ofta For det Alltid
mesta

B V3l bemott Kunnat paverka Lots tillganglig ™ Skulle rekommendera
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Framgangsrikt har varit att

e bedriva aktiviteterna regelbundet pa samma tid/samma plats varje vecka. Det har gett mojlighet
for deltagare att planera in aktivitet i sin Ovriga vardag, att “ha nagot att ga till”, en bekant plats
med bekanta ansikten. En social tillhdrighet.

e att kommunikation ofta forts via sms. Enkla korta fragor har snabbt fatt svar. Paminnelser och
bekraftelser har skickats utan krav och forvantningar.

e att Lots-verksamheten har haft fokus pa “har och nu”, pa dagslaget, utan en myndighets tyngd i
sina goranden. Lotsaktiviteterna handlar om vad deltagaren kan idag, vad hen har ork och lust med,
i ett socialt sammanhang.
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Tidsam Pitea

Nedan redovisas uppgifter ur SUS for deltagare som registrerats med personuppgifter i insatsen.

Antal deltagare Tidsam

26
15
14
12
10 9
6
2
Antal deltagare Antal nya Antal avslutade Antal pagaende Anonymt Deltagande i
registrerade med  deltagare deltagare deltagare registrerade  individinriktad
personuppgifter deltagare volyminsats*

W Kvinnor ®Man ®Volym

41 deltagare under aret. Har finns deltagare med som kom in insatsen redan 2019.

Alder Tidsam

53% 54%

M Kvinna

® Man

upp till 29 ar 30-44ar 45 -59 ar 60 ar -
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Utbildningsniva Tidsam

m Kvinna
B Man
3
I 1
Grundskola Gymnasium  Hogskola/Univ Annan Saknas/okand
eftergymn
utbildn

Tid i offentlig forsorjning Tidsam

31%

B Kvinna

® Man

Ej tillampligt Upptill1ar Upptill3ar Upptill6dr Upptill9ar Meran9 ar
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67%

Tid i insats Tidsam
55%

m Kvinna
B Man

0% 0% 0% 0% 0%

1-5man 6- 10 man 11-15mén 16 -20 man 21 man -

FOrsorjningsforandring Tidsam

100% -
90% 13% 14%
b -
33%
80% - 14%
70% 25%
-
B Uppgift saknas
60% - P
13% 75% B Annan offentlig férsorjning
50% - 43% 339, " Egen (Lén, CSN mm)
()
40% M Forsorjning via kommun
30% - B Forsorjning via AF
0,
20% | 50% 25 M Forsorjning via FK
()
10% - 29% 25%
8%
0%
Fore Efter Fore Efter
Kvinnor Man
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Avslutsanledning Tidsam
33%  33%
17% 17%
8% 8%
E -0 -B
Utskrivning (arb, Fortsatt rehab  Utskrivn pga sjukdom Flyttat Ovriga anledningar
stud, arbetssok)
B Kvinna ® Man
Sysselsattning efter avslut Tidsam
50%
44%
33% M Kvinna
B Man
25% 25%
11% 11%
0% I 0% 0%
Ej subv arbete Subv arbete Studier Aktivt Ovriga
arbetssok

13 avslutade deltagare.

8 avslutade till arbete/studier 44%

Resultat och effekter

50%

Majoriteten av deltagarna upplevs vara motiverade och redo att komma ut i sysselsattning. De uppskattar
hjalpen med att identifiera intresseomraden inom arbete och studier samt stodet i att ta kontakt med
potentiella arbetsgivare i syfte att hitta sysselsattning. Vi ser ocksa att metoden Individual placement and
support (IPS) som vi arbetar utifran passar mycket bra for projektets malgrupp. Att tillvarata deltagarens

Signering av justerare
pa varje sida
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resurser och att snabbt komma ut i sysselsattning dr gynnsamt bade for deltagarens maende och vilja att
bidra till samhallet.

Utmaningar vi markt av pa senaste tid ar att det blivit svart att arbeta utifran IPS for dom deltagare som har
isolerat sig p.g.a. pandemin. Det genererar i att vi €] kan arbeta utifran den planering som &r gjord. Vi
marker ocksa av ett minskat deltagarantal pa vara grupptraffar som vi just startat om efter uppehall. Vi
erbjuder deltagarna att delta via Skype, men det har hittills varit svart att fa till tekniken.

En framgang vi ser ar att det trots radande pandemi ar |att att fa ut deltagare i sysselsattning. Arbetsgivare
ar inom de flesta branscher 6ppna for att ta emot deltagare for sysselsattning/praktik.

Sida 45

Signering av justerare
pa varje sida




Steget Fram Alvsbyn

Nedan redovisas uppgifter ur SUS for deltagare som registrerats med personuppgifter i insatsen.

Antal deltagare Steget Fram

30 30 30 30
16
14
4
1
o O
Antal deltagare Antal nya Antal avslutade Antal pagaende Anonymt Deltagande i
registrerade med  deltagare deltagare deltagare registrerade  individinriktad
personuppgifter deltagare volyminsats*
W Kvinnor ®mMan = Volym
Alder Steget Fram
71%
B Kvinna
B Man
6%
0%
g
upp till 29 ar 30-44ar 45 -59 ar 60 ar -
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6Utbildningsnivz‘i Steget Fram

B Kvinna
B Man

Grundskola Gymnasium  Hogskola/Wminan eftergymn utbBdknas/okédnd

Tid i offentlig forsorjning Steget Fram
29%
25%
21%

13% B Kvinna

M Man
7%

Ej tillampligt Upptill1ar Upptill4ar Upptill5ar Upptill9ar Merén9 ar
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Tid i insats Steget Fram
100%

75% ® Kvinna

® Man

25%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

1-5man 6 -10 man 13-18 médn  19-24 man 25 man -

Forsorjning vid start

Atkivitetsstod

Forsorjningssto
d

FORSORINING VID AVSLUT

CSN Forsorjningsstod

Arbete
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Avslutsanledning Steget Fram

100%

75%

25%

0% 0% 0% 0% 0% I 0% 0%

Utskrivning (arb,  Fortsatt rehab Utskrivn pga Flyttat Ovriga anledningar
stud, arbetssok) sjukdom

M Kvinna B Man

Sysselsattning efter avslut Steget Fram

100%
m Kvinna
B Man
40% 40%
20%
0% 0% 0% l 0% 0% oy
Ej subv arbete Subv arbete Studier Aktivt Ovriga
arbetssok

Framgangsfaktorer...

Genom Samsynsgruppen kan vi na dem vi behover for deltagarnas basta

Utmaningar...

En utmaning &r att handlaggare pa AF byts och att det blir svart att bibehalla kontinuiteten.

Slutsatser/Avvikelser

Projektet har varit igdng i snart ett ar. Man kom igdng med deltagare i mars 2020 och hann inte jobba sa
lange innan pandemin slog till. Den har medfért att man inte har kunnat genomféra allt man hade planerat
och inte heller har det resultat som vi hade 6nskat.

Under sista kvartalet var Covidlaget mycket daligt och man kunde inte ha aktiviteter i samma utstrackning.
Resultatet blev att en del av deltagarna har fallit tillbaka i gamla monster till viss del och man behéver
aterga till struktur och kontinuitet.

Sida 49

Signering av justerare
pa varje sida




Ett Steg till Alvsbyn

Resultat och effekter
Framgangsfaktorer

e Genom dialog i gruppen lar vi oss mer om varandras uppdrag och far forstaelse for hur olika
verksamheter ar uppbyggda och myndigheternas regelverk
e Remittent foljer drendet hela vagen
e Korta ledtider i kommunen
e Samarbetet med halsocentralen
Utmaningar

e Attinsatsen blir allmant kdant hos myndigheterna om vilka drenden som kan aktualiseras
e Tidsbrist hos handlaggare att kunna aktualisera

Slutsatser

Samsynsgruppen har funnits i ndrmare tre ar och inom gruppen har nagra varit med sedan start och nagra
har tillkommit. Vi har en bra och 6ppen dialog i gruppen och vi lar oss mycket om varandras uppdrag och
regelverk vilket vi kan fora vidare och informera vara kollegor pa var ordinarie arbetsplats om.

Under senaste halvaret har inflédet 6kat och vi tror att det beror pa att insatsen har blivit mer kand hos
myndigheterna.

Vi ar beroende av att varje myndighet har en representant for att komma vidare i drenden och det har
under vissa perioder inte fungerat optimalt men i dagslaget ser vi att vi har en bra grund att sta pa.

MoA i Pited /Alvsbyn

Resultat och effekter
Delmalet att minst 50 % av deltagarna inom en manad ska vara i aktivitet/pabdrjad planering, fortsatter att
nas i alla kommunerna.

Det man har borjat se, ar att rekryteringen till projektet sker inte enbart via Socialtjansten utan ocksa att
foraldrar/anhoriga hort talas om projektet och tar kontakt. Kommunvisa 6verenskommelser som beskriver
rutiner och metoder i arbetet med malgruppen, mellan samverkanspartners processas i alla kommunerna.

Man har startat upp vedaktivitet i Alvsbyn dér ndgra av deltagare har kapat ved och testat pa att kora
traktor. Konstaktiviteten har utdkats fran ett till tva tillfallen, deltagarna har ocksa gemensam fikastund. De
har ocksa en mindre tjejgrupp pa tisdagar, dar de bla har arbetat med jamstéalldhet och varderingsévningar
fran materialet insikt, utsikt, framsikt. De samverkar ocksd med projektet steget fram.

Skutan i Alvsbyn &r en lokal dar det finns mojlighet till gemensam frukost vid tre tillfdllen i veckan. Man
ordnar friskvardsaktiviteter, hjalp med korkortsteori, féreldsningar med inbjudna géaster, nyhets &
samhallstraffar dar vi diskuterar aktuella &mnen, studiebesdk, hjalp med arbetstraning/praktik mm.

Aktiviteter med deltagare sker utifran restriktioner kring Covid-19.Man ordnar fler aktiviteter med mindre
grupper, ordna digitala féreldasning for deltagare, samla dem i mindre grupper i varje kommun.
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Bilaga 3 Beskrivning av Férbundets insatser
Lulea

Projekt Arenan 20200101-20211231

Projektet har beviljats sociala investeringsmedel av Lulea kommun. Projektdgare ar Luled kommuns
Arbetsmarknadsforvaltning och Socialforvaltning. Samarbetsparter ar Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan och Region Norrbotten, Narpsykiatrin. Projektet samfinansieras av
Samordningsforbundet.

Strukturellt har parternas arbete med arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser i Rehabteam 30+ och Arena
ungdom omformats till Samverkansteam Luled from 20191201. Under aret har féljande verksamheter
ingatt i Arenan; Beredningsgrupp ,Lots och Samverkansteam Lulea. Av dessa verksamheter sa ar
beredningsgrupp och Samverkansteam Lulea redan implementerade samverkansinsatser Insatser i
plattform Arenan ska bygga pa forhallningssattet “alla kan och vill” och ha individens motivation och
onskemal i centrum.

Syfte
e Att utveckla och implementera integrerad samverkan genom plattform Arenan, vilket ar ett
myndighets- och kommundvergripande, langsiktigt, strukturerat och effektivt arbetssatt for att
stodja arbetssékande som star langt fran arbetsmarknaden, pa deras vag mot egen foérsorjning.

o Attfler individer att komma ut i egen forsorjning, bryta utanforskap, 6ka folkhalsan och samtidigt
vara en del i [6sningen avseende kompetensforsérjningen.

Malgrupp

Malgruppen for alla samverkansinsatser i plattform Arenan ar personer 16—64 ar och stodet ska utga fran
individens behov med fokus pa progression, egen forsorjning men dven kompetensforsérjning i kommunen.
Prioriterade i insatserna ar personer som uppbar férsérjningsstdd samt barnfamiljer.

Mmal

e Samverkande parter genomfér gemensamma insatser for att hitta gemensamma lésningar pa
gemensamma utmaningar.

e Parterna fortsatter att utveckla det gemensamma samverkansarbetet pa ett myndighets- och
kommundvergripande, langsiktigt, strukturerat, effektivt och 16sningsfokuserat satt.

e Engemensam vag in for intresserade deltagare till alla insatser inom plattform Arenan ska skapas,
liksom gemensamma kommunikationsmajligheter och forhallningssatt

e Minst 500 personer ska ta del av olika insatser under projekttiden (250 personer/ar), som ryms
inom plattform Arenan.

e Minst 40% av deltagarna som avslutas fran insatser inom plattform Arenan ska ga vidare till arbete
eller utbildning.

e Utbetalningen av forsérjningsstod for arbetssékande i Lulea ska minska med 22% under 3 ars tid
(perioden 2020-2022) genom att fler individer nar egen forsoérjning.

Samverkansteam Luled 20191201-implementerat

Syfte

Syftet ar att samordna insatser sa att individen som deltar i samordning inte ska hamna i rundgang mellan
parterna. Gemensamma insatser ska starka individer som pa grund av ohélsa statt utanfor
arbetsmarknaden en langre tid.

Malet ar att individen snabbare ska na egen férsorjning genom arbete, utbildning eller ratt insats utifran
behov.
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En beredningsgrupp har till uppgift att i fyrpartssamverkan bedéma om individen har behov av samordning
och fordjupat stod samt rekommendera insatser. Individens egna 6nskemal ska vara ledande. Deltagarna
foreslas till nagon forberedande eller arbetslivsinriktad insats, Vaxateamet eller Arbetstraningsteamet.
Under aret har dessa bada insatser slagits ihop till Samverkansteam Lulea.

Malgrupp

Personer i aldrarna 16—64 ar som star utanfor arbetsmarknaden sedan lang tid och har behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser. Prioriterade individer dr de med fysisk, psykisk, social och/eller
arbetsmarknadsrelaterad problematik och med behov av insatser fran minst tva av parterna.

Mal
e 160 nya deltagare ska beredas plats i Samverkansteam Lulea per ar.

e Samtliga deltagare ska erbjudas mojlighet att fylla i enkaten fran indikatorpaketet efter 3 manaders
deltagande och vid avslut i insats.

e Minst 40 % av avslutade deltagare ska ga till arbete eller utbildning

e Samtliga deltagare som avslutas utan att ga till arbete eller utbildning ska aterforas till aktuell part
tillsammans med en handlingsplan med framatsyftande rekommendationer.

Lots Luled 20190304-20201231

Syfte

Projekt Lots syftade till att prova en ny typ av personligt stod i rehabiliteringsprocesser, individuellt och i
grupp. Insatserna kan ges tidigt i rehabiliteringsprocessen eller narhelst en deltagare har behov av ett
personligt stéd som lotsen kan tillhandahalla. Lotsen skulle stédja och inspirera i deltagares dagsaktuella
situation, motivera och vagleda till lamplig insats. Detta for att de skulle uppna den egenmakt som de
behover for att klara av att folja och utveckla sig utifran sina handlingsplaner mot arbete och studier.

Malgrupp
Deltagare som deltar i samverkansinsatser och har behov av tidiga forberedande insatser for att bygga upp
generell arbetsformaga.

Mmal
e Minst 75 deltagare som ska fa ta del av aktiviteter och st6d via Lotsen under aret

e Att deltagares process ska fortgad och ge effekt i form av upplevd sjalvtillit, framtidstro och
egenmakt.

e Delmal pa vagen kan vara praktik och/eller utbildning eller annat individuellt framatskridande, som
ger positiv utveckling i form av 6kad sjalvstandighet, och ett steg ndrmare sin egen férsorjning.

Insatsen har utvarderats och avslutas 20201231. Utifran vunna erfarenheter av organisation, aktiviteter och
deltagare paborjades i slutet av aret forberedelser fér en ny insats SAMKRAFT.
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Pitea

MoA Pitea 20190301-20220228
Motivera och Aktivera i Pited dr ett delprojekt i ett storre ESF projekt dar Pited, Alvsbyns, Skellefted och
Arvidsjaurs kommuner ingar.

Malgrupp
Unga i aldern 15-29 ar som varken arbetar eller studerar.
mal
e Malgruppen har ndrmat sig arbetsmarknaden eller studier. Att genom utvecklat samarbete mellan
aktorerna forkorta tiden nar de unga inte har nagon aktivitet.
o Metodutveckling — utveckla metoder och rutiner for att etablera och behalla kontakten med unga
15-29 ar som riskerar eller ar utanfér arbetsmarknad och utbildning
e Utvecklad samverkan — starkt och utvecklat samarbete inom och mellan samverkande parter i
respektive kommun samt med externa parter.
o Utvecklad formaga att stotta individer — 6ka medarbetarnas férmaga att stotta individer till arbete
eller utbildning.
o Tillgdnglighet — bygga kapacitet att hantera tillganglighetsperspektivet och andra
diskrimineringsgrunder.
o Jamstalldhet — utveckla jamstalldhetsarbetet pa de medverkande arbetsplatserna.

Etablering kvinna Pitea 20200101-20220630

Syfte
Syftet ar att utrikesfodda kvinnor som star sarskilt langt fran arbetsmarknaden narmar sig utbildning och

arbete.

Malgrupp

Malgruppen ar utomeuropeiskt fodda kvinnor med svag eller ingen progression i svenska. De har ofta kort
eller ingen tidigare skolbakgrund. Gruppen ar mycket spraksvag och det &r svart att satta fingret pa den
bakomliggande orsaken till svarigheterna for var och en av deltagarna. For merparten yttrar det sig i
koncentrationssvarigheter.

e Malet &r att nyanldanda kvinnor genom stod i projektet har utvecklat sin kompetens och darigenom
starkt sin maojlighet att kunna ta sig in pa arbetsmarknaden. Deltagarna har starkt sina kunskaper i
svenska.

e Deltagaren ska pa egen hand kunna: ta bussen, kunna klockan, handla mat, forsta siffror, hantera
myndighetskontakter etcetera samt utveckla den kunskap man redan besitter.

e Deltagaren ska ha utvecklat sin talade svenska.

e Deltagaren ska ha 6kat sitt sjalvfortroende sa att de hanterar det nya sammanhanget Sverige.

e Projektet ska utveckla arbetssatt som 6kar anstallningsbarheten och starker individer som star
sarskilt [angt fran arbetsmarknaden. Skapa en etableringsprocess pa arbetsmarknaden for
nyanlanda kvinnor i samverkan mellan relevanta aktérer. Skapat flexibla modeller for larande i
olika former.
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Tidsam Pited 20190401-20210331

Malgrupp

Malgrupp for insatsen ar individer i aldern 18—65 ar med psykossjukdom/neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar som nyligen insjuknat och blivit utredda for sin diagnos. For att delta i insatsen tas
ingen hansyn till vilken typ av férsorjning deltagarna har.

Syfte

Skapa ett lokalt vard- och stédprogram for individer éver 18 ar som nyligen insjuknat/blivit utredda for
psykossjukdom/neuropsykiatrisk funktionsnedsattning. Vidare ar malet att 6ka forutsittningarna for
malgruppen att fa mojlighet till aterhamtning och leva ett mer aktivt liv. Motverka utanférskap for
malgruppen. Framja malgruppens maéjlighet till jamstalldhet i samhallet. Skapa sammanhang for individen.
Skapa mojlighet till meningsfull vardag samt 6kade forutsattningar for aterhamtning.

Mojliggora att individen kommer ut i sysselsadttning utifran evidensbaserade metoder.
Mal
e 30 personer ska Idpande kunna delta i Insatsen.

e 50 % av deltagarna ska ha kommit i arbete eller utbildning 12 manader efter avslutad tid i insatsen.
e Minst 75 % av deltagarna upplever att livssituationen forbattras efter deltagande i insatsen.

Ingang:
[ Psykiatriska rehabiliteringsenheten och Psykiatriska behandlingsenheten ]

-+

‘ Brukare inom TIDSAM |

s

Innehall:

Metodarbete- Grupp och individuella traffar- Fysisk akiivitet - Kartlaggning- Arbetssokarakiiviteter

Framgéngsrijmlaringar: Utvecklingsmajligheter:
= Helhetsbild = Individanpassat « Faanstallda « F& grupptrafiar
« Uthildning och kunskap = Snabb start » Sjukdom « Foljer ej metoder
s Strukiurerat «  Aktiva val medicinering « Regelverk FK
= Ser méjligheterna ej begransningar = Problemlgsning Kravfylit « Tillganglighet FK, AF
« 5tod till arbetsgivare och deltagare = Belyser . Ekonomi « Resurshrist
» Relationsskapande problemomraden
= Samarbete « Jobbar med
« Motiverade deltagare motivation
« Flexibilitet « Mata kansla av
« Maende sammanhang
« Marhet psykiatri « Folja metoder
(" ™
Utfall:
Projekiets uppsatta mal
xJ\/’/‘l, J\/”’_l, J\/”,_l— J\',”’L -
Praktik Studier Arbete Héalsa/méaende

Helhetsbild av projektet utifran Delutvardering av Tidsam maj 2020.
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Alvsbyn
Ett Steg till /Samsynsgruppen Alvsbyn 20200101 — 20221231

Handldggare fran de olika myndigheterna tréffas var 4:e vecka for genomgang av aktuella drenden.
Syfte

Skapa enhetliga riktlinjer och forhallningssatt nar det galler samverkan kring individer som hamnat i
rundgang mellan olika system och sitter fast i ett.

Malgrupp

Individer i aldrarna 18—64 ar som har ett stort behov av samordnade insatser fran minst tva av de
samverkande parterna. Individer med SGI-0 prioriteras.

Mal

Overgripande malsattning fér verksamheten &r att insatserna leder till att individerna gér vidare till arbete,
utbildning eller ratt insats med ratt ersattning utifran individens livssituation.

MoA Alvsbyn 20190301-20220228

Motivera och Aktivera i Alvsbyn &r ett delprojekt i ett stérre ESF projekt dar Pited, Alvsbyns, Skellefted och
Arvidsjaurs kommuner ingar.

Malgrupp
Unga i aldern 15—-29 ar som varken arbetar eller studerar.

Mmal
e Malgruppen har narmat sig arbetsmarknaden eller studier. Att genom utvecklat samarbete mellan
aktorerna forkorta tiden nar de unga inte har nagon aktivitet.

e Metodutveckling — utveckla metoder och rutiner for att etablera och behalla kontakten med unga
15-29 ar som riskerar eller ar utanfor arbetsmarknad och utbildning

e Utvecklad samverkan — starkt och utvecklat samarbete inom och mellan samverkande parter i
respektive kommun samt med externa parter.

e Utvecklad formaga att stotta individer — 6ka medarbetarnas formaga att stotta individer till arbete
eller utbildning.

e Tillgdnglighet — bygga kapacitet att hantera tillganglighetsperspektivet och andra
diskrimineringsgrunder.

o Jamstalldhet — utveckla jamstalldhetsarbetet pad de medverkande arbetsplatserna.

Steget Fram Alvsbyn 20200201-20211231

Syfte
Projektet ska stotta deltagarna mot en egen férsorjning och ett battre maende, bade psykiskt och fysiskt

Malgrupp
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Personer Gver 18 ar som pa grund av antingen medicinska, psykiska, sociala eller arbetsmarknads-
relaterade problem behdver ett sammanhallet stdd for att ga vidare till en [angsiktig 16sning med arbete
eller studier.

Mal

e Att minst 10 arbetstraningsplatser vid Alvsbyns kommun r tillgingliga for projektdeltagarna.

e Att minst 50 % av deltagarna gar vidare till studier eller arbete.

e Att 90 % av alla deltagare upplever att de har minskad ohalsa eller har minskat riskpaverkan fran de
faktorer som paverkar hilsa och maende.

e Att skapa en fungerande verksamhet som kan tillhandahalla arbetstraning som har maéjlighet att
implementeras i ordinarie verksamhet hos nagon av de samverkande parterna i Finsam.

e Uppfdljning

Plattform f6r socialt féretagande och arbetsintegration 2020-11-01—2021-10-31

Projektet bedrivs med aktiviteter i alla férbundets kommuner och ar en férbundsdvergripande insats.
Projektagare ar Samordningsforbundet Sédra Norrbotten, samverkanspart ar Coompanion Norrbotten
Samarbetspartners ar Pited kommun och Alvsbyns kommun.

Finansidrer ar Region Norrbotten, Samordningsférbundet och Lulea kommun.

Att aktorer jobbar med arbetsintegration som en del av affarsidén ar en viktig funktion pa
arbetsmarknaden bade for individer och samhélle. Det finns manga behov hos sociala féretag som inte
bemots inom nuvarande stodsystem- foretagen har svart att hitta ratt stod. Manga foretag och
organisationer har under flera ar uttryckt behov av en stodstruktur foér sociala foretag med
arbetsintegrering. Projektet ar en forstudie dar befintligt stod ska utvarderas och behovsinventering i
sociala foretag i kommunerna ska ge underlag for hur en organisering och uppbyggnad av en effektfull
stodstruktur skulle kunna byggas upp.

Syfte
* Skapa ett regionalt resurs- och kompetenscentrum for arbetsintegrering och socialt foretagande

* Skapa en flexibel funktion som stottar foretag med expertkompetens och tillhandahaller tjanster
*  Mojliggora for individer att hitta sin plats pa arbetsmarknaden

*  Forbattra samverkan och kommunikation mellan de organisationer och aktérer som stottar
foretagen och darigenom skapa en bred stodstruktur for foretagen

Malgrupper
» Befintliga och framtida sociala foretag med arbetsintegration i affarsidén och hemvist i Luled, Pited
och Alvsbyn

* Ingdende projektparter och andra aktorer som stottar de sociala foretagen eller ar berorda av
foretagens verksamhet

* Individer som utgor Samordningsférbundets malgrupp

* Alla som vill ta del av information om projektresultat och arbetsmodeller

* Etablering av en dialogyta och majlighet till kunskapshdjning och kompetensutveckling for
projektets ingdende parter.
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* Organisering och test av en stodfunktion for sociala féretag med arbetsintegrering som del av
affarsidén byggd utifran foretagens behov.

* Etablering av de sociala foretagen som ett verktyg i Samordningsforbundets verksamhet
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Bilaga 4 Indikatorrapport 2020

Redovisning enkatsvar fran hosten 2020 for indikatorer fér finansiell samordning -
Hur marker vi att det blir battre?

Under hosten 2020 en omfattande insamling av enkater riktade till olika respondentgrupper inom ramen
for de, pa nationell niva, framtagna indikatorer for finansiell samordning. Indikatorerna ar femton och de &r
ett forsok att ge ett svar pa fragan: "Hur marker vi att det blir battre?” i samordningsférbundens arbete.
Indikatorerna fangar, i forsta hand, férandring i termer av upplevelser fran fyra respondentgrupper:
deltagare (bade pagaende och avslutade), personal, parternas chefsgrupper och styrelseledamoter.

Studiedesign

Studieupplagget ar samma som tidigare: En totalstudie med insamling av enkater under november 2019-
oktober 2020 for respondentgrupperna deltagare pagaende, personal (i insatserna), chefsgrupper samt
styrelsen. Det betyder att samtliga pagaende deltagare, oavsett langd av inskrivningstid, har fatt mojlighet
att svara pa enkaten villkorat att de har tillracklig kompetens och kunskap om insatsen. Konsekvensen av
denna design ar att kunskap samlas in som kan sdgas bedéma verksamhetens upplevda kvalité snarare dn
en given punkt i individens rehabiliteringsprocess. Detta ar annorlunda for deltagare avslut.

Deltagare avslut samlas in mellan perioden 191101-201031 och tas in I6pande i samband med avslut. |
resultaten ingdr dven orterna Pited och Alvsbyn (2020) och representeras av samtliga respondentgrupper.

Bakgrund

Samordningsférbundet S6dra Norrbotten har sedan hésten 2018 gjort tre indikatormatningar. Den forsta
var en matning under hosten 2018 riktad till deltagare och till personal. Den andra ar en nastan fullstandig
matning som strackte sig till oktober 2019. Resultaten fran arets matning 2020, redovisas sarskilt i denna
rapport och innehaller i forekommande fall jamforelser med 2019 ars matning samt rikssnittet, framforallt i
dar svarsfrekvenserna presenteras.

NNS, Nationella Natverket fér Samordningsforbund sammanstaller aggregerat resultat fran forbunden i
Sverige varje ar och har for 2020 samlat in resultat fran 42 samordningsférbund. Resultaten har
presenterats i en nationell rapport.

Samordningsférbundet S6dra Norrbotten har darfor mojlighet att jamfora det lokala resultatet dels med
tidigare matningars resultat, dels internt mellan olika insatser och dels med rikssnittet. | den man volymen
ar tillracklig forekommer ocksa jamforelser mellan kon, om fler an sju i respektive grupp finns
representerade. Rapporten gor det mojligt att jamfora forbundet med rikssnittet och se variationer mellan
respondentgrupper och kon.

Redovisning sker férst genom en sammanstallning av svarsfrekvensen. Darefter foljer en redovisning utifran
varje indikator for sig. Indikator 11 utgar da den ar fortsatt under utveckling (mattet ar en registerstudie pa
nationell niva). Nar det galler hur manga mojliga svar forbundet i verkligheten har ser det ut enligt féljande
i respondentgrupperna deltagare pagaende: 154, deltagare avslut: 61, personal: 30, chefsgruppen: 44 och
styrelse: 12 Enkdterna omfattar totalt 301, férbundet samlat in 98 enkatsvar. Tackningsgraden pa
besvarade enkater inom forbundet blir 33 %. | det redovisade resultatet ingar alla insatser utom Etablering
kvinna i Pitea. Detta pa grund av att enkaten behovde anpassas sprakligt och kommer att sdrredovisas vid
ett senare tillfalle, sju enkatsvar har inkommit.
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Det finns svarigheter med att jamfora resultaten da forbundet har utékats med tva kommuner och darmed
aven fler insatser. Pandemin har inneburit att personal inte kunnat traffa deltagare i 6nskad omfattning och
darmed inte kunnat lamna ut enkater. Vi ser dven effekten av att insatser till deltagarna har tagit uppehall i
Lulea Kommun. Da volymen deltagare 6kade i sammanslagningen hade vi forvantat oss en hogre
svarsfrekvens och da verksamheterna atergar eller anpassas utifran radande omstdndigheter hoppas vi att
deltagandet 0kar generellt i alla grupper.

Svarsfrekvens

Svaren per respondentgrupp fordelade sig enligt foljande (féregaende ars matning i parentes):

Tabell 1: Svarsfrekvens samtliga respondentgrupper, fordelat pa kon, lokalt och rikssnittet (féregaende ars matning i parentes)

Inkomna | Varav Varav Ej uppgivet | Svarsfrekvens | Rikssnittet
svar kvinnor man kén
Deltagare pagaende 31(28) 10 (11) 17 (13) 2 (4) 34 % 86 %
Samverkansteam 17
Tidsam 8
MoA 6
Deltagare avslutade 21(18) 9 (6) 10 (9) 2 (4) * 85%
Personal 17 (11) 90%
Parternas 25(6) 78 %
chefsgrupp
Styrelse 4 (5) 33% 92 %
Totalt antal enkdter | 98 (68) 19 27 4

*inga svar da deltagare avslut i Pited/Alvsbyn saknas vid matning 2019.

Genomgang svar utifran indikator

Indikator 1: Deltagare kanner att de insatser som erbjuds ar organiserade runt deras behov
(personcentrerade)

Matt:

Far du stodet pa ett satt som ar till stor nytta for dig? (Deltagare, pagaende)

Har du fatt stod pa ett satt som &r till stor nytta for dig? (Deltagare, vid avslut)

Sex gradig skala

Nyckeltal: Klart positiva svar, d.v.s. andel som svarar pa de tva hogsta svarsalternativen (For det mesta, Alltid)

Tabell 2: Far du stodet pa ett satt som ar till stor nytta for dig? (Deltagare, pagdende) n 29 (féregdende ars matning i parentes):

Fraga 1 Klart positiva svar | Varav kvinnor | Varav man | Rikssnittet | Varav kvinnor | Varav man
Deltagare pagaende 69 % (69 %) 90% ( 82 %) 53 % (38%) | 77% (72%) | 79 % (73 %) 73 % (72 %)

Tabell 3: Har du fatt stodet pa ett satt som ar till stor nytta for dig? (Deltagare, vid avslut) n 22. (féregaende ars matning i parentes):

Fraga 1 Klart positiva svar | Varav kvinnor | Varav man | Rikssnittet | Varav kvinnor | Varav man
Deltagare avslut 57 % (67 %) 60 % (77 %) | 55%(66%) | 87 % (71%) | 87 % (73%) | 87% (67 %)

Kommentar: 90 % av kvinnorna ar mer néjda an mannen och resultatet ar valdigt mycket hogre an
riksgenomsnittet. Nagot farre néjda inom gruppen avslutade. Typvardet som ar det mest typiska svaret, ar
”Alltid” i bada svarsgrupperna bade i férbundet och nationellt. Resultatet tyder pa en positiv utveckling i
gruppen pagaende deltagare, inga skillnader mellan kénen. Negativ utveckling i respondentgruppen
deltagare avslut, skillnaderna ar signifikanta. Svaren tyder pa att insatser i hog utstrackning moéter behoven
pa ett andamalsenligt satt nationellt. Vad svaren star for i den avslutande gruppen kan analyseras djupare
och tillsammans med insatspersonalen.
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Indikator 2: Deltagarna upplever inflytande 6ver rehabiliteringsprocessen

Matt:

Ar du med och bestidmmer vilket stéd du skall f3? (Deltagare, padgdende)

Har du fatt vara med och bestamma vilket stéd som du far/har fatt? (Deltagare, vid avslut)

Sex gradig skala

Nyckeltal: Klart positiva svar, d.v.s. andel som svarar pa de tva hogsta svarsalternativen (For det mesta, Alltid)

Tabell 4: Ar du med och bestimmer vilket stéd du skall f3? (Deltagare, pagéende) n 29. (féregdende ars mitning i parentes)

Varav man
90 % (74 %)

Varav kvinnor
92 % (76 %)

Rikssnittet
78 % (74 %)

Varav man
59% (67 %)

Varav kvinnor
90 % (82 %)

Klart positiva svar
73 % (72 %)

Fraga 2
Deltagare pagaende

Tabell 5: Har du fatt vara med och bestamma vilket stéd som du far/har fatt? (Deltagare, vid avslut) n 22. (féregaende ars matning i parentes)

Varav man
77 % (69 %

Varav kvinnor
75 % (71 %)

Rikssnittet
76 % (71 %)

Varav man
44 % (83 %)

Varav kvinnor
73% (78 %)

Fraga 2
Deltagare avslut

Klart positiva svar
59 % (77 %)

Kommentar: Sammantaget, i bada matten, ligger samtliga insatser pa en niva jamfort med rikssnittet.
Sarskilt kvinnorna upplever hogre delaktighet, hogre an riksgenomsnittet. Skillnaden mellan kon ar stora
inom bada respondentgrupperna. Avslut mindre néjda deltagare i denna méatning jamfort med forra arets
matning. Typvardet i arets matning ar ”Alltid” vilket ar vart att notera. Dock &r man mer negativ, sarskilt
méannen, i gruppen avslutsenkéter. Inga att jmf med i Alvsbyn/Pited men jmf m Arena ungdom avslut.
Nationellt gor man analysen att det finns utvecklingspotential i att ta reda pa mer om deltagarens
upplevelse av inflytande i den egna rehabiliteringsprocessen.

Indikator 3: En majlighet att lata rehabiliteringsprocessen fa ta den tid som behovs utifran varje
deltagares forutsattningar

Matt:
Far stodet ta den ta den tid du behover? (Deltagare, pagaende)
Har stodet fatt ta den tid du behovt? (Deltagare, vid avslut)

Far stodet som ni ger ta den tid som beh6vs? (Personal)
Sex gradig skala
Nyckeltal: Klart positiva svar, d.v.s. andel som svarar pa de tva hogsta svarsalternativen (Fér det mesta, Alltid)

Tabell 6: Far stodet ta den ta den tid du behover? (Deltagare, pagaende) n 27. (féregdende ars matning i parentes)

Fraga 3 Klart positiva Varav Varav man Rikssnittet Varav Varav man
svar kvinnor kvinnor
Deltagare pagaende 75 % (75 %) 73 % (82 %) 44 % (69 %) | 80 % (76 %) 82% (76 %) | 78 % (77 %)
Tabell 7: Har stodet fatt ta den tid du behovt? (Deltagare, vid avslut) n 21. (foregdende ars matning i parentes)
Fraga 3 Klart positiva svar | Varav kvinnor | Varav man Rikssnittet | Varav kvinnor | Varav man
Deltagare avslut 81 % (80 %) 90 %( 89 %) 55% (100 %) | 72 % (72 %) 73 % (74 %) 70 % (71 %)

Tabell 8: Far stodet som ni ger ta den tid som behovs? (Personal) n 17. (féregdende ars matning i parentes)

Rikssnittet
62 % (64 %)

Fraga 1
Personal

Klart positiva svar
54 % (36 %)

Kommentar: Deltagare avslut hogre an riket. Deltagare pagaende samt personal under rikssnittet. Kvinnor
och man i pagaende samt madnnen i avslut har backat. Personal mer néjda an i fjol, Typvardet "Alltid” bada
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deltagarenkaterna. Positiv utveckling inom férbundet avseende personalenkaten jmf férra arets matning.
Typvardet ar “For det mesta”. For att forsta det spretiga resultatet behovs en djupare analys av data.

Indikator 4: Deltagare upplever att det finns nagon som haller samman och stédjer den enskildes
samordnade rehabiliteringsprocess

Matt:

Har du en person eller ett team som du kan vanda dig till med dina fragor och behov? (Deltagare, pagaende) Har du
haft en person eller ett team som du kunnat vianda dig till med dina fragor och behov? (Deltagare, vid avslut)

Ja/nej fraga

Nyckeltal: Andel som svarar "ja”

Tabell 9: Har du en person eller ett team som du kan vanda dig till med dina fragor och behov? (Deltagare, pagaende) n 29. (féregaende ars matning
i parentes)

Fraga 4 Svar ja Varav kvinnor | Varav mdn Rikssnittet | Varav kvinnor | Varav mdn
Deltagare pagaende | 90 % (96 %) | 100 % (100 %) | 82 % (100%) | 98 % (97 %) | 98 % (97 %) 97 % (97 %)

Tabell 10: Har du haft en person eller ett team som du kunnat vanda dig till med dina fragor och behov? (Deltagare, vid avslut)n 22. (féregaende ars
madtning i parentes)

Fraga 4 Svar ja Varav kvinnor | Varav man Rikssnittet | Varav kvinnor | Varav man
Deltagare avslut | 91 % (95%) | 91 % (100%) | 89 % (100%) | 97 % (96 %) | 97 % (96 %) 96% (96 %)

Kommentar: Deltagande kvinnor pagaende ar tillfredsstdllda med att en kontaktperson att vanda sig till
som stod i sin rehabiliteringsprocess. Inom avslutsgruppen har bade kvinnor och mén backat och
sammantaget har bade respondentgrupperna en negativ utveckling. Foljdfragor behovs och det pagar ett
utvecklingsarbete med detta i NNS utvecklingsgrupp. 2021 kommer mattet att innefatta upplevd kvalitet i
det samordnade stodet.

Indikator 5: Deltagaren upplever att den kan hantera egna symtom och funktionsnedsattning samt att
den har fatt stéd fran myndigheterna i att leva med detta

Matt:

Har det stod du fatt hjalpt dig att utveckla satt att hantera din situation? (Deltagare, pagaende)

Har det stod du fatt hjalpt dig att utveckla satt att hantera din situation? (Deltagare, vid avslut)

Sex gradig skala

Nyckeltal: Nagot fler som ger positiva svar, d.v.s. andel som svarar pa de tva hogsta svarsalternativen (Till mycket stor
del, Helt och hallet)

Tabell 11: Har det stod du fatt hjalpt dig att utveckla satt att hantera din situation? (Deltagare, pagdende) n 28. (féregdende ars matning i parentes)

Fraga 5 Klart positiva svar | Varav kvinnor | Varav man | Rikssnittet Varav kvinnor | Varav mdn
Deltagare pagaende 47 % (36 %) 50% (82 %) 50% (0 %) | 49 % (48 %) 52 % (52 %) 48 % (47 %)

Tabell 12: Har det stod du fatt hjalpt dig att utveckla satt att hantera din situation? (Deltagare, vid avslut) n 21. (féregadende ars matning i parentes)

Fraga 5 Klart positiva svar | Varav kvinnor | Varav man Rikssnittet | Varav kvinnor | Varav man
Deltagare avslut 48 % (43 %) 50% (66 %) | 44%(50%) | 52 % (46 %) 53 % (48 %) 51 % (44 %)

Kommentar: Mannens néjdhet har 6kat, andelen kvinnor som ar néjda har minskat fran forra aret i
deltagarenkaten pagaende. Sammantaget har resultaten minskat i bada enkaterna och ligger i ndrheten av
resultaten for riket. Typvardet ar "Till mycket stor del” i bada svarsgrupperna. Enkat utan kon tva personer
svarat vilket motsvarar 10 % som ser ut att fattas.
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Indikator 6: Nar insatser avslutas i en samordnad rehabiliteringstjanst upplever deltagaren att det finns
en planering/tjanster som tar vid, och att de levereras utan onodigt dréjsmal

Matt:

Har ni paborjat en planering for vad som skall handa efter att nuvarande stod har upphort? (Deltagare avslut) Om ja,
ga vidare till fragorna nedan:

Finns det en tillracklig planering for vad som ska handa efter att detta stéd upphor? (Deltagare, vid avslut) Kommer
det som ar planerat att paborjas inom rimlig tid? (Deltagare, vid avslut)

Finns det en tillracklig planering for vad som ska handa efter att detta stod upphor? (Personal)

Sex gradig skala

Nyckeltal: Klart positiva svar, d.v.s. andel som svarar pa de tva hogsta svarsalternativen (Till mycket stor del, Helt och
hallet)

Tabell 13: Har ni pabdrjat en planering for vad som skall hdnda efter att nuvarande stéd har upphort? (Deltagare avslut) n 19. (féregaende ars
métning i parentes)

Fraga 8 Svar Ja Varav kvinnor | Varav mdn Rikssnittet | Varav kvinnor | Varav man

Deltagare avslut | 58 % (86 %) | 50% (100%) | 71%(100%) | 81%(82%) | 81% (84 %) | 82 % (80 %)

Tabell 14: Finns det en tillracklig planering for vad som ska hdanda efter att detta stéd upphor? (Deltagare, vid avslut) n 11. (féregaende ars matning i
parentes)

Fraga 9 Klart positiva | Varav kvinnor | Varav man Rikssnittet | Varav kvinnor | Varav man

Deltagare avslut | 45% (45%) | 60%(50%) | 20% (50%) | 57 % (76%) | 57 % (75%) | 56 % ( 78 %)

Tabell 15: Kommer det som &r planerat att pabérjas inom rimlig tid? (Deltagare, vid avslut) n11. (féregaende ars matning i parentes)

Fraga 10 Klart positiva | Varav kvinnor | Varav man Rikssnittet Varav kvinnor | Varav man

Deltagare avslut | 63% (80%) | 60%(60%) | 60%(90%) | 78% (80%) | 76 % (80%) | 77 % ( 80 %)

Tabell 16: Finns det en tillracklig planering for vad som ska hdnda efter att detta stod upphor? (Personal) n 15. (féregaende ars matning i parentes)

Klart positiva svar | Rikssnittet
Personal 13% (27 %) 78 % (74 %)

Kommentar: Observera att 8 enkéater har ett bortfall fraga 9-10 (s.2 i enkaten). Kvinnor hogre an rikssnittet
pa fraga 9 och lagre pa fraga 10, men dock samma som i fjol, andelen man som ar néjda har minskat.
Typvardet “Helt och hallet” och "Delvis” tar ut varandra. | fraga 9 och 10 pga. stor spridning i svaren. Fran
dryga sjuttio till ttiosju procent anger att de kan finnas oklarheter i hur nastkommande delar i
rehabiliteringsprocessen som planeras och levereras. Det skulle vara intressant att studera bade vad som
fungerar eller inte fungerar.

Indikator 7: Det har skett en stegférflyttning ndrmare arbetsmarknaden/egen forsorjning dar deltagaren
varit med i arbetet

Matt:

Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera? (Deltagare, pagaende)

Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera? (Deltagare, vid avslut)

Sex gradig skala

Nyckeltal: Positiva svar, d.v.s. andel som svarar pa de tre positiva svarsalternativen (Till stor del, Till mycket stor del,
Helt och hallet)
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Tabell 17: Kéanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera? (Deltagare, pagdende) n 27. (féregaende ars matning i parentes)

Fraga 6

Positiva svar

Varav kvinnor

Varav man

Rikssnittet

Varav kvinnor

Varav man

Deltagare pagaende

59 % (59 %)

72 % (63 %)

54 % (50 %)

55 % (52 %)

55 % (53 %)

56 % (55 %)

Tabell 18: Kéanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera? (Deltagare, vid avslut) n 22. (féregaende ars matning i parentes)

Varav man
62 % (56 %)

Varav kvinnor
57 % (56 %)

Rikssnittet
60 % (55 %)

Varav man
77 % (83 %)

Varav kvinnor
81 % (70 %)

Positiva svar
82 % (68 %)

Fraga 6
Deltagare avslut

Kommentar: Typvarde stor spridning i svaren och med positiv forskjutning. Stor foérbattring marks i sarskilt
kvinnor i bade pagaende samt avslutade, andelen néjda man har minskat jamfort med férra méatningen.
Skillnaderna ar storst bland pagaende deltagare som ocksa ar klart dver riksgenomsnittet. Resultaten visar
att deltagare som &r pa vag att avsluta samverkansinsatserna upplever 82 % sig ha gjort denna
stegforflyttning narmare arbete/studier.

Resultaten tyder pa att insatsen ar pa vag att lyckas med sitt uppdrag. Det kan vara véart att notera att
faktiska utfall enligt SUS dar konsskillnader framtrader, en storre andel man an kvinnor arbetar eller
studerar vid avslut. Utifran denna observation bor arbetet med att stoédja en mer inkluderande och
jamstalld rehabiliteringsprocess fortsatta och/eller forstérkas.

Indikator 8: Personalen upplever att andra medarbetare/professionella i andra myndigheter respekterar
deras kunskap, roller och arbetssatt

Matt:

Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter lyssnar pa dig? (Personal)

Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter vet vad du kan tillféra? (Personal)

Sex gradig skala

Nyckeltal: Klart positiva svar, d.v.s. andel som svarar pa de tva hogsta svarsalternativen (For det mesta, Alltid)

Tabell 19: Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter lyssnar pa dig? (Personal) n 17. (féregdende ars matning i parentes)

Rikssnittet
88 % (69 %)

Fraga 3
Personal

Klart positiva svar
36 % (54 %)

Tabell 20: Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter vet vad du kan tillféra? (Personal) n 17. (féregaende ars matning i parentes)

Rikssnittet
76 % (47 %)

Fraga 4
Personal

Klart positiva svar
18 % (54 %)

Kommentar: Typvarde, “ofta” pa fragan om personalen upplever att de du samverkar med hos andra
myndigheter lyssnar pa dem och pa fragan om de Upplever att de du samverkar med hos andra
myndigheter vet vad du kan tillfora sa ar det vanligaste svaret ar “ofta”. D& denna indikator avser att fanga
upplevelsen av tillit och respekt mellan personalen som ar en viktig faktor i samverkan. | svaren ser vi en
negativ riktning fran forra aret. Denna fraga bor utvarderas i en fordjupad analys.

Sammantaget har personals upplevelser férsamrats markbart jamfort bade med forra arets resultat och
med aktuellt rikssnitt. Teamet genomgar stora férandringar i arbetssatt i Luled. Nya orter som inte har
upparbetad samverkan med andra myndigheter och kanske far svart relatera fragorna. Det kan ligga
bakom en oklarhet i hur samverkan kan och bor fungera.
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Indikator 9: Att det systematiskt tillvaratas erfarenheter, kunskaper och synpunkter savil fran enskilda
deltagare/brukare och fran brukarorganisationer eller grupper av deltagare

Matt:

Tar personalen tillvara dina erfarenheter, kunskaper och synpunkter? (Deltagare, pagaende)

Har personalen tagit tillvara dina erfarenheter, kunskaper och synpunkter? (Deltagare, avslut)

Tas erfarenheter, kunskaper och synpunkter fran deltagare systematiskt tillvara? (Personal)

Tas erfarenheter, kunskaper och synpunkter fran brukarorganisationer systematiskt tillvara? (Parternas chefsgrupp)

Sex gradig skala
Nyckeltal: Klart positiva svar, d.v.s. andel som svarar pa de tva hogsta svarsalternativen (Till mycket stor del, Helt och
hallet)

Tabell 21: Tar personalen tillvara dina erfarenheter, kunskaper och synpunkter? (Deltagare, pagaende) n 27. (foregaende ars matning i parentes)

Fraga 7 Klart positiva svar | Varav kvinnor | Varav mdn | Rikssnittet | Varav kvinnor | Varav man
Deltagare pagaende 63 % (60 %) 80 % (81 %) 56% (34%) | 70% (65%) | 72 % (67 %) 67 % (64 %)

Tabell 22: Har personalen tagit tillvara dina erfarenheter, kunskaper och synpunkter? (Deltagare, avslut) n 22. (féregdende ars matning i parentes)

Fraga 7 Klart positiva svar | Varav kvinnor | Varav man | Rikssnittet | Varav kvinnor | Varav man
Deltagare avslut 54 % (72 %) 54 % (89 %) 44% (83%) | 68 % (64 %) 67 % (65 %) 69 % (63%)

Tabell 23: Tas erfarenheter, kunskaper och synpunkter fran deltagare systematiskt tillvara? (Personal) n 16. (féregaende ars matning i parentes)

Fraga 5 Klart positiva svar | Rikssnittet
Personal 26 % (60 %) 53 % (53 %)

Tabell 24: Tas erfarenheter, kunskaper och synpunkter fran brukarorganisationer systematiskt tillvara? (Parternas chefsgrupp) n 25. (féregaende ars
matning i parentes)

Fraga 1 Klart positiva svar | Rikssnittet
Parternas 8% (20 %) 17 % (19 %)
chefsgrupp

Kommentar: Typvéarde, “helt och hallet” fér deltagare. Kvinnor i pagaende insats ar betydligt mer positiva
till att personalen anvander erfarenheter, kunskaper och synpunkter i forhallande till mannen, klart hégre
an i forhallande till rikssnittet, man ar dock mer ndjda an vid fjolarvid avslut dn arets méatning. Dock har en
negativ utveckling skett i svarsgruppen deltagare avslut, mer negativa vid avslut an i pdgaende insats, an vid
forra arets méatning och i forhallande till rikssnittet. Personal och chefer &r mer negativa an rikssnittet och
vid forra arets matning.

Deltagarna upplever i mycket hogre utstrackning sig positiva dn vad personalen och chefsgruppen upplever
att de kan anvanda.

III

Personal typvarde "till mycket stor del” forra aret till “delvis” i ar, en negativ utveckling liksom

chefsgruppen.

Indikator 10: Samordnade insatser inkluderar aven andra aktérer i samhéllet, foretag, ideella krafter och
foreningsliv i det Iopande arbetet pa ett strukturerat satt

Matt:

Har ni rutiner for att samarbeta med andra aktorer i arbetet nar det galler insatser for deltagarna? (Personal)

Har ni rutiner for att samarbeta med naringsliv/civilsamhalle/ideella organisationer i arbetet nar det géller insatser for
deltagarna? (Parternas chefsgrupp)
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Sex gradig skala
Nyckeltal: Klart positiva svar, d.v.s. andel som svarar pa de tva hoégsta svarsalternativen (Till mycket stor del, Helt och
hallet)

Tabell 25: Har ni rutiner for att samarbeta med andra aktorer i arbetet nar det géller insatser for deltagarna? (Personal) n 17. (féregédende ars
madtning i parentes)

Fraga 6 Klart positiva svar | Rikssnittet
Personal 42 % (36 %) 45 % (48 %)

Tabell 26: Har ni rutiner for att samarbeta m néaringsliv, (parternas chefsgrupp). n 25. (féregdende ars matning i parentes)

Fraga 2 Klart positiva svar | Rikssnittet
Parternas chefsgrupp 8% (0 %) 13 % (16 %)

Kommentar: Resultaten visar att det ar oklarheter kring samarbete med andra aktérer och i chefsgruppen
ar det en 6kning fran forra aret men fortfarande under riksgenomsnittet. Intressant att notera att
insatspersonalen dr mer positiv an i fjolarets matning. Var slutsats ar att det finns stora mojligheter till
forbattring i bada grupperna.

Indikator 12: En struktur har skapats vars huvuduppgifter ar att strategiskt initiera, uppratthalla och
underhalla relationer

Matt:

Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla relationer mellan inblandade aktorer? (Personal)
Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla relationer mellan inblandade aktérer? (Styrelse)

Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla relationer mellan inblandade aktorer? (Parternas
chefsgrupp) — ej redovisad i denna métning

Nyckeltal: Klart positiva svar, d.v.s. andel som svarar pa de tva hogsta svarsalternativen (Till mycket stor del, Helt och
hallet)

Tabell 27: Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla relationer mellan inblandade aktérer? (Personal) n 17. (féregaende ars
matning i parentes)

Fraga 7 Klart positiva svar | Rikssnittet
Personal 24% (40 %) 43 % (45 %)

Tabell 28: Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla relationer mellan inblandade aktérer? (Parternas c hefsgrupp) n 25.
(foregaende ars matning i parentes)

Fraga 3 Klart positiva svar | Rikssnittet
Parternas chefsgrupp 36 % (50%) 39 % (38 %)

Tabell 29: Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla relationer mellan inblandade aktérer? (Styrelse) n 4. (foregdende ars
matning i parentes)

Fraga 1l | Klart positiva svar | Rikssnittet
Styrelse 25 % (40 %) 53 % (47 %)

Kommentar: Signifikant 6kning i styrelse nationellt jamfort med forra arets matning och minskat inom
forbundet i samtliga respondentgrupper. Nadstan halften av personalen svarar dock “delvis”. Sammantaget
har det skett en negativ utveckling i jamforelse med rikssnittet.
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Indikator 13: Samordnad verksamhet har ett sektorsovergripande arbetssatt och synsatt

Matt:

Omfattas det synsatt ni har angdende manniskors resurser och méjligheter av alla i den samordnade insatsen?
(Personal)

Fungerar de olika arbetssatt ni har i den samordnade insatsen bra tillsammans? (Personal)

Sex gradig skala

Nyckeltal: Klart positiva svar, d.v.s. andel som svarar pa de tva hogsta svarsalternativen (Till mycket stor del, Helt och
hallet)

Tabell 30: Omfattas det synsatt ni har angaende méanniskors resurser och mojligheter av alla i den samordnade insatsen? (Personal) n 17.
(foregdende ars matning i parentes)

Fraga 8 Klart positiva svar | Rikssnittet
Personal 24 % (45 %) 56 % (54 %)

Tabell 31: Fungerar de olika arbetssatt ni har i den samordnade insatsen bra tillsammans? (Personal) n 17. (féregaende ars matning i parentes)

Fraga 9 Klart positiva svar | Rikssnittet
Personal 30 % (50 %) 54 % (55 %)

Pa fragan om samverkan praglas av ett gemensamt synsatt var typvardet “Till stor del och Till mycket stor
del” vid forra matningen och det kan jamféras med “Delvis” i ar. Resultatet forskjutits tva steg i negativ
riktning. Sammantaget ar tendensen att resultatet ar lagre bade jamfért med fjolarets matning och i
relation till rikssnittet i bada fragorna till teampersonalen. Resultaten aterspeglar att verksamheterna kan
utvecklas och forbattras.

Indikator 14: Det finns en klar och tydlig strategi fér uppféljning och utvardering av
myndighetsgemensamma insatser

Matt:

Har ni en strategi for hur ni arbetar med uppféljning och utvardering av de samordnade rehabiliterings-insatserna?
(Styrelse)

Anvander ni uppfoéljning och utvardering som underlag for att utveckla de samordnade rehabiliterings-insatserna?
(Styrelse)

Sex gradig skala

Nyckeltal: Klart positiva svar, d.v.s. andel som svarar pa de tva hogsta svarsalternativen (Till mycket stor del, Helt och
hallet)

Tabell 32: Har ni en strategi for hur ni arbetar med uppféljning och utvardering av de samordnade rehabiliteringsinsatserna? (Styrelse) n 4.
(foregaende ars matning i parentes)

Fraga 2 | Klart positiva svar | Rikssnittet
Styrelse 25 % (20 %) 55 % (51 %)

Tabell 33: Anvander ni uppféljning och utvardering som underlag for att utveckla de samordnade rehabiliteringsinsatserna? (Styrelse) n 4
(foregdende ars matning i parentes)

Fraga 3 | Klart positiva svar | Rikssnittet
Styrelse 25 % (20 %) 50 % (48 %)

Kommentar: Det ar |ag svarsfrekvens, 4 svarande i ar, jmf m 5 i forra arets matning. Typvarde for fraga om
det finns strategi for uppfoljning och utvardering ar "Till stor del”, Lagre an riksgenomsnittet, liknande
resultat pa bada fragorna nar man jamfor arets matning med fjolaret. Pa fragan om man anvander
uppféljning och utvardering som underlag for att utveckla insatserna ar svaren klart lagre dn
riksgenomsnittet och typvardet "Delvis” vid bada aren da matningarna genomférdes.
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| den Nationella rapporten beskrivs om indikator 14 ”Utifran samordningsforbundens lagstadgade uppgift
att svara for uppféljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna torde detta 4nda kunna vara ett
fortsatt utvecklingsomrade”...”.

Dessutom innebar uppfdljning och utvardering en majlighet for samordningsforbunden att paverka den
allménna samhallsutvecklingen inom rehabiliteringsomradet. Att systematiskt erbjuda reflektion och
beslutsunderlag med hog trovardighet gor stor skillnad for den finansiella samordningen och dess fortsatta
mojligheter. Det ar darfor positivt och viktigt att undersdka vidare hur styrelseledamoter anser att
utvarderingsarbetet utvecklas strategiskt och hur det anvands i forbundens férbattringsarbete.

Indikator 15: Insikter fran samverkan leder till att nya typer av forebyggande insatser utvecklas sa att
behov av samordnad rehabilitering inte behover bli aktuell om individer far insatser mycket tidigare och
pa ett annorlunda sitt.

Tabell 34: Har erfarenheter fran er samverkan lett till att forebyggande insatserna utvecklats? (Parternas chefsgrupp) n 25. (féregaende ars matning

i parentes)
Fraga 4 Klart positiva svar | Rikssnittet
Parternas chefsgrupp 8 % (17%) 19 % (28 %)

Typvéarde "Till stor del” forskjutning med ett steg i positiv riktning for férbundet nar vi jamfor med fjolarets
matning. Vi ligger dock klart lagre i jamforelse med rikssnittet som ocksa minskat en hel del klart positiva
jamfort fjolarets matning, typvarde ”Delvis”. Minskning nationellt fran 2018 till 2019 och nu nar 2020
matningarna presenteras. Samma tendens nationellt som nar vi tittar pa det egna férbundet. | den
nationella rapporten belyser de att tolkning av férebyggande insatser kan paverka resultatet, det kan
exempelvis vara utbildnings- och informationsinsatser, vara en del i budget eller utvecklas sporadiskt.

Sammanfattning av arets resultat

Arets resultat i forbundet padminner om tendenserna i den nationella undersékningen. Nagot vi ser som
positivt ar att kvinnorna upplever sig mer positiva an mannen avseende indikatorer personcentrering och
inflytande. Indikatorn som handlar om deltagarna upplever sig fa den tid de behover tenderar mannen att
vara mer negativt instéllda an personalgruppen som svarar pa samma fraga, resultaten visar att en positiv
installning 6kar. Daremot visar resultaten att mannen upplever sig mer positiva till den planering fér vad
som ska handa efter stodet upphort, liksom 6vriga riket. Personalen upplever sig negativt installda till
samma fraga vilket kan tyda pa att insatser stéllts in runt om i samhallet som en effekt av pandemin.

Pa fragor som handlar om personalens samverkansmiljo upplever de sig mer negativa nu an tidigare.
Strukturer och former fér samverkan haller pa att utvecklas och férandras. Myndigheter har olika satt att
hantera pandemin pa och ny teknik far ersatta fysiska moten i den man det gar. Vidare finns ocksa
utvecklingspotential i samverkanskompetens, kunskaper och tillit till varandra mellan myndigheters
personal och handlaggarna haller pa att utvecklas.

Forbundet kan sjalv paverka vissa utfall genom att 6ka medvetenhet om enkatundersékning som en metod
for att utvardera och utveckla verksamheten.

En svaghet med arets matning ar den laga tackningsgraden, fa har svarat i foérhallande till vilka som kunde
ha haft mojligheten, vilket direkt paverkar bade validitet och reliabilitet. Da fa svarar blir resultaten sa
instabila och andelen svar star inte i proportion till respondentgruppens verklighet. Ett forbattringsomrade
ar att folja radet fran NNS att dela ut och samla in enkaterna da deltagare eller respondentpersoner kan
narvara fysiskt i forsta hand och digitalt i andra hand. Ett annat kan vara och se 6ver enkathantering i
personalgruppen och vid moten.

Sida 67

Signering av justerare
pa varje sida




Sammantaget star férbundets resultat utifran alla dessa enkatsvar svagt i jamforelse med det nationella
snittet.

I dessa omrdden kan det vara intressant att ha fortsatta dialoger

- Paverka tackningsgraden och 6ka andelen svar, férankra kunskap och medvetenhet om
enkatverktyget och utvardering i SUS som metod for utvardering.

- Positivt att det finns mera kdnsuppdelat data i ar jamfort aret innan.

- Generellt kvinnor mer positiva an man i avseende personcentrering och inflytande.
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