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Ordforande har ordet

2023 har varit ett handelserikt ar for Samordningsférbundet Sodra Norrbotten.

Efter valet 2022 har vi fatt en ny styrelse som under aret fatt satta sig in i
samordningsférbundets fina arbete och de insatser vi bedriver tillsammans med parterna.
september tackade vi ocksa av Fredrik Hansson som fortjanstfullt utfért uppdraget som
forbundets ordférande under manga ar, och jag fick det fina fortroendet att vara med och leda
styrelsens fortsatta arbete som ordférande. Under hosten har jag darfor dgnat tid at att satta
mig in i och besoka forbundets insatser, projekt och otroligt viktiga arbete som vi alla gor for
dem vi finns till for.

Det vi kan konstatera ar att vart arbete i allra hogsta grad paverkas av den omvarld vi lever i.
Rysslands fortsatta invasion av Ukraina, hog inflation och den ekonomiskt osadkra tid de
medfort har en stor paverkan pa saval alla de individer som utgdr var malgrupp, som pa de
offentliga organisationer som vi parter foretrader - och vara mojligheter att arbeta med de
har individerna. Flera, for att inte siga merparten, av parterna har ekonomiska utmaningar
som paverkat deras eget arbete med individerna som behover sarskilt mycket stéd, men
ocksd paverkat mojligheterna for parterna att delta i samordningsférbundets arbete.

En sarskilt viktig omstandighet som ocksa forandrat forutsattningarna i arbetet med
malgruppen ar Arbetsformedlingens forandrade uppdrag - riktigt hur stor paverkan det far
aterstdr dnnu att se.

For mig som ny forbundsordférande for Samordningsforbundet Sédra Norrbotten slas jag av
hur mycket engagemang vi har i vart forbund i arbetet med de manniskor som star langt ifran
en egen forsorjning, ett sammanhang och som behdver samhallets stod allra mest. Jag ar
otroligt stolt 6ver det viktiga arbete ni alla utfor - ett stort tack till er!

Fredrik Bruhn
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1. Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogorelse av resultat och
verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetaret 2023.
Till redovisningen hor bilagor som innehaller resultat, insatsbeskrivningar samt
indikatorrapporten for 2023.

Organisation

Forbundet ar en fristdende juridisk person med huvudmannen Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Region Norrbotten samt Boden, Luled, Pited och Alvsbyns kommun.
Forbundets organisation bestar av en styrelse med ersattare som utses av medlemmarna. Till
sin hjalp har styrelsen ett kansli om bestar av Forbundschef, administrator, webbutvecklare
samt ekonomi- och redovisningstjanster som kdps av redovisningsforetaget Ready AB.

Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Samordningsforbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare ska
fa stod och rehabilitering till egen férsorjning. Pa individniva verkar Samordningsférbundet
genom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna.
Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det kan till exempel
handla om kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

Finansiering

FINSAM forbundet finansieras via Forsakringskassan och Arbetsformedlingen med halften av
medlen, Region Norrbotten med en fjardedel och Boden, Lule3, Pited, och Alvsbyns kommun
med resterande fjardedel.

Verksamhetsidé och vision

Samordningsférbundets verksamhetsidé dr att inom Boden, Lule3, Pited och Alvsbyn
kommuns geografiska omrade svara for finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet
tillsammans med Region Norrbotten, Arbetsformedlingen och Forsakringskassan i syfte att
underlatta rehabiliteringssamverkan och uppna en effektiv resursanvandning.

Samordningsférbundet Sédra Norrbottens vision ar att “Férbdttra individens mdjligheter till
arbete och hdlsa genom samverkan”. Strategin for att na visionen ar att genom gemensamma
insatser aterstalla eller 6ka funktions- och arbetsférmdgan hos personer i behov av
samordnad rehabilitering sa att de kan erhalla arbete och egen forsorjning. Forbundet arbetar
utifran forhallningssattet att ”Alla kan och vill”. Genom Samordningsférbundet har parterna
unika maojligheter att 6verblicka behov av samverkande insatser, ta initiativ till samverkande
insatser och verka genom forbundets egna 6évergripande aktiviteter.
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1.1. Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Samordningsforbundet Sodra
Norrbotten 2023 2022 2021 2020
Verksamhetens intakter 7150000 6572617 5000000 5000000
Verksamhetens kostnader -7875256 7181575 -6378093 -5647 617
Arets resultat -725 256 -605 111 -1378 093 -647 617
Eget kapital 1689729 1689729 2294840 3672934
Soliditet * 46% 47% 55% 75%
Antal anstdllda ** 0 0 0 0

Oversikt 6ver Samordningsférbundet Sédra Norrbottens ekonomiska utveckling utifran att
forbundet from 2020 bestdr av tre sammanslagna forbund samt en ny medlemskommun vid
halvaret 2021.

1.2. Viktiga forhdllanden for resultat och ekonomisk
stiallning

Samordningsféorbundet Sédra Norrbotten omfattar samverkansomradet Boden, Luled, Pited
och Alvsbyns kommuner, samt parterna Region Norrbotten, Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan.

Parterna ar engagerade och motiverade vilket mojliggor och underlattar utvecklingen av gott
samverkansarbete nu i ett storre samverkansomrade.

Forbundets medlemmar har efter medlemssamrad under 2023 gemensamt beslutat fortsatta
att 6ka medfinansieringen till féorbundet Det mojliggjorde att dskandet av statliga Finsam
medel infér 2023 kunde 6ka parternas medfinansiering med 650 000 kr.

Samverkan mellan parterna i kommunerna har kommit lite olika langt. Bodens kommun har
fatt stod i uppbyggnaden av insatsen Orangeriet. Under perioden har reformeringen av
Arbetsformedlingen fortsatt stor paverkan i samverkansarbetet pa lite olika satt hos ovriga
parter och i forbundets individ insatser. Tankar och idéer har dock fortsatt diskuterats i alla
lokala samverkansgrupper kring behov av egna och gemensamma insatser.

Finansieringen for insatsen MyKey i Lulea avslutades sista juni och insatsen ar nu
implementerad pa Arbetsmarknadsforvaltningen.

Piteda har kommit i gdng med insatsen TILLSAMMANS och Samplaneringsgruppen arbete har
utvecklat fyrpartsamverkan i kommun.

Forankringsarbete har fortsatt for att alla insatser ska anvanda gemensamma
uppféljningsinstrument, Uppfoljning FINSAM och Indikatorpaketet, samt nyttja gemensamma
resurser i de lokala samverkansgrupperna och styrgrupperna for pagaende insatser.
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1.3. Hdindelser av vasentlig betydelse

Flera nya initiativ till nya projekt och insatser har tagits under perioden av olika parter och
utvecklingsintresset ar stort for samverkan och stod for forbundets malgrupper. Stod for att
ta fram ansokningar av medel till parternas individinsatser i Boden, Luled och Alvsbyn har
varit framgangsrikt och utvecklingsgruppen har berett fyra ansékningar om medel till
individinsatser for beslut i styrelsen, tre forldningsansékningar och en tilldggsansokan.

Periodens verksamhet har praglats av fortsatt arbete med att stodja Bodens kommuns att
komma i gdng med att forankra det lokala samverkansarbetet och insatsen Orangeriet
kommer att forlangas. [ Pited har ett utvecklingsarbete kring att forankra och fordjupa
fyrpartssamverkan tagit fart och genom insatsen vill man skapa en mer stabil och langsiktig
samverkan mellan Samordningsférbundet parter i Pited. Kommunen har dven tagit beslut om
att ta 6ver hela finansieringen for insatsen Tidsam under 2024. [ Luled har finansieringen av
insatsen MyKey i Luled avslutats 230630. Forbundet har varit behjalplig kring
implementering av insatsen MyKey for unga mellan 20-24 ar som har implementerats pa
Arbetsmarknadsforvaltningen.

Stod fran samordnarna for att ta fram forlaningsansokningar av medel till parternas
individinsatser i Boden, Luled och Alvsbyn har prioriterats och varit framgéngsrikt.
Utvecklingsgruppen har berett fyra ansokningar for beslut i styrelsen. Beslut har tagits om
fortsatt finansiering for insatsen Orangeriet i Boden och SAMKRAFT i Lulea samt for insatsen
Steget Fram i Alvsbyn.

Insatserna i alla kommuner har utvecklats pa ett bra sitt under perioden. Bland annat utifran
den danska BIP forskningen och de evidens man pavisar dar, med vikten av att tro pa
deltagarnas mojligheter till utbildning och jobb samt betydelsen av samtidiga insatser.

Forstudien Samverkan for ASF i S6dra Norrbotten avslutades under hosten och resulterade i
ett genomforandeprojekt, Samverkan for ASF i Sédra Norrbotten 2.0. Projektet kommer att
finansieras av ESF-radet och Region Norrbotten for perioden 2024-2026.

Nytt nationellt uppféljningsinstrument, Uppfoljning FINSAM har inforts under varen.
Forbundet har prioriterat forankringsarbetet kring att parternas insatser ska anvanda sig av
de gemensamma uppfoéljningsinstrumenten, Uppfoljning FINSAM och Indikatorpaketet.

Nar det géller indikatoruppfoljningen 2023 har svarsfrekvensen fran deltagare och
insatspersonal mer dn fordubblats jamfort med 2022. Enkétsvar fran deltagarna visar bland
annat pa att dem ar valdigt ndjda med insatspersonalens och myndigheternas stod och
mojligheten till att vara delaktig samt att den egna progressionen mot arbete och studier
starks. Personalen uppskattar samverkan med andra berérda parter och att arbetssatt och
synsatt i samverkansinsatser utvecklats under aret.

[ jamforelse med riket ligger vi hogt kring hur deltagaren upplever stodet fran personal och
myndigheter utifrdn deras symtom och funktionsnedsattning, hela 88% upplever av
deltagarna upplever att dem har en paborjad planering/tjanster som tar vid utan onodigt
drojsmal samt att det skett en stegforflyttning narmare arbetsmarknaden. 94% av personalen
upplever att andra medarbetare/professionella i andra myndigheter respekterar deras
kunskap, roller och arbetssitt.

Besparingskrav och reseférbud hos ndgra av parterna har medfort att moten, workshops, och
aktiviteter genomforts digitalt i allt hogre utstrackning.
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Under aret har Arbetsformedlingen lamnat in tva avvikelserapporter till forbundet. En om att
kliva av projektet SAMSIP och den andra om att under tva manaders dra tillbaka sina resurser
fran beredningsgrupperna i Lule3, Pited och Alvsbyn.

Styrning och uppfoljning av verksamheten

Medlemssamrad har genomforts fysiskt i april dar samtliga medlemmar i forbundet haft
dialog om ekonomiska och verksamhetsmassiga forutsattningar for parternas arbete
forbundet. Medlemmarna stéller sig positiva till att prova en utokning av sin medfinansiering
varje ar utifran behov och utfall i Samordningsférbundet. Styrelsen forordade vidare en
forsiktig 6kning av forbundets medel utifran en planering pa sex ar for att komma upp i en full
finansiering utifran tilldelning. Parterna vill ta stallning till denna fraga fran ar till ar. Fragan
om medlemmarna behov och utmaningar framoéver for parternas arbete diskuterades ocksa.

Styrelsen har haft fem styrelsemoten under perioden, varav ett konstituerande méte. Tre av
fem ordinarie moten har varit hybrida och tvd moten digitala. Inga moten har stallts in och
narvaron vid styrelsemotena har varit god under aret.

Arbetsutskottet har under perioden haft fem digitala méten.

[ de lokala samverkansgrupperna i respektive kommun finns chefstjansteman fran
respektive part. De lokala samverkansgruppernas uppgift dr att arbeta 6vergripande med
strategier, planering och stddja samverkan mellan parterna i kommunerna, initiera behov av
aktiviteter och insatser till styrelsen samt skapa forutsattningar for implementering av nya
arbetssatt i den egna organisationen. De utvecklar och stddjer samordningen av insatser for
malgruppen och aterfor information fran Samordningsforbundet till den egna organisationen.
Vidare utgor lokala samverkansgruppen ett stod for Forbundschef och kan ocksa utgora
styrgrupp for de insatser som finns i kommunen om sa skulle vara énskvart.

Styrgrupper finns for Samverkansteam och MyKey i Luled samt for Samverkan for ASF i
Sodra Norrbotten. Insatserna i Boden, Pited och Alvsbyn har ingen styrgrupp utan rapporterar
till Lokala samverkansgrupperna for respektive kommun.

Verksamhetsplan och budget har tagits fram genom ett idé - och utvecklingsarbete i de
lokala samverkansgrupperna. I en fysisk Workshop 26 oktober dar styrelsen, samordnarna
och alla lokala samverkansgrupper deltog sammanfoérdes idéer och forslag till kommande
verksamhetsplan for 2024.

Uppfoljning av verksamheten

Verksamheten i Samordningsférbundet Sédra Norrbottens foljs upp utifran verksamhetsplan
och uppsatta mal for varje insats pa ett strukturerat satt. Lopande resultatuppfoljning via
kvartalsvisa rapporter sker i respektive insats/projekt. Varje aktivitet har en tidsplan och mal
som utvarderas.

e Allainsatser registreras i Uppfoljning FINSAM, sektorsovergripande system for
uppfoljning av samverkan och finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet.

o Stegforflyttning i individinsatser och strukturell utveckling av samverkan f6ljs upp
med hjalp av Indikatorpaketet enkéter varje ar. Uppfoljning har genomforts i samtliga
kommuner under aret.

e Arlig rapportering till SCB (Statistiska centralbyran) sker.
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Resultaten f6ljs av respektive lokal samverkansgrupp samt styrgrupper. Rapportering om
utvecklingen i insatserna gors vid varje styrelsemote. Sa langt det ar mojligt presenteras en av
forbundets insatser lite mera ingdende vid varje styrelsemote med syfte att fordjupa
styrelseledaméternas kunskap om insatsernas mal, innehall och resultat.

1.4. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och
ekonomisk stillning

Malgrupper individinsatser

Malgrupper for insatser inom férbundet ar personer i dldrarna 16 - 65 ar som ar i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser fran flera av parterna for att uppna eller férbéattra sin
formaga till forvarvsarbete. I beskrivningen for respektive finansierad insats anges
malgruppen.

Kon
Av de totalt 288 deltagarna i insatserna ar 51,3 % kvinnor och 48,7% man. Kénsfordelningen
ar valdigt jamn i alla insatser férutom i Orangeriet dar 77% av deltagarna varit kvinnor.

Alder
Uppgifter om detta kan inte redovisas utifran det nya uppfoljningssystemet, Uppfoljning
FINSAM. Tidigare ar har dessa uppgifter kunnat redovisats utifran statistik i SUS.

Utbildningsniva
Uppgifter om detta kan inte redovisas utifran det nya uppfoljningssystemet, Uppfoljning
FINSAM. Tidigare ar har dessa uppgifter kunnat redovisats utifran statistik i SUS.

Forsorjning
Uppgifter om detta kan inte redovisas utifran det nya uppfoljningssystemet, Uppfoljning
FINSAM. Tidigare ar har dessa uppgifter kunnat redovisats utifran statistik i SUS.

Tid i offentlig forsorjning
Uppgifter om detta kan inte redovisas utifran det nya uppfoljningssystemet, Uppfoljning
FINSAM. Tidigare ar har dessa uppgifter kunnat redovisats utifran statistik i SUS.

Uppfoljning och resultat for individinriktade insatser
Under aret har samtliga insatser samlat totalt 288 deltagare, 148 kvinnor och 140 man. Det ar
en hojning med 4% jamfort med forra aret.

Antal nyinskrivna deltagare i insatser som registrerats i Uppfoljning FINSAM har under aret
varit 165 personer jamfort med 119 personer 2022. Budgeterat for dret var 175 deltagare.
[ insatser som redovisas som volyminsatser i Uppfoljning FINSAM har 386 personer deltagit.

Resultat sammanlagt for alla individinriktade insatser

Nagot generellt mal for avslutade deltagare till arbete/utbildning for alla insatser har inte
beslutats for verksamhetsaret 2023. Individinriktade insatser ska uppna angivna mal for
respektive insats. D3 inga insatser i forbundet registrerar deltagare med personuppgifter sa
ar det svart att fa en heltickande bild av det aggregerade resultatet.

Avslutsanledning
Totalt har 94 deltagare avslutats i forbundets insatser under aret.
Andel deltagare som skrivits ut till arbete/utbildning ar totalt 61 %, 57 personer

Sida 9

Signering av justerare
pa varje sida




Andel utskrivna till annan varaktig insats 11%, 10 personer
Andel utskrivna ater remittent 23 %, 22 personer

Sysselsaittning
Sammanfattningsvis beddms det samlade resultatet for individinriktade insatser som foljts

upp via Uppfoljning FINSAM vara gott eller mycket gott utifran de forutsattningar som varit
under aret. Beroende pa insatsens mal varierar resultaten till arbete/utbildning mellan 29%

och 65%.

Den positiva arbetsmarknaden skapar goda mojligheter for malgruppen till arbetsprovning,
praktik och anstéllning hos olika arbetsgivare och branscher. Uppnadda resultat for aret
motsvarar generellt beslutade malsattningar vad galler individinsatserna.

Insatser i forbundet 2023

med fokus pa
progression mot
arbete och studier.

insats och samlat
stod fran flera
parter

Kommun Insats Syfte Malgrupp Mal for insatsen

Boden Orangeriet Bryta isolering och 18-64 ar med 70 personer ska under
utanforskap och att behov av tva ar fa ta del av
individen skall finnas | samordning insatsen
i ett framatsyftande 90% av deltagarna ska
sammanhang dar den fatt verktyg att ta sig
formaga varje person vidare mot arbete och
besitter ar viktig och egen forsorjning
tas tillvara pa.

Lulea Beredningsgrupp | Har till uppgiftattta | 16-65 ar med Utgdra en gemensam
emot nya deltagare behov av vag in for nya
och i samverkan samordning deltagare till
beddma om individen | Arbetar &ven med | samverkansinsatser
har behov av parternas
samordning och personal ang.
fordjupat stod samt lamnade
rekommendera rekommendatione
insatser. r om fortsatt stod

SAMKRAFT Coachande, 16-65 ar med Erbjuder fyra 10

kraftskapande och behov av veckorsprogram/ar
framatsyftande arbetslivsinriktad | 100% av deltagarna
samverkansinsats rehabiliterings ska ha en

framatsyftande
handlingsplan

40% vidare till arbete
eller studier

Riktlinje, deltagare bor
inte vara inskriven i
insatsen ldngre an 10
manader
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MyKey Stod till unga vuxna Unga vuxna Minska socialt
med att bryta mellan 16-29 ar utanforskap kdnna
isolering och som varken storre delaktighet i
darigenom fa en studerar eller samhadllet samt 6ka
fungerade vardag, arbetar i Lulea mojligheten till egen
kdnna sig mer forsorjning
delaktiga i samhallet
samt oka
mojligheterna till
egen forsorjning.

Pitea Samplanerings- Skapa en stabil och 16-64 arsom ari | 40 personer/ar

grupp langsiktig samverkan | behov av skapa effektiva
mellan alla parter samverkan och processer
starkande insatser | hitta bra metod for
gemensam
problemldsning

Pited Tidsam Skapa fungerande 18-65 ar med 30 personer ska
vard och psykossjukdom/ l6pande kunna delta i
stodprogram till NEP nyinsjuknade | Insatsen.
deltagarna Arbeta 50% av deltagarna till
utifran IPS arbete eller studier 12
Framja jamstalldhet manader efter avslutad

tid i insatsen.

Minst 75% av

deltagarna upplever

att sin livssituation

forbattrats

Tillsammans Bryta isolering och 16-64 ir som 80 personer ska under

utanforskap dar uppbér en tva arsperioder fa
individen skall finnas | ekonomiskt insatser och ndrma sig
i ett framétsyftande | bistdnd och har arbete eller studier. .
sammanhang och behov av flera Skapa en trygg, trevlig
formagan som varje | samtidiga insatser. ?..Ch utvecklande plats
person besitter tas Or personer som har

_ . behov av ett
tillvara med malet att .

N ) samordnat stdd, som
narma sig arbete fungerar som en vag in.
eller studier.

Alvsbyn Samsynsgrupp Enhetliga rutiner och | 18-64 ar med Utbildning/arbete/ratt
forhallningssatt for 4- | behov av insats utifran
partssamverkan samordning individens behov

Individer med SIG

0 prioriteras

Steget Fram Ge stdod mot béttre 18-64 ar med 50% till 1angsiktig

madende och egen behov av 16sning mot
forsorjning. Skapa | samordning utbildning/arbete/ ratt
fungerande insats utifran
samverkan som kan individens behov
tillhandahalla 90% upplever minskad
arbetstraningsplatser ohalsa

Signering av justerare
pa varje sida

Sida 11




Gemensamt

Samverkan for
ASF i Sodra
Norrbotten

Mobilisera och
identifiera aktorer
for ett genomforande
projekt med
inriktning pa
utvecklande
stodstrukturer for
ASF

Primar malgrupp
chefer,
medarbetare hos
parter samt
region- och

kommunpolitiker.

Personal
folkhogskolorna,
naringslivs-
utvecklare och
naringslivskontor
i forbundets
kommuner.
Sekundar
malgrupp ASFi
Boden, Lule3,
Pited och Alvsbyn

Skapa vilja och
engagemang hos
berorda aktorer for a
skapa och utveckla
samverkan och
natverk for projektets
malgrupper

Forbundets insatser redovisas utférligare i Bilaga 1

Resultat individinsatser i Boden

Orangeriet

Insatsen startades 1 mars 2022 och kommer att paga fram till februari 2024.

Syftet med insatsen ar att bryta isolering och utanférskap, att individen skall finnas i ett
framatsyftande sammanhang dar den formaga varje person besitter ar viktig och tas tillvara
for att sa smaningom leda till arbete eller studier. Malgruppen ar personer som bedéms vara i
behov av samordnat stod och som uppbar ekonomiskt bistand. Till insatsen har Boden
kommun remitterat 14 personer, Region Norrbotten 4 personer, Arbetsformedlingen 2
personer och Forsakringskassan 6 personer.

Orangeriet har flyttat in i nya lokaler och malet att skapa en trygg, trevlig och utvecklande
plats for personer i behov av samordnat stod har uppnatts. I de nya lokalerna har insatsen
aven tillgang till en stor samlingslokal, hobbyrum, snickeri och mindre gymnastiksal.

Orangeriet har aven tillgang till ett klassrum pa Larcentrum i central Boden.

Insatsen bygger pa BIP-studien och EU:s nyckelkompetenser vilket bade starker individens
anstallningsbarhet och ger mojlighet att synliggéra deltagarens progression. [ insatsen far
deltagarna ta del av studie- och yrkesférberedande aktiviteter och halsoaktiviteter
exempelvis promenader och andra pulshé6jande och kreativa aktiviteter. Individuella
kartlaggningar och uppféljningssamtal genomfors. Personalen har ett gott samarbete med
handlaggare fran Arbetsformedlingen, Sunderby Folkhogskola och projektet DC farmers dar
deltagare fran orangeriet kan delta.

Ndgra deltagare i Orangeriet har tagit del av projektet Kultur pa Recepts nio veckorsprogram.
Pedagogerna har varit involverade i strukturering av uppstart och urval av deltagare.

Totalt har 26 deltagare tagit del av insatsen, 20 kvinnor och 6 mén. Av dessa har 13 deltagare
avslutats under aret, 4 till arbete, 2 till studier och 7 deltagare ater till remittent.
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Resultat utifran mal
e Skapa en trygg, trevlig och utvecklande plats for personer i behov av samordnat stod,
som fungerar som en vag in.
o 30% avslutade till arbete
e 15% avslutade till studier
e 54% avslutade ater remittent
e 34 deltagare har tagit del av insatsen under perioden 220301-231231

Malet att skapa en vag in till en trygg, trevlig och utvecklande plats for personer i behov av
samordnat stoéd har uppnatts.
Madlet att erbjuda 70 deltagare insatsen fram till 2024-02-29 kommer inte uppnas.

Resultat individinsatser i Lulea

Beredningsgruppen Lulea

Beredningsgruppen, med representanter fran varje samverkanspart, har till uppgift att
bedéma inkommande intresseanmaélningar. Om Beredningsgruppen ar 6verens om behovet
av fordjupat stod och att individen bedéms kunna tillgodogora sig insatsen SAMKRAFT,
lamnas intresseanmalan vidare till denna insats. Om Beredningsgruppen gor bedémningen att
annat stdd an SAMKRAFT ar lampligt rekommenderas andra samverkansinsatser eller annat
stod. Gruppen traffas digitalt eller fysiskt efter behov, vanligtvis 2 timmar/varannan vecka.

Under aret har gruppen berett 78 drenden, 43 kvinnor och 35 man. Av dessa drenden har 64
personer skrivits in i insatsen SAMKRAFT och 14 drenden har gatt vidare till andra
samverkansinsatser eller annat stod. Aktualiserade drenden kommer fran parterna
Socialférvaltningen 18 personer, Region Norrbotten 30 personer, Arbetsformedlingen 16
personer och Forsakringskassan 14 personer.

For att ett optimalt fungerande samrad ska ske behover alla parter finnas med i
arendeberedningen. Arbetsmarknadskonsult som ansvara for arbetet med KAA och MyKey i
Luled kommun deltar fran i hostas for att minimera att unga i kommunen hamnar mellan
stolarna. Under varen sammantradde gruppen mer sallan, pa grund av att styrgruppen
beslutade om antagningsstopp av nya deltagare till SAMKRAFT. Anledningen till detta var att
insatsen var kort med coachresurser. Nya arenden bereddes i augusti nar ny coach var i tjanst.

I november lamnade Arbetsformedlingen in en avvikelserapport for paus i operativ
medverkan for perioden 231106-231231 pga. personallaget inom myndigheten. Konsekvens
av detta blev att personal fran Arbetsformedlingen inte medverkade i beredningsgruppen
under perioden.

Resultat utifran mal
e Utgor en gemensam vag in for nya deltagare till samverkansinsatser inom Lulea

¢ Remitterande parter, Region Norrbotten, Forsakringskassan och Socialférvaltningen
har 6kat antal arenden markant och Arbetsformedlingen ligger pa samma niva som
2022

e Gruppen har under 2023 berett 37 fler arenden jamfort under samma period 2022
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¢ Under maj-aug har intaget av nya arenden varit vilande pga. att insatsen SAMKRAFT
varit kort pa en coach

e Beredningsgruppen har under november och december saknat representation fran
Arbetsformedlingen.

SAMKRAFT

Samverkansinsatsen ar en coachande, kraftskapande och framatsyftande samverkansinsats
med fokus pa progression mot arbete och studier. Parterna lamnade i maj in en
forlangningsansokan for perioden 230701-251231 for insatsen och ansokan beviljades av
styrelsen. En forandring i ansokan ar att gruppaktiviteten gar fran 12 veckor till 10 veckor och
att malsattningen ar att en deltagare inte ska vara inskriven i insatsen langre an 10 manader.

Tre coacher pa totalt 300% har arbetat med deltagare i grupp och individuellt under perioden
och som har god samverkan med féretag som erbjudit deltagare arbetstraningsplatser, samt
ett gott samarbete med arbetsledarna pa arbetsmarknadsavdelningen kring
arbetstraningsplatser i kommunens egna verksamheter. | maj avslutade en av coacherna sitt
uppdrag och ny coach tilltradde tjansten i mitten av augusti. Intag av nya deltagare pausades
under varen och den planerade gruppstarten i augusti flyttades fram pa grund av detta.

Ett 6kat och intensifierat samarbete med bade remitterande parter och 6vriga aktorer hos de
aktuella myndigheterna har utvecklats. Coacher medverkar vid flerpartsmoten och har besokt
varden och kommunens olika instanser. Nytt arbetssdtt med handlaggare pa
Forsdkringskassan har implementerats for uppstartsmoten och regelbundna
uppfoljningsmdten. Varannan vecka traffas coacherna och handléggare fran
Arbetsformedlingen for uppfoljning av aktuella drenden.

Coacherna och deltagarna i SAMKRAFT anvander sig av appen Skills for dokumentation. En av
coacherna har behorighet att dokumentera och tva har endast tittbehorighet. Deltagarna
kommer under 2024 kunna ta del av sin egen handlingsplan samt anmala sig till olika
aktiviteter via appen. Arbetsmarknad och utbildningsférvaltningen, Luled kommun &r dgare
av Skills.

Under perioden har insatsen genomfort nagra Oppet hus och studiebesdk, besokt
rekryteringsmassor och naringlivsfrukost, genomfort arbetsplatsbesok och studiebesok hos
en tidigare deltagare som berattat om sin resa fran 10-arigt utanforskap till heltidsarbete. Ett
antal informationstraffar har genomforts under aret bland annat fran Freda- och EQ
mottagningen, Konsumentvégledningen och utbildningsanordnare. Utifran deltagarnas
onskemal har bildgrupp, friluftsdagar, yoga, Mindfullness och jobbintervjutraning genomforts.

Nio deltagare i SAMKRAFT har tagit del av projektet Kultur pa Recepts nio veckorsprogram.
Samtliga coacher har varit involverade i strukturering av uppstart, urval av deltagare. En av
coacherna i SAMKRAFT har deltagit i utbildning och introduktion i KuR projektets innehall
och utférande. Kontakt har tagits med utvalda deltagare for information och introduktion. 9
av 12 deltagare i gruppen kommer fran SAMKRAFT, ovriga fran Region Norrbotten.

SAMKRAFT har genomfort fem gruppintag och totalt har 94 personer tagit del av insatsen,
varav 64 nya som paborjat insatsen under 2023, 38 kvinnor och 26 man. 34 deltagare har
avslutats under aret, 10 till arbete, 4 till studier, 10 till annan varaktig insats och 10 dter
remittent.
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Resultat utifran mal

e 100% av deltagarna har kontaktats efter antagning till insatsen

e 5sammanhallna gruppintag har genomforts

e 1 gruppintag har genomforts for projekt Kultur pa recept i Lulea

e 100% har en framatsyftande handlingsplan

e 41% har avslutats till arbete eller studier

e 100% har fatt med sig ett avslutsdokument med rekommendationer vid insatsen
avslut

e Tre gemensamma moten for insatspersonal och Beredningsgrupp har genomforts
under dret

e Styrgruppen har haft fyra moten 2023

Alla mal for insatsen ar uppnadda

MyKey

MyKey som insats har finansierats av forbundet under perioden 210801-230631 for unga
mellan 16-20 ar samt unga vuxna mellan 20-29 ar som hade isolerat sig i hemmet.
Malgruppen dr unga som varken arbetar eller studerar samt saknar kontakt med
myndigheter. Insatsen galler individer som ar folkbokforda i Luled kommun. Mottagandet av
nya deltagare har skett l6pande mellan december 2021 - juni 2023. I huvudsak ar det
fordldrar, andra anhoriga och vardpersonal som motiverat individen till att [imna in en
intresseanmalan for insatsen.

Syftet med insatsen ar en hadlsosatsning genom att bryta individernas isolering, trana pa
sociala situationer samt bygga sjalvfortroende och sjalvkansla. Avsikten dr att individerna ska
borja delta i aktiviteter utanféor hemmet och dirmed ndrma sig arbete, studier och egen
forsorjning. En styrgrupp med representation fran alla fyra parter har traffats regelbundet
och Socialstyrelsen ansvarar for foljeforskning. Beslut togs under varen 2023 om att
Arbetssattet i MyKey ska implementerats inom Arbetsmarknads férvaltningens ordinarie
ungdomsverksamhet/Kommunala Aktivitets Ansvaret (KAA) samt dven med inriktning mot
unga vuxna mellan 20-25 ar. Delar av detta nya arbetssatt kan mojliggoras med stod fran
Samordningsforbundet S6dra Norrbotten genom samverkan med myndigheternas
personalresurser som ingdr i befintlig beredningsgrupp.

MyKey har under insatstiden 210801-230631 haft 26 deltagare, 17 avslut till arbete eller
studier. Ovriga deltagare i MyKey 6vergér till LuleA kommuns fortsatta insats.

Resultat for perioden 210801-230631
e Alla medverkande deltagare har fatt individuellt stod

e 26 ungdomar har deltagit i MyKey
e 65% har avslutats till arbete och studier

Malet att 100% av deltagarna ska fa stod utifran sin individuella situation och att 20 % av
deltagarna avslutade till arbete eller studier har uppnatts.

Malet att nd 45 ungdomar under insatstiden har inte uppnatts.
Slutrapport for MyKey ar utskickad till styrelsen, styrgrupp och alla berérda parter och
intressenter.
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Resultat individinsatser i Pitea

Samplaneringsgruppen

Gruppens uppdrag ar att skapa en mer stabil och langsiktig samverkan mellan
Samordningsforbundet parter i Pited som genom forbattrat samarbete leder till ett mervarde
for individen i form av samordnad rehabilitering. Gruppen bemannas av handlaggare fran
medverkande parter med lamplig kompetens for uppdraget. Varje part deltar med resurs om
10-20%.

Syftet med samplaneringsgruppens arbete ar att genom att erbjuda en gemensam vag in, for
ansokningar till samverkansinsatser i kommunen minska risken att individer ramlar mellan
stolarna och skickas mellan parter. Under perioden har fyrpartsamverkansinsatsen kommit i
gang med att bereda drenden. Genom gruppens arbete sdkerstélls langsiktig samverkan
mellan Samordningsforbundets parter i Pited som leder till ett mervarde for malgruppen 16—
65 ar som dr i behov av samordnad rehabilitering.

Gruppen har traffats regelbundet under aret och har prioriterat arbetet med att skapa
gemensamma strukturer och fa stérre kunskap om varandras uppdrag och verksamheter.
Under aret har 70 arenden inkommit, 34 kvinnor och 36 man. Utav dessa har 28 personer
paborjat insatsen Tillsammans.

[ november lamnade Arbetsformedlingen in en avvikelserapport fér paus i operativ
medverkan for perioden 231106-231231 pga. personallaget inom myndigheten. Konsekvens
av detta blev att personal fran Arbetsformedlingen inte medverkade i samplaneringsgruppen
under perioden.

Resultat utifran mal
e Skapa effektiva processer och hitta bra metod for gemensam problemlosning

e Berett 70 arenden under 2023

e Samplaneringsgruppen har under november och december saknat representation fran
Arbetsformedlingen.

Malet att gruppen ska bereda 40 drenden/ar och skapa effektiva processer samt hitta bra
metod for gemensam problemlésning har uppnatts.

Tidsam

Insatsen ar ett samarbetsprojekt mellan Socialtjinsten och Oppenvardspsykiatrin som
delfinansierats via Samordningsférbundet under perioden 2019-2023. Arbetsmetoden i
insatsen ar IPS (Individual Placement and Support) och ESL (Ett sjalvstandigt liv). Deltagarna
i insatsen avslutas inte pa samma satt som i de dvriga finansierade insatserna utan far fortsatt
stod av personalen vid praktik, arbete och studier. Deltagare kan dven vara vilande for senare
aterkomma nar halsan forbattrats.

Malgruppen ar personer mellan 18-64 med psykossjukdom och neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar som nyligen insjuknat och blivit utredd for sin diagnos. Malsattningen
ar att 6ka forutsattningarna for malgruppen att fa mojlighet till aterhamtning och leva ett mer
aktivt liv.
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Samverkan med rehabiliteringskoordinatorn pa 6ppenvardspsykiatrin fungerar mycket
tillfredsstdllande. Utmaningen &r att deltagarna inte far den hjalp och stéd som dem behdver
inom psykiatrin. Det forsvarar arbetet med att arbeta enligt IPS-metoden.

Samtal mellan projektigarna Socialtjansten och Oppenvardspsykiatrin samt
Arbetsmarknadsavdelningen i Pited har genomforts under aret angdende fortsatt ansvar for
insatsen. Parterna ar 6verens om att insatsen ar framgangsrik och beslut har tagits att
Socialtjdnsten tar 6ver hela finansieringen av insatsen for 2024.

Resultat for perioden 2019-2023
e 92 deltagare har deltagit i insatsen
e 20% har avslutats till arbete
e 10% har avslutats till studier
o 26% till praktik
e 6% har fatt sjukersattning

Handledarna har haft fler dn 15 deltagare/person som malsattningen ar i insatsen
Madlet att 50% av deltagarna ska avslutas till arbete eller studier efter 12 man har inte
uppndtts, men flera av deltagarna som idag ar pa praktik ar pa vag mot ett arbete.

Resultat i insatsen presenteras mer utforligt i slutrapporten, bilaga 2

TILLSAMMANS

Parterna i lokala samverkansgruppen har ansokt och beviljats FINSAM medel for en ny
samverkansinsats "Tillsammans” under perioden 221001-241001. Uppstarten av insatsen
flyttades fram till 1 januari, 2023.

Malgruppen ar personer mellan 16-65 ar som uppbar ekonomiskt bistdnd och som har behov
av flera samtidiga insatser. Alla parter kan aktualisera personer till Tillsammans, dar
Samplaneringsgruppen kommer att vara en vag in. Den Lokala samverkansgruppen i Pitea ar
styrgrupp for insatsen.

Den forberedande gruppinsatsen ar 12 veckor for att sedan fortsatta med andra
insatser/aktiviteter eller dter remittent. Individuella intag till insatsen ar ocksa ett alternativ.
Malet ar att 80 personer under en tva arsperioder ska fa insatser, SKAPA utifran BIP-
forskningen ska tillimpas och insatsen ska leda till att deltagarna gar till arbete, utbildning
eller ratt insats. Gruppaktiviteter kommer att varvas med individuella samtal i en trygg,
trevlig och utvecklande milj6 fér personer som har behov av ett samordnat stod.

Tre gruppintag med 12 veckors program har genomforts med grupptraffar tva ganger/vecka.
For deltagare som inte ingatt i en grupp har handledarna arbetat med individuell coachning.
Deltagarna har varit ute pa flera studiebesok, traffat studie- och yrkesvagledare samt haft
besok av bland annat budget och skuldradgivare. Piteds simhallar har erbjudit rabatterade
traningskort till deltagarna, utifran fysisk aktivitet pa recept (FAR).

Styrgruppen har tagit beslut om att programmet for gruppintagen ska ga fran 12 veckor till 10
veckor under 2024. Med syfte 6ka mdjligheten till fler gruppintag under 2024. Personalen
kommer att prioritera arbetet med att uppratta skriftliga individuella handlingsplaner for
deltagarna i insatsen.
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Pited kommun har sagt upp hyresavtalet for insatsens lokal och i dagslaget ar det oklart vart
insatsen flyttar in juli 2024.

Under aret har 28 deltagare tagit del av insatsen, 14 kvinnor och 14 man. Av dessa har 7
avslutats, 2 till arbete och 5 ater till remittent. Vid arsskiftet var 21 personer fortsatt aktuella i
insatsen.

Resultat utifran mal
e Skapa en trygg, trevlig och utvecklande plats for personer som har behov av ett
samordnat stdd, som fungerar som en vag in
e 28 deltagare har deltagiti insatsen
e 29% avslutade till arbete
e 71% avslutade ater remittent

Malet att skapa en vag in till insatsen har uppnatts.

Malet att genomfora fyra gruppstarter under 2023 har inte uppnatts.

Malet att 80 personer under perioden 2023-2024 ska fa ta del av insatsen och ndarma sig
arbete bedoms svart att uppna fram till 2024-12-31.

Resultat individinsatser i Alvsbyn

Samsynsgruppen

Parterna anser att insatsen ar implementerad och avser att fortsatt stodja samsyngruppen
med personalresurser, aven om det inte utgar nagot ekonomiskt stod fran forbundet.
Gruppen traffas en gaing/manad.

Under aret har Samsynsgruppen berett 37 drenden, 16 kvinnor och 21 man. Region
Norrbotten har aktualiserat 10 drenden, Socialférvaltningen 19 drenden,
Arbetsmarknadsenheten 3 drenden och Arbetsférmedlingen 5 drenden.

I november lamnade Arbetsformedlingen in en avvikelserapport for paus i operativ
medverkan for perioden 231106-231231 pga. personalldget inom myndigheten. Konsekvens
av detta blev att personal fran Arbetsformedlingen inte medverkade i samsynsgruppen under
perioden.

Resultat
e Gruppen har berett 18 fler drenden 2023 jmf med samma period 2022
e Beredningsgruppen har under november och december saknat representation fran
Arbetsformedlingen.

Steget fram

Arbetssattet i insatsen utgar fran att arbeta nira deltagarna och pa sa satt skapar en relation
med tillit. Detta fortroendekapital kan sedan anvandas for att kunna stotta deltagarna till en
forandring. Man arbetar med deltagaren i grupp- och individuella aktiviteter. For de som inte
kan delta i grupp har man enbart individuella aktiviteter, i alla fall till en borjan.

Under aret har totalt 43 personer deltagit i insatsen, 18 kvinnor och 25 man. Av dessa har
31personer, 14 kvinnor och 17 man paborjat insatsen under aret. Under perioden har 23
deltagare avslutat insatsen, 49 % till arbete och 6% till studier.
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Deltagarna upprattar hdlsomal och erbjuds vagledning i grupp och individuellt. Personalen
anvander sig av Anders Hansens filmserie "Din hjarna” och utifran filmerna har gruppen
diskussioner och anvander sig av materialet vid upprattande av hdlsomal. Andra inslag i
insatsen ar jobbsokaraktiviteter, arbetstraning/praktik, kostldara och andra halsoframjande
insatser samt praktiskt arbete exempelvis snickeri och tradgard. Deltagarna har under aret
deltagit vid hallbarhetsdagen som Alvsbyns folkhégskola arrangerar tva gnger/ar dar
deltagarna fatt visa upp produkter som dem tillverkat.

En arbetsterapeut i insatsen genomfor arbetsformagebedomningar. Personalen har ett nira
och vl fungerande samarbete med handldggarna hos parterna, kontinuerliga
arbetsgivarkontakter, delaktig i planeringen av psykiatriveckan och har tagit emot
studiebesok fran flera kommuner i Norrland

Styrelsen har tagit beslut om att insatsen ska fortsatt finansieras via forbundet 2024.

Resultat utifran mal
e 2 gruppintag har genomforts under aret
e 49% av deltagarna har avslutats till arbete
e 6% av deltagarna har avslutats till studier

Malet 50% till arbete eller studier har uppnatts

Forbundsévergripande strukturella insatser

Forstudie Samverkan for ASF i Sodra Norrbotten

Forbundet har beviljats medel for en forstudie fran ESF programomrade D och Region
Norrbotten for perioden 230201-231031. Tva delprojektledare och representanter fran
Sunderby Folkhogskola och Coompanion ingar i projektgruppen. Férstudiens priméara
malgrupper ar chefer och medarbetare hos Samordningsférbundets parter samt region- och
kommunpolitiker. Aven personal hos folkhégskolorna, naringslivsutvecklare och
naringslivskontor i forbundets kommuner. Den sekundara malgruppen ar ASF i Boden, Lulea,
Pited och Alvsbyn.

Malet med forstudien ar att mobilisera och identifiera aktorer for ett genomférandeprojekt
med inriktning pa utvecklande stodstrukturer for ASF, skapa vilja och engagemang hos
berorda aktorer att delta i ett genomférandeprojekt samt skapa och utveckla samverkan och
natverk bland projektets malgrupper.

Forbundet tillsammans med Sunderby Folkhoégskola och Coompanion har arrangerat tva

inspirationsdagar under dret. En med temat Inspiration och den andra med temat Samverkan.
[ forstudien har dven tva workshops genomforts, en for styrgruppen med fokus pa nuldage och
onskat lage och den andra tillsammans med ASF foretagen dar en SWOT-analys genomfordes.

Samverkan mellan ASF i sodra Norrbotten och projektgruppen och inképsavdelningen i Lulea
kommun har utvecklats under férstudien. Styrgruppen har haft tre moten under aret och
totalt har 176 personer deltagit i olika aktiviteter i forstudien.

Styrelsen for forbundet tog i varas ett beslut om att skicka in ansokan for ett genomférande
projekt for tva och ett halvt ar. Malsattningen med ett genomférandeprojekt ar att skapa
natverk och samverkansstrukturer samt 6ka information och inspirationsspridningen.
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Slutrapport for forstudien ar inskickad till Svenska ESF-radet och Region Norrbotten.

Resultat utifran malen
e Ett 30-tal dialoger har genomforts med personer fran olika organisationer, bade pa
lokal och nationell niva
e 2 konferenser och 2 workshops har genomforts
e 176 personer har deltagit i olika aktiviteter
e Ansokan for ett genomforandeprojekt har skickats in och godkants. Projekt Samverkan
for ASF i Sodra Norrbotten 2.0 kommer att pagd under 2024-2026

Resultat i forstudien presenteras for styrelsen och andra berérda parter.

SAMSIP

Region Norrbotten har beviljats medel for ett pilotprojekt for samverkansmetoden SAMSIP i
Boden med malsattning om att implementera framgangsfaktorerna i lanets kommuner.
Piloten finansieras med psykiatrimedel. En styrgrupp ar bildad dar bland annat férbundschef
fran Samordningsféorbundet Sédra Norrbotten medverkar i.

Samordningsforbundet vill fortsatta utforska hur samverkan kan utvecklas och férdjupas
kring individer som dr i behov av arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser, for att forbattra
hélsan och uppna egen forsorjning. Med inspiration fran bland annat Samspelets
samordningsférbund i Varmland och Sjuhdaradsbygdens samordningsférbund har intresse
vickts i Boden hos den lokala samverkansgruppen (LSG) att utforska metoden SAMSIP. Aven
Sveriges Kommuner och Landsting (SKR) har skrivit en rapport om majligheten att starka
samverkan via SIP som projektansdkan tagit fasta pa. Idag finns SIP-lagstiftningen men den
omfattar inte alla fyra parter hos Samordningsférbundet utan omfattar endast tva parter;
Region Norrbotten och Socialtjansten, vilket inte ar tillrackligt for denna malgrupp. SAMSIP-
metoden kan anvandas av alla fyra parter.

Under projekttiden ska nuldget kartlaggas med malsattning om att ta fram en lokalférankrad
metod, prova, utvardera och sprida metoden i hela Norrbotten. En viktig del i projektet ar att
etablera s.k. SAMSIP-ombud hos parterna, som tillsammans ska utgora ett stabilt natverk for
kunskapsoverforing till parternas handlaggare angdende metoden, samt for att bidra till att
utveckla och langsiktigt etablera metoden som ett gemensamt arbetssatt, mellan parterna.

SAMSIP ombud ar utbildade och tillsammans med féorbundets samordnare har en kickoff i
slutet av augusti genomforts. Stod och kunskap i arbetet hdmtas fran andra
samordningsférbund i Sverige som arbetat med metoden ldnge. Information om projektet har
lamnats i forbundets alla Lokala samverkansgrupper.

Parterna har genomfort 7 stycken SAMSIP dar individen gatt vidare till insatsen
TILLSAMMANS i Boden.

Under oktober lamnade Arbetsformedlingen in en inlaga till Samordningsférbundet Sédra
Norrbotten med anledning av beslut om att Arbetsformedlingens deltagande i projekt SAMSIP
upphor. Orsaken till detta ar att myndighetens operativa tid inom Samordningsférbundet
maste kunna tidsberaknas och schemalaggas vilket projektets upplagg inte ger utrymme till.
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Malgruppsanalyser

Nationella radet har startat ett arbete med att uppskatta storleken pa och malgruppen for den
finansiella samordningen utifrdn att Samordningsférbunden ute i landet har samma
malgrupper oavsett vart de ar lokaliserade. Darfor finns stora behov av att gemensamt skapa
ett systematiskt analysarbete for att klargora vilka arbetslivsinriktade atgarder som samhallet
behdver satsa pa i syfte att fler ska na arbete eller studier. Flera samordningsférbund har
borjat arbeta med statistikunderlag utifran heldrsekvivalenter. Syftet ar att kunna ge en bild
av malgruppen och dess sammansattning i samverkansomradet.

Helarsekvivalenter ar en statistisk konstruktion som anvands for att ge ett jamforbart matt
over tid pa hur stor andel av befolkningen som férsorjs med bidrag och sociala ersattningar.
En helarsekvivalent motsvarar en person som forsorjs med full ersattning ett helt ar. Ett
exempel ar tva personer som varit arbetslosa ett halvar var blir en heldrsekvivalent
tillsammans. Ett battre ord kan vara en helarsperson. Helarsekvivalenter bestar av ohélsa,
arbetsmarknadsstod och ekonomiskt bistand.

Under 2023 blev forbundet inbjudan att delta i forstudien FINAL som Samordningsférbundet i
Skelleftea/Norsjo ar projektdgare for. Samordningsforbunden i Vasterbotten malsattning ar
att samverka kring analysarbetet i syfte att skapa en gemensam modell som méjliggér
jamforbara data, starkta forutsattningar for fortsatt samverkan, fler kostnadseffektiva
gemensamma losningar samt forbattrade majligheter till struktur- och systempaverkan.
Styrelsen tog beslut om att vart forbund skulle delta som en samverkanspart med malsattning
att fa till ett langsiktigt och hallbart samarbete med férbunden i Vasterbotten.

Forstudien FINAL resulterade i en ansokan till Svenska ESF-radet om ett
genomférandeprojekt for perioden 2024-2025. Ansokan godkindes och projektet SOKA
startar 2 januari, 2024 dar vart forbund tillsammans med forbunden i Vasterbotten, totalt 19
kommuner kommer medverka. Projektagare ar Skellefted/Norsjo.

Malsattningen i SOKA ar att varje forbund ska inritta och etablera en analysgrupp med
uppdraget att uppratta en strategi och handlingsplan fér analysarbetet, hitta former for
utbyte och samverkan mellan berérda analysgrupper i projektet samt utveckla och etablera
former for att for vidare analysgruppernas resultat till berérda myndigheter/beslutsfattare.
Underlag som analysgruppen tar fram ska ge den beslutande och strategiska nivan i
Samordningsforbundet ledningsstruktur battre forutsattningar att styra det lokala
samverkansarbetet pa ett systematiskt satt.

Arbetet och resultatet i forstudien har presenterats for styrelsen i vart forbund samt
styrgruppen for projektet.
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Uppfoljning av mal utifran indikatorenkater 2023

Mal, Individen i centrum

Individer som deltar i samordnad rehabilitering ska fa arbete, padborja studier eller vara i
annan behovsanpassad l6sning efter avslutad aktivitet. Foljande indikatorer ska vara minst pa
samma niva som eget resultat fran 2023 (matning galler avslutade deltagare, 16 svarande).

* 80% av deltagare upplever att de fatt ett stod som varit till stor nytta for dem.
Utfall egna forbundet 2022 79%

Utfall egna forbundet 2023 100%
Arets resultat dr 6ver malet med 20% och 21% i jamforelse med aret innan.

* 60 % av deltagare upplever att de fatt vara med och bestdimma vilket stod de fatt.
Utfall egna forbundet 2022 71%
Utfall egna férbundet 2023 100%
Arets resultat ir 40 % hogre an mal 29 % forbattring jamfort med forra arets
matning.

*  40% av deltagare kianner sig mera redo att kunna studera eller arbeta.
Utfall egna forbundet 2022 50%
Utfall 2023 100%
Arets resultat ir 60% hogre jamfort med malet och 50% hogre dn aret innan.

Mal, Utveckling

Foljande indikatorer ska vara pa minst samma niva som nationella jamforelsetal
fran foregaende ar, samverkan har ett sektorsovergripande arbetssatt och synsatt
(parternas chefsgrupp, 16 svarande)

Mal som fo6ljs upp via indikatormatningar:

e 49% av personalen upplever att det synsatt man har angdende manniskors resurser
och maojligheter omfattas av alla i samverkans insatsen. De olika arbetssatt man har
fungerar bra tillsammans.

Utfall 2022 var 92%
Utfall 2023 var 88%
Arets resultat ir 39% jamfort med malet och 4% ligre 4n ret innan.

Mal, Arbetsprocesser

Foljande indikatorer ska vara pa minst samma niva som det egna resultatet jamforelsetal fran
foregdende ar.

Personal i samverkan upplever att medarbetare/professionella i andra myndigheter
respekterar deras kunskap, roller och arbetssatt (personal, 16 svarande)

e 70% av personal i samverkan upplever att medarbetare/professionella i andra
myndigheter respekterar deras kunskap, roller och arbetssatt
Utfall for 2022 var 92%.
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Utfall 2023 &r 94%
Arets resultat dr 24% hogre som malet och néstan lika som vid forra drets matning.

e 35% av personalen upplever att det finns strukturer for att initiera, uppratthalla och
underhalla relationer mellan inblandade aktorer
Utfall 2022 var 67%
Utfall 2023 ar 75%
Arets resultat ir 40% hogre 4n malet och 8 % hogre 4n vid forra arets matning.

e 20% av parternas chefsgrupp upplever att det finns strukturer for att initiera,
uppratthalla och underhalla relationer mellan inblandade aktorer.
Utfall for 2022 var 84%
Utfall 2023 ar 63%
Arets resultat ir 43% hogre 4n malet och 21% ligre 4n vid forra arets matning.

e 80% av medlemmarna i styrelsen upplever att det finns strukturer for att initiera,
uppratthalla och underhalla relationer mellan inblandade aktorer.
Utfall for 2022 var 100%
Utfall 2023 ar 75%
Arets resultat ir 5% lagre d4n malet och 25% ligre 4n vid forra arets matning.

e 60% av personalen upplever att deltagarnas erfarenheter, kunskaper och synpunkter
tas systematiskt tillvara.
Utfall for 2022 var 100%
Utfall 2023 ar 93%
Arets resultat ir 33 % hogre an malet och 7% ligre 4n vid forra drets métning.

Indikatorer for finansiell samordning - sammanfattande resultatbeskrivning
2023 Samordningsforbund Sodra Norrbotten har arligen sedan 2018 samlat in data inom
ramen for det nationella verktyget "Indikatorer for finansiell samordning”. Indikatorerna
svarar pa fragan "Hur vet vi att det blir battre?” och foljer utveckling bade inom och runt
insatser som férbundet finansierar samt foljer delar av den strukturella utvecklingen av
samverkan mellan myndigheterna. Under 2023 har totalt 2926 enkiter samlats in fran
samtliga respondentgrupper i hela riket. Nedan féljer en redovisning av varje indikator och
hur forbundets samlade resultat star sig jamfort med rikssnittet, och - med pilen - med
Samordningsforbundets resultat 2022. Resultaten presenteras med konsuppdelad statistik pa
samma satt.

Tabell xx: Indikatorredovisning Samordningsférbundet Sodra Norrbotten jamfort med rikssnittet 2023 /eget resultat 2022, totalt och
konsuppdelat. Bedomning "varken hogre eller lagre” samt "pil plant” ar resultat inom en marginal pa +/-2 %.

Lasinstruktion: Rod farg = lagre an riket, Gul farg = samma som riket, Gron farg = hogre an riket. Pilen visar Samordningsférbundet Sodra
Norrbotten resultat i forhallande till 2022, pil uppét visar forbattrat resultat, pil at sidan visar oférandrat resultat och pil nedat visar ett
forsamrat resultat.
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synpunkter saval fran enskilda
deltagare/brukare som fran

Indikator Resultat Resultat Resultat Typvarde SSN
jamfort med | kvinnor man 2023 /Klar
rikssnittet jamfort jamfort
2023/SSN med med
2022(pil) rikssnittet rikssnittet

2023/SSN 2023/SSN
2022 (pil) 2022(pil)
1 | Deltagare upplever att de insatser ? Lagre ? Lagre ¢ Positivt

som erbjuds ar organiserade runt e

deras behov (personcentrering) SN fordet Tnesta-

Alltid
2 Deltagarna upplever inflytande Positivt
6ver rehabiliteringsprocessen .
Samma¢ Samma ? Samma f For det mesta--
Alltid
3 | En mojlighet att Iata $ Positivt
rehabiliteringsprocessen fa ta den
. g P e . Samma > Sammaf Lagre ¢ For det mesta-
tid som behdvs utifran varje T
deltagares férutsattningar Alitid
4 | Deltagare upplever att det finns ? ? Positivt
nagon som haller samman och . . —> litid
stodjer den enskildes samordnade ST Lagre Hogre e
rehabiliteringsprocess
5 | Deltagaren upplever att den kan

hantera egna symtom och . . . .

funktionsnedsattning samt att de Hogre ? Hogre ? Lagre ? For detln.iesta-

har fatt stod fran myndigheterna i REL

att leva med detta

6 | Narinsatser upplever deltagaren 88% svararx Positivt

att det finns en planering/tjanster | att de har e . . .

. . i o e Hogre Hogre Helt och hallet

som tar vi utan onddigt drojsmal. paborjad f f

planering
7 | Deltagarna upplever att det har ? ? ? Positivt
skett en stegforflyttning ndrmare . . .
Hogre Hogre Samma Helt och hallet-
arbetsmarknaden/egen .
forsorjning. el
8 Personalen upplever att andra ? Positivt

medarbetare/professionella i . .

. 94% positiva Alltid-ofta
andra myndigheter respekterar

deras kunskap, roller och

arbetssatt

9 | Att det systematiskt tillvaratas Positivt

erfarenheter, kunskaper och . . f .

Samma f Hogre f Lagre Helt och hallet-till

mycket stor del

Signering av justerare
pa varje sida

Sida 24



brukarorganisationer eller
grupper av deltagare

10 | Samordnade insatser inkluderar Positivt
dven andra aktorer i samhallet,
foretag, ideella krafter och
foreningsliv i det I6pande arbetet
pa ett strukturerat satt

samma 4 Till stor del-delvis

11 | Ev. Uppfdljning FINSAM

12 | En struktur har skapats vars
huvuduppgifter ar att strategiskt
initiera, uppratthalla och
underhalla relationer

.. —> .
Lagre Till mycket stor-
Till stor del

13 | Samordnade har ett
sektorsovergripande arbetssatt

“ Samma ? Helt och hallet-till
och synsatt

mycket stor del

14 | Det finns en klar och tydlig For fa svar
strategi for uppfdljning och
utvdrdering av
myndighetsgemensamma insatser

15 | Insikter fran samverkan leder till
att nya typer av férebyggande

insatser utvecklas ... Lagre —» Till mycket stor del
— till liten del
16 | ..manskliga rattigheter som Negativt
jamstalldhet, jamlikhet och .
Lagre - Inte alls

mangfald praglar kulturen...
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Uppfoljning och resultat for strukturovergripande insatser

Totalt har ca 500 personer deltagit i olika typer av moten och aktiviteter av mera strukturell
karaktar under perioden. Motena har bade varit fysiska och digitala.

Arbetet med implementering av BIP studiens resultat och arbetet med att komma i gdng med
aktiviteter i Stoppa Valdet har bidragit till resultat. Utvecklingen av samverkansarbetet i
Boden och Pited har utvecklats och insatsen Orangeriet i Boden och insatsen TILLSAMMANS
samt Samplaneringsgruppen i Pited ar i gang.

Styrelsen tillsammans med samordnare och lokala samverkansgrupper samt lokala
styrgrupper genomforde i oktober en gemensam verksamhetsplanering for 2024 med sikte pa
2026.

Overgripande resultat och effekter

e Samordningsférbundet Sodra Norrbotten har under 2023 prioriterat arbetet med att
stodja och utveckla det regionala samarbete utifran den tidigare utvidgningen som
skett i forbundet.

e Samverkan mellan parterna inom och mellan kommunerna utvecklas tydligt och lokala
samverkansgrupper utgor ett viktigt sammanhallande forum for det.

e Parterna har genomfort gemensam verksamhetsplanering for 2024 med sikte pa 2026

e Manga fler relevanta konferenser och seminarier for att 6ka kompetensen inom
samordnad rehabilitering har gjorts tillgdngliga under aret da de varit digitala. Alla
intresserade har kunnat delta pa effektiv tid och oftast utan nagra kostnader for
deltagande eller resor.

Arbetet for att starka det sektorsovergripande arbetssattet behover fortsatt utvecklas i
forbundet. En viktig faktor ar att fortsatta sprida kunskap till parternas chefer och
medarbetare for att hitta gemensamt synsatt och mojliggora hallbara samverkansrelationer
mellan parterna.

Utveckling av styrelsearbetet

[ april tilltradde nya styrelse och under hosten valdes ny styrelseordférande. De flesta
styrelseledamdterna har genomgatt en digital styrelseutbildning och fatt en introduktion i vad
finansiell samordning (Finsam) ar via Nationella radet.

Under aret har styrelsen fortsatt sitt utvecklingsarbete och utvecklat kunskaper om
samverkan och arbeta for att 6ka kvalitén i forbundets verksamheter.
Styrelsen uttryckte dven 6nskemal kring teman for styrelsemoten framover:

e Information om férbundets insatser — giarna genom att personal/handledare sjilva far
presentera sig och sin insats.

e Erfarenhetsutbyte med andra férbund och insatser

e Omvarldsspaning kring malgruppen, arbetslivsinriktad rehabilitering och insatser,
intressanta seminarier, forelasningar mm

e Fordjupad inblick i vad respektive part har fér uppdrag och arbetar med (mer dn det
som rapporteras vid varje mote)
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Resultat och effekter

e Styrelsemdtena under aret har varit hybrida och digitala

e Vid styrelsemdten under aret har Boden och Pited presenterat sina insatser

e Ny styrelseordférande har varit pa studiebesék i Alvsbyns insats, Steget Fram

e Styrelsen har inbjudits att delta i resultatseminarier om Indikatorsuppféljning

e Forbundschef har medverkat vid strategimoéten med forbunden i Vasterbotten och ett
forbund i Vasternorrland

e Forbundet har ansokt och blivit beviljad en ESF finansierat projekt, Samverkan for ASF
i Sodra Norrbotten 2.0

e Utvecklingsgruppen har fortsatt att bereda fragor och forslag fran alla parter och
kommuner gillande bland annat ansékningar av finansiering till insatser, infor
styrelsebeslut. Gruppen bestar av chefer/tjanstepersoner fran alla forbundets parter.
- Gruppen har genomfort tvda moten under aret.
- Gruppen har tagit emot och berett fyra ansékningar om medel under 2023 infor

beslut i styrelsen.

Implementering av BIP studiens resultat

De slutsatser, metoder och det arbetssatt som utvecklats av Vaeksthuset i Kopenhamn (BIP-
studien) har vackt stort intresse inom samordningsforbunden i Sverige.
Samordningsférbundet Sédra Norrbotten arbetar utifran malsattningen att ge manniskor
battre forutsattningar att hitta sin vag till egen forsorjning. BIP studiens resultat ar mycket
intressanta och ger vagledning i hur stod till vara malgrupper pa basta satt kan utformas.
Forskningen har sakrat evidens for vilka faktorer som ar mest verksamma for att en deltagare
i en arbetsmarknadsinsats ska komma i arbete.

For att fortsatta sprida BIP forskningens resultat i vart samverkansomrade har information
lamnats vid samverkans och det finns ett stort intresse for att arbeta for implementering av
forskningsresultaten i forbundets kommuner.

Forbundet har egen certifierad utbildare i BIP studien vilket mdjliggér egna seminarier och
utbildning, information och stod till parterna for att utforma och utveckla individinsatserna
utifran de nya vetenskapliga beldgg man funnit i forskningen. Under hdsten erbjods ett
utbildningstillfalle for organisationsspindeln som riktade sig till styrelsen och chefer hos alla
parter. Tyvarr blev tillfallet installt pa grund av for fa anmalda. Forbundet kommer att ga ut
med en likande inbjudan under 2024.

Resultat och effekter
o Tillgdng till en certifierade utbildare i Lulea
e Spridning av forskningsresultat i olika samverkans forum

Partnerskap Coompanion

Coompanion har under aret varit en av samverkansparterna i forstudien, Samverkan for ASF i
Sodra Norrbotten. Dem kommer dven medverka i genomférandeprojektet, Samverkan for ASF
i Sodra Norrbotten 2.0 under 2024/2025.

Partnerskap Sunderby Folkhégskola

Sunderby Folkhogskola har under aret varit en av samverkansparterna i forstudien,
Samverkan for ASF i S6dra Norrbotten. Dem kommer dven medverka i
genomfoérandeprojektet, Samverkan for ASF i Sédra Norrbotten 2.0 under 2024 /2025.
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Skolan har dven erbjudit studiebesok for deltagare fran insatserna i Boden och Lulea.

Samverkan Frivarden
Frivarden ar intresserade av att ta del av metodutvecklingsarbetet kring SAMSIP och sitter
ocksa med i styrgruppen for projektet SAMSIP i Boden.

Samverkan Region Norrbotten
Under aret har flera informationsinsatser for personal inom Primarvarden genomforts med
ambition om utdkad kunskap och ett engagemang fran deras sida i alla kommuner.

[ Luled har regelbundna samverkantraffar genomforts med Rehabkoordinatorerna och
representation fran Psykiatrin finns nu i alla lokala samverkansgrupper.

Tillvaxtenheten har varit medfinansiar for forstudien, Samverkan for ASF i S6dra Norrbotten
som darutover finansieras med hjalp av EU medel. Férbundet har dven blivit fortsatt beviljade
medel for genomforandeprojektet, Samverkan for ASF i S6dra Norrbotten 2.0 for perioden
2024/2025.

Kultur pa recept (KUR)

Region Norrbotten (kulturenheten), Sunderby Folkhogskola och KUPN (Forening/natverk
konst, sl6jd och danspedagoger) har ansokt och beviljats medel i ett Interreg Baltic Sea Region
delprojekt som kallas Arts on Prescription (AoP). Projektet statade i januari 2023 och
kommer att paga under 3 ar.

Konst och andra kulturaktiviteter kan motverka psykisk ohdlsa som depression, stress och
angest och ge battre psykisk hadlsa. AoP-program har testats i Storbritannien, Danmark och
Sverige med goda resultat. Madlsattningen i projektet ar att parterna ska ta fram en gemensam
grund for ett program for kultur och héalsa, som sedan anpassas efter varje lands
forutsattningar.

Samordningsforbundets roll i projektet ar att vara en Associated partner, dvs en
projektpartner utan egen budget, men med en tydligt definierad roll i projektet. Forbundschef
deltar i styrgrupp och samordnare fran Boden och Luled ingar i projektgruppen med syfte att
utforma Kultur for hilsa programmet i Norrbotten. Deltagare som ingdr i ndgon av insatserna
i Boden och Luled erbjuds majlighet att medverka i gruppaktiviteterna som genomfors fysiskt.

Pilotverksamheten i Norrbotten innehaller gruppaktivitet 9-10 veckor med 10-12
deltagare/grupp som traffas tva ganger/vecka. Aktiviteterna kan vara konst, dans, musik,
teater, slojd och hantverk. Ett gruppintag i Boden och Lulea genomfordes i hostas dar flera
deltagare fran forbundets insatser medverkade. Nasta gruppstart ar planerad varen 2024.

Projekt SAMSIP

Ansokan har beviljats for pilotprojektet i Boden som finansieras av Region
Norrbotten och Norrbottens kommuner, ingen medfinansiering av Finsam medel.
Projektet pagar under januari 2023 - juni 2024. En styrgrupp ar formerad och har
traffats regelbundet och i gruppen ingar forbundschef.
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En Kickoff har genomforts dar forbundschef och samordnare for Boden och Lulead fran
forbundet medverkade och under aret har &ven 16 SAMSIP ombud utbildats som finns
fordelade hos alla parter och som kan remittera drenden till insatsen.

[ oktober lamnade Arbetsférmedlingen in en avvikelserapport till forbundet om att deras
deltagande i projekt SAMSIP upphor. Orsaken till detta ar att projektets upplagg inte
mojliggor att myndighetens operativa tid kan tidsberaknas och schemaldggas.

Nya insatser/utveckling av verksamheter

Under perioden har parterna varit aktiva i processarbete kring behov och énskemal om att
forlanga samverkansinsatser for FINSAM:s malgrupper. Forbundet har medverkat pa olika
satti dessa idé och process moten. Utifrdn inkomna férldngningsansdkningar till forbundet
har styrelsen beslutat om fortsatt finansiering for insatserna Orangeriet i Boden, SAMKRAFT i
Luled och Steget fram i Alvsbyn.

Forstudien Samverkan for ASF i S6dra Norrbotten som avslutades i hostas har resulterati ett
genomforandeprojekt, Samverkan for ASF i S6dra Norrbotten med start i januari 2024.
Projektet medfinansieras fran ESF radet och Region Norrbotten.

Férbundet ing&r som en samverkanspart i projektet SOKA som férbundet Skellefted /Norsjo ar
projektédgare for och som pagar under tva ar. En av malsdttningarna i projektet ar att
medverkande forbund ska formera en analysgrupp under forsta kvartalet 2024.

Personal fran forbundet ingdr i utveckling och implementeringsarbetet for projekten KUR
(Kultur pa recept) och SAMSIP.

Utbildningsinsatser

FINSAM konferens

2023 ars Finsamkonferens genomfordes 18-19 april i Tyl6sand. Forbundschef och
samordnare fick ta del av ett spdnnande och givande program och flera nya kontakter knots.
Fyra personer fran forbundet medverkade under konferensen.

TILLSAMMANS I SAMVERKAN

Samverkansdag for all insatspersonal i FINSAM finansierade insatser i forbundet
genomfordes 13 oktober. Syftet med dagen erfarenhetsutbyte, kunskapspafyllning och
information om nuvarande gemensamma insatser samt kommande satsningar.

Under dagen fick deltagarna ta del av en foreldsning om vald fran Una Norrbotten och en om
arbetsformaga - En mosaik av definitioner, utmaningar och méjligheter fran Sporrong rehab
partner AB. P4 programmet stod dven aktuell information om projektet SAMSIP samt
grupparbete utifran omrddet arbetsformaga. Arbetsformaga ar ett centralt begrepp for
Samordningsféorbundets malgrupp. Fragan om arbetsformaga ar tamligen komplicerad och
olika parter har olika definitioner pa begreppet arbetsformaga. Begreppet behover fortsatt
diskuteras och fortydligas ur olika aspekter och synvinklar.

Vid dagen deltog 31 personer.

KAMSO

KAMSO ér ett kalkylverktyg for att kunna gora socioekonomiska berdkningar for insatser mot
social utsatthet. Verktyget ar framtaget av Umea universitet och intresset fran parterna ar
stort for verktyget. Representanter fran forbundets kommuner, Férbundschef samt
projektledare har deltagit i KAMSO utbildning under perioden.
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¢ Luled kommun anvander verktyget i insatsen MyKey da verktyget passar for
malgruppen for projektet.

Uppféljning FINSAM

Det tidigare verksamhetssystem SUS avslutades 1 januari 2023 och har ersatts med nytt
verksamhetssystem, Uppfoljning FINSAM. Kansliet har skickat in bestallning av behorigheter
for forbundschef, administrator och tre samordnare. Forbundschef och administrator har
genomgatt utbildning for systemet och har i sin tur introducerat samordnarna. Alla roller har
fatt inloggningsbehorighet och har registrerat budget, individinriktade och strukturella
insatser som genomforts under 2023. Nationella Radets resurspersoner har varit
utbildningsledare.

Arbetsmiljé och sdkerhet

Forbundschef har arbetat tillsammans med personalansvariga chefer hos parterna under
perioden for att sdkerstalla en god arbetsmiljo for personal pa kansliet som ska flytta till Luled
kommuns nya servicecenter i november 2023. En stor féorandring blir att ga fran cellkontor till
Clean desk.

GDPR och sekretess

Forbundschef tillsammans administratér och samordnare har tagit fram ny gemensam mall
for Intresseanmalan och samtycke dar uppgifter fortydligats kring hur forbundet hanterar
personuppgifter. Alla forbundsfinansierade insatser anvander sig av samma dokument.

Forbundets digitala dokumentationssystem har rensats och insatspersonal for
arbetsanteckningar pa papper for att kunna folja arbetet med individer i samverkansinsatser.
Alla handlingar som innehaller personuppgifter lases in i sdkra skdp under insatstiden och
rensas sa snart en deltagare skrivs ut ur insatsen. Parternas handlaggare dokumenterar sa
langt det ar maojligt i sina egna drendehanteringssystem.

Coacherna i insatsen SAMKRAFT i Lulea har fatt behorighet till appen SKILLS som
Arbetsmarknadsforvaltningen anvander sig av. Coach fran Arbetsformedlingen har endast
tittbehorighet.

Finns ett 6nskemal fran styrelsen om digital signering och forbundet har borjat se déver
mojligheten till detta.

Dataskyddsombud
Forbundets Dataskyddsombud heter Anna-Karin Hainsworth, férbundschef vid
Samordningsforbundet Gavleborg.

Information

Att informera, sprida kunskaper och presentera Samordningsférbundet i olika sammanhang
har under aret varit en fortsatt efterfragad och betydelsefull uppgift. Under perioden har nya
chefer och personal hos parterna medverkat vid dessa tillfallen som bade har varit fysiska och
digitala.

Tva samverkanstraffar med Rehabkoordinatorerna i Lulea har genomforts med syftet att
utveckla erfarenhetsutbytet samt starka forutsattningar for samverkan.
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Workshop for samverkansinsatser i Luled ar genomférd. Vid workshopen medverkade
insatspersonal, ledamoter i styrgruppen samt samordnare och forbundschef. Malsattningen
for dagen var att starka samarbetet samt bygga vidare pa det som fungerar i det operativa
arbetet.

Hemsida och grafisk profil

Under perioden har Férbundets hemsida inte kunnat uppdateras och utvecklas pa ett
tillfredstallande satt pga. personalbrist. Forbundschef och samordnaren i Luled har
tillsammans med kommunikationsansvarig pa Arbetsmarknadsforvaltningen i Lulea sett 6ver
andra alternativa tekniska l6sningar. Under hosten fick forbundschef i uppdrag att tillfraga
parterna i forbundet om dem kan vara behjalpliga i att utveckla en ny hemsida for férbundet.
Parternas forslag ska presenteras vid styrelsemote i februari 2024.

Samordningsforbundets hemsida innehaller nu
¢ kungjorda protokoll, verksamhetsplaner och arsredovisningar
o kontaktuppgifter till parterna i styrelsen, lokala samverkansgrupper och styrgrupper
e insatser som medfinansieras av forbundet

Utveckling av nya insatser, forlangning av insatser och forstudier

Samordnare Boden

Samordnare for Alvsbyn (20%) blev under hésten dven samordnare for Boden pa 50%. Syftet
med samordnaruppdraget ar att stédja utvecklingen av det lokala samverkansarbetet och
vara behjalplig med att starta upp och utveckla finansierade insatser via férbundet.

Insatsen Orangeriet, Boden
Beslut ar taget om forlangd finansieringen av insatsen for perioden 2024-02-01-2025-12-31

Insatsen SAMKRAFT, Lulea
Beslut ar taget om forlangd finansieringen av insatsen for perioden 2023-07-01-2025-12-31

Insatsen Steget fram, Alvsbyn
Beslut ar taget om forlangd finansieringen av insatsen for perioden 2024-01-01-2024-12-31

Projekt Samverkan for ASF i S6dra Norrbotten 2.0

Forbundet har fatt godkand finansiering fran Svenska ESF radet och Region Norrbotten for ett
genomfoérandeprojekt, Samverkan for ASF i Sédra Norrbotten 2.0. Projektperioden ar 2024-
01-02-2026-06-30

Projekt SOKA

Forbundet Skellefted/Norsjo har fatt godkind finansiering fr&n Svenska ESF radet och Region
Visterbotten och Norrbotten for ett genomférandeprojekt, SOKA. Projektperioden ar 2024-
01-02-2025-11-30. Samordningsforbundet S6dra Norrbotten medverkar som
samverkansparter i projektet.

Mal Jamstalldhet

Samordningsforbundet har ett uppdrag att arbeta med jamstalldhet. Ett 6vergripande mal for
Samordningsforbundet ar att erbjuda likvardig arbetslivsinriktad rehabilitering till kvinnor
och min inom ramen for forbundets verksamheter. Samordningsféorbundet foljer fragan
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genom analys, deldrs- och arsrapporter samt i budget och inriktningsdokument. Darigenom
kommer fragan med redan vid planering av insatser.

Stoppa Valdet

Fem myndigheter samverkar i regeringsuppdraget Okad upptickt av valdsutsatthet
tillsammans med NNS och Samordningsforbunden. Syftet ar att forbattra och 6ka upptackten
av valdsutsatthet, mans vald mot kvinnor, vald i niara relationer och hedersrelaterat vald och
fortryck. Samordningsféorbundet Sédra Norrbotten deltar i pilotprojekt sedan hosten 2021,
enligt beslut fran styrelsen.

[ forbundets individinriktade insatser stalls fragor om upplevelser och erfarenheter av olika
sorters vald till deltagarna. Det ar sju validerade fragor i en enkat som ska besvaras av
deltagarna, och varje deltagare ska fa fragan vid flera tillfdllen, &ven om personen svarat att de
ej utsatts for vald vid ett tidigare tillfalle. Enkdterna samlas in och skickas till NNS som
sammanstaller resultatet. Arbetet ska ge kunskap om vara malgruppers valdsutsatthet och
vilka faktorer som kan ha betydelse i individens progression mot malet utbildning/arbete.

Kompetensutvecklingsdag inom omradet har genomfoérts under oktober i samband med
dagen, Tillsammans i samverkan for insatspersonal i Boden, Lule4, Pited och Alvsbyn. Arbetet
foljs kontinuerligt upp pa moten med de lokala samverkansgrupperna och aktuella
styrgrupper

Personal och deltagare fran insatsen SAMKRAFT har medverkat vid en workshop med payoff -
utvardering av sociala investeringar. Resultatet vid workshopen kommer vara en del av
rapporten — Samhallsekonomisk utvardering av effekter av NNS och samordningsférbundens
regeringsuppdrag kring vald i ndra relationer som kommer publicera i januari 2024.

Mal for 2023
- allainsatser som finansieras av Samordningsforbundet ska rutinmassigt stalla fragor
om vald till alla deltagare

- uppdraget ska systematiskt f6ljas upp av samordnare och rapporteras till lokala
samverkansgrupperna, aktuella styrgrupper och férbundschef.

- fragor kring bade kollegial handledning samt professionell handledning utvecklas
vidare. Det ar viktigt att insatsmedarbetare kanner sig trygga med att kontinuerligt
stélla fragor om vald, da det ar ett prioriterat omrade.

- all insatspersonal ges majlighet att samlas minst en gang per ar fysiskt eller digitalt,
och tillsammans arbeta med fragor som ror uppdraget om att stélla fragor om vald.

Resultat

e Alla insatser anvander sig av frageunderlaget

e Samordnarna i respektive kommun ar behjalplig med stéd och uppféljning i arbetet.

e Alla nya medarbetare i samverkansinsatserna inom férbundet har fatt introduktion i
amnet och kan nu stalla fragor till deltagarna om erfarenheter om vald.

e Arbetetiuppdraget ar forankrat i alla lokala samverkansgrupper och f6ljs upp l6pande

e En kompetensutvecklingsinsats ar genomford under dret i samband med dagen,
Tillsammans i samverkan

e Personal och deltagare fran insatsen SAMKRAFT har medverkat vid en workshop med
payoff - utvardering av sociala investeringar.
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Mal Ekonomi

Pa grund av sammanslagningen av tre forbund till ett 2020 ar det svart att jamfora
kostnadsutvecklingen for verksamheten fran tidigare ar. 2020 ars resultat far utgéra grund
for fortsatta jamforelser. Forbundet har enligt plan fortsatt att nyttja tidigare ars sparade
medel for att utoka individ och strukturévergripande insatser. For 2023 budgeterades ett
minusresultat pa -1 684 499 kr av det egna kapitalet. Eftersom bland annat Boden varit utan
samordnare under nagra manader och insatsen MyKey inte nyttjade hela budgeten blev arets
resultat -725 256 kr.

e Budgetramen ska hallas genom effektiv hushallning av disponibla resurser.

Malet ar uppfyllt

Totalt sett uppgar kostnaderna for projekt och insatser till 85,8% av de totala kostnaderna
under perioden. Balansen mellan férvaltning/administration och insatser bedéms som
tillfredsstéllande for perioden da 83,9 av forbundets medel gatt till individinsatser, 16,1% gatt
till strukturella insatser.

e Minst 75 % av arets nyttjade medel ska ga till insatser for malgruppen

Malet ar uppfyllt
83,9 % av forbundets medel gatt till individinsatser.

Malet ar uppfylit
Det ackumulerade 6verskottet har under aret minskat med 43% fran 1 689 729 kr till 964 473
kr

1.5. Personalfoérhallanden
Forbundet ar en fristdende juridisk person med huvudmannen Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Region Norrbotten samt Boden, Lule3, Pited och Alvsbyn kommun.
Forbundets organisation bestar av en styrelse med ersattare som utses av medlemmarna. Till
sin hjalp har styrelsen ett kansli som under perioden bestadtt av Forbundschef (100%),
administrator (75%), webbutvecklare (50%) samt ekonomi- och redovisningstjanster som
from 2020 -01-01 kops av redovisningsforetaget Ready AB. I Luled kommun finns en
Samordnare pa 60% i Boden och Pited pa 50 % och i Alvsbyn p& 20%. Personal i
medfinansierade insatser tjanstekops alternativt finansieras via beviljade medel i respektive
insats.

Lokala samverkansgrupper

Lokala samverkansgrupper finns i alla férbundets fyra kommuner. I Boden, Pited och Alvsbyn
har berorda parter erbjudits fler platser sa att den lokala samverkansgruppen dven utgor
styrgrupp for samverkansinsatser i dessa kommuner.

Styrgrupper
Samverkansteam Luled, Beredningsgrupp och SAMKRAFT i Luled har en gemensam
styrgrupp, MyKey i Lulea och férstudien samverkan for ASF i Norrbotten har varsin

styrgrupp.

Utvecklingsgrupp
Utvecklingsgruppen bestar av representanter fran alla kommuner och deras uppgift att
bereda inkomna ansokningar om medel till insatser/projekt fran parterna infor beslut i
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styrelsen. Utvecklingsgruppen har haft tvda méten under perioden och berett fyra inkomna
ansokningar om medel infér beslut i styrelsen, tre forlangningsansokningar och en
tillaggsansokan.

1.6. Forvantad utveckling
Vi ser storre mojligheter for forbundets malgrupper att ta del av stoéd mot egen forsoérjning
jamfort med under pandemin. Arbetslosheten sjunker i alla forbundets kommuner,
arbetskraftsbristen ar stor och mojligheterna att hitta bra ingangjobb for deltagare i
insatserna ser lovande ut. Stort fokus kommer fortsatt att vara att vigleda deltagarna mot
studier och kompetensutveckling for att std val rustade att bli en del av den arbetskraft som
sd val behovs inom vart samverkansomrade.

Arbetet for att etablera en mera stadigvarande fyrpartssamverkan i Pited kommun och
insatsen TILLSAMMANS kommer att fortsatta. Parterna ar aktiva och beslutsamma i
samverkansarbetet vilket badar gott for framtiden.

Under forsta kvartalet 2024 kommer féorbundet prioritera arbetet med att formera en
analysgrupp som ér ett av delmalen i projektet SOKA. I gruppen kommer det finnas
representation fran alla parter.

[ projektet, Samverkan for ASF i S6dra Norrbotten kommer arbetet med handlingsplaner for
kommunerna inledas och ett antal kompetensutvecklade insatser genomforas.

Arbetet och engagemanget hos forbundets dgare har resulterat i en 6kad medfinansiering i
forbundet. Det ar en bra bit kvar innan forbundet kan dska medel motsvarande den tilldelning
som ges varje ar. Arets goda resultat och utveckling av individinriktade insatser bor vara
vagledande for parterna att fortsatt 6kad medfinansiering for att mojliggéra minskat
utanforskap och egen forsorjning for dnnu fler individer i forbundets malgrupper.
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2. Driftsredovisning

Belopp tkr Utfall Aktuell budget Avvikelse utfall - Bokslut helar
jan-dec 2023 jan-dec 2023 budget 2022

Nettokostnad -7 875 256 -8 660 387 785131 -7 181575
Medlemsavgift 7150000 7150000 0 6572 617
Resultat -725 256 -1510 387 785131 -605111
Utgdende eget 964 473 179 342 785131 1689 729
kapital

Likvida medel 3068943 - - 2577 690

3. Resultatrikning

Resultatrikning

2023-01-01 2022-01-01
Belopp i kr. Not -2023-12-31 -2022-12-31
Verksamhetens intakter 1 8 601 335 6572617
Verksamhetens kostnader 2 -9 335 665 -7 181 575
Avskrivningar 0 0
Verksamhetens resultat -734 330 -608 958
Finansiella intikter 23 659 3847
Finansiella kostnader -14 585 0
Resultat efter finansiella poster -725 256 -605111
Extraordindra poster 0 0
Arets resultat -725 256 -605 111
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4. Balansrakning

Balansrakning
Belopp i kr. Not 2023-12-31 2022-12-31
Tillgangar
Omsattningstillgangar
Korta fordringar 3 568 283 1055986
Kassa och bank 3068943 2577 690
Summa omsattningstillgangar 3637226 3633676
Summa tillgangar 3637226 3633676
Eget kapital, avsattningar och skulder
Balanserat resultat 1689729 2294 840
Arets resultat -725 256 -605 111
Skulder
Kortfristiga skulder 4 2672753 1943947
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 3637226 3633676
5. Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalys
Belopp i kr. 2023-12-31 2022-12-31
Arets resultat -725 256 -605 111
Justering for ej likviditetspaverkande poster 0 0
Medel fran verksamheten fore forandring
av rorelsekapital -725 256 -605111
Okning/minskning kortfristiga fordringar -487 703 -890 187
Okning/minskning kortfristiga skulder 728 806 52076
Kassaflode for den l6pande verksamheten 491 253 -1443 221
Tillkommande likvida medel nya kommuner 0 0
Arets kassaflode 491 253 -1443 221
Likvida medel vid arets borjan 2577 690 4020911
Likvida medel vid arets slut 3068943 2577 690

Signering av justerare
pa varje sida

Sida 36



6. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokforing och

redovisning.
7. Noter
Not 1. Verksamhetens intakter
2023-12-31 2022-12-31
Driftbidrag fran staten 3575000 3250000
Driftbidrag fran Luled kommun 929 500 845 000
Driftbidrag fran Alvsbyn kommun 89 375 81250
Driftbidrag fran Pited kommun 464 750 422 500
Driftbidrag fran landsting/region 1787 500 1625000
Driftbidrag fran Bodens kommun 303875 276 250
Ovriga intikter 1451335 72 617
Summa 8601 335 6 572 617
Not 2. Verksamhetens kostnader
2023-12-31 2022-12-31
Lokalhyra 190 800 186 956
Konsultarvode administration 687 491 823170
Revisionsarvoden 84 700 57 200
Redovisningstjanster 60 850 55105
Individinriktade insatser 5665137 4340700
Strukturella insatser 2 542 389 1670821
Ovriga externa kostnader 95 224 47 623
9326 591 7 181 575
Not 3. Fordringar
2023-12-31 2022-12-31
Momsfordran 2022 0 162 983
Momsfordran 2023 95 044 0
Kundfordringar 0 28 000
Ovriga fordringar 150 239 3
Upplupna intakter 323000 865 000
568 283 1 055 986
Not 4. Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
2023-12-31 2022-12-31
Upplupna konsultarvoden 677 846 633 639
Forutbetalda bidrag 400 000 0
Ovriga upplupna kostnader 69 312 67 586
1147 158 817 640
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8. Styrelsens undersKkrift
Vi intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och forbundets ekonomiska stallning.

(Da varje ledamot sitter pa personligt mandat ska de inte skriva under i egenskap av
representant for en myndighet, utan fran sin roll i Samordningsforbundets styrelse.)

Datum 2024-

Fredrik Bruhn Per-Anders Ruona
Ordférande Vice ordférande
Camilla Friberg Mikael Broman
Ledamot Ledamot

Johan Lund Kata Nilsson
Ledamot Ledamot

Johan Dahlqvist

Ledamot

Bilagor

Bilaga 1 Beskrivning forbundets insatser, 2023

Bilaga 2 Slutrapport insats TIDSAM, Pitea
Bilaga 3 Indikatorrapport 2023
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Bilaga 1 Presentation av forbundets individinriktade insatser 2023

Boden

Orangeriet
Uppstart och metodutveckling av lagtroskelverksamhet och insatsen kommer att paga under tva ar.

Malgrupp
Individ 16—-64 ar som ar bokférd i Boden och &r i behov av samordnat stdd. Individ som dven kan uppbara ekonomiskt
bistand.

Mal

50% av malgruppen narmar sig arbete eller studier

90% av deltagarna upplever att det fatt verktyg att ta sig vidare mot arbete och egen férsérjning
90% av deltagarna upplever att deras hélsa forbattrats

Aktiviteter

| insatsen far deltagarna ta del av studie- och yrkesférberedande aktiviteter och halsoaktiviteter exempelvis
promenader och andra pulshdjande och kreativa aktiviteter. Individuella kartlaggningar och uppféljningssamtal
genomfors

Metoder
Insatsen bygger pa BIP-studien och EU:s nyckelkompetenser samt Supported Employment och Supported Education.

Styrning och organisation
Lokal samverkansgrupp i Boden fungerar som styrgrupp for insatsen. Arbetsledare med samordningsansvar for
insatspersonal.

Resurser
Tva pedagoger/handledare som arbetar 100%

Lulea
SAMKRAFT och Beredningsgrupp

Samverkansinsatsen benamns SAMKRAFT och ar en coachande, kraftskapande och framatsyftande samverkansinsats
med fokus pa progression mot arbete och studier. SAMKRAFT startade som en metodutvecklingsinsats 2021-01-01
och har utvecklats till en stadigvarande insats under varen 2022.

Malgrupp

Personer fran 16 ar boende i Luled kommun med behov av arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser och samlat stod
fran flera myndigheter for att komma framat i sin progression mot egen férsorjning. Malgruppen har ett langvarigt
utanfoérskap och star langt ifran arbetsmarknaden exempelvis pa grund av ohalsa, langtidssjukskrivning eller
arbetsloshet.

Mmal

Overgripande mal

Deltagare gor stegforflyttningar narmare arbete eller studier, uppnar en arbetsféormaga och skriver in sig pa
Arbetsformedlingen som aktivt arbetssokande. Fler personer i Lulea blir sjalvforsérjande genom arbete och studier
och far insikt om egna verktyg for att hantera sin livssituation samt upplever 6kad halsa och vélbefinnande.
Operativa mal

4 sammanhallna 10-veckorsprogram genomfors varje ar.

100% av deltagarna blir kontaktade av insatspersonal inom tva veckor efter att deltagaren blivit antagen till insatsen.
100% av deltagarna ska ha en individuell framatsyftande handlingsplan under insatstiden.

100% av deltagarna ska ges mojlighet att fa fragor om erfarenhet och upplevelse av vald samt fa hanvisning till
relevant stdd om behov finns.

40% av deltagarna gar vidare till studier eller arbete vid avslut.

100% av deltagarna far med sig ett avslutsdokument med rekommendationer vid insatsens avslut.
|
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Minst tva gemensamma moten/termin for insatspersonalen och Beredningsgruppen.

Beredningsgrupp

Beredningsgruppen, med representanter fran varje samverkanspart, har till uppgift att bedéma inkommande
intresseanmalningar. Om Beredningsgruppen ar 6verens om behovet av fordjupat stéd och att individen bedéms
kunna tillgodogora sig insatsen, lamnas intresseanmalan vidare till denna insats. Om Beredningsgruppen gor
bedémningen att annat stdd dn insatsen ar lampligt rekommenderas andra samverkansinsatser eller annat stod.
Gruppen har ocksa till uppgift att, i de fall deltagare avslutas i insatsen utan att nd arbete eller studier eller av nagot
skal inte kunnat tillgodogora sig insatsen, lyfta drendet sa att alla parter far kdnnedom om &drendet och kan agera
utifrdn framkomna behov och de regelverk som styr hur drendet hanteras fortsattningsvis. Vid behov kommer
Beredningsgruppen dven ha en stottande funktion kring ungdomar i alder 16-19 ar som omfattas av KAA (Kommunala
Aktivitetsansvaret). Detta utifran att en av framgangsfaktorerna i insatsen My Key ar just den korta vagen till olika
myndighetskontakter vilket innebar att ledtider for unga i utanforskap férkortas avsevart. Malsattningen ar att
implementera denna framgangsfaktor.

Aktiviteter

Alla deltagare ska erbjudas plats i ett grupprogram under 10 veckor. Denna gruppaktivitet kan utgéra
starten av insatsen eller ske under pagaende insats. Gruppaktiviteterna kombineras och kompletteras med
individuellt stéd i form av motiverande och coachande samtal utifran deltagaren behov. Stodet i insatsen
ska vara forberedande, kraftskapande, kravstallande och med progression mot arbetstraning, praktik,
arbete eller studier. Arbetsgivarna ar bade interna inom kommunen och externa hos privata foretag.

Metoder

Insatsen ska ta avstamp i resultat fran den danska BIP-studien och evidensbaserade metoder som Supported
Employment och Supported Education. Arbeta med l6sningsfokuserad metodik enskilt och i grupp, med individen i
fokus och samtidiga insatser for varje enskild deltagare, med tydlig inriktning mot studier och arbete. Deltagarnas
stegforflyttning foljs upp strukturerat genom evidensbaserade instrument tex. Progressionsmatningsverktyget SKAPA.
Brukarmedverkan som metod ska utvecklas inom insatsen.

Styrning och organisation

SAMKRAFT leds av en styrgrupp bestaende av representanter fran de ingdende myndigheterna/parterna.
Denna styrgrupp leder ocksa insatsen Beredningsgruppen. Ytterligare organisationer kan bjudas in som
adjungerande och nér sarskilda fragor behover diskuteras. Styrgruppen traffas fyra till sex ganger per ar och ar
ansvarig for uppféljning och utvardering av insatsen.

Resurser

Insatsen ska bemannas av 3 heltidsanstéllda medarbetare. Region Norrbotten bidrar med 25% personal med fokus pa
att arbeta med bildgrupper, for deltagare i SAMKRAFT. Personalen tjanstekops av parterna under insatstiden (géller ej
Region Norrbottens resurs).

Pitea
TILLSAMMANS

For uppstart och metodutveckling av forberedande insats. Syftet med insatsen ar att bryta isolering och utanférskap,
att individen skall finnas i ett framatsyftande sammanhang dar den formaga varje person besitter ar viktig och tas
tillvara for att pa ndrma sig arbete eller studier.

Malgrupp

Medborgare i kommunen 16-64 ar som uppbéar ekonomiskt bistand och har behov av flera samtidiga insatser. Insatsen
beddms kunna rikta sig till ca 35-40 personer/ar som har behov av samordnat stdd. Aven individer som inte har
ekonomiskt bistand kan vara aktuell for insatsen. Grundkravet ar att personen ar folkbokford i Pited kommun.
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Mmal

Malet med insatsen &r att 80 personer under en tva arsperioder ska fa insatser och narma sig arbete eller studier. Att
det skapas en trygg, trevlig och utvecklande plats for personer som har behov av ett samordnat stéd, som fungerar
som envagin.

Aktiviteter

Den forberedande insatsen planeras att vara 12 veckor for att sedan fortsiatta med andra insatser/aktiviteter eller ater
remittent. Kartlaggning av erfarenheter, férmagor och mal och utformande av handlingsplan, med tidsplan och
moment fér uppfoljning och utvardering. Jobb och studie fokuserande aktiviteter ska vara grundlaggande for
individerna kombinerat med kompetenshdéjande insatser, sociala insatser samt halsobeframjande insatser enligt BIP-
forskning. Kreativa aktiviteter dar individen ges maojlighet att starka sina nyckelkompetenser sdsom digital kompetens,
lara sig att lara, medborgarkompetens, spraktraning osv, men dven med halsoframjande insatser. Gruppaktiviteter
kommer att varvas med individuella samtal. Stod till nasta steg utanfér den férberedande insatsen.

Metoder

Alla parter kan aktualisera personer till Tillsammans, ddr Samplaneringsgruppen foreslas vara en vag in. Aktualisering
kan dven ske direkt via socialsekreterare till arbetsmarknadskonsult. Malet ar att borja anvanda SKAPA utifran BIP-
forskningen.

Styrning och organisation
Lokal samverkansgrupp i Pitea fungerar som styrgrupp for insatsen.

Resurser
Tva handledare som arbetar 100% i insatsen

mojliggor att nya relationer skapas.

Personalens arbetssatt och metoder

Arbetskonsulenterna har mote en gang varannan vecka med projektledaren. Dér diskuteras enskilda
fall och arbetskonsulenterna redogor fér tankar om projektet och dess utveckling framdver. Har ges
aven tillfalle till att ta upp hinder som identifierats under arbetets gang. Arbetskonsulenterna upplever
att de har ett stort medinflytande och har god st6ttning av projektledaren och fordelar sjalva de
deltagare som blir aktualiserade fér projektet, 15 deltagare per anstalld 4r malet. Hinder som
arbetskonsulenterna stoter pa ar det varierande psykiska maendet for deltagarna, vilket medfér att
det i perioder sker uppehall i kontakten med deltagaren. Andra samarbetsaktérer ar till exempel
Forsorjningsstdd, Forsakringskassan (FK), Arbetsférmedlingen (AF), Personligt ombud (PO) mm.

Alvsbyn

Samsynsgruppen/Ett steg till

Malgrupp

Individer i dldrarna 18-64 ar som har ett stort behov av samordnade rehabiliterande insatser fran minst tva av de
samverkande parterna.

Mmal

Syfte och mal for insatsen ar att skapa enhetliga riktlinjer och ett enhetligt forhallningssatt nar det

galler samverkan kring individer som hamnat i rundgang mellan olika system och ”sitter fast” i nagot

av dem, exempelvis personer utan sjukpenninggrundande inkomst som har nedsatt arbetsformaga pa

grund av sjukdom. Overgripande mélsattning fér verksamheten &r att insatserna leder till att individerna gar vidare till
arbete, utbildning eller ratt insats med ratt ersattning utifran individens livssituation.

Arbetssatt och metoder
Genom dialog i gruppen lar sig parterna mer om varandras uppdrag och far forstaelse for hur olika verksamheter &r
uppbyggda och myndigheternas regelverk. Remittent foljer arendet hela vagen
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Steget Fram

Malgrupp
Personer 6ver 18 ar som pa grund av antingen medicinska, psykiska, sociala eller arbetsmarknadsrelaterade problem
behoéver ett sammanhallet stod for att ga vidare till en langsiktig 16sning med arbete eller studier.

mal

Syftet ar att stotta deltagarna mot en egen férsérjning och ett battre maende, bade psykiskt och fysiskt.
- Att minst 10 arbetstraningsplatser vid Alvsbyns kommun 3r tillgangliga fér projektdeltagarna.
- Att minst 50 % av deltagarna gar vidare till studier eller arbete.

- Att 90 % av alla deltagare upplever att de har minskad ohélsa eller har minskat riskpaverkan fran de faktorer
som paverkar halsa och maende.

- Att skapa en fungerande verksamhet som kan tillhandahalla arbetstraning som har mojlighet att
implementeras i ordinarie verksamhet hos nagon av de samverkande parterna i Finsam.

Genomfdrande

Strukturerade aktiviteter, friskvard och halsa och arbetsinriktade aktiviteter.

Praktiskt arbete, forberedande arbetstraning eller studieférberedande och arbetstraning i egen regi
Malsattningen ar att deltagaren ska ga vidare till praktik, studier och arbete.

Personalens arbetssatt och metoder

Arbetar nara tillsammans med deltagarna, for att kunna férandra tankesatt som har cementerats under manga ar sa
behover man en trygg och nara relation. Blandar gruppaktiviteter med individuella aktiviteter och moter deltagarna pa
deras niva. Arbetar individuellt med deltagarna utifran deras egen planering dar de har stallt upp halsomal och
forsorjningsmal. Arbetsgivare har borjat kontakta personalen i insatsen nar de behéver personal vilket skapar
mojlighet for deltagarna att komma ut i arbete.

Bemanning/resurser
Tva handliggare pd 100% som ar anstillda av Alvsbyns kommun.
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Bilaga 2 Slutrapport insatsen Tidsam, Pitea

Sammanfattning/verksamhetsberattelse

Tidsam &r ett samarbetsprojekt mellan Socialtjansten och 6ppenvardspsykiatrin som startades i maj 2019 och i
samband med det anstalldes en arbetsterapeut och en studie- och yrkesvagledare pa 100%. Projektet skulle stracka
sig over tva ar men blev forlangt till och med 2023. Projektledare for projektet har under hela tiden varit Gunilla
Granqvist. Projektet delfinansieras av Samordningsforbundet S6dra Norrbotten samt Socialtjansten Pitea kommun. |
projektet har metoderna IPS (Individual Placement and Support) och ESL (Ett sjdlvstandigt liv) arbetats utifran.

® |PS dr arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser for personer med psykisk funktionsnedsattning. Insatsen syftar
till att ge individen stdd och vagledning i att finna och behalla ett arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden.
Grundtanken &r att alla manniskor med funktionsnedsattning kan arbeta pa den 6ppna arbetsmarknaden om
de bara hittar ratt arbete och ratt arbetsplats (Becker et al. 2003).

® ESL, ar en socialpedagogisk behandlingsmodell for personer med psykisk funktionsnedsattning, sarskilt
schizofreni. Syftet med insatsen &r att ge personen 6kade mojligheter till ett sjalvstandigt liv genom 6kade
kunskaper om sin sjukdom samt fardigheter inom olika livsomraden. Detta f6r att han eller hon béttre ska
kunna hantera de svarigheter som sjukdomen medfor (Borell et al. 2020).

Ingangen till Tidsam &r via 6ppenvardspsykiatrin. Kravet &r att dem som ska bli aktuella for Tidsam har en behandlare
pa 6ppenvardspsykiatrin och darfor ar det en bra och tydlig ingang in i projektet.

Malgruppen &r vuxna Pitebor 6ver 18 ar med psykossjukdom och neuropsykiatriska funktionsnedsattningar som
nyligen insjuknat/blivit utredda for sin diagnos. Alla oavsett ersattningsform ar vialkomna. | november 2021 kom vi
Overens om att utoka malgruppen for projektet till personer med svara angestsyndrom som hindrar dem i deras
vardag.

Syftet med projektet ar att i kommunen och 6ppenvardspsykiatrin i Pitea ska bygga upp ett fungerande vard- och
stodprogram for personer med psykossjukdom, angestsyndrom och neuropsykiatriska funktionsnedsattningar som
syftar till att motverka utanférskap och framja malgruppens majlighet till jamstalldhet i samhallet. Ge den enskilde
mojlighet att finnas i ett sammanhang, majlighet till meningsfull vardag och 6kade férutsattningar for aterhamtning.

Malet for verksamheterna ar att skapa ett lokalt vard- och stodprogram fér malgruppen och som ska erbjudas alla
Over 18 ar i Pited med psykossjukdom, angestsyndrom och neuropsykiatriska funktionsnedsattningar som nyligen
insjuknat/blivit utredda for sin diagnos. Att 6ka férutsattningarna for malgruppen att fa maojlighet till aterhamtning
och leva ett mer aktivt liv. For att mojliggora for den enskilde aterga/fa arbete/studier har projektets mal varit att
arbeta efter evidensbaserad metod; IPS-modellen (Individual Placement and Support) som ar en utveckling och en
standardiserad och manualbaserad form av Supported employment. Aven den evidensbaserade metoden ESL (Ett
sjdlvstandigt Liv) har anvants som komplement bade individuellt och om majligt i grupp.

Detta mats genom:
» Antal deltagare i projektet, max 15 deltagare/projektanstalld samtidigt

» Malet ar att 50% av deltagarna har arbete/studier 12 manader efter avslutat tid i projektet.

» Resultat av projektdeltagarnas upplevda hélsa i ingangen i projektet samt uppféljande matningar var 6:e
manad samt vid ev. avslut. Férslag pa matmetod var i projektansékan KASAM.

IPS som metod har visat sig vara valdigt anvandbart for att fa ut deltagare i sysselsattning som studier, praktik eller
I6nearbete. | en vetenskaplig artikel av (Brinchmann B, et al. 2020) framgar det att personer med langvariga och
komplexa psykiska problem ofta saknar arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden. Avsaknaden av arbete ger
konsekvenser for bade individen och for samhallet. En anstéllning 6kar sjalvkanslan, forbattrar den fysiska halsan, 6kar
inkomsterna och minskar stigmatisering och utanforskap. Metoden IPS, i Sverige kallat Individanpassat stod till arbete,
fordubblar mojligheten for personer med funktionsnedséattning att fa ett arbete.

Inflodet och samverkan kring deltagare var valfungerande initialt i projektet med kontinuerliga, veckovisa traffar
tillsammans med engagerad personal och chef pa psykiatrin. | samband med chefsbyte pa psykiatrin varen 2020
fortsatte traffarna som tidigare fast utan chef narvarande och inte heller lika engagerad personal. Det blev tydligt for
|
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oss vikten av att ha en chef som ar inforstadd med att det &r ett samarbetsprojekt. Kort darpa blev de veckovisa
fysiska motena digitala i stallet, pa grund av pandemin. Detta medforde att deltagandet pa métena pa psykiatrin
fallerade och i och med detta dven det tidigare valfungerande samarbetet. Efter ett langre uppehall 6ver sommaren
2021 utlovades ett dterupptagande av de veckovisa traffarna men det |4t droja. | oktober 2021 kom beskedet att
samverkan framledes kommer att ske med den nyanstéllda Rehabiliteringskoordinatorn pa psykiatrin, darefter
initieras fysiska veckovisa moten. Detta genererade i en bra samverkan med 6ppenvardspsykiatrin.

Vid senaste matningen 23-12-18 dr 65 % deltagare ute i sysselsdttning som praktik, studier eller Idnearbete. Som mest
har vi haft 83 % av deltagarna ute i sysselsattning. | de perioder déar vi har haft en fungerande samverkan med
psykiatrin som ar delprojektdgare sa har vi haft ett hogre antal deltagare ute i sysselsattning. Psykiatrin har en
betydande roll fér deltagarens majlighet till att komma sig ut i sysselsattning och for att deltagarna ska fa de verktyg
som de behover i deras vardag. Utan samverkan med Psykiatrin sa har vi ett minskat inflode in i projektet och darmed
tappar projektet fart.

Jamforelse med ursprungligt uppdrag

Malet har varit att bygga upp ett lokalt vard- och stddprogram som ska erbjudas alla 6ver 18 ar i Pited med
psykossjukdom och neuropsykiatriska funktionsnedsattningar som nyligen insjuknat/blivit utredda for sin diagnos. Och
i november 2021 kom vi 6verens om att utoka malgruppen for projektet till personer med svara angestsyndrom.
Arbetet med att bygga upp ett lokalt vard- och stodprogram har hittills inte kommit i gang utifran att det under delar
av projekttiden funnits oklarheter i samverkan. Vi och vara deltagare i projektet blir valdigt paverkade av
omstruktureringar hos var delprojektagare. Detta ger ett negativt utslag pa IPS programtrohetsskala, som mater hur
pass vl det gar att arbeta enligt IPS som metod.

Vad det géller att arbeta enligt IPS som metod i samverkan med Forsdkringskassan (FK) sa ar det inte fullt maijligt.
Detta utifran att det ar de lagar och férordningar FK har att arbeta efter som styr da deltagare har ersattning darifran.
Timmar/dagar pa en arbetsplats baseras da utifran hur deltagaren ar férsakrade enligt deras sjukpenninggrundande
inkomst (SGI). Till skillnad fran IPS metoden som &r individanpassad for vad det galler att bestdmma timmar/dagar pa
en arbetsplats. Da det ar mojligt att arbeta enligt IPS i samverkan med FK ar da deltagaren har aktivitetsersattning alt.
att deltagaren inte planeras vara ute i sysselsattning i mer utstrackning an 25 % av vad deltagaren ar forsdkrad for hos
FK. Detta galler for deltagarna som har en sjukpenning.

| de fall som deltagaren har aktivitetsersattning sa ar det fullt majligt att arbeta enligt IPS i ndra samverkan med FK.
For deltagaren med sjukpenning ar det bara majligt att arbeta med IPS initialt pa en praktikplats. Men da deltagaren
kommer upp i tid som motsvarar 25% av det den ar forsdkrad for, sa blir det fortsatt de lagar och férordningar som FK
har att arbeta efter, som styr den fortsatta planeringen. Det kommer da att handla om en arbetstraning. Infor en
arbetstraning gors en gemensam kartlaggning som FK och arbetsférmedlingen (AF) arbetar fram. | dessa fall &r det vi
arbetskonsulenter som har byggt upp en god relation med deltagaren och har letat och hittat praktikplats som
deltagaren vill vara pa. Onskemalet fran deltagarna blir darfér alltid att arbetskonsulenterna ska vara dem som
fortsatter att gora arbetsplatsbesdk och halla kontakten med deltagaren under tiden for arbetstréaningen. Och under
denna tid deltar arbetskonsulenterna och deltagaren pa regelbundna traffar med FK och AF for att aterkoppla om hur
det gar pa arbetstraningen.

Enligt Socialstyrelsens nationella riktlinjer for vard och stod vid schizofreni och schizofreniliknande tillstand finns det i
ett tidigt skede av psykossjukdom stora mojligheter att vanda utvecklingen och stddja individen att aterhamta sig.
Halso- och sjukvarden och socialtjansten bor darfor erbjuda samordnade insatser for personer som for férsta gangen
insjuknar i psykos. Insatser som bor inga ar exempelvis antipsykotisk ldkemedelsbehandling, psykologisk behandling,
stod till narstdende och studie- eller arbetsrehabilitering. Dessa insatser bidrar till att de som far insatserna kommer i
gang med att studera eller arbeta, vilket i sin tur kan bidra till fortsatt tillfrisknande (2018, s.7)

Mellan aren 2019-2023 sa har vi haft 92 st deltagare i Tidsam. Av dem har 17st kommit ut i ett I6nearbete, 9st i
studier, 24st i praktik samt 5st som har fatt sjukersattning. Flera av dem ute pa praktik ar pa vag mot en
I6nebidragsanstallning.

Vi erbjuder deltagarna att kunna leva ett mer aktivt liv genom fysisk aktivitet, grupptraffar och individuella traffar i
rorelse. Detta for att framja deras halsa och ge mojlighet till att fylla deras dagar med olika aktiviteter.

Enligt nationella riktlinjer for vard och stod vid Schizofreni och schizofreniliknande tillstand (s.7) beror den férkortade
livslangden for personer med psykisk sjukdom i stor utstrackning pa somatiska sjukdomar, till exempel hjart-
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karlsjukdomar och diabetes. Dels drabbas gruppen i hdgre utstrackning av dessa sjukdomar, dels far de som drabbas
inte alltid fullgod vard. En sjukdomsorsak ar biverkningar av antipsykotiska lakemedel. Andra orsaker ar rékning,
ohalsosamma matvanor och for lite motion. Personer med schizofreni och schizofreniliknande tillstand har ofta svart
att sjalva initiera och uppratthalla regelbunden fysisk aktivitet och goda matvanor. Det ar darfor angelaget med
insatser for att framja den fysiska aktiviteten och férbattra kosthallningen hos denna grupp.

Vi har under projektets gang upplevt att det ar svart att halla 15 aktiva deltagare per projektanstalld. Det har gjort det
lattare for oss da vi kategoriserat dem utifran aktiva eller vilande deltagare. Detta har medfort att vi pa totalen har fler
an 15 deltagare.

Inledningsvis i projektet anvandes KASAM som matmetod for deltagarnas Kansla Av Sammanhang. Den metoden
passade inte vara deltagare utifran att man enligt den metoden forst ser forandring 6ver en langre tid. Sedan
upplevde vi att manga hade svart att forsta vad det fragades om i bedomningsinstrumentet. Vi valde darfér att byta
matmetod till Samordningsférbundets pagdende och avsluts-enkat som kommer ut en gang/ar. Den méter hur
deltagaren upplevt det stéd som de far/fatt under sin tid i projektet.

IPS — en vinst pa individ- och samhallsniva

Enligt Ngkleby H, Blaasvaer N, Berg R. (2017) ar det troligt att Individual Placement and Support ar en kostnadseffektiv
atgard for att fa personer med omfattande psykiska funktionsnedséattningar i arbete. Kostnaderna for IPS tycks inte
vara hogre an for andra jamférbara insatser, men IPS ger troligtvis battre resultat. Slutsatsen bygger pa resultat fran
sex randomiserade kontrollerade studier som utvarderat kostnader och arbetslivsrelaterade effekter av IPS jamfort
med andra insatser.

Vi har over tid sett ett uppdamt behov av insatsen och att det for malgruppen ar betydelsefullt att fa stéd och hjalp till
ett mer aktivt liv och att fa komma sig ut i sysselsattning. Deltagarna uppskattar att arbetskonsulenterna arbetar
utifran det individuella perspektivet dar deltagarens vilja och egna férutsattningar styr valet av sysselsattning vilket
enligt deltagarna inte alltid upplevs vara fallet med andra aktorer. Deltagarna uppskattar IPS som metod, att det gar
snabbt fran aktualisering till kontakt med arbetsgivare och att det ar skont att det ar arbetskonsulenterna som skoter
den kontakten. Det ar viktigt for deltagarna att vi finns fér dem sa lange behov finns.

Utifran Hudiksvalls IPS-slutrapport (arbetsrapport-2018-4.pdf (regiongavleborg.se)
sa framkommer det tva olika perspektiv pa socioekonomiska vinsten av IPS verksamheten:

» Verksamhetsperspektiv: Med det har perspektivet granskas vilken specifik verksamhet som gynnas
ekonomisk av insatsen. | analysen av IPS-verksamheten framtrader da en tydlig bild av att FK ar den aktor
som sparat in mest pa utbetalning av medel till manniskors forsérjning, ca 1, 4 miljoner/ar.

» Individperspektiv: Utifran detta perspektiv star vinsterna for individen i form av 6kad halsa, livskvalitet,
sjalvkansla samt mojligheter till utveckling i fokus. Dessa effekter ar inte lika latta att vardera i pengar som
effekterna pa utbetalning av medel till offentlig férsorjning. Investeringar i det sa kallade humankapitalet kan
ge stora vinster pa lang sikt, inte minst utifran ett livsloppsperspektiv. | vissa fall kan det handla om kostnader
ett livslangt utanfoérskap fér med sig i foérhallande till att den aktuella individen bryter en sddan utveckling och
blir en vélfungerande samhiallsmedborgare.

Kvarstaende problem/aktiviteter
Det som &r ett aktuellt och kvarstaende problem &r att manga av vara deltagare inte har tilldelats nagon ny
behandlare sedan deras behandlare har slutat pa psykiatrin. Andra har ocksa gatt i aratal och vantat pa att fa bli
utredda.

Samverkan med psykiatrin har under en ldngre tid varit utmanande men nu har vi sett en ljusning pa det. Ett
dromscenario vore att Tidsam fanns som samtidig insats till Psykiatrisk behandling fran det att personen far sin
diagnos faststalld. For att detta ska vara majligt sa kravs det ett tydligt utarbetad vard- och stodprogram som ska
erbjudas alla 6ver 18 ar i Pitea med psykossjukdom, neuropsykiatriska funktionsnedsattningar och
angestsyndrom som nyligen insjuknat/blivit utredda for sin diagnos.

(Enligt nationella riktlinjer for vard och stdd vid schizofreni och schizofreniliknande tillstand, s26) Sa kallad tidig
intervention for personer som insjuknar i psykos for forsta gangen, syftar till att ge dessa individer vard och stod
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som ar sarskilt utformad for att hjalpa férstagangsinsjuknade att komma tillbaka till ett aktivt liv, med mesta
mojliga delaktighet och sjadlvstandighet i samhalle och arbetsliv.

Personer som lever med schizofreni eller schizofreniliknande tillstand har ofta svart att ha ett aktivt vardagsliv
med god livskvalitet. Svarigheterna beror bland annat pa kognitiv funktionsnedsattning. Personer med dessa
tillstand har ofta daligt arbetsminne, svart att styra sin uppmarksamhet och nedsatta exekutiva funktioner. Detta
gor det svart att genomfoéra malinriktade handlingar och att organisera sin tid. En mycket liten andel studerar
eller arbetar, men studier visar att en betydligt storre andel kan géra det om de far stod. Att studera eller arbeta
ger storre delaktighet i samhallet och battre ekonomi, vilket i sin tur ger individen battre férutsattningar att
aterhamta sig fran sjukdomen (Enligt nationella riktlinjer for vard och stéd vid schizofreni och schizofreniliknande
tillstand, s28).

Individanpassat stod till arbete enligt IPS-modellen (Individual Placement and Support) bygger pa att personer
med psykisk funktionsnedsattning som vill borja arbeta far stod av en arbetsspecialist att snabbt soka arbete,
utan beddmning av arbetsformaga. Arbetsspecialisten ger fortsatt stod genom att samordna och skraddarsy
individens stod fran myndigheter (Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen, kommunen), anhériga, vanner och
arbetsgivare. IPS utgar fran och integreras med psykiatrisk behandling, och effekten av olika atgarder kan bli
béattre ndr de kombineras. (Enligt nationella riktlinjer fér vard och stdd vid schizofreni och schizofreniliknande
tillstand, s.31)

Efterkalkyl/effekter
Viktigt att personal som arbetar med malgruppen fortsatter utvardera arbetet med IPS regelbundenhet. Detta
mats via en programtrohetsskala med 25 olika kriterier som innefattar personal, organisation, insatser och
samarbeten med olika aktérer som till exempel
Oppenvardspsykiatrin, Arbetsformedlingen etcetera. Detta mats enligt rekommendation tva ganger per ar.

Vid implementering av projektet ar det av vikt att personal far mojlighet att kunna ventilera kring deltagare och
arbetsmetoderna i en professionell handledning.

Erfarenheter av projektet
Vid en implementering av projektet sa ar det viktigt att det fortsattningsvis, likt nu, ges ratt férutsattningar till att
kunna arbeta utifran IPS som metod. Vidare ar det av vikt att fortsatta kunna erbjuda fysisk aktivitet
(friskvardsaktiviteter) till deltagarna.

Vad det géller att arbeta enligt metoden Ett sjalvstandigt liv (ESL) sa ges majligheter att stotta individen
individuellt och i grupp med mal om att géra personen sa sjalvstandig som mojligt. Grupptraffarna med ESL som
tema ger mycket mer an individuella traffar, for personerna i det fall dar de utbyter erfarenheter med varandra
och far mojlighet att trana pa socialt samspel. Grupptraffar med ESL som metod boér fortsattningsvis vara en
viktig hornsten i arbetet.

IPS i kombination med ESL gor det mojligt att arbeta utifran helhetsperspektivet av varje individs behov. Det far
personen att kdnna sig hord och lyssnad pa.

Vad det géller bemanning sa ar tva anstallda lampligt utifran 15 deltagare/anstalld. Av vikt &r tt delta i
samverkans forum med andra som arbetar med liknande insatser. Sarbarheten ligger i att vi bara ar tva som
arbetar, ifall nagon skulle bli langvarigt sjukskriven etc.
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Bilaga 3 Indikatorrapport 2023

Redovisning enkatsvar fran hosten 2023 for indikatorer for finansiell samordning
Hur marker vi att det blir battre?

Under hosten 2023 genomférdes en omfattande insamling av enkater riktade till olika respondentgrupper inom
ramen for de, pa nationell niva, framtagna indikatorer for finansiell samordning. Indikatorerna ar sexton till antalet
och ett forsok att ge ett svar pa fragan: "Hur marker vi att det blir battre?” i samordningsférbundens arbete.
Indikatorerna fangar, i férsta hand, férandring i termer av upplevelser fran fem respondentgrupper: deltagare (bade
pagaende och avslutade), personal, parternas chefsgrupper och styrelseledaméter och medremittenter.

Studiedesign

Studieuppldgget ar samma som tidigare: En totalstudie med insamling av enkater under november 202 2-oktober 2023
for respondentgrupperna deltagare pagaende och avslutade, personal (i insatserna), chefsgrupper samt styrelsen. Det
betyder att samtliga pdgaende deltagare, oavsett langd av inskrivningstid, har fatt mojlighet att svara pa enkaten
villkorat att de har tillracklig kompetens och kunskap om insatsen. Konsekvensen av denna design ar att kunskap
samlas in som kan sdgas bedéma verksamhetens upplevda kvalité snarare an en given punkt i individens
rehabiliteringsprocess. Detta ar annorlunda for deltagare avslut.

Deltagare avslut samlas in mellan perioden 2121101-231031 och tas in |6pande i samband med avslut.
Bakgrund

Samordningsférbundet S6dra Norrbotten har sedan hésten 2018 gjort fem indikatormatningar. Den forsta var en
matning under hosten 2018 riktad till deltagare och till personal. Den andra ar en nastan fullstdndig matning som
strackte sig till oktober 2019. Resultaten fran arets matning 2023, redovisas sarskilt i denna rapport och innehaller i
forekommande fall jamforelser med 2022 ars matning samt rikssnittet, framfor allt i dar svarsfrekvenserna
presenteras och i forandringstabellen.

Utveckling

Tidigare delades enkaten ut via e-post till chefer och styrelse. Under 2023 har de erbjudits mojlighet att fylla i
enkaterna vid ett motestillfalle ocksa. Den férandringen gav inte den effekt vi hoppades pa.

Det pagar ett utvecklingsarbete med att férankra deltagarenkaterna hos en indikatoransvarig i varje insats. Dessa
kommer att erbjudas ett supportseminarium den 14 mars, 2024. Syftet &r att utdka fardigheter med handhavandet av
deltagarenkaterna och den s k utdelningsfil som kan fungera som stod i arbetet med enkéaterna till deltagare. Med
dessa atgarder hoppas vi pa att 6ka svarsfrekvensen ytterligare

Resultat 2023

NNS, Nationella Natverket for Samordningsforbund sammanstéller aggregerat resultat fran férbunden i Sverige varje
ar och har for 2023 samlat in resultat fran 32 samordningsforbund och 2926 enkater. Svarsfrekvenserna i egna
forbundet beskrivs i tabell nedan.

Sida 47

Signering av justerare
pa varje sida




Svarsfrekvens — svaren per respondentgrupp fordelade sig enligt foljande tabell

Inkomna | Varav Varav Ej uppgivet | Antal Svars- Rikssnittet
svar kvinnor man kén personer frekvens
som
omfattas
Deltagare pagéende 61(21) 26(6) 26(13) 8(2) 143 43% 49%
SAMKRAFT 23 13 9 1
Steget fram 19 5 9 5
Tillsammans 12 6 4 2
Deltagare avslutade 16 (14) 6(10) 8(3) 2(1) 37 43% 53%
SAMKRAFT 2
Steget fram 10
Tillsammans 2
Tidsam 2
Personal 16(6) 31 52% 76%
Parternas chefsgrupp 16(19) 59 27% 50%
Styrelse 4(3) 14 59%
Totalt antal enkater 113(64) 154

Tabell 1: Svarsfrekvens samtliga respondentgrupper, fordelat pa kon, lokalt (foregaende ars matning i parentes) och rikssnittet

Vart att notera ar att

- svarsfrekvensen for deltagare pagaende har 6kat fran ca 20 st till 60 st.
- enkatsvar fran personalen har 6kat fran 5 st till 15 st. till personal raknas insatspersonal, samordnare och

beredningsgrupper.
- Chefer och styrelse ofordndrad svarsfrekvens fran forra aret

Sammanfattning av arets resultat (2023)

Arets resultat visar pa en positiv utveckling inom 10 indikatorer i jamférelse med egna resultaten fran forra aret, och
jamfort med nationella resultatet har fyra indikatorer forbattrats och tre indikatorer har férsamrats. Férbundet har
hogre svarsfrekvens i ar jamfort med 2022, totalt har 113 enkéater samlats in och 2022 var siffran 64. Hog involvering
och engagemang ger bade legitimitet och tyngd at allt arbetet med matningarna. Den respondentgrupp som okat
mest i svarsfrekvens ar personal och deltagare pagaende samt deltagare avslutade. Parternas chefsgrupp har minskat
nagot. En férdjupad analys kommer att goras lokal under varen i de planerade resultatsamtalen med personal, chefer
och styrelse.

Syftet med matningarna ar att visa internt och externt hur férbundet utvecklas och sjunkande svarsfrekvens vacker
tankar om i vilken omfattning vi kan sdga vad resultaten egentligen visar.

Resultat i sin helhet per indikator
Jamforelser med oss sjalva (Kalla: filer Trafikljuset 2023—-2022, Registreringsfil 2023 och 2022)

Indikator 1. Okning nyttoaspekten, kvinnor lite mindre ndjda 4n mannen men mer ndjda mot avslut bada kénen.
Indikator 2. Inflytande markant 6kning, bada kénen

Indikator 3. Personal simre jamfort med forra aret, far stodet ta den tid som behdvs? Okning dver tid.

Indikator 4. Upplevt stod av personal, markant 6kning

Indikator 5. Stdd av myndighet, stor 6kning

Indikator 6. Stdd i kontakter, positiv utveckling

Indikator 7. Stegforflyttning, valdigt mycket battre, sarskilt mot avslut!

Indikator 8. Personal, respekt av andra 6kat en hel del.

Indikator 9. Sammansatt indikator, deltagarna paverkar, 6kat mycket.

Indikator 10. Andra aktorer paverkar. JA, 6kat en del.
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Indikator 12. Sammansatt indikator. Strukturell samverkan.

Indikator 13. Sektorsévergripande arbetssatt och synsatt, forbattrats nagot.

Indikator 14. Uppfoljning och utvardering. Kan inte besvaras utifran for fa svar. (Styrelsefraga 2 & 3)
Indikator 15. Férebyggande insatser utvecklas. Samma resultat som féregdende ar. Lag andel.
Indikator 16. Vardegrund, backat i alla grupper.

Resultat 2023 jamfoérelse mellan kvinnor och man, Samordningsforbundet Sédra Norrbotten

Kvinnor och méan 2023

=@=man avslutade ==@=kvinnor avlutade

Nytta(indikator 1)

systematik tillvarata
deltagarens perspekti
(indikator 9)

nflytande (indikator 2)

Stegforflyttning mot
arbete/Studier (indikato
7)

Tillrackligt med tid
(indikator 3)

Stod att samordna
kontakter (Indikator 4)

Planering efter avslutad
insats (Indikator 6)

hantera symptom och
stod (indikator 5)

Samordningsforbundet S6dra Norrbottens utveckling (2023 jamfort med 2022)

Samordningsférbundets utveckling

023 e—2022

Gemensamma synsatt och arbetssatt i
samverkansinsats

Fortsatt planering
93%
77%

9290 Respekt mellan medarbetare i
] 949, samverkan

utveckling av forebyggande insatser

=]

Jamstélldhet jamlighet och mangfald 62

Samverkansstrukturer Tillvaratagande av erfarenheter

Samarbete med andra aktorer
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Sammanfattningsvis

For 2023 har svarsfrekvens 6kat jamfoért med 2022, 113 inkomna svar av 154 tillfragade, svarsfrekvens drygt 70 %.
Under 2023 har totalt 2926 enkater samlats in fran samtliga respondentgrupper i hela riket vilket ar en minskning
jamfort med 2022 da det var 3970 enkater.

Forbundet har forbattrat sig inom 10 indikatorer, fyra hogre an rikssnittet och sex samma som rikssnittet.

Deltagarna ar valdigt n6jda med kvaliteten pa insatserna, det géller sarskilt vilken nytta deltagaren upplever av
insatserna, att man upplever mdjlighet tillinflytande och att tiden i insatserna ar tillracklig.

Personal och chefer anser att det finns rutiner och arbetssatt for att samverka med andra aktorer och att det finns
samordnad verksamhet med sektorsévergripande arbets- och synsatt. Personalen upplever att kollegor respekterar
kunskap, roller och arbetssatt

Indikatorerna med klart positiva svar

Indikator 1. Deltagargruppen upplever att insatser som erbjuds dr organiserade runt deras behov.

Indikator 2. Deltagargruppen upplever inflytande 6ver rehabiliteringsprocessen.

Indikator 4. Deltagargrupperna upplever att det finns ndgon som hédller samman och stédjer den enskildes process.

Indikator 5. Deltagarna i pdgdendegruppen dr klart positiv till att hantera egna symptom och funktionsnedsdttning
med stéd av myndigheter.

Indikator 6. Deltagare pGagdende och personal dr klart positiva till att planering efter avslutad insats.
Indikator 7. Deltagarna upplever att det skett en stegférflyttning ndrmare arbetsmarknaden/egen férsérining.
Indikator 8. Personal upplever att kollegor respekterar kunskap, roller och arbetssditt.

Indikator 9. Deltagare, personal och chefsgruppen upplever att man tar tillvara erfarenheter, kunskaper och
synpunkter fran deltagare.

Indikator 10. Personal och chefer anser att det finns rutiner och arbetssdtt fér att samverka med andra aktérer.
Indikator 13. Personal upplever att det finns samordnad verksamhet med sektorsévergripande arbetssdtt och synsdtt.

Resultat battre &n rikssnittet, helt klart positivt helt eller delvis beroende pa 1ag svarsfrekvens i personalgruppen och
styrelse: Indikatorerna 5, 6, 7 och 8
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