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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(2)
Socialférvaltningen Arendenr

Nimndsekretariat 2025-08-12 2025/992-1.1.2.3
Frida Lundstrom

Forslag till beslut gidllande socialnimndens

sammantradesordning 2026
Arendenr 2025/992-1.1.2.3

Socialforvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att faststalla sammantrddesordning for ar 2026 enligt
nedan.

Sammanfattning av drendet

Kanslikontoret inom kommunstyrelseférvaltningen har samordnat
planeringen f6r samtliga namnders sammantraden infor ar 2026. I planeringen
ingar overgripande arbete med strategisk plan och budget samt uppfdljningar.

Sammantradesplaneringen for socialnamnden har stimts av med 6vriga
namnder och kommunfullmaktige.

Av tabellen nedan framgar kommunstyrelseforvaltningens forslag pa
sammantradesdatum for socialndmnden (SN), socialndmndens arbetsutskott
(SNAU) och socialnamndens enskilda utskott (SNEU) 2026.

Manad: SN SNAU SNEU
Januari 29 15 14, 28
Februari 26 12 11, 25
Mars 26 12 11,25
April 27%* 16 8, 22
Maj 28 12* 6,20
Juni 18 4 3,17
Juli 1,15,29
Augusti 27 13 12, 26
September 24 10 9,23
Oktober 29 15 7,21
November 26 12 4,18
December 17 3 2,16, 30

* Avvikande motesdag pa grund av helgdagar.
** Avvikande motesdag pga budgetdag for samtliga namnder.

Motestid for socialndmndens och arbetsutskottets sammantraden foreslas vara
08:15. Motestid for enskilda utskottet foreslas vara 08:30.

Utover ovanstaende har socialndimnden planeringsdag 2026-10-14.



LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2(2)
Socialférvaltningen Arendenr

Nimndsekretariat 2025-08-12 2025/992-1.1.2.3
Frida Lundstrom

Forslaget om socialndmndens sammantradesordning ar 2026 galler under
forutsattning att kommunfullmaktige 2025-09-22 beslutar om
sammantradesordning for kommunfullméaktige, kommunstyrelsen och dess
utskott, i enlighet med kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag.

Dialog

Kanslikontoret inom kommunstyrelseférvaltningen har genomfort dialog med
socialndmndens ordforande, socialdirektor, enhetschef Ekonomi och
infrastruktur inom socialférvaltningen och 6vriga namnder i samordningen
av sammantradesordningen.

Frida Lundstrom
Kommunsekreterare

Beslutet skickas till
Socialndmndens ledamoter och ersattare
Socialforvaltningens kansli



LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(1)
Socialférvaltningen Arendenr

Ekonomi och infrastruktur 2025-08-14 2024/1022-3.9.0.1
Anette Hedman

Deldrsuppfdljning januari-augusti 2025 - Socialnimndens

verksamhetsplan 2025
Arendenr 2024/1022-3.9.0.1

Socialforvaltningens forslag till beslut
Socialndimnden foreslas besluta att godkanna verksamhetsplanens
delarsuppf6ljning januari-augusti 2025.

Sammanfattning av drendet

Socialndmndens delarsuppfdljning innehaller forvaltningens beskrivning av
periodens resultat och analys kopplat till nimndens egna mal och
kommunfullmaéktiges prioriterade malomraden, Valfungerande vardag for
alla och Trygg i Lulea.

Dialog

Delarsuppfoljning verksamhetsplan, januari - augusti 2025 har behandlats av
de fackliga foretradarna vid forvaltningens fora for information och
forhandling.

Beslutsunderlag

e Rapport delarsuppfoljning januari-augusti 2025 (skickas ut infor
SNAU)

Anette Hedman
Kvalitetsstrateg

Beslutet skickas till
Forvaltningsledningen
Ekonomiavdelningen



LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(1)
Socialférvaltningen Arendenr

Ekonomi och infrastruktur 2025-08-14 2024/1023-3.9.0.2
Anette Hedman

Deldrsuppfdljning januari-augusti 2025 - Socialnimndens

plan for internkontroll 2025
Arendenr 2024/1023-3.9.0.2

Socialforvaltningens forslag till beslut
Socialndimnden beslutar att godkdnna delarsuppfoljning av internkontroll f6r
perioden januari-augusti 2025.

Sammanfattning av drendet

Internkontroll ar namndens verktyg for att sakerstélla att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullmaktige har
faststallt och efterlever de bestimmelser i lag och forfattningar som galler
verksamheten.

Internkontrollen syftar till att sakerstdlla kvalité i verksamheten.

Delarsuppféljningen av socialndmndens plan for interkontroll innehaller
periodens resultat inom kontrollmomenten f6r 2025. Dar ingar
kontrollmoment gallande valfardsbrott, sdkerstédllande av
anstallningsprocessen och verksamhetsnara processer.

Dialog

Uppfoljning av internkontroll fér perioden januari-augusti 2025 behandlas av
de fackliga foretradarna vid forvaltningens fora for information och
forhandling.

Beslutsunderlag
e Rapport delarsuppfoljning internkontroll januari-augusti 2025 (laggs i
arendet infor SNAU)

Anette Hedman
Kvalitetsstrateg

Beslutet skickas till
Forvaltningsledningen
Ekonomiavdelningen



Delarsuppféljning
internkontroll
januari — april 2025




Sammanfattning

 Internkontrollen syftar till att verksamheten ska bedrivas

effektivt och sakert.
« | plan for internkontroll 2025 ingar 12 kontrollmoment

« Planen beror viktiga formalia inom till exempel omradet
valfardsbrottslighet, HR och huvudprocesser som berér
karnverksamheten.

« | delarsuppfoljning framkommer det bade sadant som
fungerar och dar det finns fortsatt behov av
atgarder/aktiviteter.

T WnJ A~




Uppnatt malvarde

utbetalning av ekonomiskt bistand sker pa ett andamalsenligt satt.
debiteringsuppgifter stammer 6verens med avtalets upphandlade pris.

process for hemgang for den enskilde efterlevs pa ett andamalsenligt
satt.

lagkrav efterlevs om overflyttning av vardnad av placerade barn och unga
| familjehem.



Uppnatt ndra malvarde

forhindra att mutbrott, troléshet mot huvudman och utnyttjande av stallning for

sin egen eller annans vinning.
« efterlevnad av rekryteringsprocessen.

« efterlevnad och systematisk uppfoljning sker i enlighet med process for
avvikelsehantering (Sol, LSS och HSL)

- efterlevnad av rutinen om riskanalys genomférs och kopplat till brukarkvalité
och patient- och rattssakerhet infor en forandring, sker pa ett andamalsenligt
satt.

- social dokumentation upprattas enligt rutin och pa ett &ndamalsenligt satt.



Ej uppnatt accepterat varde

 forhandsbeddmning och dokumentationskrav kopplad till férhandsbedémning
efterlevs och genomférs inom lagstadgad tid (inom 14 dagar).

« utredning och dokumentation inom barn och unga sker i enlighet med lagar och
foreskrifter

 delegeringsuppdraget efterlevs enligt rutin

10



Slutsats

Betydelsen av internkontroll

Internkontrollen ar avgérande for att
sakerstalla trygghet och effektivitet i
Socialndmndens verksambhet.

Omréaden for forbattring

Inom identifierade omraden ska
atgarder/aktiviteter genomféras av
ansvarig for att optimera verksamhetens
effektivitet och sakerhet.

11

Uppféljning av kontrollmoment

Fortsatt kontinuerlig uppféljning av
kontrollmoment &r nédvandig for att
starka verksamheten och uppfylla
dtaganden.



LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(1)
Socialférvaltningen Arendenr
Myndighet socialtjinst 2025-08-14 2024/1337-3.9.0.1

Anna Saxin

Deldrsuppfdljning 2 - Privata utforare 2025
Arendenr 2024/1337-3.9.0.1

Socialférvaltningens forslag till beslut
Socialndimnden beslutar att godkdnna delarsuppfoljning januari till augusti
2025 av privata utforare.

Sammanfattning av drendet

Socialndmndens uppfoljningsplan for privata utforare 2025 omfattar
upphandlade tjanster gallande placering vid hem for vard eller boende, HVB,
av barn och vuxna samt forstarkta familjehem.

Socialndmndens plan f6r uppfoljning av privata utforare dr underordnad
kommunfullmaktiges program for privata utforare.

Uppfoljningen har tva overgripande syften:
e Kontrollera att den privata utforarens verksamhet utfors i enlighet
med lagstiftning, mal och riktlinjer f6r verksamheten.
e Utgora ett underlag i kommunens forbattringsarbete for att utveckla
och forbattra verksamhet och tjanster till medborgarna.

Uppfoljning av kontrollmoment for perioden januari till augusti 2025
delarsuppfoljningens resultat, redovisas i bilaga.

Dialog

Dialog har genomforts med sarskilt forordnade inképssamordnare inom
verksamheten och med socialt ansvarig samordnare inom
kvalitetsorganisationen.

Beslutsunderlag
e Delarsuppfoljning 2 — Privata utforare

Anna Saxin
Verksamhetschef

Beslutet skickas till
Sarskilt forordnade inkdpssamordnare inom verksamheten

12



LULEA KOMMUN

Deldrsuppfoljning 2 — Privata utforare

Forsattsblad bestalls hos kommunikationskontoret och infogas av
namndsekreterare efter att dokumentet har faststallts i namnd eller
annan beslutsinstans (se Riktlinjer for styrdokument pa lulea.se).
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LULEA KOMMUN UPPFOLJNING 1(3)

& Socialférvaltningen

LULEA KOMMUN

Dokumenttyp Arendenr Faststdlld Giltighetstid
Delarsuppf6ljning 2024/1337

Dokumentansvarig Senast reviderad Beslutsinstans Dokument gller for
Myndighet socialtjanst Socialndmnden Myndighet socialtjanst
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LULEA KOMMUN

LULEA KOMMUN UPPFOLJNING 2(3)

Socialférvaltningen

Uppfdljning kontrollmoment for perioden januari-augusti 2025
Punkt 1 sikerstilla privata utforare har kvalitetsledningssystem

Barn och ungaenheten, familjehemsenheten och vuxen enheten har under perioden anlitat
privata aktorer for tjanster i form av konsulentstodda familjehem, HVB-hem och stédbo-
ende. Behovet av privata aktorers insatser har blivit aktuella da socialtjanstens 6ppna in-
satser inte ar tillrackliga for att tillgodose enskilda individers behov i form av skydd, stod
och behandling. Inom barn och unga omradet har privata aktorers insatser blivit aktuellt
da placerade barn och unga haft sarskilda behov och/eller utagerande beteende. Vid flera
tillfallen har privata aktorer anlitats da sammanbrott skett i vara egna familjehem till f6ljd
av vardtyngd. Samtliga privata aktorer som anlitats har kvalitetsledningssystem.

Punkt 2 kop privata utforare och kostnader

Familjehemsenheten &r den totala kostnaden delar 2: 23 333 665 kronor
Barn- och ungdomsenheten ar den totala kostnaden delar 2: 22 586 093 kronor

Vuxenenheten ar den totala kostnaden delar 2: 7 656 789 kronor

Punkt 3: Direkt upphandling

Under perioden har det genomforts 8 direktupphandlingar gallande barn-och
ungdomsplaceringar, 3 direktupphandlingar inom familjehemsenheten och inom vuxen
enheten totalt 6 varav 2 inom skyddat boende.

Vid upphandlingsforfarandet har rutinen for direktupphandling f6ljts.

Punkt 4: Delegationsbeslut

Samtliga delegationsbeslut ar hanterade enligt rutinen férvaras i diariet.

Punkt 5: Allmadnhetens insyn

Allméanhetens insyn beaktas enligt rutin och forenklas genom hantering i diariet.

Nyckeltal:

Antal sammanbrott i HVB och forstirkta familjehem under uppféljningsperioden
Ungdomsgruppen har haft 8 sammanbrott i placeringar pa HVB, avseende 6 unika indivi-
der. Samtliga har omplacerats till nya boendeformer. Sammanbrotten har skett pa grund
av utatagerande beteende eller att behandlingshemmen inte kunde hantera ungdomarnas

15
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LULEA KOMMUN

LULEA KOMMUN UPPFOLJNING 3(3)

Socialférvaltningen

problematik eller stddbehov. Ett av sammanbrotten har skett pa grund av att IVO aterkal-
lat tillstdndet for HVB-hemmet.

Familjehemsenheten har haft 6 sammanbrott under period, de flesta sammanbrotten sker
fortsatt i konsulentstodda familjehem. Av dess berodde 4 sammanbrott pa missforhal-
lande i familjehemmet. De andra 2 sammanbrotten berodde pa att familjehemmet sagt
upp uppdraget. Bristen av familjehem gor att socialtjansten maste anvanda sig av bolag.
Vid placering i bolag har vi inte samma kdannedom om familjehem jamfort med den kan-
nedomen som finns om egna kontrakterade familjehem. Detta gor att matchningen &r sva-
rare och risk for ssmmanbrott 6kar samt att vi inte har samma insyn i stodet bolaget ger
till familjehem.

Vuxenenheten har under perioden haft 10 sammanbrott i samband med placeringar. Av
sammanbrotten har 7 sammanbrott berott pa att individer har aterfallit i missbruk pa be-
handlingshemmen. Ett sammanbrott har skett pa grund av att den placerade individen ut-
tryckt missndje med val av behandlingshem samt eftervards planeringen och uttryckt
onskemal om bostad i annan kommun. Individen blev kort darefter omedelbart omhan-
dertagen enligt LVM och placerad frivilligt igen. En individ avbrot enstaka dagar innan
planering och en annan individ avbrét under pagaende fordjupad behandling. Halften av
de individer som har haft sammanbrott i sina placeringar har haft en mycket svar beroen-
deproblematik och samsjuklighet. Alla har varit bostadslds, statt langt ifran arbetsmark-
naden och haft bristande socialt ndtverk. Behandlingshemmen har matchats utifran pro-
blematik och det har inte framkommit brister i varden. Analysen ar att sammanbrotten for
dessa individer ej hade gatt att undvika.

Kostnaden under delar 2 for placerade barn- och unga har 6kat inom familjehemsvard
och institutionsvard jamfort med foregdende &r. Analysen ar att barn- och ungas vardbe-
hov inte kunnat tillgodoses genom andra insatser.

Samverkan inkdpsavdelningen

Under delar 2 har verksamhetssystemet Combine paborjat utveckla en tjanst for privata
utforare vilket medfor att nya arbetssatt kommer implementeras i samverkan med objekt-
specialist, sarskilt utsedda inkdpssamordnare och kommunens inképsavdelning.
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(2)
Socialférvaltningen Arendenr
Myndighet socialtjinst 2025-08-20 2025/924-2.4.3.1

Maria Jonsson

Ansdkan om statsbidrag 2026 - Motverka hemléshet enligt

metoden Bostad forst
Arendenr 2025/924-2.4.3.1

Socialforvaltningens forslag till beslut
Socialndamnden beslutar att ansoka om 564 000 kronor i statsbidrag 2026 for att
motverka hemldshet enligt metoden Bostad forst.

Sammanfattning av drendet

Socialstyrelsen har i uppdrag att fordela statsbidrag till kommuner genom den
nationella hemlOshetsstrategin for omfattande satsningar for att motverka
hemldshet under strategiperioden 2022 — 2026. Medlen ska starka arbetet mot
hemldshet inom kommunerna genom att starta eller utdka sitt arbete enligt
metoden Bostad forst.

Socialndimnden ansoker om statsbidrag 2026 for att forbattra verksamhet
enligt metoden Bostad forst inom Luleda kommun i samverkan med
Infrastruktur och serviceférvaltningen och Lulebo.

Beskrivning av drendet

Bostad forst ar en boendeinsats som rekommenderas i Socialstyrelsens
nationella riktlinjer for personer i hemlshet med missbruk eller beroende
och/eller personer med psykisk sjukdom.

Bostad forst, eller housing first, kommer ursprungligen fran USA, och
modellen gar ut pa att personer i hemloshet med missbruk och/eller som lider
av psykisk ohalsa, forst far ett eget boende utan krav pa nykterhet eller
drogfrihet. Sedan far personen ett brett och individuellt anpassat
rehabiliteringsstod av myndigheter och socialtjanst. Modellen gar tvart emot
den princip som anvands i Sverige, boendetrappan, som staller krav pa
personer i hemldshet att forst bli fria fran sitt beroende och sedan fa chans till
ett boende. Inom Bostad forst blir bostaden en fast punkt i tillvaron som gor
att det blir enklare att ta tag i andra svarigheter som fysisk och psykisk hélsa,
missbruk, borja arbeta med sitt personliga nédtverk och fa arbete eller
sysselsdttning.

Metoden éar att deltagaren i Bostad forst ska tilldelas bostad pa samma
premisser som hyresgést. De som deltar i metoden omfattas av hyresregler i
allmén nyttan sasom att betala hyran i tid och inte stora sin omgivning.
Samtliga som ingar i metoden Bostad forst uppréttas en individuell
handlingsplan och kontakt med Bostad forst-teamet

17



LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2(2)

Socialférvaltningen Arendenr
Myndighet socialtjinst 2025-08-20 2025/924-2.4.3.1

Maria Jonsson

Modellen har dven testats i andra lander som Tyskland och Finland.
Resultaten har varit goda. I de forsok som utvarderats i New York och
Hannover har cirka 90 procent av de som fatt en bostad i kombination med
intensiv rehabilitering lyckats behalla sina kontrakt.

Vinsten med detta arbetssatt dr att metoden ar ekonomiskt fordelaktig
samtidigt som klienterna sjdlva upplever 6kad livskvalité och
sjdlvbestaimmande. Det forefaller &ven som metoden ger klienterna rejalt
forbattrade mojligheter till social och fysisk rehabilitering.

Grundldggande forutsattningar for arbetet med Bostad forst:
Samverkansrutin mellan parterna har upprattats mellan socialforvaltningen
och Lulebo.

¢ Fortsatt planering, informera om metoden, samverkan och ett langsiktigt
flexibelt arbete ar viktiga framgangsfaktorer for att metoden ska vara
hallbar over tid.

* Metodsdakra metoden Bostad forst.

e Storningsjour och hilso- och sjukvarden inklusive beroendevard ar
centralt for arbetet med Bostad forst.

Andra grundlaggande forutsattningar och framgangsfaktorer ar att:

¢ Samverkan internt inom Socialforvaltningen

e Samverkansrutiner med nuvarande partners sasom Infrastruktur och
serviceforvaltningen och Lulebo.

* De boende har tillgang till ett stod som ar langsiktigt och flexibelt

* De boende kan ha nagon form av sysselsattning

e Personal far utbildning om modellen Bostad forst och
kompetensutveckling utifran behov.

Dialog
Dialog har genomforts med verksamhetschef individ- och familjeomsorg samt
med enhetschef for traningsboendet.

Beslutsunderlag
e (invantar underlag, utlysningen av statsbidraget kommer den 1
september)

Maria Jonsson
Tf omradeschef

Beslutet skickas till

Verksamhetschef individ- och familjeomsorg
Tt omradeschef vuxna

18
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;6:).. SOClaIStyrelsen 2025-09-01 Dnr: 9.1-43196/2025

Anvisningar for att ansoka om
statsbidrag till kommuner 2026
for att starka arbetet med att
motverka hemloshet, enligt
metoden Bostad forst

Socialstyrelsen har i uppdrag att fordela statsbidrag till kommuner for att
starka arbetet med att motverka hemldshet. Syftet med statsbidraget ar att
starka kommunernas arbete med att motverka hemldshet genom att erbjuda
insatsen Bostad forst. For detta arbete avser regeringen att rikta ett flerarigt
statsbidrag till kommunerna under strategiperioden 2022-2026.

Bidragets storlek

Bidraget fordelas under forutsattning att riksdagen avsatter medel 2026.
Bidragets storlek faststalls i regleringsbrev till Socialstyrelsen i december
2025.

Vilka kan soka medlen?

Samtliga kommuner.

Vad kan ni soka medel for?

Statsbidraget kan sokas for att stirka arbetet med att motverka hemldshet
genom att erbjuda insatsen Bostad forst. Det vill saga att tillhandahalla
bostader i kombination med individuellt behovsanpassat stod till personer
som lever i hemldshet och samtidigt har ett omfattande stodbehov till foljd
av skadligt bruk eller beroende och/eller annan psykisk sjukdom.

Bidrag lamnas inte for utférande av sadana uppgifter som kommuner enligt
lag eller férordning &r skyldiga att genomfora.

SOCIALSTYRELSEN Telefon 075-247 30 00 socialstyrelsen@socialstyrelsen.se
106 30 Stockholm Fax 075-247 32 52 www.socialstyrelsen.se
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https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/ekonomiskt-bistand/hemloshet/modellen-bostad-forst/

Nar kan ni anvanda medlen?

Socialstyrelsen planerar att betala ut medlen under varen 2026. Bidraget far
anvandas for kostnader som uppstar fran 1 januari 2026 till och med den 31
december 2026.

Nar behover Socialstyrelsen ha er
ansokan?

Ansdkan ska ha kommit in till Socialstyrelsen senast den 15 oktober 2025.
Vi beréknar att fatta beslut senast i mars 2026.

Villkor foér statsbidraget

Villkor for att fa del av statshidraget ar att tillhandahalla bostader i
kombination med individuellt behovsanpassat stdd, i enlighet med metoden
Bostad forst. Mer information om Bostad forst finns pa statsbidragets
webbplats. Dér finns ocksa lankar till forordning (2022:1220) om statshidrag
till kommuner for att starka arbetet med att motverka hemléshet och
regeringsbeslut (52022/02526) med uppdrag att utlysa medel till kommuner
for att stdrka arbetet att motverka hemldshet.

Sarskilda prioriteringar

Socialstyrelsen far prioritera och ge foretrade till de ans6kningar som bést
bedéms uppfylla syftet med bidraget. Socialstyrelsen kommer att géra en
helhetsbeddémning utifran de beskrivna aktiviteterna inom ramen for metoden
Bostad forst, samt angiven tidsplan och budget. Om bidraget blir éversokt
kommer Socialstyrelsen inte att prioritera ansékningar som avser forberedande
insatser for andra aret i rad. Socialstyrelsen prioriterar inte kostnader som
exempelvis avser lokalhyror fér personal, mobiltelefoner och datorer, leasing
eller inkdp av fordon och drivmedel samt personallarm. Statsbidraget omfattar
inte kostnader for lagenhetshyror eller iordningsstallande av lagenheter for
boenden. Kommuner som ansoker om bidrag for forsta gangen kan komma att
prioriteras forutsatt att de uppfyller syftet med bidraget.

Hur gor ni ansokan?

Ansodkan gors via Socialstyrelsens e-tjanst. L&4s mer om e-tjansten for
statshidrag.
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https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/ekonomiskt-bistand/hemloshet/modellen-bostad-forst/
https://statsbidrag.socialstyrelsen.se/om-statsbidrag/om-ansokningsprocessen/
https://statsbidrag.socialstyrelsen.se/om-statsbidrag/om-ansokningsprocessen/

Vad galler for aterrapportering och
aterbetalning av medel?

Kommuner som beviljats medel ska senast den 15 februari 2027 rapportera
hur 20264ars statsbidrag har anvants. Socialstyrelsen skickar ett webbaserat
aterrapporteringsformular till kommunens registratur i januari 2027.

Medel som inte har anvants under aret, eller som inte har anvants for de
andamal som det lamnats for, ska aterbetalas till Socialstyrelsen. Bidraget
kan ocksa aterkravas om det har beviljats pa felaktig grund eller med for
hogt belopp, om bidragsmottagaren inte har aterrapporterat pa foreskrivet
sétt eller om villkor i beslutet om bidrag inte har foljts.

Socialstyrelsen far besluta att helt eller delvis avsta fran aterkrav om det
finns sarskilda skél for det.
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(2)
%g Socialforvaltningen Arendenr

2025-03-14 2025/211-1.1.1.5
Marcus Junkka Bideke

Forslag till beslut gidllande motion (SD) om handlingsplan

for hederskultur
Arendenr 2025/211-1.1.1.5

Socialforvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att rekommendera kommunfullmaktige att anse
motionen besvarad.

Sammanfattning av drendet
Dexter Krokstedt (SD) har lamnat in en motion om handlingsplan for
hederskultur. Motionen har anmalts vid kommunfullméktige 2025-01-27 § 2.

Motiondren skriver att hedersrelaterat vald har 6kat i samhallet och yrkar
darfor:
e att Luleda kommun inf6r en kommunovergripande handlingsplan
gentemot hedersrelaterat vald- och fortryck
e att Luleda kommun kartldgger den omfattning som unga drabbas av
hedersrelaterat vald- och fortryck

Socialforvaltningens yttrande

Lulea kommun har en 6vergripande sammanhallande lagesbild for
valdsbejakande extremism (VBE). Inom ramarna for den ovan nimnda
lagesbilden omnamns hedersrelaterat vald- och fortryck. Kommunstyrelsen
(KS) informerades om lagesbilden 2022-03-14 § 55, vilket grundar sig i
davarande ordning om kommunala beslut av aktivitetsplaner.

En gemensam revidering av den kommunala lagesbilden och atgardsplanen
har paborjats under 2025. Deltagande parter ar férutom Socialférvaltningen
aven Kultur-fritidsférvaltningen, Arbetsmarknads- och
utbildningsforvaltningen, Kommunstyrelseforvaltningen samt
Polismyndigheten. Ambitionen ar en forstirkning och samordning av
preventiva, forhindrande, skyddande och hanterande insatser for att
motverka hedersrelaterat vald- och fortryck och valdsbejakande extremism i
sin helhet.

Under ar 2023 inférdes lag (2023:196) om kommuners ansvar for
brottsforebyggande arbete. I enlighet med detta sammanstalls dterkommande
en samlad lagesbild och atgardsplan avseende brottsligheten inom Lulea
kommun. I kartlaggningen aterfinns bland annat polisens data avseende
anmalda brott i parrelation samt slaktskap/familj.
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2(2)
%g Socialforvaltningen Arendenr

2025-03-14 2025/211-1.1.1.5
Marcus Junkka Bideke

Vidare samverkar lanets 14 kommuner i frdgan om hedersrelaterat vald.
Samarbetet sker i strukturerad form via kompetensteamet Una. Har f6ljs det
hedersrelaterade valdets omfattning pa individniva. Socialforvaltningen i
Luled kommun har en samordnande funktion.

Socialforvaltningen anser att det finns fordelar att inkludera hedersrelaterat
vald i planen for valdsbejakande extremism och i de fordjupade lagesbilderna
da det ger en battre helhetssyn och kan pavisa samband.

Dialog
Dialog har genomforts med brottsforebyggande samordnare och med
preventionssamordnare.

Beslutsunderlag
e Motion (SD) om handlingsplan for hederskultur, SOC Hid: 2025.552
e Valdsbejakande extremism — lokal lagesbild och aktivitetsplan 2022,
SOC Hid: 2025.1509

Marcus Junkka Bideke
Brottsforebyggande samordnare

Beslutet skickas till

Kommunstyrelseforvaltningen, kanslikontoret
Kommunfullmaktige
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Motion till kommunfullméktige Lulea

Handlingsplan fér hederskultur

Det hedersrelaterade valdet och fortrycket har 6kat kraftigt i Sverige till foljd av decennier av
okontrollerad massinvandring och misslyckad integrationspolitik. Hederskultur ar ett importerat
fenomen som hirstammar fran kulturer och samhallsstrukturer som saknar vara grundlidggande
varderingar. [ dessa samhallen har man historiskt sett forlitat sig pa familjens eller sldktens egen
rattsskipning for att uppratthalla sin status, dar familjens rykte statt over individens rattigheter.
Nationellt centrum for hederskultur- och fortryck forklarar hedersrelaterat vald och fortryck
sahar:

“Hedersrelaterat vald och fortryck kan ses som ett samlingsbegrepp fér anvindandet av kontroll,
hot, isolering, forskjutning och vald i syfte att tvinga en familjemedlem till lydnad, for att
uppréitthalla en familjs och slakts heder eller anseende. Det kan ocksd handla om att ateruppratta
familjens eller sliktens anseende om det anses ha skadats. Aven om det saknas en enhetlig
definition av begreppet finns det en bred konsensus, bland savil myndigheter som forskare,
gallande valdets utmérkande drag.”

Sarskilt utsatta ar flickor och unga kvinnor som begréansas i sina liv och tvingas leva under
hedersnormer. Detta fortryck grundar sig pa hedersnormer som bygger pa patriarkala
forestallningar, vilket kan innebdra allt fran regler kring kladsel och umgange till inskrankningar i
val av utbildning, arbete och dktenskap. I sin varsta form leder dessa normer till allvarliga brott,
inklusive dodligt vald, dar de som trotsar kontrollen riskerar allvarliga konsekvenser. Tyvarr har
vi sett exempel pa det dven hér i Luled kommun.

Med anledning av detta yrkar Sverigedemokraterna:

- att Luled kommun infér en kommunovergripande handlingsplan gentemot
hedersrelaterat vald- och fortryck

- att Luled kommun kartldgger den omfattning som unga drabbas av hedersrelaterat
vald- och fortryck

For Sverigedemokraterna Lulea

Dexter Krokstedt 2025-01-11
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Valdsbejakande extremism ar ett samlingsbegrepp for rorelser, ideologier eller miljoer
som inte accepterar en demokratisk samhallsordning och som framjar vald for att uppna
ett ideologiskt mal. En valdsbejakande extremistmiljo avser enligt Sakerhetspolisen

» individer, grupper och organisationer som halls samman av en ideologi och

» betraktas som valdsbejakande genom att de utifran denna foresprakar, framjar,
eller utovar vald, hot, tvang eller annan allvarlig brottslighet

» for att uppnéa forandringar i samhallsordningen; paverka beslutsfattandet eller
myndighetsutdvningen eller hindra enskilda individer fran att utova sina grundlags-
fasta fri- och rattigheter

Sakerhetspolisen foljer tre huvudsakliga valdsbejakande extremistmiljoer i Sverige:
* Den hogerextrema miljon, tidigare kallad vit makt-miljon.

* Den vansterextrema miljon, tidigare kallad autonoma miljon.

» Den valdsbejakande islamistiska miljon

Centrum mot valdsbejakade extremism (CVE) ar ett nationellt center inom Brottsforebyg-
gande radet (Bra) som bland annat har i uppgift att framja utvecklingen av forebyggande
arbete och att verka for hogre grad av samordning. Vidare har CVE ett uppdrag att ge
behovsanpassat stod till kommuner, myndigheter och andra aktorer som i sin verksamhet
hanterar fragor om forebyggande av valdsbejakande extremism. Budskapet fran nationell
niva ar att det i kommunerna bor finnas kunskap, handlingsberedskap och aktuella lages-
bilder gallande VBE. Mot bakgrund av detta har foreliggande lagesbild och aktivitetsplan
tagits fram, i enlighet med kommunstyrelsens beslut 2020-06-01 § 140.

Beredningsgruppen for trygghet och brottsforebyggande har varit maojliggorare for
arbetsgruppsbildande, har |6pande tagit del av aterrapporteringar av arbetets fortskrid-
ning, samt efter forankring godkant aktivitetsplanen. Kommunstyrelsen har informerats
om planen 2022-03-14.




Sakerhetspolisens arsbok 2021

Enligt SAPO kommer hotet i forsta hand fran valdsbejakande hdgerextremism och valds-
bejakande islamism, men hotet bedoms vara foranderligt. Valdsbejakande extremister har
till stor del flyttat ut pa digitala plattformar som skapar motesplatser for radikalisering,
rekrytering och planering. Utvecklingen inom den valdsbejakande extremismen i Sverige,
att virtuella gemenskaper i allt hogre grad ersatter de fysiska, foljer utvecklingen globalt.
Enligt SAPO attraheras allt fler unga framfdrallt av den nidtbaserade hdgerextre-mismen.

De traditionella organisationerna blir mindre relevanta i forhallande till sakfragor som olika
individer brinner for, och far aven mindre bety-delse i forhallande till de brott som individer
begar, enligt SAPO. Det ar inte nddvandigtvis de som tillhdr en specifik organisation som ar
mest benagna att bega brott vilket gor att det dr svart att hitta hoten och individerna.

SAPO ser en utveckling dar allt fler sympatiserar med valdsbejakande extremisters ide-
ologi, och allt fler attraheras av deras propaganda. De senaste aren ar det i forsta hand
individer som agerat pa egen hand, eller tillsammans med ytterligare ndgon, som utfort
attentat i vastvarlden. Flertalet av dessa har befunnit sig i utkanten av extremist-miljoer-
na, men de har utgatt fran samma narrativ och gemenskaper som bade formar hat och
forsvarar anvan-dandet av vald for att forandra samhallsordningen.

I flera fall har SAPO sett en koppling mellan psykisk ohidlsa och mottagligheten for pro-
pa-ganda. Vidare att det ar allt yngre personer som tar del av valdsbejakande budskap och
instruktioner kring hur vapen och sprangmedel kan tillverkas. Enligt SAPO ser de i infor-
mationsflodet fler unga tonaringar som uttrycker att de mar daligt, refererar till terro-
rister och olika typer av attentat och uttrycker sin vilja att “gdra nagot”. De senaste arens
utveckling visar att antalet minderariga i Sverige som bade har avsikt och formaga att
delta i hogerextremistiskt terrorrelaterad brottslighet forefaller oka. Utvecklingen drivs
pa av radikaliseringen pa digitala plattformar.

Sociala medier har enligt SAPO de senaste aren kommit att bli den kanske framsta platt-
formen for valdsbejakande extre-mister, som flyttat delar av den fysiska verksamheten till
digitala plattformar. De gor det mojligt for valdsbejakande extremister att radikalisera och
rekrytera, men ocksé att uppmana till brottsliga aktiviteter och planera brott. Dessutom
kan de digitala plattformarna anvandas for att bygga gemenskap.

SAPO konstaterar att ett flertal aktdrer inom den valdsbejakande extremis-men har kopp-
lingar till den organiserade brottsligheten. Kopplingarna bestar framfor allt av de meto-
der som anvéands, bade sett till brottslighet, men aven sett till hur och vilka de rekryterar.
Bade den valdsbejakande extremismen och den grovt organiserade brottsligheten gods av
utanforskap i samhallet och lyckas attrahera samma unga malgrupp som inte upplever att
de har ndgon framtid. Nar de val har slagit in pa en vag, vare sig det handlar om extremism
eller kriminalitet, sa sker en ganska snabb radikaliseringsprocess dar vald blir en rationell
I6sning pa problem, enligt SAPO.

Vidare gor SAPO och Polisen beddmningen att i vissa omraden har extremister och krimi-
nella aktorer ett stort inflytande med ett alternativt system for ekonomi och rattskipning,
och dar det rdder andra normer ani det svenska samhallet i 6vrigt. En utveckling som
SAPO ser ar att aktdrer i dessa miljoer gatt fran att bara verka illegalt till att nu allt mer
sammanflatas med legala strukturer. Det tar sitt uttryck bdde genom att kriminella lik-
som extremister anvander foretag for att kunna bedriva illegal verksamhet och samtidigt
uppratthalla en vit fasad, men aven genom ett storre visat intresse for den lokala politiken.
Att dessa aktorer borjar intressera sig for det lokala naringslivet eller den lokala politiken
tyder pa att de borjar vilja ta kontroll 6ver dessa ytor.

Enligt SAPO kan det pa sikt mindre relevant att dela in extremistmiljder pa en vinster- eller
hogerskala, eller utifran religios och politisk 4skddning, da de som uttrycker ett hot mot sam-
hallsforetradare snarare ar antidemokratiska och samhallsforaktande én valdsbejakande.
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Nationellt centrum for terrorhotbedomning (nct) -
helarsbeddomning 2022

Det sammantagna terrorhotet mot Sverige utgor ett forhojt hot (3) pé en femgradig skala
enligt NCT:s helarsbeddmning, vilket innebar en bedomning att terrorattentat kan ske
under 2022.

Det strategiska terrorhotet utgors enligt NCT sammantaget av attentatshot, rekrytering och
radikalisering samt finansiering av valdsbejakande extremism och terrorism. Terrorhotet
fran de valdsbejakande extremistmiljoernai Sverige utgors huvudsakligen av den stodverk-
samhet som engagerar aktorerna snarare an att fallainom ramen for konkreta attentatshot.

Av helarsbedomningen for 2022 framgar bl a féljande:

» Terrorattentatshotet mot Sverige under 2022 kommer framst fran aktorer som
motiveras av en valdsbejakande hogerextremistisk eller en valdsbejakande islamis-
tisk ideologi. Antalet aktérer med motivation, avsikt och formaga att genomfdra ett
attentat under 2022. 1 de fall terrorattentat genomfors kommer det troligen utfo-
ras av en ensamutforande garningsperson eller méjligen aven mindre grupp.

» Det drivirtuella gemenskaper pa digitala plattformar som ensamutforande géar-
ningspersoner har funnit en ideologisk kontext som sannolikt drivit dem till att
utveckla attentatsavsikt. Troligen har de flesta attentaten varit sjalvinitierade och
inspirationsdrivna. Majoriteten av individerna uppfattar dock sannolikt sig sjalva
som en delien storre virtuell gemenskap baserat pa en gemensam kamp.

I Sverige kan noteras en trolig uppatgaende trend under senare ar gallande terrorat-
tentatshotet fran individer som anammar en valdsbejakande hogerextremistisk ideolo-
gi. Troligen kommer denna trend att stabiliseras, alternativt mojligen oka, under 2022.

Valdsbejakande extremistgrupper har sannolikt utnyttjat den oro och isolering som
uppstatt i samhallet till foljd av hanteringen av covid-19 pandemin till att sprida ide-
ologiska narrativ och desinformation i syfte att framja polarisering, radikalisering
och rekrytera fler sympatisorer. Pandemins effekter i termer av social isolering,
okad internetanvandning jamte en dkad spridning av konspirationsteorier har san-
nolikt gynnat radikalisering till valdsbejakande extremistmiljoer. Sannolikt dr detta
utmaningar som kommer besta och paverka tillvaxten till valdsbejakande extremist-
miljoer under 2022.

De senaste aren har det skett en 0kning av antalet minderariga individer i Sverige
med avsikt och formaga att delta i valdsbejakande hogerextremistisk verksamhet
och terrorism. Sannolikt kommer detta att fortga under 2022. En utveckling med
sjunkande aldrar hos valdsbejakande hogerextremistiska individer som inspireras
av terrorbudskap pa internet kan mojligen medfora att fler attentat utfors vid plat-
ser i ndromraden som har relevans for dessa individer.

Ett antal individer som varit anslutna till Daesh i Syrien har atervant under 2021, och
ytterligare ett antal svenska konfliktresenarer kan komma att atervanda till Sverige
under 2022. Sannolikt kommer dessa individers paverkan pa terrorhotet mot Sveri-
ge under aret, inklusive pa miljons tillvaxt genom radikaliserande och rekryterande
verksamhet, att vara begransad.

Det finns valdsbejakande extremister i Sverige som vill resa till Ukraina i syfte att an-
sluta sig till stridigheterna. Det ar emellertid tveksamt att kriget i Ukraina kommer
ha en signifikant paverkan pa terrorhotet mot Sverige under bedomningsperioden.
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Lokal lagesbild

Under hosten 2021 har en arbetsgrupp bestdende av representanter fran olika kommuna-
la forvaltningar, Luled lokaltrafik, Lulebo och Polisen arbetat med att kartlagga riskbilden
vad géller forekomst av valdsbejakande extremistmiljoer i Luled kommun. Kartlaggningen
har genomforts med stdd av skriften "Handledning och rekommendationer for att ta fram
lokal 1agesbild och handlingsplan”, vilken togs fram av davarande Nationella samordnaren
mot valdsbejakande extremism och som av CVE fortfarande lyfts fram som géllande re-
kommendationer for det lokala arbetet.

Forekomst av extremistmiljoer

Den kartlaggning som gjorts visar inte pa ndgon hog forekomst av eller stora problem
med valdsbejakande extremistiska miljoer i Luled kommun. Det som generellt har inrap-
porterats ar forekomst av flygblad, affischering och klotter som framst kan kopplas till
sympatier med hogerextrem extremistmiljo. Kartlaggningen visar vidare att vissa verk-
samheter som arbetar narainvanarna ute i samhallet upplever att det ar vanligt att stota
pa personer med olika yttringar som tyder pa sympatier med den hdogerextremistiska
miljon. Vidare att det emellanat forekommer situationer som tyder pa forekomst av he-
derskultur, vilket kan utgora en del av en riskbild kopplat till extrema asikter och handling-
ar inom den valdsbejakande islamistiska miljon.

Den samlade bilden ar att utatriktade aktiviteter inom den hogerextrema miljon sett till en
ettarscykel okar under varen, att det dkar vid sarskilda manifestationer for jamlikhet (ex-
empelvis Pride) samt att det okar under ett valar. Den vansterextrema miljon ger sig oftast
till kAnna som en reaktion pa utatriktade aktiviteter inom den hogerextrema miljon, sdsom
vid parader och demonstrationer.

Informationssikerhetsavdelningen har genomfort intervjuer med politiker och tjanste-
personer for att bilda sig en uppfattning rorande forekomst av utsatthet for hot och hat.
Intervjuerna om hot och hat samt om samtalsklimatet ar inte kopplade till olika valdsbeja-
kande extremistiska miljoer, men forekomst av hot och hat samt hur samtalsklimatet ser
ut kan utgora en del av riskbilden vad galler extrema asikter och handlingar. Enligt Infor-
mationssakerhetsavdelningen ger intervjuerna bilden av att hot och hat har blivit allt mer
normaliserat i takt med ett allt hdrdare samtalsklimat. Risk finns att beslutsfattande och
myndighetsutovning péa olika nivaer paverkas.




Kunskap och utbildningsbehov

Av kartlaggningen framgar att det generellt ar svart att veta vad som kan ha kopplingar till
en valdsbejakande extremistmiljo. I den fysiska miljon ar vissa tecken uppenbara, sdsom
hakkors, men det finns en uppsjo av olika symboler som dessutom ar under standig for-
andring. Den samlade bilden ar att tecken pa sympatier med en hogerextrem miljo ar mer
vanligt an tecken pa sympatier med de Ovriga extremistmiljderna, vilket dels bekraftar
NCT:s bild av att hdgerextrema miljéer i hdg grad synliggor sin ndrvaro och sina aktivi-
teter, dels att det kan finnas ett kunskapsglapp nar det galler att veta vad man ser. Detta
galler saval tecken i den fysiska miljon som i sociala situationer dar det sker moten med
kommunens invanare i olika sammanhang.

For att oka formagan att arbeta forebyggande och formagan att arbeta forhindrande, d

v s med insatser och atgarder som riktas mot personer som befinner sig i valdsbejakan-
de extremistmiljoer, visar kartlaggningen att framst grundskoleverksamheten och vissa
verksamheter inom socialforvaltningen respektive arbetsmarknadsforvaltningen signale-
rar behov av utbildning.

Verksamheter som jobbar med fastigheter upplever ocksa ett visst behov av mer kunskap,
framst kopplat till symboler som klottras/affischeras pa fastigheter, i syfte att kunna bidra
till en lagesbild over eventuell forekomst av sympatier med extremistmiljoer.

Rutiner

P& kommunovergripande niva finns inga rutiner som tydliggor arbetet mot valdsbejakan-
de extremism fran centralt hall, exempelvis vad géller kommunens samordnare mot valds-
bejakande extremism och samverkan med interna och externa parter. Det finns heller inga
rutiner for att uppratthalla en aktuell lagesbild och aktivitetsplan.

I detta sammanhang bor det dock namnas att kommunen har infort metoden "Effektiv
samordning for trygghet” (EST) vilken bygger pé att tillsammans med Polisen och Lulebo
|6pande arbeta med och analysera lagesbilder utifran ett antal givna indikatorer som har
betydelse for trygghet. Lagesbilderna tas fram med hjalp av att olika verksamheter rap-
porterar hiandelser/iakttagelser. I viss man kan EST-rutinerna komma att kunna fanga upp
signaler som beror VBE-omradet.

Socialforvaltningen har en framtagen rutin; Socialforvaltningens rutin mot valdsbeja-
kande extremism (2020-03-26). Rutinen férklarar vad valdsbejakande extremism ar samt
redogor for signaler som kan utgora tecken pa risk for radikalisering samt vilka kontakter
som kan respektive ska tas om oro uppstar, inklusive identifierade signaler som kan utgora
risk for rekrytering. Enligt kartlaggningen ar rutinen inte tillrackligt implementerad och
kand i socialférvaltningens verksamheter. Dartill har socialférvaltningen rutiner for olika
typer avindividarenden vilka kan aktualiseras saval nar det galler signaler om valdsbeja-
kande extremism som annan problematik.

Inom barn- och utbildningsforvaltningen och dess skolor finns rutiner avseende orosan-
malningar, vilket ar av betydelse exempelvis nar det galler forutsattningar for samverkan
mellan skola, socialforvaltningen och polis kring barn som ar eller kan vara i riskzon.

Vad galler kultur- och fritidsforvaltningen bedomer de att det finns rutiner som tacker ett
forebyggande arbete i forhallande till risker, exempelvis for att uthyrning av lokaler och
bidrag inte ska ga till icke-demokratiska aktorer.

I 6vrigt kan det namnas att det i vissa verksamheter som sjalva inte har behov av egna ru-
tiner har behov av att veta till vem eller vilka man kan vanda sig om man ser nagra tecken
som foranleder oro.
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Organisation, roll- och ansvarsfordelning samt samverkan

Det finns ingen sarskild organisering for arbetet mot valdsbejakande extremism. Lulea
kommun har en samordnare mot valdsbejakande extremism med placering pa kommunst-
aben. Rollen ar en del i tjansten som strateg med inriktning mot demokratiutveckling dar
det dven ingar en roll som brottsforebyggande samordnare. Vad som ingar i rollen som
samordnare mot valdsbejakande extremism finns inte nedtecknat och ar inte tydliggjord.
Det ar heller inte tydliggjort gentemot dvriga delar avden kommunala organisationen och
relevanta samverkansparter att det finns en samordnare och vilken roll denne har. Sanno-
likt saknas kunskap i verksamheterna om att kommunen har en samordnare i dessa fragor
forutom hos vissa enskilda personer.

En samverkansorganisation med representanter for olika forvaltningar och polis har
etablerats inom ramen fér samverkansoverenskommelsen med polisen (2020-2023). Det
ar inte tydligt uttalat att denna organisation aven ska omfatta ett forebyggande arbete
mot valdsbejakande extremism. Strukturen innebar bl a ett kontaktnat och regelbundna
moten med chefer i kommunens olika férvaltningar samt polisen i vad som kallas Bered-
ningsgrupp. Beredningsgruppen har mandat att tillsatta arbetsgrupper for att analysera
orsaker och genomfdra insatser riktat mot lokala problembilder, bland annat utifran den
information som kommer in via EST. Arbetet mot valdsbejakande extremism skulle kunna
utgora en del av detta 6vergripande brottsforebyggande och trygghetsframjande arbetet
i kommunen.

Uppfoljning och aterkoppling

I dagslaget saknas ett strukturerat och samlat arbete pd omradet, s& dven vad géller upp-
foljning inom saval tjanstepersonsorganisationen som till politisk niva. Rekommendationen
fran CVE ar att en lagesbild bor tas fram och hallas aktuell 6ver tid. Vidare att en plan for
arbetet tas fram och halls aktuell med hansyn till den lokala ldgesbilden och eventuella for-
andringar. Detta &r den forsta lagesbild som tagits fram i Luled kommun och ddrmed finns
annu inte nagra rutiner for uppfoljning och aterkoppling av lagesbild och aktivitetsplan.




Aktivitetsplan

Aktivitet Syfte Tidplan | Ansvarig
Tydliggdr samordnarens roll och Oka forméaga att samordna fo- | Vt 2022 | Kommunstaben
skapa kdnnedom om funktionen rebyggande och forhindrande
hos férvaltningar och relevanta arbete
externa samverkansparter
Integrera arbetet mot valdsbe- Oka formaga att samordna fo- | Vt 2022 | Kommunstaben, i
jakande extremism i kommunens rebyggande och forhindrande samverkan genom
ovriga brottsforebyggande arbete | arbete Beredningsgrup-
pen
Etablera ett rutinmassigt arbets- | Skapa och ajourhélla underlag | Vt2022 | Kommunstaben, i
satt for att halla lagesbild och akti- | for att mojliggora ett effektivt samverkan genom
vitetsplan aktuell dver tid, inklusi- | arbete i forhallande till lokala Beredningsgrup-
ve uppfoljning och aterkoppling problembilder och orsaker pen och med Amf
Inventera vilka personalkatego- Skapa underlag for vilka verk- Vt 2022 | Kommunstaben, i
rier som bedoms ha storst behov | samheter som ska erbjudas samverkan genom
av riktade uthildningsinsatser utbildning Beredningsgrup-
pen och med Amf
Genomfdra grundlaggande utbild- | Oka verksamheters formaga Ht 2022 | Kommunstaben,
ning for personal att upptacka risksignaler och -Vt i samverkan med
vid behov vidta andamalsenliga | 2023 de forvaltningar
atgarder som har personal
i behov av utbild-
ning
Ta fram ett symbollexikon over Oka forméaga att upptacka Ht 2022 | Kommunstaben
valdsbejakande extremistiska bud- | forekomst av valdsbejakande
skap och kommunicera detta med | extremistiska budskap
relevanta verksamheter
Revidera och implementera social- | Oka formaga att upptiacka 2022 Socialférvaltning-
forvaltningens rutin mot valdsbe- | risksignaler och sakerstélla en
jakande extremism andamalsenliga atgarder vid
behov
Se over och vid behov revidera Sakerstélla ett andamalsenligt | 2022 Socialforvalt-
riktlinjer och rutiner av betydelse | arbete (som en del i det fore- ningen, Barn- och
for det forebyggande arbetet mot | byggande arbetet mot valdsbe- utbildningsfor-
valdsbejakande extremism (exem- | jakande extremism) valtningen, Kul-
pelvis rutiner for orosanmalan, tur- och fritids-
utbyte av information med polis, forvaltningen,
lokaluthyrning o s v) Arbetsmarknads-
forvaltningen
Se dver behov av kommundver- Tydliggéra kommunens arbete | 2022 Kommunstaben

gripande riktlinjer/rutiner for
kommunens arbete mot valdsbe-
jakande extremism

for att forebygga och forhindra
valdsbejakande extremism
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