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Inledning

Samordningsférbundet Sédra Norrbotten bildades 2020-01-01 nar Samordningsférbunden i Lule3,
Pited och Alvsbyn gick samman i ett samverkansomrade. Férbundet utvidgades dd Bodens kommun
blir medlem i férbundet 2021-06-01. Forbundet ar en egen juridisk person med huvudmannen
Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen, Bodens kommun, Luled kommun, Pited kommun, Alvsbyns
kommun och Region Norrbotten. En forbundsordning har antagits av huvudmannen. De
samverkande parterna har genom férbundet ansvaret for den finansiella samordningen i ingdende
kommuner. Férbundet ska finansiera samordnade rehabiliteringsinsatser och andra aktiva atgarder
inom de samverkande parternas ansvarsomrade. Forbundet svarar ocksa for lokal uppféljning och
utvardering.

Samordningsforbunden ar den enda organisationen som har en egen lagstiftning som ger mojlighet
samarbete mellan fyra olika myndigheter. Samordningsférbundet blir darfér en viktig stodstruktur
for personer som “hamnat mellan stolarna”. Samordningsforbundet verkar enligt lag (2003:1210) om
finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet (Finsam).

Samordningsforbundet ar en offentligrattslig juridisk person som har egen rattskapacitet och
beslutanderatt 6ver resursanvandningen. Férbundet far inte besluta i fragor som ror
myndighetsutoévning.

Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och Regionen Norrbotten bidrar med en fjardedel var och de
ingaende kommunerna tillsammans med en fjardedel. Statens andel fordelas varje arien
fordelningsmodell som bygger pa bla invanarantal och forsérjningsmatt i respektive kommun. Varje
forbund dskar utifran fordelningsmodellen medel for kommande verksamhetsar.

For 2025 tilldelas forbundet 4 125 000 kr fran staten, 2 062 500 kr fran Region
Norrbotten. Bodens kommuns andel (17%) blir 350 625 kr, Luled kommuns andel (52%)
blir 1 072 500 kr, Pited kommuns andel (26%) blir 536 250 kr och Alvsbyns kommuns
andel (5%) blir 103 125 kr. Det ackumulerade egna kapitalet uppgar till ca 586 000 kr.

Planeringsforutsattningar for 2025
Samordningsforbundets uppdrag

Forbundets uppdrag ar tvadelat, dels att framja och bidra till utvecklad samverkanskultur genom
att stodja kompetens- och metodutveckling hos de samverkande parterna, dels genom att
finansiera insatser och projekt till stod for individer som har behov av samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering. Det sistndmnda kan goras bade genom stod till Iangsiktiga
insatser och tidsbegransade projekt.

Uppdrag Individ innebar att forbundet ska stodja och finansiera insatser for personer i behov av
samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering. Férbundet ska méjliggéra gemensamma
samverkansarenor och tilldela resurser for utveckling av samverkan och langsiktiga 16sningar for
de behov som inte ar mojliga att finansiera inom ramen for ordinarie verksamhet. | detta ryms
dven mojligheter att finansiera och stddja tidsbegransade utvecklingsprojekt.

Uppdrag Struktur innebar att férbundet stédjer metod- och kunskapsutveckling samt forbattrad
samverkanskultur. Forbundet ar ett aktivt stod till ndtverk mellan parterna och arbetar for att
erfarenheter kring samverkan tas tillvara pa basta satt. Vidare arrangerar och mojliggor
forbundet gemensamma informationssatsningar, kompetensutvecklingsinsatser och seminarier
for samverkansparterna.



Vision
"Férbdttra individens méjligheter till arbete och hélsa genom samverkan"”

Genom Samordningsforbundet har parterna unika mojligheter att 6verblicka behov av samverkande
insatser, ta initiativ till samverkande insatser och verka genom férbundets egna 6vergripande
aktiviteter. Forbundet verkar for att hitta och stédja gemensamma synséatt och arbetssatt for
specifika malgrupper i utanférskap.

Viktiga framgangsfaktorer i den samordnade rehabiliteringen ar att insatserna utgar fran individens
behov och att individen kdnner delaktighet och har majlighet att paverka planeringen och
genomfdrandet av insatserna. Individens egen kraft och motivation ar ocksa en viktig utgangspunkt.
Vi arbetar utifran forhallningssattet att ”Alla kan och vill”.

Syfte

Syftet med finansiell samordning ar att anvanda de gemensamma resurserna pa ett sa

effektivt satt som mojligt och till stérsta mojliga nytta for den enskilde.

Genom samordnade bedémningar och gemensamma insatser ska man starka de som pa grund av
fysiska, psykiska, sociala och arbetsmassiga skal, helt eller delvis, statt utanfor arbetsmarknaden en
langre tid.

Malgrupper

Personer i aldrarna 16—64 ar som star utanfor arbetsmarknaden sedan lang tid pa grund
av ohélsa och har behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Prioriterade individer
nationellt ar unga med aktivitetsersattning, unga med funktionsnedsattningar och
langtidssjukskrivna. Det ska finnas behov av insatser fran minst tva av parterna.

Fokusomraden
Samordningsforbundet verkar fortsatt utifran fyra fokusomraden under verksamhetsperioden 2025—
2027. Varje omrade har mal som féljs upp pa olika satt.

e Individenicentrum

e Utveckling
e Arbetssatt/processer
e Ekonomi

Individen i centrum

Den enskilde individens behov utgor grunden for de samordnade aktiviteter som
Samordningsforbundet finansierar. Huvuddelen av férbundets insatser avser stod till
enskilda individer. 2025 finns férbundsfinansierade samverkansinsatser i alla fyra
kommuner.

Mal

Individer som deltar i samordnad rehabilitering ska fa arbete, paborja studier eller vara i
annan behovsanpassad I6sning efter avslutad aktivitet. Detta mats i insatsernas kvartals-
och helarsrapporter. Prognostiseras i forbundets delarsrapport och sammanstalls i
forbundets arsredovisning

e 40% av deltagarna avslutas till arbete, studier eller annan varaktig 16sning



Utveckling

Att kontinuerligt férnya och utveckla parternas samordnade insatser med metoder och arbetssatt ar
en central uppgift inom forbundet. Férbundet ska verka for att parterna utvecklas tillsammans i en
alltmer integrerad samverkan med individens behov i centrum. Férbundets analysgrupp ska pa ett
overgripande plan beskriva och analysera det lokala utanférskapet i Samordningsforbundets fyra
medlemskommuner.

Mal

Malet ar att det finns strukturer som stédjer samverkan mellan parterna och att insatser utvecklas
utifran malgruppens behov. Medlemmarna har en samsyn kring behov och prioriteringar av insatser

e Analysgruppen lamnar férslag pa rekommendationer 1 gang/ar

Arbetssatt/processer

Samordningsforbundet dr en samverkansarena, ett system dar vi hjdlper varandra att lyckas i
samverkansarbetet. Forbundet strévar efter att arbeta utifran evidensbaserade metoder som blir
vagledande i férbundets arbete med mera effektiva arbetssatt i individinsatserna.

Samverkansinsatserna och parternas samverkansarbete ska gora skillnad for den enskilde och leda
narmare egen forsorjning genom arbete. Med utgangspunkt fran individens behov, ar parternas vilja
att ett I6sningsfokuserat arbetssatt ska pragla allt samverkansarbete.

Mal

Malet ar att det finns strukturer som stédjer samverkan mellan parterna och att insatser
utgar utifrdan malgruppens behov

e Samordningsgrupp ska finnas i varje kommun dar alla parter kan aktualisera
individer med behov

e Kontinuerliga kunskap och erfarenhetsutbyten mellan medarbetare i samverkan
genomfdérs under aret

e Resultatseminarium for 2024 genomfors under aret

Ekonomi

Ett 6vergripande mal med finansiell samordning ar att individens beroende av offentlig forsérjning
ska minska. Nyttjande av samhallets resurser ska ske pa ett sa effektivt sdtt som majligt bade ur
individens perspektiv och ur det samhallsekonomiska perspektivet. Samordningsforbundet ska verka
for god ekonomisk hushallning.

Mal

Malsattningen ar att de medel som Samordningsforbundet forfogar Over i sa stor utstrackning som
mojligt ska ga till insatser for malgruppen, oavsett individinriktad eller strukturinriktade insatser.

Mal som foljs upp genom budgetuppfoljningar:
e Budgetramen ska hallas genom effektiv hushallning av disponibla resurser.
e Minst 60 % av arets tilldelning ska ga till individinriktade insatser.



Organisation

Samordningsforbundets organisation bestar av en styrelse, férbundschef, samordnare, projektledare,
utvecklingsgrupp och styrgrupper. Forbundet har upphandlad tjanst for ekonomi och redovisning.

Styrelse

Styrelsen ar utsedd av medlemmarna och har det 6vergripande ansvaret for férbundets verksamhet.
Styrelsen representeras av fértroendevalda fran kommunerna och Region Norrbotten samt
tjansteman fran Arbetsformedlingen och Forsakringskassan. Totalt bestar styrelsen av 7 ledamoter
och 7 ersattare.

Forbundschef
Samordningsforbundet Forbundschef har rekryterats via tjanstekdpsavtal. Férbundschefs uppdrag ar
att leda och fordela arbetet inom forbundet utifran styrelsen beslut.

Samordnare

Finns en samordnare i varje kommun, 20% i Alvsbyn, 50% i Pited och Boden samt 60% i Luled varav
10% &r avsatt for utveckling och underhall av forbundets hemsida.

Samordnarnas overgripande uppdrag ar att underlatta férutsattningarna for en stabil och langsiktig
samverkan mellan Samordningsférbundet parter. En uppdragsbeskrivning ar framtagen och beslutad
for Samordnarna.

Projektledare
Tva delprojektledare pa totalt 140% varav 100% for projekt Samverkan for ASF i Sédra Norrbotten
och 40% for projekt SOKA.

Utvecklingsgrupp

En gemensam utvecklingsgrupp for forbundet bereder fragor och forslag frén alla parter och
kommuner géllande ansékningar av finansiering till insatser, infor styrelsebeslut. Beredningsgruppen
bestar av chefer/tjanstepersoner fran alla forbundets parter.

Lokala styrgrupper

Lokala styrgrupper finns i alla fyra kommuner, Boden, Luled, Pited och Alvsbyns kommun och bestar
av chefstjansteman med beslutsmandat i sin egen hemma organisation. Gruppens uppgift ar att
arbeta o6vergripande med strategier, planering och stédja samverkan mellan parterna i kommunerna
samt utgora styrgrupp for pagaende insatser och projekt. Styrgruppsmoéten genomférs regelbundet
under aret.

Ekonomi och redovisning
Resurs avsatts for administrativ service innefattande I6pande bokforing, upprattande av bokslut och
ovrigt stod i ekonomifragor. Ekonomitjansterna kops av Ready AB.

Verksamheter och insatser under 2025

Strukturinriktade insatser

Samordningsforbundet S6dra Norrbotten fortsatter soka former for hur organisation och arbetssatt
kan utvecklas och pa basta satt stodja och utveckla samverkansarbetet i forbundets omrade.



Samordningsgrupp

Under 2024 fanns samordningsgrupper i tre av fyra kommuner och from 1 januari 2025 kommer en
fjarde samordningsgrupp startas upp i Boden kommun. Samordningsgruppen arbete skapar goda
forutsattningar for utveckling av flerpartsamverkan.

Uppdraget ar att bereda inkomna individdrenden, konsultera och félja upp eller aterremittera
drenden samt sprida relevant information fran och till sin organisation. | gruppen ingar operativ
personal fran alla parter i forbundet som traffas regelbundet, fraimst digitalt.

Samordningsgruppen, insatspersonal och samordnare for respektive kommun traffas 1-2 ganger/ar
med syfte att befasta och utveckla samverkan.

Kompetensutveckling och dialog

Samverkan mellan parterna bor kontinuerligt utvecklas utifran behov och efterfragan och
styrgrupperna utgor ett viktigt ssmmanhallande forum for detta. Under aret kommer utbildningar,
workshops, konferenser och studiebesdk genomféras inom relevanta omraden i syfte att 6ka
kunskaperna kring finansiell samverkan och arbetslivsinriktad rehabilitering. Deltagande kan ske
digitalt eller fysiskt och den moétesform som passar syftet med aktiviteten bast kommer att anvandas.

Medlemssamrad (dgarmote) kommer genomféras under april manad for samrad kring forbundets
verksamhet och budget.

Projekt SOKA

Projektet finansieras med medel fran ESF programomrade D och Region Vasterbotten fér perioden
240102-251130. Projektagare ar Samordningsférbundet Skelleftea-Norsjo och medverkande
parterna i projektet &r Samordningsférbunden i Umearegionen, Sédra Lappland och Sédra
Norrbotten som dven har medverkat i den forstudie som ligger till grund for genomforandeansokan.

Malsattningen ar att berdrda samordningsforbund och dess medlemsparter i samverkan utvecklar sin
analysformaga och darmed skapar battre forutsattningar for mer valriktade insatser i syfte att fler
kvinnor och min ska nd egenférsérjning i region Ovre Norrland.

| styrgruppen for projektet ingar forbundsordforande och forbundchef fran alla medverkande
samordningsforbund. | projektgruppen ingar projektledare, delprojektledare samt férbundschef fran
alla medverkande samordningsforbund.

Projektet baseras pa frekventa moten och fordjupad dialog mellan Samordningsforbundens
medlemsparter samt undersdkande arbete fran respektive part.

Analysgrupp

En analysgrupp som bestar av tjanstepersoner fran forbundets medlemsorganisationer som i sitt
grunduppdrag arbetar med utvecklingsfragor och samverkan har bildats under 2024. Syftet med
analysarbetet i gruppen ar att fa en djupare kunskap om parternas malgrupper genom regional och
lokal statistik samt fa samsyn och 6kad kunskap om varandra. Detta for att pa sa satt ge forbundet
och dess medlemmar ett underlag som kan bidra till utvecklingen av insatser for prioriterade
malgrupper, utveckla effektiv samverkan samt initiera matbara mal.

Analysgruppens uppdrag ar att pa ett overgripande plan beskriva och analysera det lokala
utanforskapet i Samordningsférbundets fyra medlemskommuner. Vidare ska gruppen analysera
registerdata, trender och monster. Baserar pa detta foresla rekommendationer som avser
insatser/aktiviteter for individer i behov av samverkan i tva till fyra parter for sitt intréde eller



aterintrade pa arbetsmarknaden. Analysgruppen ska lagga fram de rekommendationer som de anser
vara lampliga for att uppna de 6vergripande malen for att s manga manniskor som majligt i sédra
Norrbotten far eller atergar till ett arbete, studier eller annan positiv 16sning. Baserat pa gruppens
arbete dr malsattningen att under aret leverera rekommendationer om behov av riktade insatser i
samverkan. Dessa ska sedan ligga som grund for Samordningsforbundets verksamhetsplan for 2026.

Projekt Samverkan for ASF Sédra Norrbotten 2.0

Samordningsforbundet Sédra Norrbotten har beviljats medel for projektet fran ESF programomrade
D och Region Norrbotten for perioden 240101-260630. Projektet omfattar Boden, Luled, Pited och
Alvsbyns kommun. Tva delprojektledare och representanter frdn Sunderby Folkhégskola och
Coompanion ingar i projektgruppen.

Malsattningen med projektet &r att skapa bestaende hallbara strukturer internt och externt for
samverkan och utveckling av och med ASF. Genom att starka samverkan mellan ASF, kommunala
funktioner inom arbetsmarknad och naringsliv, utbildningsaktérer som folkhogskolor och
naringslivsframjande organisationer kan ASF i stérre utstrackning bidra till att skapa en 6kad
Overgang fran arbetsloshet till arbete i regionen. Utgangspunkten dr samverkan och natverk,
kunskapsbyggande och handlingsplaner for ASF.

En styrgrupp med representation fran alla medverkande parter tréffas regelbundet och projektet
redovisas regelbundet till ESF och Region Norrbotten.

Tillsammans i samverkan

En kompetensutvecklingsdag kommer att genomféras under varen dar insatspersonal,
samordningsgrupp och samordnare fran alla fyra kommuner delta. Syftet med dagen &r inspirera och
sprida goda idéer, stdrka och utveckla samverkan mellan parterna och skapa majlighet for
erfarenhetsutbyte.

BIP- Verksamma inslag pa vagen till arbete

De slutsatser, metoder och arbetssatt som utvecklats av Vaeksthuset i Kbpenhamn (BIP-studien) har
vackt stort intresse inom samordningsférbunden i Sverige. Studiens resultat ar mycket intressant och
ger vagledning kring hur stod till malgrupper kan utformas. Forskningen har sakrat evidens for vilka
faktorer som dr mest verksamma och 6kar mojligheten till egen forsérjning. Alla finansierade
individinriktade insatser ska arbeta utifran forhallningssattet BIP.

Samordningsforbundet S6dra Norrbotten medverkar i Vaekshusets natverk for fortsatt utveckling av
BIP. Vid de nationella natverkstraffarna medverkar samordnare och insatspersonalen.

Stoppa Valdet

NNS har som tidigare projektagare fér Okad upptéckt av valdsutsatthet ansékt om ca 1 miljon euro
for att fortsatta arbeta med att forebygga konsbaserat vald under 2025. NNS vantar pa besked. Blir
projektet av kommer Samordningsférbundet Sédra Norrbotten vara ett medverkande forbund i detta
viktiga arbete.

Projekt - Ett hallbart och inkluderande arbetsliv. Lokala och regionala arbetssatt for
arbetsinkludering av langvariga socialbidragstagare i Sverige

Projektet avser att samskapa ny kunskap kring praktiker for arbetsinkludering for personer med
langvarigt socialbidragstagande (LBT), och hur dessa tar form i regioner med skilda arbetsmarknader.
Fragestallningen ar;



a) att analysera lokala metoder for arbetsinkludering som ar inriktade pa LBT i olika
arbetssammanhang och

b) att utveckla och forbattra praxis for inkludering pa arbetsplatsen for LBT tillsammans med
lokala socialsekreterare, samordningsférbunden och lokala arbetsgivare

Projektgruppen vill utforska och vidareutveckla befintliga praktiker for arbetsinkludering for tre
samordningsférbund med skilda arbetsmarknadsforutsattningar. Projektet har en genomgaende
samskapande ansats och samarbete med professionella och arbetsgivare fran de regioner som ska
undersokas. Metodologiskt ar projektet uppbyggt utifrdn en explorativ design med blandade
metoder, en tvastegs procedur dar en kvantitativ del kompletteras med en kvalitativ férdjupad
fallstudie i tre olika regioner. Samordningsforbundet Sédra Norrbotten tillsammans med
Samordningsforbundet Degerfors/Karlskoga och Samordningsférbundet Norra Orebro 14n ingdr i
projektet som tillsammans omfattar tio kommuner. Kommunerna och samordningsforbunden spelar
en central roll i hela projektet (design, genomférande och resultatdiskussion).

Kultur pa recept — Arts on prescription (AoP)

Sunderby FHS och Region Norrbotten (kulturenheten) samt KUPN (Férening/natverk konst, sldjd och
danspedagoger) har beviljats medel i ett Interreg Baltic Sea Region delprojekt som kallas Arts on
Prescription. Projektet pagari 3 ar med avslut 2026.

Konst och andra kulturaktiviteter kan motverka psykisk ohalsa som depression, stress och angest och
ge battre psykisk halsa. AoP-program har testats i Storbritannien, Danmark och Sverige med goda
resultat. | projektet ska parterna ta fram en gemensam grund for en kultur for halsa program, som
sedan anpassas efter varje lands forutsattningar.

Projektet erbjuder gruppaktiviteter for deltagare som kan vara konst, dans, musik, teater, slojd och
hantverk.

Samordningsforbundets roll i projektet innebar;

- Associated partner, dvs en projektpartner utan egen budget, men med en tydligt
definierad roll i projektet.

— Forbundschef och samordnare deltar i styrgrupp och projektgrupp med syfte att
utforma Kultur for hdlsa programmet i Norrbotten.

- Far mojlighet att rekrytera deltagare fran insatser till pilotomgangarna i projektet
och delta i utvardering av dessa (Boden och Lulea)

Kommunikation och information

En kommunikationsstrategi med tillhorande aktivitetsplan kommer att upprattas for intern och
extern kommunikation for forbundets malgrupper och parter. Malen i planen ska bidra till
forbundets mal och vision och vara SMART:a, specifikt, matbart, accepterat, realistiskt och
tidsbundet. | samband med storre projekt ska en separat kommunikationsplan tas fram. Planerna
kommer I6pande foljas upp och utvarderas under aret.

En val fungerande intern kommunikation ger medarbetarna forutsattningar for att kunna utfora sitt
arbete effektivt. Den interna kommunikationen ska bidra till att fraimja god maluppfyllelse i
verksamheten och att bidra till tydlighet, trygghet och delaktighet fér de anstallda. Information och
kommunikation ar ett av ledningens framsta instrument for att styra verksamheten mot de mal som
ska uppnas. Det ar alltid 6nskvart att extern kommunikation féregas av intern information och
forankring.



Ett arshjul for motes och beslutsstruktur tas fram for varje verksamhetsar for att tydliggora hur
motes och beslutsstrukturen ser ut i férbundet.

For 2025 ar parterna 6verens om att arbetet med att marknadsféra och medvetenhetsgora
forbundets uppdrag och insatser ska prioriteras.

Forbundets webbsida www.samordningnorrbotten.se ar en viktig kanal att nd ut saval internt som
externt.

Det &r av stor vikt att halla media uppdaterade géllande vad som hander i forbundet. Kommunikation
med media sker oftast via pressmeddelanden, men dven presstraffar kan anordnas.

Individinriktade insatser

Insats Bodens kommun

Orangeriet
Insatstid 2025-01-01-2027-12-31

Insatsen bygger pa erfarenheter av den nu pagaende insatsen, dar malgruppen ar individer med
behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering. Erfarenheter och resultat av genomférda
aktiviteter, bade i grupp och individuellt, som bygger pa den danska BIP-forskningen har visat sig vara
en framgangsfaktor. Under insatstiden kommer fortsatt utveckling av arbetssatt, med utgangspunkt i
forskning kring framgangsrika metoder, som bidar till att deltagarens process mot egen forsérjning
kommer i gang, fortgar och ge positiv effekt.

Deltagarna kommer att erbjudas samordnade arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser och
kvalificerat och professionellt stod utifran evidensbaserade metoder, empowerment pedagogik och
parallella insatser. | samtliga aktiviteter ingar daven halsoframjande, sociala och kompetenshéjande
delar enligt BIP-studiens modell. SAMSIP kan fortsattningsvis anvandas som ett verktyg vid
uppféljning.

Orangeriet leds av en styrgrupp bestaende av representanter fran de ingaende
myndigheterna/parterna. Denna styrgrupp leder ocksd samordningsgruppens arbete. Ytterligare
organisationer kan bjudas in som adjungerande och nar sarskilda fragor behover diskuteras.
Styrgruppen traffas fyra till sex ganger per ar och ar ansvarig for uppféljning och utvardering av
insatsen.

mal
Det 6vergripande malet ar att deltagare gor stegforflyttningar narmare arbete eller studier, uppnar
en arbetsférmaga och skriver in sig pa Arbetsformedlingen som aktivt arbetssokande. Fler personer i
Boden blir sjdlvforsdrjande genom arbete och studier och far insikt om egna verktyg for att hantera
sin livssituation samt upplever 6kad hélsa och vdlbefinnande.
e 100% av deltagarna blir kontaktade av insatspersonal inom tva veckor efter att deltagaren
blivit antagen till insatsen.
o 100% av deltagarna ska ha en individuell framatsyftande handlingsplan under insatstiden.
e Minst 30% av deltagarna gar till egen forsérjning: Arbete, studier eller annan varaktig 16sning.
o 100% av deltagarna ska ges mojlighet att fa fragor om erfarenhet och upplevelse av vald
samt fa hanvisning till relevant stéd om behov finns.
e 100% av deltagarna far med sig ett avslutsdokument med rekommendationer vid insatsens
avslut.


http://www.samordningnorrbotten.se/

Insats Lulea kommun

SAMKRAFT
Insatstid 2022-07-01 — 2025-12-31

Insatsen erbjuder stéd som utgar fran deltagarens behov och arbetar med utgangspunkt i forskning
kring framgangsrika metoder som bidrar till att deltagarens process mot egen forsorjning kommer i
gang, fortgar och ger positiv effekt. Deltagarnas stegforflyttning foljs upp strukturerat genom
evidensbaserade instrument tex. progressionsmatningsverktyget SKAPA. Brukarmedverkan som
metod ska utvecklas inom insatsen. Tre coacher tjanstekdpta av Samordningsférbundet pa heltid.

Alla deltagare ska erbjudas plats i ett grupprogram under 12 veckor. Gruppaktivitet kan utgora
starten av insatsen eller ske under pagaende insats som kombineras och kompletteras med
individuellt stéd i form av motiverande och coachande samtal utifran deltagaren behov. Stodet i
insatsen ska vara forberedande, kraftskapande, kravstadllande och med progression mot
arbetstraning, praktik, arbete eller studier. Arbetsgivarna ar bade interna inom kommunen och
externa hos privata foretag.

SAMKRAFT leds av en styrgrupp bestaende av representanter fran de ingdende
myndigheterna/parterna. Denna styrgrupp leder ocksd samordningsgruppens arbete. Ytterligare
organisationer kan bjudas in som adjungerande och nar sarskilda fragor behéver diskuteras.
Styrgruppen traffas fyra till sex ganger per ar och ar ansvarig fér uppféljning och utvardering av
insatsen.

Mal
Det 6vergripandet malet ar att deltagare gor stegforflyttningar narmare arbete eller studier, uppnar
en arbetsformaga och skriver in sig pa Arbetsférmedlingen som aktivt arbetssékande. Fler personer i
Lulea blir sjalvférsorjande genom arbete och studier och far insikt om egna verktyg for att hantera sin
livssituation samt upplever 6kad halsa och valbefinnande.
e 4 sammanhallna 12-veckorsprogram genomfors varje ar.
e 100% av deltagarna blir kontaktade av insatspersonal inom tva veckor efter att deltagaren
blivit antagen till insatsen.
e 100% av deltagarna ska ha en individuell framatsyftande handlingsplan under insatstiden.
e 100% av deltagarna ska ges mojlighet att fa fragor om erfarenhet och upplevelse av vald
samt fa hanvisning till relevant stéd om behov finns.
e 40% av deltagarna gar vidare till studier eller arbete vid avslut.
e 100% av deltagarna far med sig ett avslutsdokument med rekommendationer vid insatsens
avslut.
e Minst tva gemensamma mdoten/termin for insatspersonalen och Samordningsgruppen

Insatser Pitea kommun

Tidsam
Insatstid 2025-01-01-2026-12-31

Insatsen syftar till att motverka utanforskap och fraimja malgruppens majlighet till jamstalldhet i
samhallet. Ge den enskilde mdjlighet att finnas i ett sammanhang, mojlighet till meningsfull vardag
och dkade forutsattningar for aterhdmtning. For att mojliggora for den enskilde, aterga/fa
arbete/studier arbetar personalen efter evidensbaserade metoden; IPS-modellen (Individual
Placement and Support). Under insatstiden kommer utvecklandet och anvdndandet av den
evidensbaserade metoden ESL (Ett sjalvstandigt Liv) fortsatta som komplement bade individuellt och
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om mojligt i grupp. Arbetssattet och rutiner kommer att férankras och uppréatthallas och samarbetet
med 6ppenvardspsykiatrin och primarvarden ar viktigt for personer med psykossjukdom och
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.

Tidsam riktar sig till alla medborgare i kommunen mellan 18 — 65 ar med psykiatrisk-neuropsykiatrisk
problematik/samsjuklighet problematik. Jobb och studie fokuserande aktiviteter ska vara
grundlaggande for individerna kombinerat med kompetenshdjande insatser, sociala insatser samt
hélsobeframjande insatser enligt BIP-forskning.

Nar det galler metoden IPS sker avslut utifran deltagarens behov, nar deltagaren kdnner sig/ar redo
att avsluta kontakten. Deltagarna i Tidsam f6ljs upp kontinuerligt av insatspersonal som tillsammans
med deltagare avgor det fortsatta behovet.

mal
Utforma ett langsiktigt, strukturerat och hallbart arbetssatt for tidiga insatser for personer med
psykossjukdom och/eller neuropsykiatriska funktionsnedsattningar tillsammans med parterna i
forbundet

e |PS anvands till 100 % av deltagarna.

e 70% av deltagare ska avslutas till arbete eller studier.

e Max 15 deltagare/anstalld samtidigt.

e 100% av deltagare ska ges mojlighet att fa fragor om erfarenhet och upplevelser av vald vid

flera tillfallen under sin tid i insatsen, samt f& hanvisning till relevant stéd om behov finns.

Tillsammans
Insatstid 2025-01-01-2026-12-31

Insatsen Tillsammans erbjuder deltagare plats i ett grupprogram under tio veckor.
Gruppaktiviteterna kombineras och kompletteras med individuellt stéd i form av motiverande och
coachande samtal utifran deltagaren behov. Darefter individuell planering mot exempelvis
arbetstraning vid lamplig arbetsplats eller mot studier. Stodet i insatsen ska vara forberedande,
kraftskapande och kravstéallande och med progression mot arbetstraning, praktik, arbete eller
studier. | de fall hembesok gors i individens bostad ska detta foregas av en riskanalys och ett
samtycke mellan individ och insatspersonal.

Insatsen tar avstamp i resultat fran den danska BIP-studien genom att deltagarnas stegforflyttning
foljs upp strukturerat med progressionsmatningsverktyget SKAPA samt att arbeta med samtidiga
insatser inom BIP-studiens fyra omraden; jobbfokuserande aktiviteter, sociala aktiviteter,
kompetensutvecklande insatser och hélsorelaterade insatser, for varje enskild deltagare, med tydlig
inriktning mot studier och arbete. Insatspersonalen anvander sig av metoderna motiverande samtal
(M1), 16sningsfokuserad metodik enskilt och i grupp och kartlaggningsunderlaget Forutsattningar
Infor Arbete (FIA). Brukarmedverkan som metod ska utvecklas inom insatsen.

Tillsammans leds av en styrgrupp bestaende av representanter fran de ingaende
myndigheterna/parterna. Denna styrgrupp leder ocksd samordningsgruppens arbete. Ytterligare
organisationer kan bjudas in som adjungerande och nar sarskilda fragor behover diskuteras.
Styrgruppen tréffas fyra till sex ganger per ar och ar ansvarig for uppféljning och utvardering av
insatsen.
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Mmal
Att deltagare gor stegforflyttningar ndrmare arbete och studier, alternativt annan varaktig |0sning
och far insikt om egna verktyg for att hantera sin livssituation samt upplever 6kad halsa och
valbefinnande. Insatspersonal ska tillsammans med parterna utveckla ett langsiktigt strukturerat och
hallbart arbetssatt for malgruppen. Minst tva gemensamma moten/termin for insatspersonal och
Samordningsgrupp.
e 4 gruppstarter genomfors varje ar
e Ta emot sa manga deltagare som majligt men totalt antal deltagare ska inte dverstiga 30-40
personer samtidigt
e 100% av deltagarna ska ha en individuell framatsyftande handlingsplan under insatstiden
e Insatstiden for deltagare ska anpassas utifran behov, generellt riktmarke ca ett ar
e Minst 30 % av deltagarna avslutas till arbete eller studier
e 100% av deltagarna som avslutas ska fa med sig ett framatsyftande avslutsdokument med
rekommendationer
e 100% av deltagarna erbjuds mojlighet att genomféra den standardiserad bedémningsmetod,
Forutsattningar Infor Arbete (FIA) under insatsens gang
e 100% av deltagarna ska ges mojlighet att fa fragor om erfarenhet och upplevelser av vald vid
flera tillfallen under sin tid i insatsen, samt f& hanvisning till relevant stéd om behov finns.
e 100% av deltagarna ska ges mojlighet att fa fragor om riskbruk, skadligt beroende och
beroende vid flera tillfallen under sin tid i insatsen, samt fa hdnvisning till relevant stod om
behov finns

Insats Alvsbyns kommun

Steget fram
Insatstid 2025-01-01-2026-12-31

Insatsen erbjuder grupptraffar under 12-veckor som inleds med ett individuellt introduktionssamtal.
Efter bedomning startar deltagaren i grupp- och individuella aktiviteter. Fér de som inte kan delta i
grupp erbjuds enbart individuella aktiviteter. Personalen anvander sig att arbetsmaterialet - Steget
Fram HUR som utgar ifran Anders Hansens material om hjarnans kraft att férandra. Deltagaren
arbetar med 6vningar, workshop och case som arbetats fram under tidigare insatsperiod.

Personalen har nara och kontinuerlig kontakt med arbetsgivare utifran deltagarnas behov och mal.
Detta banar vag for arbetstraningsplatser, subventionerade anstéllningar, kontakter med
myndigheter och annat deltagaren kan behdva till exempel Supported Employment. Under
insatstiden kommer personalen kontinuerligt utveckla ovanstaende arbetssatt och material enligt
BIP-metoden. Dartill kommer projektet att anvanda SKAPA eller annan metod for att ocksa kunna
utvardera enligt BIP. | samarbete med arbetsterapeut kommer insatsen utefter deltagarnas behov,
tillhandahalla platser for arbetsfomageutredningar.

Steget Fram leds av en styrgrupp bestaende av representanter fran de ingaende
myndigheterna/parterna. Denna styrgrupp leder ocksa samordningsgruppens arbete. Ytterligare
organisationer kan bjudas in som adjungerande och nar sarskilda fragor behover diskuteras.
Styrgruppen traffas fyra till sex ganger per ar och ar ansvarig for uppféljning och utvardering av
insatsen.

Mmal
Deltagarna ska 6ka sina forutsattningar for att na upp till den 6ppna arbetsmarknadens krav.
e Minst 50 % av deltagarna gar vidare till studier eller arbete
o 90 % av alla deltagare upplever att de har minskad ohalsa eller har minskat riskpaverkan fran
de faktorer som paverkar hilsa och maende.
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e Andelen subventionerade anstillningar och arbetstraningsméjligheter inom Alvsbyns
kommuns verksamheter ska oka till minst 20 platser

Uppfoljning och utvardering av insatser

Samordningsforbundet har utifran forarbeten och lagstiftning ett tydligt uppdrag att folja upp sin
verksamhet och finansierade insatser. Under varen 2023 lanserades verksamhetssystemet
Uppféljning Finsam, for uppfdljning av ekonomi, nya deltagare i individinriktade insatser samt
genomforda strukturdvergripande insatser.

Uppfoljning av individinriktade insatsers arbetssatt och effekt ar utgangspunkt for att kunna forbattra
och utveckla insatserna och fa en mera traffsaker maluppfyllelse. Aktiviteter utvarderas varje arien
delar- och arsrapport.

e Varje aktivitet har mal som ska utvarderas.

e Allainsatser ska registreras i verksamhetssystemet Uppféljning Finsam

o Stegforflyttning i individinsatser f6ljs upp [6pande med hjalp av progressionsverktyget SKAPA

e Arlig rapportering till SCB (Statistiska centralbyran)

Resultatseminarier

Genom resultatseminarier varje var kan goda exempel spridas och erfarenheter delas kring insatser
och resultat. Inbjudna till dessa ar ledamater i styrelsen, representanter i styrgrupperna samt
insatspersonal.

Progressionsmatning pa individniva

Med hjalp av progressionsverktyget SKAPA (Sjadlvskattning av progression mot arbete) arbetar
insatspersonal med att stédja deltagarna att i dialog med handledare f6lja deltagarens progression
mot arbete. Verktyget borjar anvandas nar personalen ar utbildad i verktyget SKAPA.

Delaktighet och inflytande

Under aret utforskar vi hur fler deltagare/representanter fran brukarorganisationer skulle kunna fa
inflytande och vara med och paverka de insatser parterna bedriver i samverkan. Samordnaren med
lokal anknytning har god kdannedom om arbetssatt och uppbyggnad av insatserna och kan bidra viktig
kunskap som har baring pa brukarmedverkan.

Samordningsforbundet ska ta lardom av myndigheter och organisationer som redan har pabérjat att
utveckla brukarinflytandet.
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Budget 2025-2027

2025 2026 2027
INTAKTER
Intékter Luled kommun 52% 1072500 1072500 1072500
Intékter Pited kommun 26% 536250 536250/ 536250
Intékter Alvsbyns kommun 5% 103 125 103 125 103 125
Intékter Bodens kommun, 17% 350625 350625| 350625
Intidkter Region Norrbotten 2062 500( 2062500 2062500
Intékter Forsakringskassan 2062500 2062500 2062500
Intikter Arbetsférmedlingen 2062500 2062500 2062500
10% 6kning 825000| 907 500
SUMMA intéikter 8250000| 9075000 9157500
PERSONALKOSTNADER
Kop av tjénst férbundschef 45% 415 800 436590( 436 590
Kop av tjianst administrator 0 0 0
K6p av tjinst Webbredaktor 0 0 0
SUMMA PERSONALKOSTNADER 415800 436590| 436590
s et s e e
:\ec:’r:;iir:::f:si::al;:s:nader, bokforing, bokslut samt 231 000 242 550 242 550
E:;a:::;ni:;LI;::moter, forlorad arbetsinkomst 20000 20000 20000
Medlemsavgifter NNS 27 000 27 000 27 000
Information/kommunikation 15000 15 000 15 000
Avtal indikator uppféljning 0 0 0
SUMMA OVRIGA KOSTNADER 365752 380940/ 380940
INDIVIDINRIKTADE INSATSER
Boden Samordnare 50% 183750 192938 192938
Luled Samordnare 60% 220500( 231525 231525
Alvsbyn samordnare 20% 73500 77175 77 175
Pited Samordnare 50% 183750 192938 192938
Luled SAMKRAFT 2020000
Pited Tillsammans 546 810( 546 810
Alvsbyn, Ett steg till 0
Alvsbyn, Steget fram 616 200 616 200
Boden insats Orangeri 806 000 843 200 868 000
KUR projekt implentera 0
Summa Individinriktade insatser 4650510, 2700785 1562575
STRUKTURINRIKTADE INSATSER 2025 2026 2026
AFS Genomgérande projekt 840 000 420 000 0
Projekt SOKA (20% from 2024) 302 000 0 0
Boden Samordnare 50% 183750 192938 192938
Luled Samordnare 60% 220500 231525/ 231525
Alvsbyn samordnare 20% 73500 77 175 77 175
Pited Samordnare 50% 183750 192938 192938
:Z;sfzr::rl:tel::'i.ldningar, utbildnings- material och 75 000 75 000 75 000
Ovriga strukturella insatser 35% 323400 339570 339570
Ovriga strukturella insatser BIP 30000 30000 30 000
Summa strukturella insaster 2231900| 1559145| 1139145
SUMMA PROJEKT / INSATSER 6882410| 4259930| 2701720
SUMMA KOSTNADER 7663 962| 5077460| 3519250
OVERSKOTT / UNDERSKOTT 586 038| 3997540 5638250

13



