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LULEA KOMMUN INFORMATION 1(1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Nimndsekretariat 2025-03-03 2025/98-2.1.0.1
Andreas Aspgren

Ordforanden informerar
Arendenr 2025/98-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Ordfoéranden informerar om aktuella fragor.

Andreas Aspgren
Kommunsekreterare



LULEA KOMMUN INFORMATION 1(1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Nimndsekretariat 2025-03-03 2025/99-2.1.0.1
Andreas Aspgren

Arbetsmarknads- och utbildningsdirektéren informerar
Arendenr 2025/99-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Arbetsmarknads- och utbildningsdirektoren informerar om aktuella fragor.

Andreas Aspgren
Kommunsekreterare



LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2025-03-05

§16

Riktlinjer for kontaktpolitiker
Arendenr 2024/465-1.3.1.3

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar att faststalla riktlinjer for kontaktpoli-
tiker.

Sammanfattning av drendet
Riktlinjen beskriver syftet med kontaktpolitiker, roller och ansvar, vad som
gdller kring verksamhetsbesok och ersattningar samt arvoden.

Syftet med kontaktpolitiker ar att 6ka ledamdternas kannedom om verksam-
heterna och framja kontakterna mellan verksamheter och namnd. Genom
verksamhetsbesok far politiker battre insikt i verksamheternas forutsattningar,
behov och utvecklingsomraden, vilket underlattar for namnden att fatta in-
formerade beslut. Kontaktpolitiker ska vara en lank mellan namnden och
verksamheterna, utan att utova styrning eller ledning.

Kontaktpolitikerna ges majlighet att genomfora upp till tva halvdagars besok
per ar, planerade i samrad med ansvariga chefer. Ersattning for forlorad ar-
betsinkomst och arvode utgar for besdken enligt Luled kommuns riktlinjer for
ersattning till fortroendevalda och kostnaden tas fran ordinarie naimndsbud-
get. Kontaktpolitiker utses av namnden.

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen har foreslagit barn- och ut-
bildningsnamnden besluta att faststalla riktlinjer for kontaktpolitiker.

Sammantridet
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen foredrar drendet.

Beslutsgang
Ordforanden stéller arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag
under proposition och finner att arbetsutskottet bifaller forslaget.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande



LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2025-03-05

Beslutsunderlag
e Riktlinjer for kontaktpolitiker, BUF Hid: 2025.335
e Ersdttning till fortroendevalda, BUF Hid: 2025.336
e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag avseende rikt-
linjer for kontaktpolitiker, BUF Hid: 2025.334

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande



LULEA KOMMUN

Riktlinjer for kontaktpolitiker

Forsattsblad bestalls hos kommunikationskontoret och infogas av
namndsekreterare efter att dokumentet har faststallts i namnd eller
annan beslutsinstans (se Riktlinjer for styrdokument pa lulea.se).




LULEA KOMMUN
& Arbetsmarknads- och utbildningsférvalt-

LULEA KOMMUN

Kansli

RIKTLINJER

2024-12-10

1(3)
Arendenr
2024/465-1.3.1.3

Dokumenttyp Arendenr Faststdlld Giltighetstid
Riktlinje BUF 2024/465 Tills vidare
Dokumentansvarig Senast reviderad Beslutsinstans Dokument giller for

AUF Kansli

Barn- och utbildningsndmnden

Barn- och utbildningsnamnden
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LULEA KOMMUN

LULEA KOMMUN RIKTLINJER 2 (3)
Arbetsmarknads- och utbildningsforvalt- Arendenr
Kansli 2024-12-10 2024/465-1.3.1.3

Syftet med kontaktpolitiker

Syftet med kontaktpolitiker ar att 6ka kdannedomen om och framja kontakten mellan verk-
samheterna och namnden. Genom verksamhetsbesok far politiker battre inblick i och for-
staelse for verksamhetens forutsattningar, behov och utvecklingsomraden. Kontaktpoliti-
ker ska vara en lank mellan namnden och de olika verksamheterna utan att utdva styr-
ning och ledning.

Roller och ansvar
e Barn- och utbildningsndamnden: Utser kontaktpolitiker for de olika verk-
samheterna inom forvaltningen. Dessa fordelas pa ett satt som sdkerstaller att
varje verksamhet har minst en dedikerad kontaktpolitiker.
o Kontaktpolitiker: Ar foretradare fér Barn- och utbildningsndmnden vid
verksamhetsbesok och skall inte agera som foretradare for nagot politiskt parti.
Kontaktpolitikernas uppdrag ar att skaffa sig en 6kad kdnnedom om verksam-
heten genom dialog och observation. Kontaktpolitikerna ansvarar ocksa for att
sammanstalla sina observationer och erfarenheter samt dela dem med namn-
den.
o Namndsordférande: Ansvarar for att delegationsbeslut skrivs infor varje
verksamhetsbesok, vilket sakerstéller korrekt utbetalning av arvode och ersatt-
ning for forlorad arbetsinkomst.
e Samordnare for forvaltningsdirektor: Ansvarar for att ta fram delegations-
beslut till namndsordforande for underskrift
o Skolchef/Verksamhetschef: Ar ansvarig for att planera verksamhetsbesd-
ken tillsammans med kontaktpolitikerna och sikerstalla att besoken genomfors
pa ett konstruktivt satt.

Verksamhetsbesok
o Antal besok: Kontaktpolitiker har ratt att genomfdra upp till tvd halvdagars
verksamhetsbesok per ar.
» Planering av besok: Kontaktpolitikerna inom varje verksamhetsomrade an-
svarar for att samplanera besok i verksamheten. Besoken ska planeras i samrad
med respektive skolchef eller verksamhetschef.
o Uppfdljning av besok: Efter genomforda verksamhetsbesok ska kontaktpo-
litikerna sammanstalla sina observationer och erfarenheter och dela dem med
namnden. Detta gors under punkten “information frdn namndsordférande”.



LULEA KOMMUN RIKTLINJER 3(3)
& Arbetsmarknads- och utbildningsférvalt-

LULEA KOMMUN

Arendenr
Kansli 2024-12-10 2024/465-1.3.1.3

Ersdttning och arvode

e Anmilan av besok: Infor varje verksamhetsbesok ska kontaktpolitikerna
meddela samordnare for forvaltningsdirektdr, samt namndsordforande om det
planerade besoket. Detta sdkerstaller att korrekt delegationsbeslut kan fattas.
Namndsordforande ansvarar for att delegationsbeslut fattas for varje besok.

o Ersittning for forlorad arbetsinkomst och arvode: Utgar for upp till tva
halvdagars verksamhetsbesok per ar och kontaktpolitiker.
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Dokumenttyp Arendenummer Faststalld Giltighetstid

Plan 2020/1069 2022-06-20 § 121 2023-01-01 — 2026-12-31
Dokumentansvarig Senast reviderad Beslutsinstans Dokument galler f6r
Kanslichef 2018-11-19 Kommunfullméktige Fortroendevalda
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Sida2av 11

Tillimpningsomrade
Dessa bestaimmelser galler for fortroendevalda som avses 4 kap § 1 kommu-
nallagen (2017:725) och innefattar fortroendevalda i kommunala beslutsorgan.

Gemensamma bestaimmelser

Begiira ersdttning och utbetalningar
For att begdra ersattning ska den fortroendevalde kunna styrka sina forluster
eller kostnader. Obestyrkta och/eller ofullstindiga uppgifter ersétts inte.

Arsarvode betalas ut med en tolftedel per manad. Ovriga ekonomiska ersatt-
ningar utbetalas i efterskott en gang per manad.

Begédran om ersittningar ska lamnas in senast tre manader fran dagen for sam-
mantradet eller motsvarande som forlusten avser.

Begédran om ersittning for forlorad arbetsinkomst ska lamnas in senast tre ma-
nader fran dagen for sammantradet eller motsvarande som forlusten avser.

Om ersdttningen for sammanlagda arvoden och/eller uppdrag éverstiger 85 %
av riksdagsledamots grundarvode ska ersattningen begransas till detta belopp
med undantag for kommunstyrelsens ordforande, vice ordférande och social-
ndmndens ordférande. Fortroendevalda som genom att kombinera politiska
uppdrag sa att det ssmmanlagda arsarvodet uppgar till 85 % av riksdagsleda-
mots arsarvode kategoriseras som fortroendevald pa heltid.

Ersattning till fortroendevald med gruppledaruppdrag uppgar till max 60 %
av riksdagsledamots grundarvode.

Heltidsengagerad fortroendevald inom Luled kommun ska betraktas som hel-
tidsengagerad dven for andra uppdrag inom Luled kommunkoncern. Det in-
nebar att heltidsengagerad fortroendevald inte har ratt till ytterligare manads-
arvode eller andra arvoden och ersattningar for styrelseuppdrag i kommu-
nens bolagskoncern.

Begadran om ersattning ska ske digitalt via Luled kommuns e-tjanster.

Arsarvode

Nivén for fortroendevaldas arsarvoden faststélls infor varje mandatperiod och
ska arligen justeras fran 1 januari varje ar. Justeringen av arsarvodena bygger
pa riksdagsledamots grundarvode. Arsarvodet betalas ut med en tolftedel per
manad. Upprakningen &r kopplad till den justering av riksdagsledamots ar-
vode som sker november manad.

13
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Kategorier av fortroendeuppdrag

e TFortroendevalda som fullgor uppdrag pa heltid

e Fortroendevalda som fullgor uppdrag pa 40 % eller mer

e Fortroendevalda med uppdrag som understiger 40 %

e Fortroendevalda med uppdrag som gruppledare

e Fortroendevalda tjanstgorande ledaméter, narvarande ersattare

Uppdragens omfattning och f6rman

Fortroendevalda som fullgér uppdrag pa heltid

Kommunstyrelsens ordférande, 1:e vice ordférande, socialndmndens, barn-
och utbildningsndamndens samt stadsbyggnadsnamndens ordférande har ratt
till drsarvode och traktamente vid resor forenat med uppdraget. Fortroende-
valda som genom att kombinera fortroendeuppdrag och darmed har ett arsar-
vode motsvarande 85 % av riksdagsledamots grundarvode klassas som hel-
tidsarvoderade och har darmed endast ratt till traktamente vid resor forenat
med uppdraget/uppdragen.

Fortroendevalda som fullgor uppdrag pa 40 % eller mer

Ordforande i miljo- och byggnadsnamnden, kultur- och fritidsndmnden, kom-
munstyrelsens 2:e vice ordfdrande och gruppledare med fem mandat (eller
fler) i kommunfullmaktige har ratt till arsarvode samt nedanstaende ersatt-
ningar. Ersattning utgar inte till ordféranden f6r uppdrag som har direkt sam-
band med ordférandeuppdraget i den egna naimnden.

e arvode for sammantrade (undantag for ordforande i egen namnd samt
AU)

e forlorad arbetsinkomst

e ersattning for reseersattning

¢ barntillsynskostnader

e ersattning for kostnader for och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart
sjuk

e ersattning for funktionsnedsatt fortroendevalds sarskilda kostnader.

Fortroendevalda med uppdrag som understiger 40 %
Fortroendevalda med uppdrag som understiger 40 % har rétt till &rsarvode
samt nedanstdende ersittningar:

e arvode for sammantrade

o forlorad arbetsinkomst

e ersattning for reseerséttning

e barntillsynskostnader

e ersattning for kostnader for och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart
sjuk

14
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e ersattning for funktionsnedsatt fortroendevalds sarskilda kostnader.

Fortroendeuppdrag som gruppledare

Varje parti med representation i kommunfullméktige ska stdlla en ledamot
(gruppledare) till kommunstyrelsens forfogande for att fullgora sarskilda be-
redningsuppgifter och externa kontakter.

Gruppledarens uppdrag innebér att denne ska satta sig in i kommunstyrel-
sens/kommunfullméktiges drenden for att formedla detta i sin partiorganisat-
ions som underlag for politiskt stallningstagande. Gruppledaren ska foretrada
sitt parti och samordna partiets politiska arbete i kommunen. Gruppledaren
ska allmant stotta sina partimedlemmar som har uppdrag i kommunen.

Alla partier ska arligen (januari manad) inkomma med besked om vem som é&r
gruppledare for respektive parti. Formerna for hur gruppledare utses avgors
av partierna sjdlva.

Gruppledare ar ett fortroendeuppdrag som ger ratt till drsarvode, arvodets
storlek beror pa partiets antal mandat i kommunfullmaktige. Arvode utgar ej
till heltidsarvoderade fortroendevalda. Uppdraget som gruppledare genererar
arsarvode om max 60 % av riksdagsledamots grundarvode.

e arvode for sammantrade

e gruppsammantrdde med partiet (1 gdng/manad)

e forlorad arbetsinkomst

e ersattning for reseersattning

¢ barntillsynskostnader

e ersattning for kostnader for och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart
sjuk

e ersattning for funktionsnedsatt fortroendevalds sarskilda kostnader.

Deltagande pa en (1) gruppledartraff per manad ingar i uppdraget. Eventuella
extra gruppledartraffar som kallas till ar ersattningsberéattigade. Gruppledare
som deltar pa gruppledartraffar utover det mote som ingar i uppdraget far
500 kr/méte.

Efter sarskild 6verenskommelse med kommunstyrelsens ordforande kan i
vissa fall arsarvodet fordelas till ersittare.

Arvode till tjanstgorande ledaméter, nirvarande ersittare, insynsplatser
Fortroendeuppdrag enligt ovan har ratt till f6ljande ersattningar:

e arvode for sammantrade,

e forlorad arbetsinkomst

e ersdttning for reseersittning
e barntillsynskostnader

15
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e ersattning for kostnader for och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart
sjuk
e ersattning for funktionsnedsatt fortroendevalds sarskilda kostnader.

Ersdttningar

Arvoden for sammantriden med mera

Fortroendevalda med ratt till ersattning for sammantrade eller motsvarande
som under samma dag deltar i flera sammantrdden eller motsvarande har inte
ratt till arvode med ett hogre sammanlagt belopp dn det som kommunfull-
maktige beslutat.

Till erséattare som tjanstgor i stéllet for ordinarie ledamot utgar sammantra-
desarvode.

Justering av protokoll

Till justerare, men inte till ordinarie ordférande och heltidsarvoderade fortro-
endevalda, utbetalas en ersattning per protokoll. Justerare ar inte berdttigade
till andra ersattningar sasom sammantradesarvode eller forlorad arbetsin-
komst kopplat till justering av protokoll.

Ersiittningsberittigade sammankomster

Nedanstdende sammankomster ar ersattningsberattigade. For att ersattning
ska bestals ut kravs ett beslut fran ordforanden alternativt att ordféranden el-
ler forvaltning kallat till mote. Det bor framga i kallelsen att sammankomsten
ar ersattningsberattigat.

e Sammantrade med kommunfullméaktige, fullméktigeberedning, kom-
munstyrelsen och 6vriga namnder, namndutskott, liksom revisorernas
sammantraden

e Sammantrdden med projektgrupper och arbetsgrupper

¢ Konferens, informationsmote, studiebesdk, uppdrag som kontaktper-
son, studieresa, kurs eller liknande som rér kommunal angeldgenhet
och som har ett direkt samband med det kommunala fértroendeupp-
draget.

e Forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorgani-
sation eller annan motpart till kommunen.

e Mote med forvaltningschef eller annan anstalld f6r annat kommunalt
organ an det den fortroendevalde sjdlv tillhor.

e Mote med forvaltningschef eller annan anstalld vid det kommunala or-
gan den fortroendevalde sjilv tillhor.

¢ Sammankomst med kommunalt samrddsorgan/intressentsammansatt
organ.

e Presidiemote i kommunfullmaktige, kommunfullméktigeberedning,
namnd eller utskott.

e Besiktning eller inspektion.
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e Overliaggning med utomstaende myndighet eller organisation.

e Fullgorande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsupp-
drag.

e Ombud och erséttare har rétt till ersattningar enligt detta reglemente
vid deltagande pa Norrbottens kommuners féorbundsfullmaktige.

Forrittning mer dn en dag
Om ett sammantrdde, planeringsdag eller liknande pagar under mer &n en
dag betalas ett sammantradesarvode ut per dag.

Ordférandetriffar med kommunstyrelsens ordforande

Ordforande erhéller inte arvode for ordforandetraffar da dessa moten ingar i
uppdraget. Inga andra ersattningar utgar till f6ljd av deltagande pa ordforan-
detraff.

Ersdttning for gruppsammantride
For gruppsammantrade har ordinarie ledamot/ersattare i kommunfullmaktige
eller kommunstyrelsen ratt till ersattning.

Fortroendevald som inte dr ordinarie ledamot av kommunfullméktige eller
kommunstyrelsen som sarskilt kallats till och deltar i gruppsammantrade vid
behandling av visst eller vissa drenden, har ocksa rétt till ersattning.

Ett (1) gruppsammantrade per manad infér kommunstyrelsen eller kommun-
fullmaktige ar ersattningsberattigat. Ett gruppsammantrdde avser en samman-
komst med fler dn en person.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst

Vid deltagande i ersiattningsberdttigade sammankomster utgar ersattning for
forlorad arbetsinkomst dédr narvaroradtt medgetts. Fortroendevald ska lamna
bestyrkt intyg fran arbetsgivaren med faktiskt redovisat Ioneavdrag och for
vilken tid avdraget skett.

Obestyrkt inkomstbortfall ersitts inte.

Fortroendevald utan arbetsgivare, egen foretagare, ska lamna intyg motsva-
rande den inkomstuppgift som lamnats till Forsdakringskassan alternativt upp-
gifter fran Skatteverket kopplat till arsinkomst.

Ersittning for forlorad sjukersdittning/sjukpenning
Om fortroendevald i sitt uppdrag forlorar sjukersattning/sjukpenning ska in-
tyg fran Forsakringskassan lamnas till uppdragsgivaren.

Forlorad ersiittning frdan arbetsloshetskassa

Om fortroendevald i sitt uppdrag forlorar ersittning fran arbetsloshetskassa
utgar ersattning motsvarande redovisat avdrag fran arbetsloshetskassan.

17
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Forlorad semesterformdn/semesterersittning

Fortroendevalda har ratt till ersattning for forlorad semesterférman. Under
mars manad sker en automatisk utbetalning om 12 % pa utbetald ersittning
for forlorad arbetsinkomst. Utbetalningen avser foregaende ar.

Forlorad pensionsformdn i ordinarie anstillning

Fortroendevalda har ratt till ersattning for forlorad pensionsforman. Under
mars manad sker en automatisk utbetalning enligt schablon pa utbetald forlo-
rad arbetsinkomst. Utbetalningen avser foregaende ar.

Sdrskilda arbetsforhillanden med mera

Ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst och forlorad semesterforman
omfattar nddvandig ledighet for fortroendevalda med speciella arbetstider el-
ler sarskilda arbetsforhallanden. Nar det inte kan anses skaligt att de fortroen-
devalda kan fullgtra sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till
sammantrddet eller andra ersattningsberattigade sammankomster dar narva-
rordtt har medgetts.

Pension och omstillningsstod

Fortroendevalda som tilltratt efter 2014 har ratt till pension grundat pa sitt ar-
vode. Fortroendevalda som tilltratt fore 2014 har pension enligt den lokala be-
stimmelsen PBF. Omstallningsstod/avgangsersattning ar aktuellt for de for-
troendevalda vars uppdrag sammanlagt motsvarar minst 40 % av heltid. Till-
tradesdatum for uppdraget styr vilken bestimmelse som blir géllande.

Ersdttningar for kostnader

Resekostnader och traktamenten

Kostnader for resor 6verstigande 10 km enkel vég, till och fran sammantraden
eller motsvarande (raknat fran bostaden) ersétts enligt de grunder som fast-
stallts for kommunens arbetstagare i det kommunala reseavtalet.

Ersattning for parkeringsavgift utges om den fortroendevalde har ratt till rese-
ersattning enligt ovanstdende och géller endast under forutsittning att resans
langd 6verstiger 10 km enkel vdg. Ersattning utgar mot redovisade styrkta
kostnader.

Ersattning for traktamente utgar enligt de grunder som faststallts for kommu-
nens arbetstagare i det kommunala reseavtalet.

Barntillsynskostnader

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till £6ljd av deltagande vid
sammantrdde eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den
fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla tolv ar.
Om sarskilda skal foreligger kan ersittning utges d@ven for dldre barn.
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Ersattning betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av
annan ndrstaende och inte heller for tid da barnet vistas i den kommunala
barnomsorgen. Ersattning utgar mot redovisade styrkta kostnader, maximalt
500 kronor/dag.

Kostnader for vird och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart sjuk
Ersattning betalas ut for kostnader som uppkommit till £6ljd av deltagande
vid sammantrdden eller motsvarande for vard och tillsyn av funktionsnedsatt
eller svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldes bostad.

Ersattning betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av
annan ndrstaende. Ersiattning utgar mot redovisade styrkta kostnader.

Funktionsnedsatt fortroendevalds sirskilda kostnader

Ersattning betalas ut till funktionsnedsatt fortroendevald for de sarskilda kost-
nader som uppkommit till foljd av deltagande vid sammantraden eller mot-
svarande och som inte ersétts pa annat satt. Kostnaderna kan exempelvis vara
resor, ledsagare eller tolk. Ersattning utgar mot redovisade styrkta kostnader.

Ersdttningsnivaer for fortroendevaldas uppdrag i Lulea

kommun
Alla arsarvoden utgar fran riksdagsledamots arsarvode, dar en tolftedel beta-
las ut per manad, med undantag for gruppledares arvode som bygger pa riks-

dagsledamots manadsarvode. Riksdagsledamots arsarvode for ar 2022 uppgar
till 858 000 kr.

Kolumnen till hoger med rubriken uppdragets omfattning ar endast en upp-
skattad tjanstgoringsgrad for att kunna avgora i vilka fall en fortroendevald
genom att kombinera uppdrag uppnar en tjanstgoringsgrad pa 40 % eller mer.
En sammanlagd tjanstgoringsgrad dverstigande 40 % paverkar bland annat
ratten till omstallningsersattning.

Arsarvoden fir heltidsengagerade fortroendevalda

Arsarvode Arsarvode% | Uppdragets om-

2022 2023- fattning
Kommunstyrelsens ordférande 943 800 kr 110 % 100 %
Kommunstyrelsens vice ordfdrande 858 000 kr 100 % 100 %
Socialndimndens ordfdrande 772 200 kr 90 % 100 %
Barn- och utbildningsnamndens ord- 729 300 kr 85 % 100 %
forande
Stadsbyggnadsnamndens ordfo- 729 300 kr 85% 100 %

rande
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Arsarvoden for fortroendevalda med uppdrag 6verstigande 40 %

Roll Arsarvode Arsarvode% | Uppdragets om-
2022 2023- fattning

Miljo- och byggnadsnamndens ordfo- 514 800 kr 60 % 60 %
rande

Kultur- och fritidsnamndens ordfo- 514 800 kr 60 % 60 %
rande

Kommunstyrelsens 2:e vice ordfo- 429 000 kr 50 % 40 %
rande

Gruppledare for parti med 5 eller - 60% 50 %
fler mandat i KF

Arsarvoden for fortroendevalda med uppdrag understigande 40 %

Roll Arsarvode, Arsarvode, | Uppdragets om-
kr ar 2022 % 2023- fattning

Kommunfullméaktiges ordférande 214 500 kr 25 % 30 %

Kommunfullméktiges 1:e vice ordfo- 50 050 kr 6 % 10 %

rande

Kommunfullméktiges 2:e vice ordfo- 50 050 kr 6 % 10%

rande

Barn- och utbildningsnamndens vice 14 300 kr 2% Upp till 10 %

ordforande

Stadsbyggnadsnamndens vice ordfo- 14 300 kr 2% Upp till 10 %

rande

Kultur- och fritidsndimndens vice ord- 14 300 kr 2% Upp till 10 %

foranden

Miljo- och byggnadsnamndens vice 14 300 kr 2% Upp till 10 %

ordforande

Socialndimndens 1:e vice ordférande 67 925 kr 8 % Upp till 10 %

Socialndimndens 2:e vice ordférande 67 925 kr 8 % Upp till 10 %

Valnamndens ordforande, valar 50 050 kr 6 % 10 %

Valndmndens ordforande, ej valar 10 725 kr 1% Upp till 10 %

Overférmyndarndgmndens ordfo- 57 200 kr 10 % 15 %

rande

Overférmyndarndgmndens vice ordfo- 7 150 kr 1% Upp till 10 %

rande

Revisionens ordforande 34 320 kr 4% -

Revisionen (arvodet fordelas lika 125 125 kr 15 % -

mellan revisorerna med undantag
for ordforanden)

Ordforanden raddningsutskottet - 4% Upp till 10 %
Ordforanden pensiondrsradet - 1% Upp till 10 %
Ordforande invandrarradet - 1% Upp till 10 %
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Ordforanden landsbygdsradet - 1% Upp till 10 %
Ordforanden tillganglighetsradet - 1% Upp till 10 %

Arsarvode till gruppledare

Gruppledares arvode bygger pa riksdagsledamots manadsarvode. Grupple-
dare har dels ett grundstod om 25 % av riksdagsledamots manadsarvode, dels
ett mandatstod som genererar 7 % av riksdagsledamots manadsarvode per
mandat i kommunfullmaktige. Nedan visar rakneexempel péd 1-7 mandat med
2022 ars manadsarvode som utgangspunkt. Uppdraget som gruppledare ge-
nererar arsarvode om max 60 % av riksdagsledamots grundarvode. Arsarvode
for gruppledaruppdraget utgar ej till heltidsarvoderad fortroendevald.

Antal Grundstéd = Mandat- Ersdttning | Ersittning | Uppdragets

mandat stod manad ar omfattning
1 17 875 kr 5005kr | 22800 kr 274 560kr 30 %
2 17875kr | 10010 kr 27885kr | 334 620 kr 30 %
3 17875kr | 15015kr | 32890kr | 394 680 kr 40 %
4 17875kr . 20020kr | 37895kr | 454740 kr 40 %
5 17875kr | 25025kr | 42900kr | 514800 kr 50 %
6 17875kr | 30030kr 42900kr | 514800 kr 50 %
7 17875kr | 35035kr | 42900kr | 514800 kr 50 %

Ovriga ersittningsnivaer
Arvoden for sammantriden och justering av protokoll

1. Sammantradesarvode utgar med 600 kronor per timme, dock maximalt
1 800 kr per dag. Efter forsta timmen utgér 300 kronor per pabdrjad
halvtimme.

2. Ersattare som tjanstgor i stdllet for ordinarie ledamot far samma ar-
vode som ordinarie ledamot skulle haft, se punkt 1 ovan.

3. Naérvarande ersdttare som inte tjanstgor far 600 kronor, dvs motsva-
rande 1 timme, som ersattning for beredskap att trada i tjanst och att
vara palast pa de drenden som ar pa agendan.

4. Narvarande fortroendevald pa insynsplats far 600 kronor, dvs motsva-
rande 1 timme som ersattning.

5. Justerare (ej ordinarie ordforande eller heltidsarvoderad fortroende-
vald) far 200 kr i arvode for justering av protokoll.

Gruppsammantriden

Ordinarie ledamot/ersattare i kommunfullméaktige eller kommunstyrelsen far
500 kr/mote for att delta pa gruppsammantrade. Fortroendevald fran annan
namnd som kallats in for att delta vid behandlingen av ett visst drende far 500
kr/mote.
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Gruppledartriff
Gruppledare som deltar pa gruppledartraffar utéver det mote som ingar i

uppdraget far 500 kr/mote.
Tolkning av bestimmelserna

Fragor om tolkning och tillimpning av bestimmelserna avgors av kommun-

styrelsen.
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LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2025-03-05

§17

Redovisning av drenden angaende skolplikt och ritt till ut-
bildning
Arendenr 2025/75-3.8.1.1

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut
Barn- och utbildningsndamnden beslutar att ldgga redovisningen till handling-
arna.

Sammanfattning av drendet

Avdelningen for IT/administration genomfor varje vecka registerkontroll f6r
att sakerstalla att alla skolpliktiga elever i Luled kommun har en skolplace-
ring. I drenden déar barn i skolpliktig dlder inte har ndgon skolplacering har all
upplysning som varit majlig att fa fram, om barn i relation till &renden om
skolplikt och ratt till utbildning, dokumenterats.

Utifran kontroll med matdatum 2025-02-12 finns elva pagaende drenden varav
inga nya; sammanlagt sju flickor och fyra pojkar. Inga nya drenden for denna
manad. I sex drenden har skolan meddelat om utflytt/utvandring, i tva aren-
den har vardnadshavare meddelat utflytt/utvandring och i tre drenden har
varken skola eller vardnadshavare meddelat om utflytt/utvandring. Skatte-
verket och Forsakringskassan underréttas i dessa drenden. Nar Skatteverket
bekraftar att eleven inte langre ar folkbokford i kommunen avslutas drendet.

Arbete pagar fortlopande med att forsoka etablera kontakt med vardnads-
havare gillande de elever som ar folkbokforda i Lulea kommun men som inte
har nagon skolplacering i kommunen.

Fran och med 2025 redovisas alla nya franvaroutredningar till nimnden, upp-
delat pa skola, arskurs och kon. Redovisningen sker for foregaende méanad.

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen har foreslagit barn- och ut-
bildningsnamnden besluta att lagga redovisningen till handlingarna.

Sammantridet
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen foredrar drendet.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2025-03-05

Beslutsgang
Ordféranden stéller arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen forslag
under proposition och finner att arbetsutskottet bifaller forslaget.

Beskrivning av drendet

Enligt skollagen ar alla barn som ar folkbokférda i kommunen skolpliktiga.
Skolplikt innebér att barn maste ga i skolan och delta i den verksamhet som
anordnas dar. Skolplikt galler dock inte barn som varaktigt vistas utomlands
eller vars forhallanden ar sddana att det uppenbarligen inte kan begaras att
barnet ska ga i skola.

Ratt till utbildning innebér att barn som omfattas av skolplikt har ratt till
kostnadsfri utbildning. Reglerna om vilka som omfattas av skolplikten, om
ratten till utbildning, om hur skolplikten ska fullgéras, om nar skolplikten
intrader, om tidigare skolstart, om nér skolplikten upphor och om ratten att
dérefter fullgora skolgang, om deltagande i utbildning samt om ansvaret for
att skolplikten fullgors finns i kapitel 7 i skollagen (2010:800).

Barn- och utbildningsnamnden har beslutat att om ett barns utlandsvistelse ar
langre an 6 manader eller en termin ska barnet inte omfattas av skolplikten
under den tiden. Ansdkan om varaktig vistelse utomlands, fran vardnadsha-
vare kravs.

Fran och med 2025 redovisas alla nya franvaroutredningar till namnden, upp-
delat pa skola, arskurs och kon. Redovisningen sker for foregaende méanad.

Dialog
Vid beredning av drendet har dialog forts internt.

Beslutsunderlag
e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag avseende re-
dovisning av drenden angaende skolplikt och ratt till utbildning,
BUF Hid: 2025.337
e Redovisning av drenden angaende skolplikt och ratt till utbildning,
BUF Hid: 2025.338

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Forskola 2025-03-12 2025/63

Lovisa Taavo

Ansdkan om forindring av befintligt godkdnnande

Stroms Slott, Pedagogisk omsorg
Arendenr 2025/63

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar att huvudmannen Stroms Slott lever

upp till kraven pa sin nya lokal géllande utrymme, barnsakerhet och
brandskydd.

Sammanfattning av drendet
Stroms Slott AB ansoker om begransad andring av befintligt godkdannande da
verksamheten flyttar till ny adress.

For utbildningen ska de lokaler och den utrustning finnas som behdovs for att
syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas (2 kap. 35 §).

Verksamheten ska bedrivas i sdkra, hdalsosamma och andamalsenliga lokaler
med hansyn tagen till barns behov av balans mellan aktiviteter och vila samt
god arbetsmiljo. Lokalerna ska vara sa beskaffade att de majliggor en
pedagogisk verksamhet i linje med styrdokumentens krav. Verksamhet ska ha
lokaler som &r anpassade till barnantalet oavsett om aktiviteter ofta forlaggs
utanfor lokalerna.

Verksambheten flyttar fran Tallskogsgatan 46 pa Hallbacken till Valles backe 22
i Bjorsbyn. Huset ligger i ett villaomrdde med direkt nérhet till naturomrade,
huset dr 1 2 plan och har en boarea pa 158 m? férdelat pa 6 rum. Det finns
tillgang till en utomhusmiljo i direkt anslutning till huset som har en
tomtstorlek pa 873 m.

Barn- och utbildningsndmnden ar tillsynsmyndighet for fristdende forskolor
och pedagogisk omsorg i Luled kommun. Forvaltningen har genomfort en
tillsyn av Stroms Slotts nya lokal. Vid besoket granskades lokalens utrymmen

med fokus pa barnsédkerhet, brandsédkerhet och lamplighet.

Bedomning: Barn- och utbildningsnamnden beddmer efter tillsyn av lokalen
att huvudmannens verksamhet uppfyller kraven.

Atgirder: Inga atgarder foreslas.

Beslutsunderlag
e Ansokan om forandring av befintligt godkdnnande
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2(2)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr

Forskola 2025-03-12 2025/63
Lovisa Taavo

e Forandring av befintligt godkannande - tillsyn Stroms slott

Lovisa Taavo
Utvecklingsledare

Beslutet skickas till

Huvudman {6r Stroms Slott AB
Utvecklingsledare forskola
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LULEA KOMMUN
Arbetsmarknad & utbildningsférvaltningen

Arendenr
2025/63

2025-03-12

Beslutsdokument, férandring av befintligt godkdnnande Strom Slott

Uppgifter om verksamheten:

1(2)

Verksamhetens namn: Strom Slott AB

Huvudman for verksamheten: Magnus Olsson

Adress: Valles Backe 22, Bjorsbyn
Telefonnummer: 070-6859710

E-post: magnus.olsson@stromsslott.se
Kontaktperson: Magnus Olsson

Genomfoérande av tillsynen:

Ansvarig tjansteman:

Lovisa Taavo

Medverkande tjansteman:

Viktoria Johansson

Medverkande fran den fria forskolan:

Eveliina Malmelov

Datum for genomforandet av tillsynen:

Besok 2025-03-04

UInledande tillsynsbesck
[LRegelbunden tillsyn

Riktad tillsyn

LLopande granskning och tillsyn

Beskrivning av genomfdrandet av tillsynen

verksamheten flyttar till ny adress.

Strom Slott AB ansoker om begransad andring av befintligt godkannande da

Barn- och utbildningsndmnden ér tillsynsmyndighet for fristdende forskolor
och pedagogisk omsorg i Lulea kommun. Forvaltningen har genomfort en
tillsyn av Strom Slotts nya lokal. Vid besoket granskades lokalens utrymmen
med fokus pa barnsakerhet, brandsakerhet och lamplighet.

Bedomning efter tillsyn

verksamhet uppfyller kraven.

Barn- och utbildningsnamnden bedémer efter tillsyn av lokalen att huvudmannens

Forslag till atgarder efter tillsyn

Inga atgarder foreslas.

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON/ VAXEL MOBILTELEFON PLUSGIRO E-POSTADRESS
Lulea kommun Repslagargatan 6 0920-45 30 00 Lovisa.taavo@skol.lulea.se

Arbetsmarknad &
utbildningsforvaltningen

97185 LULEA DIREKT

3595

TELEFAX BANKGIRO www.lulea.se
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2(2)

Arendegang vid tillsyn

Efter varje tillsyn sammanstalls bedomningen av hur val verksamheten uppfyller kraven
utifran géllande lagstiftning, styrdokument och kommunala beslut. Sammanstéllningen
skickas till huvudmannen for den fristaende verksamheten for sakgranskning.
Forvaltningen fardigstéller darefter ssmmanstéllningen och foredrar drendet hos Barn-
och utbildningsnamnden. Det ska framga forslag pa eventuella atgarder med tidsram
samt eventuella sanktioner eller konstaterande om att kvalitetsaspekterna dr uppfyllda.

Alla tillsynsbeslut ar allmanna handlingar. Beslut och utredningar som ror enskilda barns
forhallanden ar dock sekretessbelagda. Om det vid tillsynen framkommer brister i
verksamheten som kan betraktas som grovre och rendera i kraftiga atgarder ska naimnden
omedelbart informeras och fatta beslut i arendet.

Omrdden granskade vid tillsynen

Organisation
Lokaler och utrustning Skollagen 2 kap. 35 §
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Ansdkan om godkidnnande vid fordndringar i befintlig verksamhet

Ansokan avser

[ ] Forskola

[ ] Fritidshem

X] Pedagogisk omsorg

1. Huvudman

Huvudmannens namn

Stroms Slott AB

Organisationsform

Aktiebolag

Organisationsnummer/personnummer

556798-0676

Utdelningsadress

Strandvagen 7

Postnr och ort

459 30 LJUNGSKILE

Kontaktperson

Magnus Olsson

Tel (dagtid)
0706 859710

Mobiltelefon Fax
0706 859710

E-post

magnus.olsson@stromsslott.se

2. Verksamheten

Verksamhetens namn

Stroms Slott Tallskogen

Utdelningsadress

Tallskogsgatan 46

Postnr och ort

976 36 LULEA

Kontaktperson

Evelina Malmelov

Tel (dagtid)

3. Forandringar

Beskriv fordandringarna i verksamheten

Byte av adress

4. Ovriga upplysningar

Eventuella 6vriga upplysningar som huvudmannen 6nskar framhalla anges har

Ny adress ar: Valles Backe 22, 975 96 LULEA
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5. Bilagor

Markera och numrera de bilagor som bifogas ansokan

Bilagor

Bilaga nummer:

0o o4 jogjg

L]

6. Underskrift

Huvudmannen intygar hdarmed att denne dr medveten om sina skyldigheter med utgangspunkt

fran skollagen och kommunens riktlinjer.

Ort och datum

Ljungskile 25 02 03

Underskrift av firmatecknare/behorig foretradare f6r huvudmannen

Namnfortydligande

Magnus Olsson

Ansdkan inklusive bilagor skickas till:

Luled kommun
Barn- och utbildningsférvaltningen
971 85 Lulea
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LULEA KOMMUN FORTECKNING 1(2)
%g Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2025-03-10 2025/106-1.1.1.7

Redovisning av meddelanden 2025-03-19
Arendenr 2025/106-1.1.1.7

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsndamnden beslutar att ldgga redovisade meddelanden till
handlingarna.

Beskrivning av drendet
Foljande meddelanden redovisas:

Avsindare Amne
2025-02-13 Dnr 2025/35-3.8.1.9
Skolinspektionen Beslut Tematisk tillsyn, delar av Skolors arbete for att

skapa trygghet och studiero - Ornésskolan 7-9
Tillsynen avslutas utan atgard behover goras

2025-02-24 Dnr 2025/21- 3.8.1.2
Forvaltningsratten Dom Luled Forvaltningsratt malnr 2355-2,
Luled Forvaltningsratten avslar 6verklagandet, gallande

skolskjuts — vaxelvisboende for elev som valt annan
skola dn anvisad skola

2025-02-24 Dnr 2025/7-2.8.2.5 (Hid 2025.322)

Polismyndigheten Anmalan om st6ld dator vid Bjorkskataskolan
AUFs arende, till omradeschef och rektor pa aktuell
skola for atgard

2025-03-04 Dnr 2025/7-2.8.2.5 (Hid 2025.360)
Polismyndigheten Anmalan om forlustanmalan Ipad vid Perso forskola
AUFs drende, till rektor pa aktuell forskola for atgard

2025-03-06 Dnr 2025/7-2.8.2.5 (Hid 2025.372)

Polismyndigheten Anmalan om skadegorelse vid Boskataskolan
ISFs arende, for kannedom till AUF omradeschef och
rektor pa aktuell skola

2025-03-06 Dnr 2025/7-2.8.2.5 (Hid 2025.373)

Polismyndigheten Anmalan om st6ld skoldator vid Bergskolan
AUFs arende, till omradeschef och rektor pa aktuell
skola for atgard

34



LULEA KOMMUN FORTECKNING 2(2)
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2025-03-10 2025/106-1.1.1.7
2025-03-10 Dnr 2025/7-2.8.2.5 (Hid 2025.382)
Polismyndigheten Anmalan om st6ld dator vid Kullens forskola
AUFs arende, till rektor pa aktuell forskola for atgard
2025-03-06 Dnr 2024/350-2.4.3.3
Arbetsmarknads- och Mottagare av Meta Data Center Community Action
utbildningsdirektor Grants 2025, BUNs omrade Alviksskolan,
Antnésskolan, Ersndsskolan, Mattsundsskolan,
Forskolan i Luled kommun, Hertsoskolan,
Rutviksskolan, Stadsdskolan och Tunaskolan
2025-03-10 Dnr 2025/2- 3.8.1.1 (Hid 2025.370)
Skolchef grundskolan Lottning av plats vid arskurs 7 - Residensskolan
lasaret 25/26 — resultat for de 21 lediga platserna
2025-02-26 Dnr 2025/91-1.5.3.2
Personuppgifts- Personuppgiftsincident- 1231652
ombud En ldrare anvande meddelandefunktionen i Unikum
och skrev in information som skulle ga till en specifik
elev och dess vardnadshavare. Gick till alla
vardnadshavare i klassen, meddelande ar borttaget.
Handhavande fel och brister i utbildning och
kunskap, PUO rekommenderat flera atgarder.
2025-02-25 Dnr 2025/90-1.5.2.2
Omradeschef Svar pa klagomal mot utbildning vid
grundskolan Sunderbyskolan £-6, elevens halsa, trygghet,
bemotande
2025-02-27 Dnr 2025/69-1.5.2.2
Omradeschef Svar pa klagomal mot utbildning vid Hertsoskolan 7-
grundskolan 9, krankande behandling, trygghet och studiero,

undervisning
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LULEA KOMMUN FORTECKNING 14)
%g Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2025-03-10 2025/107-1.1.1.7

Redovisning av delegationsbeslut 2025-03-19
Arendenr 2025/107-1.1.1.7

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsndmnden beslutar att godkdnna redovisningen av
anmalda delegationsbeslut.

Beskrivning av drendet
Beslut fattade pa delegation ska anmalas till barn- och utbildningsndimnden pa
nastfoljande sammantrade. Foljande beslut redovisas enligt gallande

delegationsordning:

Delegat Beslutsdatum
Ordférande Barn- och utbildningsnamnden

Dnr 2025/58-3.8.0.2 (Hid 2025.270) 2025-02-19

Delegationsbeslut remissvar avseende forslag till
foreskrifter om kursplan och betygskriterier i amnet
modersmal — samiska som nationellt minoritetssprak for
anpassade grundskola, dnr 2024:2593.

Ordfoéranden beslutar pa naimndens vagnar i drendet
som ar bradskande och namndens avgorande inte kan
avvaktas.

Bitradande Arbetsmarknads- och utbildningsdirektor

Dnr 2025/4-2.6.2.1 (Hid 2025.383) 2025-03-11
Delegationsbeslut lokalanpassning av Mariebergsskolan

- akustikanpassning

Avdelningschef HR/Ekonomi

Dnr 2025/1-2.3.2.6 (Hid 2025.327) 2025-02-26
Delegationsbeslut Anstallning av obehorig larare -

Antnésskolan f-6

Dnr 2025/1-2.3.2.6 (Hid 2025.328) 2025-02-26
Delegationsbeslut Anstallning av obehorig larare -
Storsands forskola

Avdelningschef IT/adm

Dnr 2025/74-2.5.1.3 2025-02-13
Delegationsbeslut Direktupphandling av licenser for

JamfPro — administrera och hantera iPads inom
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%g Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2025-03-10 2025/107-1.1.1.7
forvaltningen
Dnr 2025/12-3.8.1.2 (Hid 2025.264) 2025-02-14

Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola for elev vid
Nya laroverket Bergviken

Skolchef forskolan

Dnr 2024/396-2.4.3.3 (Hid 2025.358) 2025-03-04
Beslut om beviljat tilliggsbelopp for extraordinart stod -

Hammarens forskola

Dnr 2025/5-2.4.3.3 (Hid 2025.357) 2025-03-04
Beslut att ta emot elev i Luled kommuns forskola -
Kristallens forskola

Dnr 2025/14-3.8.1.1 (Hid 2025.249) 2025-02-12
Beslut om beviljad utdkad vistelsetid vid Ormbergets
forskola

Dnr 2025/14-3.8.1.1 (Hid 2025.250) 2025-02-12
Beslut om beviljad ytterligare utokad vistelsetid vid
Bensby forskola

Dnr 2025/14-3.8.1.1 (Hid 2025.359) 2025-03-05
Beslut om beviljad ytterligare utokad vistelsetid vid
Bensby forskola

Skolchef grundskolan och anpassad grundskola

Dnr 2025/2-3.8.1.1 (Hid 2025.247) 2025-02-12
Beslut om placering vid annan skolenhet an den

vardnadshavaren Onskar - Bjorkskataskolan

Dnr 2025/2-3.8.1.1 (Hid 2025.248) 2025-02-12
Beslut om placering vid annan skolenhet &n den
vardnadshavaren 6nskar - Bjorkskataskolan

Dnr 2025/2-3.8.1.1 (Hid 2025.374) 2025-03-10
Beslut om placering vid annan skolenhet &n den
vardnadshavaren onskar - Mandaskolan

Dnr 2025/2-3.8.1.1 (Hid 2025.375) 2025-03-10

Beslut om avvikelser fran regler vid skolplacering inom
grundskolan och gillande lagstiftning - Ostra skolan
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%g Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2025-03-10 2025/107-1.1.1.7

Dnr 2025/2-3.8.1.1 (Hid 2025.376) 2025-03-10
Beslut om placering av barn/elev vid skolenhet - Avslag
Residensskolan

Dnr 2025/2-3.8.1.1 (Hid 2025.377) 2025-03-10
Beslut om placering av barn/elev vid skolenhet - Avslag
Residensskolan

Dnr 2025/2-3.8.1.1 (Hid 2025.378) 2025-03-10
Beslut om placering av barn/elev vid skolenhet - Avslag
Residensskolan

Dnr 2025/2-3.8.1.1 (Hid 2025.379) 2025-03-10
Beslut om placering av barn/elev vid skolenhet - Avslag
Residensskolan

Dnr 2025/2-3.8.1.1 (Hid 2025.380) 2025-03-10
Beslut om placering av barn/elev vid skolenhet - Avslag
Residensskolan

Dnr 2025/2-3.8.1.1 (Hid 2025.381) 2025-03-10
Beslut om placering av barn/elev vid skolenhet - Avslag
Residensskolan

Dnr 2025/5-2.4.3.3 (Hid 2025.273) 2025-02-18
Beslut att bevilja interkommunal erséttning - Vindeln
kommun

Dnr 2025/5-2.4.3.3 (Hid 2025.354) 2025-02-27
Beslut att bevilja interkommunal erséttning - Kramfors
kommun

Dnr 2025/5-2.4.3.3 (Hid 2025.355) 2025-02-27
Beslut att bevilja interkommunal ersattning - Kramfors
kommun

Dnr 2025/5-2.4.3.3 (Hid 2025.356) 2025-02-27
Beslut att bevilja interkommunal erséttning - Uppsala
kommun

Dnr 2025/5-2.4.3.3 (Hid 2025.371) 2025-03-10

Beslut att bevilja interkommunal erséttning - Skelleftea
kommun

38



LULEA KOMMUN FORTECKNING 4(4)
%g Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2025-03-10 2025/107-1.1.1.7

Enhetschef Resurscentrum

Dnr 2025/59-3.8.1.1 2025-02-25
Delegationsbeslut gallande uppskjuten skolplikt -

beviljad

Dnr 2025/76-3.8.1.1 2025-02-27
Delegationsbeslut gallande uppskjuten skolplikt -
beviljad

Dnr 2025/87-3.8.1.1 2025-03-10
Delegationsbeslut gallande uppskjuten skolplikt -
beviljad

Rektor Grundskolan

Dnr 2025/80-3.8.1.1 2025-02-14
Delegationsbeslut om tidigare mottagande av barn i

forskoleklass - Tunaskolan f-3

Dnr 2025/82-3.8.1.1 2025-02-19
Delegationsbeslut om att inte ta emot barn i
forskoleklass - Furuparksskolan

Rektor Anpassad grundskola

Dnr 2025/15-3.8.1.1 (Hid 2025.267) 2025-02-14
Delegationsbeslut om mottagande i anpassad

grundskola 4-9

Dnr 2025/15-3.8.1.1 (Hid 2025.268) 2025-02-14
Delegationsbeslut om mottagande i anpassad
grundskola 4-9

Handldggare Centralantagning

Dnr 2025/16-3.8.1.1 (Hid 2025.366) 2025-02-03
Beslut om att bevilja placering i fritidshem av sdrskilda

skal - Midskogsskolans fritidshem

Dnr 2025/16-3.8.1.1 (Hid 2025.323) 2025-02-26
Beslut om att bevilja placering i fritidshem av sarskilda
skal - Tunaskolans fritidshem

Dnr 2025/16-3.8.1.1 (Hid 2025.324) 2025-02-26

Beslut om att bevilja placering i fritidshem av sarskilda
skél - Anpassad grundskolas fritidshem
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LULEA KOMMUN INFORMATION 1(1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Nimndsekretariat 2025-03-03 2025/79-3.8.0.2
Andreas Aspgren

Information avseende planering for Hertsons forskolor

samt renovering av Snémannens férskola
Arendenr 2025/79-3.8.0.2

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen informerar om planering for

Hertsons forskolor samt renovering av Snémannens forskola.

Andreas Aspgren
Kommunsekreterare
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LULEA KOMMUN INFORMATION 1(1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Nimndsekretariat 2025-03-03 2025/100-2.1.0.1
Andreas Aspgren

Information avseende tidiga insatser i samverkan barn 0-6
ar
Arendenr 2025/100-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen informerar om tidiga insatser i

samverkan barn 0-6 ar.

Andreas Aspgren
Kommunsekreterare
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LULEA KOMMUN INFORMATION 1(1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Nimndsekretariat 2025-03-03 2025/101-2.1.0.1
Andreas Aspgren

Information avseende grundskolan - Ga-Su-RA
uppfoljning SKUA sprak och kunskapsutvecklande

arbetssatt
Arendenr 2025/101-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsndamnden beslutar att ldgga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen informerar om grundskolan -

Ga-Su-RA uppfoljning SKUA sprak och kunskapsutvecklande arbetssitt.

Andreas Aspgren
Kommunsekreterare
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LULEA KOMMUN INFORMATION 1(1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Nimndsekretariat 2025-03-03 2025/102-2.1.0.1
Andreas Aspgren

Personalstatistik 2024
Arendenr 2025/102-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen informerar om

personalstatistik 2024.

Andreas Aspgren
Kommunsekreterare
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LULEA KOMMUN INFORMATION 1(1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Nimndsekretariat 2025-03-03 2025/103-2.1.0.1
Andreas Aspgren

Information avseende den nya socialtjanstlagen
Arendenr 2025/103-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Socialforvaltningen informerar om den nya socialtjanstlagen.

Andreas Aspgren
Kommunsekreterare
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LULEA KOMMUN INFORMATION 1(1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2024-10-25 2024/384-3.8.0.1
Lena Heikka

Information avseende grundskolans internationella arbete

inom ramen fOI' Erasmus
Arendenr 2024/384-3.8.0.1

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen informerar om grundskolans
internationella arbete inom ramen for Erasmus.

Lena Heikka
Utvecklingsledare grundskola
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LULEA KOMMUN INFORMATION 1(3)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Grundskola och anpassad grundskola 2024-10-25 2024/386-2.4.3.1

Louice Stridsman

Information avseende statsbidrag for starkt

kunskapsutveckling 2025
Arendenr 2024/386-2.4.3.1

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Information

Statsbidraget for starkt kunskapsutveckling ska ga till att utoka
huvudmannens resurser for att stairka kunskapsutvecklingen for eleverna i
forskoleklass, grundskola och fritidshem. Syftet med statsbidraget &r att
huvudman utifran vetenskap och beprovad erfarenhet ska starka
utbildningens kvalitet, sa att alla elever kan na sa langt som mgjligt i sin
kunskapsutveckling. Statsbidraget ska anvandas till utdkade insatser utover
ordinarie verksamhet och ar ett aterkommande statsbidrag sedan ett antal ar
tillbaka.

For bidragsomgangen 2025 uppgar statsbidraget for Luleas kommunala
verksamhet 42 357 604 kronor, vilket ska anvandas till kostnader for insatser
under perioden 1 januari-31 december 2025.

Statsbidraget riktas och prioriteras till tre utvecklingsomraden:

» Tidiga insatser (f-3)

* Undervisningens kvalitet och tillgangliga larmiljoer (hela verksamheten)
» Systematiskt kvalitetsarbete - pedagogiskt ledarskap (hela verksamheten)

Overgripande utvecklingsperspektiv som genomsyrar de tre
utvecklingsomradena ar likvardighet, kompensatoriska insatser, tillganglig
utbildning, professionsutveckling och kontinuitet i skolpersonal.

Beskrivning av drendet

Statsbidraget for starkt kunskapsutveckling ska ga till att utoka
huvudmannens resurser for att stairka kunskapsutvecklingen for eleverna i
forskoleklass, grundskola och fritidshem. Statsbidraget hette tidigare
Statsbidrag for likvardig skola och ar ett aterkommande statsbidrag sedan ett
antal ar tillbaka.

Syftet med statsbidraget ar att huvudman utifran vetenskap och beprévad

erfarenhet ska starka utbildningens kvalitet, sa att alla elever kan na sa langt
som mojligt i sin kunskapsutveckling. Statsbidraget ska anviandas till utokade
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LULEA KOMMUN INFORMATION 2(3)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Grundskola och anpassad grundskola 2024-10-25 2024/386-2.4.3.1

Louice Stridsman

insatser som starker kunskapsutvecklingen for eleverna i forskoleklassen,
grundskolan och fritidshemmet. Med utokade insatser avses insatser utover
ordinarie verksamhet, det vill saga sddan verksamhet som huvudmannen har
skyldighet att genomfora enligt skollagen (2010:800) eller annan relevant
lagstiftning.

For bidragsomgangen 2025 uppgar statsbidraget totalt till 8 243 000 000
kronor, vilket for Luleds kommunala verksamhet genererar 42 357 604 kronor.

Bidraget for 2025 ska anvandas till kostnader for insatser under perioden 1
januari-31 december 2025.

Grundskolans prioriterade insatser for stirkt kunskapsutveckling

Vid anstkan av bidraget ska en plan upprattas dar insatser beskrivs och
redogors for pa vilket sitt insatsen starker kunskapsutvecklingen for eleverna.
Planen ska utga fran det systematiska kvalitetsarbetet och nulagesanalys.
Berorda fackliga organisationer ska ha horts innan planen uppréttas, vilket
har skett med grundskolans verksamhetsovergripande samverkansforum.
Utifran den dialogen slogs det fast att bibehalla langsiktigheten i satsningarna,
enligt nedan beskrivning.

Statsbidraget for starkt kunskapsutveckling anvands till att behalla och utoka
pagdende insatser och for att genomfdra nya insatser som starker likvardighet
och kunskapsutveckling i forskoleklass, grundskola och fritidshem.
Statsbidraget anvands framst for att behalla kontinuitet i de satsningar som
tidigare gjorts inom ramen for statsbidraget. Det dr i huvudsak insatser pa
skol- och klassniva med fokus pa tillgangliga larmiljoer, tidiga insatser och
undervisningens kvalitet. Statsbidraget anvands dven till satsningar som
kommer alla skolor till del, ett led i att bidra till likvardig utbildning i
kommunens grundskolor. Det anvands aven till satsningar fOr att starka
pedagogiskt ledarskap och systematiskt kvalitetsarbete. Statsbidraget riktas
och prioriteras till tre utvecklingsomraden:

* Tidiga insatser (f-3)

* Undervisningens kvalitet och tillgangliga larmiljoer (hela verksamheten)

» Systematiskt kvalitetsarbete - pedagogiskt ledarskap (hela verksamheten)

Overgripande utvecklingsperspektiv som genomsyrar de tre
utvecklingsomradena ar likvardighet, kompensatoriska insatser, tillganglig

utbildning, professionsutveckling och kontinuitet i skolpersonal.

Effekter av tidigare insatser har visat pa 6kad maluppfyllelse dven pa
socioekonomiskt belastade skolor.

Louice Stridsman
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Grundskola och anpassad grundskola 2024-10-25 2024/386-2.4.3.1

Louice Stridsman

Skolchef grundskola/anpassad grundskola
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