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Ordforande har ordet

Det har blivit dags att ligga dnnu ett verksamhetsar till handlingarna. Ar 2024 har varit ett ar
den finansiella samordningen har statt i fokus till foljd av regeringens uppdrag till
Forsdkringskassan och Inspektionen for socialférsakringen att utvardera Finsam-
lagstiftningen. Samordningsforbundet Sédra Norrbotten har deltagit i 6versynen med vara
synpunkter genom NNS och genom att vi lamnat in ett gemensamt remissvar tillsammans med
ovriga forbund i Norr- och Vasterbotten. Uppdragen redovisades till regeringen i december och
nu dterstar att se hur regeringen och lagstiftaren viljer att ga vidare, men vi kommer tveklost
fortsatt vara involverade.

Pa ett mer lokalt plan har vi inrdttat en analysgrupp centralt i forbundet for att fa en djupare
kunskap om parternas malgrupper genom regional och lokal statistik samt fa samsyn och 6kad
kunskap om varandra. Analysgruppens arbete ska ge forbundet och vara medlemmar ett
underlag som kan bidra till utvecklingen av insatser for de prioriterade malgrupperna, utveckla
effektiv samverkan och miatbara mél. Tillsammans med 6vriga forbund i SOKA-projektet lir vi
av varandra och kommer dnnu ndarmre syftet med den finansiella samordningen.

[ det tacksamma lage var arbetsmarknadsregion befinner sig i med sjunkande arbetsléshet och
fler etableringar av nya arbetsgivare far ocksa Samordningsférbundet och parterna en allt mer
komplex malgrupp att fortsdtta arbeta med. Det behdver vi beakta i arbetet framat nar vi ser
till insatsernas mal och resultat, hur vi effektivt anviander vdara gemensamma resurser och
behovet av 6kad samordning parterna emellan.

Fredrik Bruhn, styrelseordférande
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1. Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen innehéller en 6versiktlig redogérelse av resultat och verksamhetsutveckling
samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetaret 2024.

Till redovisningen hor bilagor som innehdller resultat, insatsbeskrivningar samt
indikatorrapporten for 2024.

Organisation

Forbundet ar en fristdende juridisk person med huvudmiannen Arbetsférmedlingen,
Forsikringskassan, Region Norrbotten samt Boden, Luled, Pited och Alvsbyns kommun.
Forbundets organisation bestar av en styrelse med ersattare som utses av medlemmarna. Till
sin hjalp har styrelsen ett kansli om bestar av Forbundschef, administrator, webbutvecklare
samt ekonomi- och redovisningstjdnster som kops av redovisningsforetaget Ready AB.

Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Samordningsforbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare ska
fa stod och rehabilitering till egen forsorjning. Pa individniva verkar Samordningsférbundet
genom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna.
Samordningsforbundet stodjer ocksda aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det kan till exempel handla
om kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

Finansiering

FINSAM forbundet finansieras via Forsakringskassan och Arbetsformedlingen med halften av
medlen, Region Norrbotten med en fjardedel och Boden, Luled, Pited, och Alvsbyns kommun
med resterande fjardedel.

Verksambhetsidé och vision

Samordningsférbundets verksamhetsidé ir att inom Boden, Lule, Pited och Alvsbyn kommuns
geografiska omrade svara for finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet tillsammans
med Region Norrbotten, Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan i syfte att underlatta
rehabiliteringssamverkan och uppna en effektiv resursanvandning.

Samordningsforbundet S6dra Norrbottens vision ar att “Férbdttra individens méjligheter till
arbete och hdlsa genom samverkan”. Strategin for att nd visionen ar att genom gemensamma
insatser aterstalla eller 6ka funktions- och arbetsférmagan hos personer i behov av samordnad
rehabilitering sd att de kan erhdlla arbete och egen forsorjning. Forbundet arbetar utifran
forhallningssattet att ”"Alla kan och vill”. Genom Samordningsférbundet har parterna unika
mojligheter att 6verblicka behov av samverkande insatser, ta initiativ till samverkande insatser
och verka genom férbundets egna 6vergripande aktiviteter.
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1.1. Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Samordningsforbundet Sédra Norrbotten 2024 2023 2022 2021
Verksamhetens intdkter 7500176 7 150 000 6572617 5000 000
Verksamhetens kostnader -7112228 -7 875256 7181575 -6378093
Arets resultat 423 486 -725 256 -605 111 -1378 093
Eget kapital 1387 960 1689729 1689 729 2294 840
Soliditet * 52% 46% 47% 55%
Antal anstallda ** 0 0 0 0

Oversikt éver Samordningsforbundet Sodra Norrbottens ekonomiska utveckling utifrdn att
forbundet from 2020 bestar av tre sammanslagna forbund samt en ny medlemskommun vid
halvaret 2021.

1.2. Viktiga forhadllanden for resultat och ekonomisk
stillning

Samordningsforbundet S6dra Norrbotten omfattar samverkansomradet Boden, Luled, Pited
och Alvsbyns kommuner, samt parterna Region Norrbotten, Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan.

Parterna ar engagerade och motiverade vilket mojliggoér och underlattar utvecklingen av gott
samverkansarbete nu i ett storre samverkansomrdde. Forbundets medlemmar har efter
medlemssamrad under 2024 gemensamt beslutat fortsatta att 6ka medfinansieringen med till
forbundet Det mojliggjorde att dskandet av statliga Finsam medel infor 2025 kunde o6ka
parternas medfinansiering med 750 035 Kr.

Boden har formerat en Samplaneringsgrupp arbete som kommer att utveckla
fyrpartsamverkan i kommun.

Forankringsarbete har fortsatt for att alla insatser ska anvidnda gemensamma
uppfoljningsinstrument, Uppfoljning FINSAM och Indikatorpaketet, samt nyttja gemensamma
resurser i de lokala samordningsgrupper och styrgrupperna for pagaende insatser.

1.3. Haindelser av vasentlig betydelse

[ borjan av dret gav regeringen Forsakringskassan i uppdrag att analysera behovet av andringar
i Finsamlagen. I uppdraget ingick att lamna foérfattningsférslag om dndringar som bedéms
motiverande for att uppnad en dndamalsenlig resursanvandning och ett effektivt stod for
personer som dr i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser for att komma i arbete.
Forsakringskassan skickade in sin rapport 2 december till regeringen.

Forsdkringskassan ldmnade &dven under vdren in en framstdllan till regeringen dar
myndigheten foreslar att regeringen bor se Over regleringen av personuppgifter och
sekretessregleringen for uppféljning av insatser inom den finansiella samordningen.
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Myndigheten har uppmarksammat att regelverket om dataskydd inte ger ett tillrackligt stod for
att hantera personuppgifter samt att det finns brister i sekretesskyddet for individer. Darfor
registreras inte nagra personuppgifter i det nya uppféljningssystemet Uppf6ljning Finsam.

Under hosten 2023 beviljades Samordningsforbundet S6dra Norrbotten medel fran ESF
programomrade D och Region Norrbotten for projektet Samverkan fér ASF i S6dra Norrbotten
2.0. Projektet pagar under perioden 240101-260630 med malsittning att skapa bestdende
hallbara strukturer internt och externt for samverkan och utveckling av och med ASF.
Utgangspunkten ar samverkan och natverk, kunskapsbyggande och handlingsplaner for ASF.

Samordningsforbundet Skellefted-Norsjo beviljades medel fran ESF programomrade D och
Region Visterbotten och Region Norrbotten for projektet SOKA som pagar under perioden
240102-251130. Samordningsférbundet Sédra Norrbotten dr en av medverkande parter i
projektet tillsammans med samordningsforbunden i Umedregionen och Sédra Lappland, totalt
19 kommuner. Malet ar att berérda samordningsférbund och dess medlemsparter i samverkan
utvecklar sin analysférmaga och darmed skapar battre forutsattningar for mer valriktade
insatser i syfte att fler kvinnor och mén ska né egenforsérjning i region Ovre Norrland.

I bérjan av aret bildade vart forbund en analysgrupp som &r ett av delmélen i projekt SOKA. I
gruppen ingar tjanstepersoner fran forbundets medlemsorganisationer vars uppdrag ar att
beskriva och analysera det lokala utanforskapet i Samordningsférbundets fyra
medlemskommuner. Gruppens malsittning ar att presentera rekommendationer och
upptickter kring behov av riktade insatser som ska ligga grund for foérbundets
verksamhetsplan for ndstkommande ar

Vid medlemssamradet i april tog parterna beslut om en utokad medfinansiering med 10% till
forbundet for 2025.

Samverkande personal hos parterna upplever ett gott samarbete mellan styrelsen, styrgrupper,
samordningsgrupp och insatserna och intresset samt behovet av utveckling fér samverkan och
stod till forbundets malgrupper ar stort. Flera initiativ till insatser har tagits under aret och
samordnarna har bistatt med stod for att ta fram ansékningar for individinsatser i Boden, Pitea
och Alvsbyn. Utvecklingsgruppen har berett fem inkomna ansokningar om medel till
individinsatser, fyra férlaningsansokningar och en ans6kan om ny insats. Styrelsen beviljade
fyra och avslog en ansékan. Under 2025 kommer det att finnas en finansierad individinriktad
insats i Boden, Luled och Alvsbyn och tv4 insatser i Pited. Totalt fem individinriktade insatser.

Styrelsen tog under aret beslut om att forbundet ska sdga upp Indikatoravtalet. Det innebar att
forbundets fyra fokusomraden, individen i centrum, utveckling, arbetsprocesser och ekonomi
kommer f6ljas upp enligt nya rutiner for 2025. Malsattningarna for respektive fokusomrade
revideras i samband med detta.

Under hosten 2024 tog styrgruppen for samverkan i Boden beslut om att bilda en
Samordningsgrupp. Gruppen formerades fore arsskiftet och kommer att genomfora sitt forsta
beredande mote i januari 2025. I féorbundet finns nu en samordningsgrupp med en tydlig
uppdragsbeskrivning i alla fyra kommer.

Lagre procentdel av deltagarna har avslutats till arbete och studier och hogre andel som gatt
ater till remittent jmf med forra aret. Totalt har 61% avslutats med resultat egen forsorjning.
Totalt har 92 deltagare avslutats i forbundets insatser under aret.

Andel deltagare som skrivits ut till arbete/utbildning ar totalt 31 %, 28 personer
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Andel utskrivna till annan varaktig insats 30%, 28 personer
Andel utskrivna ater remittent 38 %, 35 personer

[ 2024 ars Indikatoruppféljningen har 29 av landets 69 samordningsférbund samlat in nara
2 700 enkater fordelat pa fem olika respondentgrupper. Jamfort med forra aret ar det nagot
farre antal enkater och antalet respondenter har minskat for alla respondentgrupper férutom
gruppen remittenter.

Sammanstdllningen av nationella enkatsvar visar pa att deltagarna i finansierade
individinriktade insatser fortsatt ar positiva avseende det stod de far och far tillrackligt med tid
iinsatsen samt kdnner inflytande 6ver den egna rehabiliteringsprocessen. Ingen storre skillnad
mellan kvinnor och mans svar. Chefer upplever att erfarenheter fran Finsam anvands i
utveckling av samordnade rehabiliteringsinsatser.

[ jamforelse med riket ligger vi hogt kring hur deltagaren tycker att det skett en stegforflyttning
niarmare arbetsmarknaden/egen forsorjning. Hogt aven kring hur personalen upplever att
andra medarbetare/professionella i andra myndigheter respekterar deras kunskap, roller och
arbetssatt samt att det systematiskt tillvaratas erfarenheter, kunskaper och synpunkter.

1.4. Styrning och uppféljning av verksamheten
Medlemssamrad har genomforts fysiskt i april dar samtliga medlemmar i forbundet haft
dialog om ekonomiska och verksamhetsmassiga forutsattningar for parternas arbete
forbundet. Medlemmarna staller sig positiva till en utékning av sin medfinansiering varje ar
utifran behov och utfall i Samordningsférbundet. Styrelsen forordade vidare en forsiktig
okning av forbundets medel utifran att komma upp i en full finansiering utifran tilldelning.
Parterna vill ta stillning till denna fraga fran ar till r. Fragan om medlemmarna behov och
utmaningar framover for parternas arbete diskuterades ocksa. Vid drets medlemssamrad
medverkade 13 personer.

Styrelsen har haft fyra styrelseméten under perioden och alla ordinarie méten har varit
digitala. Inga moten har stéllts in och narvaron vid styrelsemotena har varit god under aret.

Arbetsutskottet har under perioden haft fyra ordinarie och ett extra insatt digitalt mote.

De lokala samverkansgrupperna i respektive kommun 6vergick till att bli styrgrupper for
samverkan i respektive kommun.

Styrgrupper de lokala samverkansgrupperna i alla kommunerna 6vergick under borjan av
2024 till att bli lokala styrgrupper for samverkan i respektive kommun. Representanter i
styrgrupperna ar chefstjansteman fran respektive part. Styrgruppens uppgift ar att arbeta
overgripande med strategier, planering och stodja samverkan mellan parterna i kommunerna,
initiera behov av aktiviteter och insatser till styrelsen samt skapa forutsattningar for
implementering av nya arbetssétt i den egna organisationen. De utvecklar och stédjer
samordningen av insatser for malgruppen och ansvarar for maluppféljning av finansierade
insatser i forbundet. Under aret har det varit fyra styrgruppsmoten i respektive kommun,
totalt 16 styrgruppsmoten.

Det finns dven en styrgrupp for projektet Samverkan for ASF i S6dra Norrbotten 2.0 som haft
fyra moten under aret.

Verksamhetsplan och budget har tagits fram genom ett idé - och utvecklingsarbete i de
lokala samverkansgrupperna. Vid en fysisk Workshop 8 oktober dar styrelsen, samordnarna
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och alla lokala samverkansgrupper deltog sammanfordes idéer och forslag till kommande
verksamhetsplan for 2025 med sikte pa 2027.

Uppfoljning av verksamheten

Verksamheten i Samordningsforbundet S6dra Norrbottens f6ljs upp utifran verksamhetsplan
och uppsatta mal for varje insats pa ett strukturerat satt. Lopande resultatuppfoljning via
kvartalsvisa rapporter sker i respektive insats/projekt. Varje aktivitet har en tidsplan och mal
som utvdrderas.

e Allainsatser registreras i Uppfoljning FINSAM, sektorsovergripande system for
uppfoljning av samverkan och finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet.

e Stegforflyttning i individinsatser och strukturell utveckling av samverkan f6ljs upp
med hjalp av Indikatorpaketet enkéater varje ar. Uppfoljning har genomforts i samtliga
kommuner under aret.

e Arlig rapportering till SCB (Statistiska centralbyran) sker.

Resultaten f6ljs upp av lokal styrgrupp for samverkan i respektive kommun. Rapportering om
utvecklingen i insatserna gors vid varje styrelsemote. Sa 1angt det ar mojligt presenteras en av
forbundets insatser lite mera ingdende vid varje styrelsemote med syfte att fordjupa
styrelseledamoéternas kunskap om insatsernas mal, innehall och resultat.

1.5. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och
ekonomisk stillning

Malgrupper individinsatser

Malgrupper for insatser inom forbundet ar personer i dldrarna 16 - 65 ar som ar i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser fran flera av parterna for att uppna eller férbattra sin
formaga till forvarvsarbete. I beskrivningen for respektive finansierad insats anges
malgruppen.

Kon

Av de totalt 222 deltagarna som deltagit i insatserna ar 58,5% kvinnor och 41,4% man.
Konsfordelningen ar valdigt jamn i alla insatser férutom i Orangeriet dar nastan 70% av
deltagarna varit kvinnor.

Uppgifter om alder, utbildningsniva, forsorjning och tid i offentlig férsoérjning kan inte
redovisas och foljas upp i nuvarande verksamhetssystem Uppféljning Finsam.

Uppfoljning och resultat for individinriktade insatser

Under aret har samtliga insatser i forbundet haft totalt 222 deltagare, 130 kvinnor och 92
man. Det dr en minskning med 29% jamfort med forra aret. (288 deltagare). Under aret har
det dven varit en storre andel kvinnor dn man jmf férra aret.

[ insatser som redovisas som volyminsatser i Uppfoljning FINSAM har 656 personer deltagit.

Resultat sammanlagt for alla individinriktade insatser

Nagot generellt mal for avslutade deltagare till arbete/utbildning for alla insatser har inte
beslutats for verksamhetsaret 2024. Individinriktade insatser ska uppna angivna mal for
respektive insats. D3 inga insatser i forbundet registrerar deltagare med personuppgifter sa
ar det svart att fa en heltdckande bild av det aggregerade resultatet.
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Avslutsanledning

Totalt har 92 deltagare avslutats i forbundets insatser under aret.

Andel deltagare som skrivits ut till arbete /utbildning ar totalt 31%, 28 personer
Andel utskrivna till annan varaktig insats 30%, 28 personer

Andel utskrivna ater remittent 39%, 36 personer

Sysselsittning

Sammanfattningsvis bedoms det samlade resultatet fér individinriktade insatser som f6ljts
upp vara gott utifran de forutsattningar som varit under aret. Fler deltagare har avslutats till
annan varaktig insats eller ater remittent under 2024 jmf med samma period 2023. Totalt har
61% av deltagarna, totalt 56 personer avslutats till egen forsorjning.

Fortsatt bedoms arbetsmarknadslédget i lanet vara god trots en 6kad arbetsloshet i 6vriga
landet. Under 2024 har det varit svarare att hitta praktikplatser som kan leda till anstéllning
hos olika arbetsgivare och branscher for forbundets malgrupp.
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Insatser i forbundet 2024

samverkansinsats med
fokus pa progression
mot arbete och studier.

insats och samlat stod
fran flera parter

Kommun Insats Syfte Malgrupp Mal for insatsen

Boden Orangeriet Erbjuda 18-65 ar med behov av 50% till arbete, studier
arbetstraningsplatser arbetslivsinriktad eller annan varaktig
dar deltagaren kan fa rehabiliterings l6sning.
mojlighet att trdna och insats 70 % av kommunens
utveckla sin arbetsplatser for
arbetsforméga med arbetstranande insatser
bland annat stéd av har en metod att beskriva
arbetsterapeut arbetsforméga till stod for

deltagare, personal och
parter

90% av deltagarna
upplever att de ndrmat sig
arbete, studier eller annan
varaktig férsorjning.

90% upplever en hdjning
av sina kompetenser,
sdvil allminna som
yrkeskompetenser.

90% upplever ett starkt
socialt sammanhang och
kansla av 6kad
tillhorighet.

90% upplever en
forbattrad halsa.

Luled Samordningsgrupp Bereda drenden 16-64 ar med behovav | Attadrenden med behov av
Konsultation, arbetslivsinriktad samverkan lyfts till ratt
uppfoéljning eller rehabiliterings insats/ aktivitet
dterremittering av insats och samlat stod
drenden fran flera parter
Sprida relevant
information fran och till
sin organisation

SAMKRAFT Coachande, 16-65 ar med behov av 4 st 10-
kraftskapande och arbetslivsinriktad veckorsprogram/ar
framatsyftande rehabiliterings 100% av deltagarna blir

kontaktade av
insatspersonal inom tva
veckor efter att antagning
till insatsen.

100% av deltagarna ska
ha en individuell
framatsyftande
handlingsplan

100% av deltagarna ska
ges mojlighet att fa fragor
om erfarenhet och
upplevelse av vald samt fa
hanvisning till relevant
stéd om behov finns.
40% av deltagarna
avslutas till arbete eller
studier

100% av deltagarna far ett
avslutsdokument med
rekommendationer vid
insatsens avslut.

Minst tvd gemensamma
moten/termin for
insatspersonalen och
Samordningsgrupp.
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Pitea Samordningsgrupp Bereda drenden 16-64 ar med behovav | Att drenden med behov av
Konsultation, arbetslivsinriktad samverkan lyfts till ratt
uppfoljning eller rehabiliterings insats/ aktivitet
dterremittering av insats och samlat stod
drenden fran flera parter
Sprida relevant
information fran och till
sin organisation

Tillsammans Bryta isolering och 16-64 &r som uppbir 80 personer ska under en
utanférskap dar ) . tva arsperioder fa insatser
individen skall finnas i ekonomisktbistand och | och pirma sig arbete eller
ett framatsyftande har behov av flera studier.
sammanhang och samtidiga insatser. Skapa en trygg, trevlig och
formagan som varje utvecklande plats for

. personer som har behov
p-erson be51ttero tas av ett samordnat stod,
tillvara med malet att w
N . som fungerar som en vig
ndrma sig arbete eller in.
studier.

Alvsbyn Samordningsgrupp Bereda drenden 16-64 ar med behovav | Attadrenden med behov av
Konsultation, arbetslivsinriktad samverkan lyfts till ratt
uppfoljning eller rehabiliterings insats/ aktivitet
dterremittering av insats och samlat stod
drenden fran flera parter
Sprida relevant
information fran och till
sin organisation

Steget Fram Ge stod mot battre 18-64 ar med behov av Minst 10
maende och egen samordning arbetstraningsplatser vid
forsorjning. Skapa Alvsbyns kommun
fungerande samverkan 50 % av deltagarna avslutas
som kan tillhandahalla till studier eller arbete.
arbetstraningsplatser 90 % av deltagare

upplever att de har
minskad ohélsa

Skapa en fungerande
verksamhet som kan
tillhandahalla
arbetstraning som har
mojlighet att
implementeras i ordinarie
verksamhet hos ndgon av
de samverkande parterna

Projekt Samverkan for ASF i Mobilisera och Primar malgrupp chefer, | Skapa vilja och

Soédra Norrbotten 2.0 identifiera aktorer for medarbetare hos parter | engagemang hos berorda
ett genomférande samt aktorer for a skapa och
projekt med inriktning region- och utveckla samverkan och
pa utvecklande kommunpolitiker. natverk for projektets
stodstrukturer for ASF Personal malgrupper

folkhodgskolorna,
naringslivs-utvecklare
och
naringslivskontor i
forbundets kommuner.
Sekundar malgrupp ASF
i Boden, Lule§, Pited och
Alvsbyn
Férbundets insatser redovisas utférligare i Bilaga 1
o . Sida 12
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Resultat individinsatser i Boden

Orangeriet

Totalt har 28 deltagare tagit del av insatsen, 20 kvinnor och 8 man. Av dessa har 3 deltagare
avslutats under aret, 1 till annan varaktig insats och 2 deltagare ater remittent.

Alla parter i féorbundet har remitterat nya drenden till insatsen.

Remitterad part har under aret kallat till SAMSIP och i de fall nar insatsen Orangeriet varit
aktuell har individen blivit tilldelad en arbetsmarknadskonsulent som gjort en forsta
kartlaggning infor gruppstart i Orangeriet.

Insatsen bygger pa framgangsfaktorerna in den danska BIP-studien och EU:s
nyckelkompetenser. Deltagarna har bland annat tagit del av motiverande och halsoframjande
insatser, studie och yrkesforberedande aktiviteter, digitalisering och service och bemétande
kurs samt tillsammans haft individuella uppféljningar. Nagra av deltagare har dven tagit del
av projektet Kultur pa Recepts nio veckorsprogram och DC farmers. Pedagogerna har varit
involverade i strukturering av uppstart och urval av deltagare.

Pedagogerna i Orangeriet har under aret medverkat i ett digitalt oppet forum for fragor kring
arbetslivsinriktad rehabilitering dar representanter fran kommun, Region och
Forsakringskassan medverkat. Samverkan med Arbetsformedlingen har sketti ett annat
forum, dar samordnare och pedagoger traffar en arbetsformedlare tva timmar per manad.

NSPH har genomfort en brukarrevision dar man intervjuat ett antal deltagarna hur de upplevt
att delta i SAMSIP.

Styrelsen har tagit beslut om att insatsen ska fortsatt finansieras via forbundet 2025-2027.

Resultat utifran mal
100% av deltagarna har erbjudits att svara pa enkaten om vald
90% av deltagarna upplever en forbattrad halsa
90% upplever ett starkt socialt sammanhang och kansla av 6kad tillhorighet

» 50% av deltagarna avslutas till arbete, studier eller annan varaktig insats
90% av deltagarna upplever att de narmat sig arbete, studier eller annan varaktig
16sning

Tre av fem mal ar uppnadda under aret.

Madlet att 50% av deltagarna ska avslutas till arbete, studier eller annan varaktig insats har ej
uppnatts. Bedomningen ar att det medicinska skal hos deltagarna som forsvarar detta.
Malet att 90% av deltagarna ska narmat sig arbete, studier eller annan varaktig insats har ej
uppndtts. Via enkdtmatningar ser man att det sker en utveckling hos flertalet av deltagarna
men inte hos 90% av gruppen.
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Resultat individinsatser i Lulea

Samordningsgrupp Lulea

Under aret har gruppen berett 69 drenden, 37 kvinnor och 32 man. Av dessa drenden har 62
personer skrivits in i insatsen SAMKRAFT och 7 drenden har gatt vidare till andra
samverkansinsatser eller annat stod. Aktualiserade drenden kommer fran parterna
Socialférvaltningen 12 personer, Region Norrbotten 33 personer, Arbetsformedlingen 12
personer och Forsakringskassan 10 personer.

Resultat utifran mal
Utgor en gemensam vag in for nya deltagare till samverkansinsatser.
Remitterande parter har aktualiserat ungefar samma antal drenden som 2023

E> Gruppen har under 2024 berett 9 farre drenden jamfoért under samma period 2023

SAMKRAFT

Insatsen har genomfort fem gruppintag under aret och fran 2023 fortsatte 52 deltagare och
under 2024 har 63 nya deltagare paboérjar insatsen. Sammanlagt har 115 personer varav 66
kvinnor och 49 man tagit del av insatsen under aret. Totalt har 54 deltagare avslutats under
aret, 9 till arbete, 4 till studier, 16 till annan varaktig insats och 25 dter remittent.

Inflodet av nya deltagare har varit mycket bra och coacherna har haft ca 25 deltagare/coach
under aret. Malgruppen i insatsen star langt ifran den reguljara arbetsmarknaden och ar i
stort behov av individuellt stod och parallella insatser fran parterna i forbundet. Deltagarna
har erbjudits 12 veckors gruppaktivitet och flera av deltagarna ar ute pa
arbetstraningsplatser hos olika arbetsgivare. Antalet arbetstraningsplatser inom
Arbetsmarknad och utbildningsférvaltnings verksamheter har minskat och i dagslaget har
insatsen atkomst till ca 3-4 platser. Coacher har besokt flertalet jobbmassor samt
naringslivsfrukostar for natverkande, ackvirering av arbetstraningsplatser och samverkan.

Deltagarna har tagit del av 12-veckorsprogrammet och upprattat en individuell handlingsplan
men dven medverkat vid forelasningar, studiebesok, hdlsobingo och bildgrupp. Nagra av
deltagarna i SAMKRAFT har dven tagit del av projektet Kultur pa Recepts nio veckorsprogram.

Coacherna har ett ndra samarbete med personal inom arbetsmarknadsavdelningen i Lulea
kommun, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Vuxenhabiliteringen och
Rehabkoordinatorerna och deltar Iopande i SIP moten och andra samverkans moten.
Presentation av insatsen har under hosten bland annat genomférts for personal inom
Narpsykiatrin, Alma gruppen och Vuxenhabiliteringen. Att endast en av tre coacher far
dokumentera i och hantera appen Skills leder till sned arbetsférdelning samt en stor
sarbarhet. Fran februari 2025 kommer tva av tre coacherna fa denna behorighet.

Resultat utifran mal
100% av deltagarna har kontaktats efter antagning till insatsen
5 sammanhallna gruppintag har genomforts
100% av deltagarna ska ha en individuell framatsyftande handlingsplan
100% av deltagarna ska ges mojlighet att fa fragor om upplevelse av vald
100% har fatt ett avslutsdokument med rekommendationer vid insatsen avslut
Tre gemensamma moten for insatspersonal och Beredningsgrupp
Styrgruppen har haft fyra moten
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» 249 har avslutats till arbete eller studier

Sju av atta mal har uppnatts under 2024.

Malet 40% till arbete och studier har ej uppnatts. Detta beror bland annat pa att malgruppen
star langre bort fran reguljara arbetsmarknaden och ar i stort behov av individuellt stéd samt
att intresset for studier generellt ar svalt. Flera deltagare har ansokt om sjuk- och
aktivitetsersattning.

Resultat individinsatser i Pitea

Samordningsgrupp

Gruppen har traffats regelbundet under aret och har prioriterat arbetet med att skapa
gemensamma strukturer och fa stérre kunskap om varandras uppdrag och verksamheter.
Under aret har 71 drenden inkommit, 39 kvinnor och 32 man. Utav dessa har 26 personer
paborjat insatsen Tillsammans. Remitterande part dr Socialférvaltningen 19 drenden,
Arbetsmarknadsenheten 7 drenden, Region Norrbotten 11 drenden, Forsakringskassan 8
arenden och Arbetsformedlingen 5 drenden

Resultat utifran mal
Berett 71 darenden under 2024
Skapa effektiva processer och hitta bra metod fér gemensam problemldsning

Malen att bereda 40 drenden/ar och skapa effektiva processer samt hitta bra metod for
gemensam problemldsning har uppnatts.

TILLSAMMANS

Insatsen har totalt haft tre gruppintag med 10 veckors program som genomforts med
grupptraffar tva ganger/vecka. For deltagare som inte ingatt i en grupp har handledarna
arbetat med individuell coachning. Under aret har 38 deltagare medverkat i insatsen, 23
kvinnor och 15 méan. Av dessa har 18 avslutats, 1 till arbete, 1 till studier, 10 till annan
varaktig insats och 6 ater till remittent.

Under aret har det varit ett l1agt inflode av nya deltagare vilket férsvarat for coacherna att fa
ihop till gruppintag. For deltagare som inte ingatt i en grupp har handledarna arbetat med
individuell coachning. For 2025 finns ett upprattat arshjul dar bland annat gruppintagen
framgar.

Insatsen Tillsammans har under hosten bytt lokal fér deltagarverksamheten till Lircentrum i
Pited. Handledarna har sina arbetsplatser i varsina lokaler vilket innebar att handledarna
sdllen traffas enskilt for planering.

Deltagarna i insatsen har varit ute pa flera studiebesok, traffat studie- och yrkesvagledare
samt haft besok av bland annat budget och skuldradgivare. Nagra av deltagarna har en
arbetstraningsplats i olika verksamheter. Piteds simhallar erbjuder fortsatt rabatterade
traningskort till deltagarna, utifran fysisk aktivitet pa recept (FAR).

Samarbetet dr gott med parterna i forbundet, Piteds simhallar och verksamheten Reprisen.
Information i grupp och enskilt har genomforts med Studie- och yrkesvagledare fran
Vuxenutbildningen. Stddpedagog ar ocksa delaktig i en deltagares planering och Budget- och
skuldradgivare har meddelat att dem inte langre har mojlighet att delta vid grupptraffar.
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Styrelsen har tagit beslut om att insatsen ska fortsatt finansieras via forbundet 2025/2026.

Resultat utifran mal
Skapa en trygg, trevlig och utvecklande plats for personer som har behov av ett
samordnat stod

» 4 gruppstarter/ar
40% avslutade till arbete och studier

Ett av tre mal ar uppnadda. Malet att genomfora 4 gruppstarter/ar och att 40% av avslutade
deltagare ska ga vidare till arbete eller studier har inte uppnatts.

Gruppstarterna har inte varit genomforbara pa grund av lagt inflode av nya deltagare.
Avslutsorsak arbete och studier har inte uppnatts pa grund av att malgruppen bedéms sta
langt ifran den reguljara arbetsmarknaden och intresset for studier har varit valdigt svalt.

Resultat individinsatser i Alvsbyn

Samordningsgrupp

Under aret har gruppen berett 52 drenden, 32 kvinnor och 20 man. Parterna Region
Norrbotten har aktualiserat 18 drenden, Socialforvaltningen 22 drenden,
Arbetsmarknadsenheten 4 drenden, Forsakringskassan 1 darende och Arbetsférmedlingen 7
arenden.

Resultat
Gruppen har berett 15 fler drenden 2024 jmf med samma period 2023
Gruppen har traffats en gdng/manad

Malen for samordningsgruppens arbete har uppnatts.

Steget fram

Under aret har Steget Fram haft tre gruppintag samt individuella intag utifran deltagarens
forutsattningar och totalt har 41 personer deltagit i insatsen, 21 kvinnor och 20 mén. 17
deltagare, 9 man och 8 kvinnor avslutade insatsen under aret. 12 avslutades till arbete, 1 till
studier, 1 annan varaktig insats och 3 ater till remittent.

[ insatsen har deltagarna bland annat arbetat med omradena stress, vart digitala liv, fysisk
aktivitet, var sociala varld och lika men unika, sémn, den vaxande hjarnan och hjarnan i
framtiden och bilden av oss sjdlva. Det ar teman som Anders Hansen belyser i sin filmserie.
Aven jobbsokaraktiviteter, vigledning i grupp och individuellt utifran individens mal,
arbetsformagebeddmning samt arbetstraning och praktik har deltagarna har ingatt i insatsen.

Under hosten anstalldes en ytterligare coach i Steget Fram. Personalen i insatsen har ett nara
samarbete med arbetsgivare men dven anvisade myndigheter som de flesta deltagare har
regelbundna uppféljningsmoten med. Uppfoljningsmotena upplevs meningsfulla och skapar
forutsattningar att alla arbetar utifran samma malbild. Personalen ingar dven i en operativ
grupp som bestar av representant fran Arbetsformedlingen, Integrationsavdelningen och SFI
samt Arbetsmarknadsenheten. Gruppens malsattning ar att fa till fler anpassade anstallningar
anstallningsstod fran Arbetsformedlingen. Under perioden har Steget Fram deltagit pa
Samordningsforbundens strategikonferens i Stockholm dar insatsen presenterades och dar
aven personal fick chansen att utbyta erfarenheter med personal fran andra delar av landet.
Insatsen presenterades dven i samband Tillsammansdagen i varas. Under aret har Steget
Fram arrangerat flera studiebesok fran nagra kommuner i ldnet.
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Styrelsen har tagit beslut om att insatsen ska fortsatt finansieras via forbundet 2025/2026.

Resultat utifran mal
; 3 gruppintag har genomforts under aret
76% av deltagarna har avslutats till arbete eller studier
90% av deltagarna upplever en minskad ohélsa
Minst 10 arbetstraningsplatser ir tillganglig i Alvsbyns kommuns verksamheter
» Skapa en verksamhet som mojliggér implementering i ordinarie verksamhet hos nagon
av parterna

Fyra av fem mal har uppnatts. Ddremot har inte madlet om implementering uppnatts. Utifran
det har parterna i forbundet enats om att ans6ka om fortsatt finansiering via forbundet for
ytterligare tva ar.

Forbundsovergripande strukturella insatser

Maluppfoljning Verksamhetsplan 2024

[ alla fyra kommuner finns stabila och engagerade lokala styrgrupper och en
samordnarfunktion som haller ihop och stédjer samverkansarbetet.

En fortsatt utékning av medel fran parterna for 2024 och framat gor det mojligt att
medfinansiera fler insatser, vilket gor att parternas insatser nar fler medborgare i behov av
samordnade insatser och skapar goda férutsattningar for bra strukturer och stabila
arbetssatt.

» Samverkan mellan parterna har utvecklats och lokala styrgrupper har varit en viktig
sammanhallande lank.
Utbildningar och workshops for styrelse och samverkande personal har genomférts inom
aktuella och relevanta omraden, digital eller fysiskt
Medlemssamrad har genomforts i april manad for samrdd kring verksamhet och budget.

Projekt Samverkan for ASF i Sodra Norrbotten 2.0
Samordningsforbundet S6dra Norrbotten har beviljats medel for projektet fran ESF
programomrade D och Region Norrbotten for perioden 240101-260630. Tva
delprojektledare och representanter fran Sunderby Folkh6gskola och Coompanion ingar i
projektgruppen. Projektets mal ar att skapa bestdende hallbara strukturer internt och externt
for samverkan och utveckling av och med ASF. Genom att stirka samverkan mellan ASF,
kommunala funktioner inom arbetsmarknad och naringsliv, utbildningsaktérer som
folkhdgskolor och naringslivsframjande organisationer kan ASF i storre utstrackning bidra till
att skapa en 6kad 6vergang fran arbetsloshet till arbete i regionen. Utgangspunkten ar
samverkan och natverk, kunskapsbyggande och handlingsplaner for ASF.
Den primara malgruppen;

- chefer och medarbetare hos Samordningsférbundet S6dra Norrbottens parter

- kommun- och regionpolitiker

- personal pa folkh6gskolor i sédra Norrbotten

- naringslivsutvecklare, naringslivskontor, arbetsmarknadsavdelningar samt inkép och

upphandlingsavdelningar i Boden, Lule3, Pited och Alvsbyns kommuner

- foretagsframjande organisationer och naringslivsorganisationer annat an kommunala.
Den sekunddra malgruppen;

- ASFiBoden, Lule3, Pited och Alvsbyns kommuner
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Arbetsgrupper med uppdrag att ta fram en handlingsplan har bildats i tre av fyra
medverkande kommuner. Filmer ar producerade som visar pa individens resa i olika ASF i
Lulea. Flera workshops har genomférts och en konferens med god spridning bland
medverkande deltagare. Totalt har 232 personer deltagit i projektets olika aktiviteter.

En styrgrupp med representation fran alla medverkande parter dr formerad och traffas
regelbundet och vid varje styrelsemote i forbundet avlagger projektledarna en lagesrapport.

Projektet redovisas regelbundet till ESF och Region Norrbotten. Alla inskickade rapporter ar
godkinda.

Projekt SAMSIP
Projektet SAMSIP - pilotprojekt att utveckla en metod att starka samverkan inom
arbetslivsinriktad rehabilitering i Boden har avslutats 2024-12-31.

Syftet under projekttiden har varit att upparbeta en strukturerad metod for effektivare
samordning av insatser med flera parter for personer som star langt fran arbetsmarknaden
och som har en samsjuklighet och komplex livssituation.

En viktig del i projektet har varit att etablera SAMSIP-ombud hos parterna, som tillsammans
ska utgora ett stabilt natverk for kunskapsoverforing till parternas handldggare angdende
metoden, samt for att bidra till att utveckla och langsiktigt etablera metoden som ett
gemensamt arbetssatt, mellan parterna.

Projektet har genomfort nuldgesanalys, en halvdags workshop med SAMSIP ombud och NSPH.
Arbetat med metodutveckling och erbjudit utbildningsinsatser. Utvardering av projektet har
skett via djupintervjuer med SAMSIP ombud, enkater och brukarrevision via NSPH.

Parterna har genomfort 38 SAMSIP-moéten under 2024, 63% av samtalen har varit med
kvinnor och 37% med man i dldrarna 18-65 ar. Upplevelsen av samtalen har valdigt positiva.

Styrgruppen for projektet har tagit beslut om att arbetsmetoden SAMSIP kommer att fortsatta
i Boden men inte som ingang till insatsen Orangeriet.

Styrgruppen for Samordning i Boden har tagit beslut om att en samordningsgrupp med
representation fran alla parter ska startats upp i Boden och kommer fungera som ingang till
insatsen Orangeriet.

Projekt SOKA

Projektet finansieras med medel fran ESF programomrade D och Region Vasterbotten for
perioden 240102-251130. Projektdgare ar Samordningsforbundet Skellefted-Norsjo och
medverkande parterna i projektet ar samordningsférbunden i Umearegionen, Sédra Lappland
och Sédra Norrbotten som dven har medverkat i den forstudie som ligger till grund fér
genomférandeansokan.

Den primara malgruppen for projektet ar de fyra samordningsforbunden och dess
medlemsparter. Detta inkluderar tjanstepersoner med beslutsmandat inom
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region

Vasterbotten, Region Norrbotten samt medverkande kommuner. De myndigheter som
tillsammans bar ansvar for individerna som omfattas av arbetsmarknads-, social-, och
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utbildningspolitiken samt kompetensférsorjning. Den sekundara malgruppen ar
samordningsférbundens malgrupper, det vill sdga kvinnor och man i forvarvsaktiv dlder (16-
64 ar) i behov av samordnad rehabilitering i syfte att na egen férsérjning, hemmahoérande i
samtliga 19 kommuner som de ansd6kande samordningsférbunden. Den tertidra malgruppen
ar dvriga parter som kan beroras av arbetsmarknadspolitiska insatser genom
samordningsféorbundens verksamhet: civilsamhalle, naringsliv och potentiella arbetsgivare
oavsett sektor innefattar.

Malet ar att berérda samordningsférbund och dess medlemsparter har i samverkan utvecklat
sin analysformaga och darmed skapat battre forutsattningar for mer valriktade insatser i syfte
att fler kvinnor och man ska na egenforsorjning i region Ovre Norrland.

Delmal 1: En analysgrupp har inrattats och etablerats i respektive samordningsforbund
Delmal 2: En struktur for analysarbetet baserad pa de horisontella principerna ar etablerad
och f6ljs inom respektive forbund

Delmal 3: Former for utbyte och samverkan mellan analysgrupperna har etablerats

Delmal 4: Former for att fora vidare analysgruppernas arbete till berérda myndigheter har
utvecklats och etablerats.

Delmal 5: Strukturen for analysarbetet har spridits till berérda aktorer

En styrgrupp ar formerad och i den ingar forbundsordférande och forbundschef fran alla
medverkande samordningsféorbund. I projektgruppen ingar projektledare, delprojektledare
samt forbundschef fran alla medverkande samordningsférbund.

Delmal 1 och 2 ar uppnadda av alla medverkande samordningsféorbund. Delmal 4 och 5 devis
uppnadda och arbetet med delmal 3 kommer att prioriteras under 2025.

Projektet redovisas regelbundet till ESF och Region Vasterbotten och Norrbotten. Alla
inskickade rapporter ar godkanda.

Analysgrupp och malgruppsanalyser

En analysgrupp som bestar av tjdnstepersoner fran forbundets medlemsorganisationer som i
sitt grunduppdrag arbetar med utvecklingsfragor och samverkan har bildats i forbundet.
Analysarbetet i gruppen ska goras i syfte att fa en djupare kunskap om parternas malgrupper
genom regional och lokal statistik samt fa samsyn och 6kad kunskap om varandra. Detta for
att pa sa satt ge forbundet och dess medlemmar ett underlag som kan bidra till utvecklingen
av insatser for prioriterade malgrupper, utveckla effektiv samverkan samt initiera matbara
mal.

Analysgruppens uppdrag ar att pa ett 6vergripande plan beskriva och analysera det lokala
utanforskapet i Samordningsférbundets fyra medlemskommuner. Vidare ska gruppen
analysera registerdata, trender och monster. Baserar pa detta foresld samverkansinitiativ som
avser insatser/aktiviteter for individer i behov av samverkan i tva till fyra parter for sitt
intrade eller dterintrade pa arbetsmarknaden. Analysgruppen ska lagga fram initiativ som de
anser vara lampliga for att uppna de 6vergripande malen for att sd manga manniskor som
mojligt i sodra Norrbotten far eller atergar till ett arbete, studier eller annan positiv 16sning.
Baserat pa gruppens arbete dr malsattningen att leverera rekommendationer/upptackter om
behov av riktade insatser i samverkan. Dessa ska sedan ligga som grund for
Samordningsforbundets verksamhetsplan for nastkommande ar.
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Analysgruppen har traffats 5 ganger under aret. Delprojektledare och forbundschef har haft
individuella traffar med parterna och presenterat analysgruppens arbete i olika forum vid 17
tillfallen under aret. Totalt har 49 unika personer medverkat vid dessa tillfallen.

Vid gruppens traffar har alla medverkande parter presenterat aktuell statistik som kan
plockas fram fran de egna verksamhetssystemen. Utifran det har gruppen tagit beslut om hur
den sammantagna statistiken ska sammanstallas och presenteras. Vi kommer att anvdnda oss
av mallen fér samverkanspopulationer som alla medverkande férbund i projektet SOKA
beslutat sig att anvanda sig av.

Forslag pa tvd rekommendationer/initiativ for 2025 har tagits fram och kommer ga ut pa
remiss hos parterna under januari 2025. Ett arshjul och en tidsplan for gruppens arbete for
2025 ar framtagen och beslutad.

Under aret har styrelsen, forbundschef, delprojektledare tillsammans med parterna och
samtliga samordningsférbund i Ovre Norrland utforska och skaffat sig kunskaper kring hur
man i forbunden kan arbeta med malgruppsanalyser.

Underlag som analysgruppen kommer ta fram ska ge den beslutande och strategiska nivan i
Samordningsforbundets ledningsstruktur battre forutsattningar att styra det lokala
samverkansarbetet pa ett systematiskt satt.

Projekt Ett hallbart och inkluderande arbetsliv. Lokala och regionala arbetssitt for
arbetsinkludering av langvariga socialbidragstagare i Sverige.

Projektet avser att samskapa ny kunskap kring praktiker for arbetsinkludering for personer
med langvarigt socialbidragstagande (LBT) och hur dessa tar form i regioner med skilda
arbetsmarknader. Fragestallningen ar;

a) att analysera lokala metoder for arbetsinkludering som ar inriktade pa LBT i olika
arbetssammanhang och

b) att utveckla och forbattra praxis for inkludering pa arbetsplatsen for LBT tillsammans
med lokala socialsekreterare, samordningsférbunden och lokala arbetsgivare

Projektgruppen bestar av representanter fran Stockholm och Orebros universitet. Gruppens
uppdrag ar att utforska och vidareutveckla befintliga praktiker for arbetsinkludering for tre
samordningsféorbund med skilda arbetsmarknadsforutsattningar. Projektet har en
genomgadende samskapande ansats och samarbete med professionella och arbetsgivare fran
de regioner som ska undersokas. Metodologiskt dr projektet uppbyggt utifran en explorativ
design med blandade metoder, en tvastegs procedur dar en kvantitativ del kompletteras med
en kvalitativ fordjupad fallstudie i tre olika regioner. Samordningsférbundet S6dra
Norrbotten tillsammans med Samordningsférbundet Degerfors/Karlskoga och
Samordningsférbundet Norra Orebro 14n ingr i projektet som tillsammans omfattar tio
kommuner. Kommunerna och samordningsférbunden spelar en central roll i hela projektet
(design, genomforande och resultatdiskussion).

Under aret har projektgruppen intervjuat socialsekreterare, arbetsmarknadskonsulter och
arbetsledare fran alla medverkande kommuner.
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Uppfoéljning av mal utifran indikatorenkater 2024
Mal, Individen i centrum

Individer som deltar i samordnad rehabilitering ska fa arbete, paborja studier eller vara i
annan behovsanpassad 16sning efter avslutad aktivitet. F6ljande indikatorer ska vara minst pa
samma niva som eget resultat fran 2023 (matning galler avslutade deltagare, 11 svarande).

* 80% av deltagare upplever att de fatt ett stod som varit till stor nytta for dem.

Utfall egna férbundet 2023 100%
Utfall egna férbundet 2024 81%

Arets resultat ir 6ver malet med 1% och 19% lagre i jimforelse med dret innan.

* 60% av deltagare upplever att de fatt vara med och bestamma vilket stod de fatt.

Utfall egna férbundet 2023 100%
Utfall egna forbundet 2024 81%

Arets resultat ir 21% hogre 4n malet och 19% lagre i jamforelse med &ret innan

*  40% av deltagare kdanner sig mera redo att kunna studera eller arbeta.

Utfall egna férbundet 2023 100%
Utfall egna forbundet 2024 54%

Arets resultat ir 14% hogre jamfort med malet och 46% lagre i jamforelse med ret

innan.

Mal, Utveckling

Foljande indikatorer ska vara pa minst samma nivd som nationella jamforelsetal
fran foregaende ar, samverkan har ett sektorsévergripande arbetssatt och synsatt
(personal, 22 svarande)

Mal som foljs upp via indikatormatningar:

e 49% av personalen upplever att det synsatt man har angdende manniskors resurser
och mojligheter omfattas av alla i samverkans insatsen. De olika arbetssatt man har

fungerar bra tillsammans.
Utfall 2023 var 88%
Utfall 2024 var 91%

Arets resultat ir 42% hogre an malet och 4% hogre i jamforelse med aret innan

Mal, Arbetsprocesser

Foljande indikatorer ska vara pa minst samma nivd som det egna resultatet jamforelsetal fran

foregdende ar.

Personal i samverkan upplever att medarbetare/professionella i andra myndigheter
respekterar deras kunskap, roller och arbetssatt (personal, 22 svarande)

e 70% av personal i samverkan upplever att medarbetare/professionella i andra

myndigheter respekterar deras kunskap, roller och arbetssatt
Utfall for 2023 var 94%
Utfall 2024 ar 84%
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Arets resultat ir 14% hogre 4n malet och 10% lagre jamfort med forra arets matning.

e 35% av personalen upplever att det finns strukturer for att initiera, uppratthalla och
underhalla relationer mellan inblandade aktorer
Utfall 2023 var 75%
Utfall 2024 ar 65%
Arets resultat ir 30% hogre an malet och 10 % lagre jamfort med forra drets matning.

e 20% av parternas chefsgrupp upplever att det finns strukturer for att initiera,
uppratthalla och underhalla relationer mellan inblandade aktorer.
Utfall for 2023 var 63%
Utfall 2024 ar 71%
Arets resultat ir 51% hogre 4n malet och 8% hogre 4n vid forra drets matning.

e 80% av medlemmarna i styrelsen upplever att det finns strukturer for att initiera,
uppratthalla och underhalla relationer mellan inblandade aktorer.
Utfall for 2023 var 75%
Utfall 2024 ar 0%
Arets resultat kan ej redovisas for att det ar for fa svarande (under 10 personer)

e 60% av personalen upplever att deltagarnas erfarenheter, kunskaper och synpunkter
tas systematiskt tillvara.
Utfall for 2023 var 93%
Utfall 2024 ar 77%
Arets resultat ir 17 % hogre 4n malet och 16% lagre 4n vid forra arets matning.

Indikatorer for finansiell samordning - sammanfattande resultatbeskrivning
2024

Samordningsforbund Sédra Norrbotten har arligen sedan 2018 samlat in data inom ramen for
det nationella verktyget "Indikatorer for finansiell samordning”. Indikatorerna svarar pa
fragan "Hur vet vi att det blir battre?” och foljer utveckling bade inom och runt insatser som
forbundet finansierar samt foljer delar av den strukturella utvecklingen av samverkan mellan
myndigheterna. Under 2024 har ndra 2 700 enkater samlats in fran samtliga
respondentgrupper i hela riket, drygt 200 farre enkatsvar jamfort med 2023. Varav 109
enkater ar fran vart forbund, fyra farre jamfort med 2023. Nedan foljer en redovisning av
varje indikator och hur forbundets samlade resultat star sig jamfort med rikssnittet, och - med
pilen - med Samordningsférbundets resultat 2024. Resultaten presenteras med kénsuppdelad
statistik pa samma satt.

Tabell xx: Indikatorredovisning Samordningsférbundet Sodra Norrbotten jamfort med rikssnittet 2024 /eget resultat 2023, totalt och
konsuppdelat. Bedomning "varken hogre eller lagre” samt "pil plant” ar resultat inom en marginal pa +/-2 %.

Lasinstruktion: Rod farg = lagre an riket, Gul firg = samma som riket, Gron farg = hogre an riket. Pilen visar Samordningsféorbundet Sodra
Norrbotten resultat i forhallande till 2023, pil uppat visar forbattrat resultat, pil at sidan visar oforandrat resultat och pil nedat visar ett
forsamrat resultat.
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Indikator

Resultat
jamfért med
rikssnittet
2024/SSN
2023(pil)

Resultat
kvinnor
jamfort
med
rikssnittet
2024/SSN
2023 (pil)

Resultat
man
jamfort
med
rikssnittet
2024/SSN
2023(pil)

Typvarde SSN
2024

1 | Deltagare upplever att de insatser
som erbjuds ar organiserade runt
deras behov (personcentrering)

For det mesta-
Alltid

2 Deltagarna upplever inflytande

For det mesta--

rehabiliteringsprocess

over rehabiliteringsprocessen ¢ ¢ —> Alltid

3 | En mdjlighet att lata
rehabiliteringsprocessen fa ta den .
tid som behdovs utifran varje ¢ ¢ ¢ Alitid - Ofta
deltagares forutsattningar

4 | Deltagare upplever att det finns
nagon som haller sasmman och ? T .
stodjer den enskildes samordnade g g izl = Ftor det

mesta

5 Deltagaren upplever att den kan
hantera egna symtom och
funktionsnedséattning samt att de
har fatt stod fran myndigheterna i
att leva med detta

Delvis — Till stor
del

6 Nar insatser avslutas i en
samordnad rehabiliteringstjanst

Helt och hallet —

arbetsmarknaden/egen
forsorjning.

upplever deltagaren att det finns —> .
en planering/tjdnster som tar vi Ul e e el
utan onddigt dréjsmal.

7 | Deltagarna upplever att det har Helt och hallet-Till
skett en stegforflyttning ndrmare ¢ ¢ . liten del

8 Personalen upplever att andra
medarbetare/professionella i
andra myndigheter respekterar
deras kunskap, roller och
arbetssatt

For det mesta -
Alltid

9 | Att det systematiskt tillvaratas
erfarenheter, kunskaper och
synpunkter saval fran enskilda
deltagare/brukare som fran
brukarorganisationer eller
grupper av deltagare

Helt och hallet-Till
mycket stor del
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10

Samordnade insatser inkluderar
aven andra aktorer i samhillet,
foretag, ideella krafter och
foreningsliv i det I6pande arbetet
pa ett strukturerat satt

Till mycket stor del
- Till stor del

11

Ev. Uppféljning FINSAM

Har ej tagits i
bruk

12

En struktur har skapats vars
huvuduppgifter ar att strategiskt
initiera, uppratthalla och
underhalla relationer

Till mycket stor del

13

Samordnade insatser har ett
sektorsdvergripande arbetssatt
och synsatt

Till mycket stor del

14

Det finns en klar och tydlig
strategi for uppfoljning och
utvardering av
myndighetsgemensamma insatser

For fa
svarande

15

Insikter fran samverkan leder till
att nya typer av foérebyggande
insatser utvecklas ...

For fa
svarande

16

En vardegrund utifran méanskliga
rattigheter sa som jamstalldhet,
jamlikhet och mangfald
genomsyrar den lokala
samverkanskulturen

Till stor del
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Uppfoljning och resultat for strukturovergripande insatser

Totalt har drygt 700 personer deltagit i olika typer av méten och aktiviteter av mera
strukturell karaktar under perioden. Motena har bade varit fysiska och digitala.

Arbetet for att starka det sektorsévergripande arbetssattet fortsatter att utvecklas i
forbundet. En viktig faktor ar att fortsatt sprida kunskap till parternas chefer och
medarbetare med malsattning att hitta gemensamma synsatt och mojliggora hallbara
samverkansrelationer mellan parterna.

Samordningsforbundet S6dra Norrbotten har under aret prioriterat och utvecklat samverkan
med Samordningsforbunden i Skellefted/Norsjo, Sodra Lappland och Umearegionen.

En analysgrupp med representanter fran alla parter i féorbundet har bildats med uppdrag att
pa ett 6vergripande plan beskriva och analysera det lokala utanférskapet samt foresla
samverkansinitiativ som avser insatser for individer i Samordningsférbundets fyra
medlemskommuner.

For att fortsatt folja forskningen och utveckla arbetsmetoden BIP har forbundet blivit
medlemmar i kunskapsnatverket BAS som Vaektshuset i Danmark ansvarar fér. Samordnare
och insatspersonal har medverkat vid fyra av deras workshop och tagit del av flera
nyhetsbrev under aret.

Styrelsen tillsammans med foérbundschef, samordnare och lokala styrgrupper genomforde i
oktober en gemensam verksamhetsplanering for 2025 med sikte pa 2027.

Styrgruppen for lokal samverkan i Boden har tagit beslut om att formera en
samordningsgrupp vars uppdrag ar att bereda drenden. Gruppens uppdrag inleds i bérjan av
2025. Nu finns det samordningsgrupper i alla fyra kommuner.

Samordningsforbundet S6dra Norrbotten har bjudit in till ett antal workshops, bland annat
resultatseminarium for Indikatormatningen 2023 samt arbetsférmaga och
arbetsformagebedomningar. Forbundet har dven tillsammans med MUCF genomfort
workshop kring malgruppen unga som varken arbetar eller studerar (UVAS).

Deltagarna i forbundets insatser har fortsatt fatt fragor om valdsutsatthet och partnernas
medarbetare har medverkat vid forelasningar och workshop inom omradet.

Overgripande resultat och effekter

e Samordningsférbundet S6dra Norrbotten har under 2024 prioriterat arbetet med att
stodja och utveckla det regionala samarbetet

e Samverkan mellan parterna, inom och mellan kommunerna utvecklas tydligt och de
lokala styrgrupperna utgor ett viktigt sammanhallande lank for detta arbete

e Parterna har genomfort gemensam verksamhetsplanering for 2025 med sikte pa 2027
och vid nasta planeringsdag kommer dven analysgruppen medverka

e Manga relevanta konferenser och seminarier for att 6ka kompetensen inom
samordnad rehabilitering har varit tillgdngliga digitalt. Manga intresserade har kunnat
delta och oftast utan nagra kostnader for deltagande eller resor.
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Utveckling av styrelsearbetet

Under aret har styrelsen fortsatt sitt utvecklingsarbete och utvecklat kunskaper om
samverkan och arbeta for att 6ka kvalitén i forbundets verksamheter.

Styrelsen har bland uttryckt 6nskemal kring teman for styrelsemoten;

¢ Information om férbundets insatser - girna genom att personal /handledare sjilva far
presentera sig och sin insats.

e Erfarenhetsutbyte med andra férbund och insatser

e Regelbunden uppféljning av projekten SOKA och Samverkan fér ASF i Sodra
Norrbotten 2.0

e Regelbunden uppféljning av projekt SOKA och analysgruppens arbete

e Omvarldsspaning kring malgruppen, arbetslivsinriktad rehabilitering och insatser,
intressanta seminarier, forelasningar mm

e Fordjupad inblick i vad respektive part har for uppdrag och arbetar med (mer dn det
som rapporteras vid varje mote)

Resultat och effekter

» Styrelsemotena under aret har varit digitala
Vid alla styrelseméten har projektledare presenterat
- projektet Samverkan for ASF i S6dra Norrbotten 2.0 arbete och resultat
- projektet SOKA och analysgruppens arbete och resultat
Styrelseordforande och styrelseledamot har varit pa studiebesok i Bodens insats,
Orangeriet
Styrelsen har bjudits in till resultatseminarier om Indikatorsuppféljning 2023,
seminarium och konferenser som genomforts av olika aktorer under aret
Styrelseordférande och Forbundschef har medverkat vid strategimoéten med
forbunden i Vasterbotten och ett forbund i Vasternorrland
Styrelseordférande har medverkat vid NNS ordférandetraffar
Forbundschef har medverkat vid NNS manadsmoten
Styrelsen har tillsammans med férbundschef, samordnare och lokala styrgrupper
genomfort verksamhetsplanering for 2025 med sikte pa 2027

» Styrelsen har fatt en fordjupad inblick i vad respektive part har féor uppdrag och
arbetar med (mer dn det som rapporteras vid varje mote)

Resultatseminarium Indikatorpaketet
Vid resultatseminariet som genomfordes i april presenterades forbunds och det nationella
resultatet for Indikatormatningarna for perioden 2022-11-01- 2023-10-31.

Totalt har 2926 enkatsvar inkommit pa nationell niva varar 112 fran vart forbund.
Matningarna omfattar 15 indikatorer varav 9 galler deltagarnas upplevelser och 6 samverkan
och strukturella aspekter. Vart forbund 1ag hogre an rikssnittet inom 4 indikatorer och for
ovriga indikatorer 1ag det nationella resultatet i samma niva som vart férbund.

Vid seminariet genomfordes dven gruppdialoger kring utveckling inom omradena
jamstalldhet, jamlikhet och mangfald samt utveckling av samverkan och férebyggande

insatser.

Totalt medverkad 30 personer vid seminariet
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Implementering av BIP studiens resultat

De slutsatser, metoder och det arbetssatt som utvecklats av Vaeksthuset i Képenhamn (BIP-
studien) har vackt stort intresse inom samordningsférbunden i Sverige.
Samordningsforbundet S6dra Norrbotten arbetar utifran malsattningen att ge manniskor
battre forutsattningar att hitta sin vag till egen forsorjning. BIP studiens resultat ar mycket
intressanta och ger vagledning i hur stod till vara malgrupper pa basta satt kan utformas.
Forskningen har sakrat evidens for vilka faktorer som ar mest verksamma for att en deltagare
i en arbetsmarknadsinsats ska komma i arbete.

For att fortsatta sprida BIP forskningens resultat i vart samverkansomrade har information
lamnats vid samverkanstraffar och det finns ett stort intresse for att arbeta for
implementering av forskningsresultaten i forbundets kommuner.

Forbundet har egen certifierad utbildare i BIP studien vilket mojliggér egna seminarier och
utbildning, information och stéd till parterna for att utforma och utveckla individinsatserna
utifran de nya vetenskapliga beldgg man funnit i forskningen. Férbundet ar dven medlem i
kunskapsnatverket BAS som erbjuder fyra seminarietillfallen/ar som Vaeksthuset ansvarar
for. Medlemskapet kommer forlangas for 2025.

Personalen i insatserna anvander sig av dialog- och skattningsverktyget i samtalet med
deltagaren med malsattning att uppratta en konkret handlingsplan for individens vag till
arbete. Verktyget ar dven effektivt for utvardering av verksamheten.

Vid kompetensutvecklingsdagen - Tillsamman i samverkan arbetade medverkande personal
fran parterna med praktisk tillamplig av BIP. Under hosten erbjods ett utbildningstillfalle for
organisationsspindeln som riktar sig till chefer hos alla parter. Utbildningen kommer att
genomforas under januari 2025.

Resultat och effekter
Tillgang till en certifierade utbildare i Lulea
Forbundet ingar i kunskapsnatverket BAS
Spridning av forskningsresultat i olika samverkans forum

Workshop med MUCF - Unga som varken arbetar eller studerar

Samordningsforbundet tillsammans med MUCF har genomfort tre workshopar under aret.
Workshopserien fokuserade pa att ge kunskap om unga som varken arbetar eller studerar och
hur effektiv samverkan kan byggas for att stotta malgruppen. Vid workshop 1 tog
medverkande parter tillsammans fram en nuldgesanalys med lokala moéjligheter, styrkor och
utmaningar. Workshop 2 resulterade i en gemensam plan for respektive kommun med
aktiviteter hur arbetet kring malgruppen ska fortskrida. Vid tillfille tre genomforde Pitea
kommun sin workshop 2. Inbjudan till dessa tillfallen gick bland annat ut till politiker, chefer
och strateger och hos parterna.

Totalt medverkade 72 personer vid dessa tillfiallen

Partnerskap Coompanion

Coompanion ar en av samverkansparterna i projektet Samverkan for ASF i S6dra Norrbotten
2.0 under aren 2024 till 2026.
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Partnerskap Sunderby Folkhégskola

Sunderby Folkhogskola ar en av samverkansparterna i projektet Samverkan fér ASF i Sédra
Norrbotten 2.0 under dren 2024 till 2026.

Skolan har dven erbjudit studiebesok for deltagare fran insatserna i Boden och Lulea.

Samverkan Frivarden
Frivarden ar intresserade av att ta del av metodutvecklingsarbetet kring SAMSIP och har
under aret dven suttit med i styrgruppen for projektet SAMSIP i Boden.

Samverkan Region Norrbotten
Under aret har nagra informationsinsatser for personal inom Primadrvarden genomforts med
ambition om utdkad kunskap och ett engagemang fran deras sida i alla kommuner.

[ Luled har regelbundna samverkantraffar med Rehabkoordinatorerna genomforts under aret
och mélsittningen &r att dven f till dessa traffar i Boden, Pited och Alvsbyn under 2025.

Representation fran psykiatrin finns nu i alla lokala styrgrupper.

Tillvaxtenheten dr medfinansiar for projektet Samverkan for ASF i S6dra Norrbotten 2.0 som
darutover finansieras med hjalp av EU medel under perioden 2024-juni 2026.

Kultur pa recept (KUR)

Region Norrbotten (kulturenheten), Sunderby Folkhégskola och KUPN (Férening/natverk
konst, sl6jd och danspedagoger) ar projektagare for ett Interreg Baltic Sea Region delprojekt
som kallas Arts on Prescription (AoP). Projektet statades i januari 2023 och kommer att paga
under 3 ar.

Konst och andra kulturaktiviteter kan motverka psykisk ohdlsa som depression, stress och
angest och ge battre psykisk hadlsa. AoP-program har testats i Storbritannien, Danmark och
Sverige med goda resultat. Malsattningen i projektet ar att parterna ska ta fram en gemensam
grund for ett program for kultur och hélsa, som sedan anpassas efter varje lands
forutsattningar.

Samordningsforbundets roll i projektet ar att vara en Associated partner, dvs en
projektpartner utan egen budget, men med en tydligt definierad roll i projektet. Forbundschef
deltar i styrgrupp och samordnare fran Boden och Luled ingar i projektgruppen med syfte att
utforma Kultur for hdlsa programmet i Norrbotten. Deltagare som ingar i ndgon av insatserna
i Boden och Luled erbjuds mojlighet att medverka i gruppaktiviteterna som genomfors fysiskt.

Pilotverksamheten i Norrbotten innehaller gruppaktivitet 9-10 veckor med 10-12
deltagare/grupp som traffas tva ganger/vecka. Aktiviteterna kan vara konst, dans, musik,
teater, sl6jd och hantverk. Tva gruppintag i Boden och Luled genomfoérdes under aret dar
deltagare fran forbundets insatser medverkade. Ingen gruppstart ar i dagslaget planerad for
2025.

Nya insatser/utveckling av verksamheter

Under perioden har parterna varit aktiva i processarbete kring behov och 6nskemal om att
forlanga samverkansinsatser for FINSAM:s malgrupper. Forbundet har medverkat pa olika
satti dessa idé och process moten. Utifran inkomna ansdkningar till forbundet har styrelsen
beslutat om fortsatt finansiering for insatserna Orangeriet i Boden, Tillsammans i Pitea och
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Steget fram i Alvsbyn. Insatsen Tidsam i Pited som tidigare finansierats via forbundet har
blivit beviljad finansiering for 2025/2026.

Projekten Samverkan for ASF i Sédra Norrbotten 2.0 och SOKA startades upp i januari 2024.

Utbildningsinsatser

FINSAM konferens

2024 ars Finsamkonferens genomfordes digitalt 16 maj. Forbundschef, samordnare och
insatspersonal fran alla kommuner medverkade vid konferensen. Samordningsférbundet
Sodra Norrbottens forbundschef medverkade tillsammans med tva andra forbundschefer och
representanter fran nationella radet i arbetsgruppen med uppdrag att planera programmet
for konferensen.

TILLSAMMANS I SAMVERKAN

Samverkansdag for all insatspersonal i FINSAM finansierade insatser i forbundet
genomfordes 21 maj. Syftet med dagen erfarenhetsutbyte, kunskapspafyllning och
information om nuvarande gemensamma insatser samt kommande satsningar.

Under dagen fick deltagarna ta del av en presentation av projekten SOKA och Samverkan for
ASF i Sodra Norrbotten 2.0. Resterande del av dagen 1ag fokus pa praktisk tillampning av BIP
hos parterna och i insatserna.

Vid dagen deltog 19 personer och 2 personer digitalt, total 21 personer.

Workshop Arbetsformaga och Arbetsformagebedémning

Under hosten genomfoérdes en workshop kring begreppen arbetsférmaga och
arbetsformagebedomning. Begreppen ar centrala bade for parterna och deltagarna i
Samordningsforbundet.

Fragan om arbetsformaga och arbetsformagebeddmning ar tamligen komplicerade och olika
parter har olika definitioner pa begreppen. Regelbundet behover fragan diskuteras och
fortydligas ur olika aspekter och synvinklar med syftet att 6ka parternas forstaelse for
varandras sprakbruk och regelverk kring begreppen. Malsattningen med arbetet ar att hitta
en samsyn, gemensamt forhallningssatt samt utveckla samverkan mellan saval chefer som
medarbetare kring begreppen och darigenom 6ka individens mojlighet till egen férsoérjning.

Totalt medverkade 34 personer vid dagen

Uppfoljning FINSAM

Det tidigare verksamhetssystem SUS avslutades 1 januari 2023 och har ersatts med nytt
verksamhetssystem, Uppfoljning FINSAM. Férbundschef och samordnarna har registrerat och
foljt upp budget, individinriktade och strukturella insatser som genomforts under 2024.

Arbetsmiljo och siakerhet
Forbundschef har arbetat tillsammans med personalansvariga chefer hos parterna under
perioden for att sdkerstdlla en god arbetsmiljo for personal pa kansliet och i insatserna.

GDPR och sekretess

Forbundschef tillsammans administratér och samordnare har tagit fram ny gemensam mall
for Intresseanmalan och samtycke dar uppgifter fortydligats kring hur forbundet hanterar
personuppgifter. Alla forbundsfinansierade insatser anvander sig av samma dokument.
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Handlingar med personuppgifter forvaras under insatstiden i lasta skap och rensas sa fort
deltagaren avslutas i insatsen.

Parternas handlaggare dokumenterar sa langt det ar mojligt i sina egna
arendehanteringssystem. Coacher i SAMKRAFT har fatt behorighet till appen SKILLS som
Arbetsmarknadsforvaltningen anvander sig av. Coach fran Arbetsformedlingen har endast
tittbehorighet.

Dataskyddsombud
Forbundets Dataskyddsombud heter Anna-Karin Hainsworth, férbundschef vid
Samordningsforbundet Gavleborg.

Information

Att informera, sprida kunskaper och presentera Samordningsférbundet i olika sammanhang
har under aret varit en fortsatt efterfragad och betydelsefull uppgift. Under perioden har nya
chefer och personal hos parterna medverkat vid dessa tillfallen som bade har varit fysiska och
digitala.

Tva samverkanstraffar med Rehabkoordinatorerna i Luled och en samverkanstraff i Pited har
genomforts med syftet att utveckla erfarenhetsutbytet samt starka forutsattningar for
samverkan.

Workshop for samverkansinsatser i Luled ar genomford. Vid workshopen medverkade
insatspersonal, ledamoter i styrgruppen samt samordnare och forbundschef. Malsattningen
for dagen var att starka samarbetet samt bygga vidare pa det som fungerar i det operativa
arbetet.

Hemsida och grafisk profil

Under varen har kommunikator hos Luled kommun tillsammans med samordnare i forbundet
arbetat med att ta fram en ny webbsida for férbundet. Under hésten genomférde
kommunikatoér hos Luled kommun en webbutbildning for berérd personal inom férbundet
och darefter publicerades forbundet nya hemsida som regelbundet uppdateras.

Utveckling av nya insatser, forlingning av insatser och forstudier
Insatsen Orangeriet, Boden
Beslut ar taget om forlangd finansieringen av insatsen for perioden 2025-01-01-2027-12-31

Insatsen SAMKRAFT, Lulea
Styrgruppen for samverkan Lulea har tagit beslut om att lamna in en forlangningsansékan for
insatsen under 2025. Nuvarande finansieringen av insatsen avslutas 2025-12-31.

Insatsen Tillsammans, Pited
Beslut ar taget om forlangd finansiering av insatsen for perioden 2025-01-01-2026-12-31

Insatsen Tidsam, Pited
Beslut taget om finansiering av insatsen for perioden 2025-01-01-2026-12-31

Insatsen Steget fram, Alvsbyn
Beslut ar taget om forlangd finansieringen av insatsen for perioden 2025-01-01-2026-12-31
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Projekt Samverkan for ASF i Sodra Norrbotten 2.0

Projektet pagar under perioden 2024-01-02-2026-06-30 och ar finansierad med medel fran
Svenska ESF radet och Region Norrbotten. Tva delprojektledare ar rekryterade for att leda
projektet tillsammans med en projektgrupp med representation fran Coompanion och
Sunderby Folkhogskola.

Projekt SOKA

Projektet pdgar under perioden 2024-01-02-2025-11-30 och forbundet Skellefted/Norsjo ar
projektigare. Finansiering fran Svenska ESF radet och Region Vasterbotten och Norrbotten.
Samordningsforbundet S6dra Norrbotten medverkar som samverkansparter i projektet och
en delprojektledare i férbundet ar rekryterad.

Mail Jamstalldhet

Samordningsforbundet har ett uppdrag att arbeta med jamstalldhet. Ett 6vergripande mal for
Samordningsforbundet ar att erbjuda likvardig arbetslivsinriktad rehabilitering till kvinnor
och man inom ramen for forbundets verksamheter. Samordningsforbundet féljer fragan
genom analys, deldrs- och arsrapporter samt i budget och inriktningsdokument. Darigenom
kommer fragan med redan vid planering av insatser.

Stoppa Valdet

Fem myndigheter samverkar i regeringsuppdraget Okad upptickt av valdsutsatthet
tillsammans med NNS och samordningsférbunden. Syftet ar att forbattra och 6ka upptackten
av valdsutsatthet, mans vald mot kvinnor, vald i nira relationer och hedersrelaterat vald och
fortryck. Samordningsforbundet Sédra Norrbotten deltar i pilotprojekt sedan hosten 2021,
enligt beslut fran styrelsen.

[ forbundets individinriktade insatser stalls fragor om upplevelser och erfarenheter av olika
sorters vald till deltagarna. Det ar sju validerade fragor i en enkdt som ska besvaras av
deltagarna, och varje deltagare ska fa fragan vid flera tillfdllen, &ven om personen svarat att de
ej utsatts for vald vid ett tidigare tillfalle. Enkdterna samlas in och skickas till NNS som
sammanstaller resultatet. Arbetet ska ge kunskap om vara malgruppers valdsutsatthet och
vilka faktorer som kan ha betydelse i individens progression mot malet utbildning/arbete.
Arbetet i insatserna f6ljs kontinuerligt upp pa moéten med de lokala styrgrupperna.

Samverkande personal har under aret medverkat vi flera digitala nationella seminarier med
temat Stoppa valdet.

Regeringsuppdraget avslutades 2024-12-31

Mal for 2024

- allainsatser som finansieras av Samordningsforbundet ska rutinmassigt stalla fragor
om vald till alla deltagare

- uppdraget ska systematiskt f6ljas upp av samordnare och rapporteras till lokala
styrgrupperna och forbundschef.

- fragor kring bade kollegial handledning samt professionell handledning utvecklas
vidare. Det ar viktigt att insatsmedarbetare kanner sig trygga med att kontinuerligt
stalla fragor om vald, da det ar ett prioriterat omrade.

- all insatspersonal ges moéjlighet att samlas minst en gang per ar fysiskt eller digitalt,
och tillsammans arbeta med fragor som ror uppdraget om att stalla fragor om vald.
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Resultat utifran mal
Alla individinriktade insatser i kommunerna anvander sig av frageunderlaget
Samordnarna i respektive kommun ar behjalplig med stéd och uppféljning i arbetet.
Alla nya medarbetare i samverkansinsatserna inom férbundet har fatt introduktion i
amnet och kan nu stélla fragor till deltagarna om erfarenheter om vald.
Arbetet i uppdraget ar forankrat i alla lokala styrgrupper grupper och f6ljs upp
l6pande
Kompetensutvecklingsinsatser har erbjudits under aret

Mal Ekonomi

Pa grund av sammanslagningen av tre forbund till ett 2020 ar det svart att jamfora
kostnadsutvecklingen for verksamheten fran tidigare ar. 2020 ars resultat far utgéra grund
for fortsatta jaimforelser. Forbundet har enligt plan fortsatt att nyttja tidigare ars sparade
medel for att utoka individ och strukturévergripande insatser. For 2024 budgeterades ett
positivt resultat pa 479 364 kr och utfallet for aret blev 423 486 kr.

¢ Budgetramen ska hallas genom effektiv hushallning av disponibla resurser.

Mailet ér inte uppfylit

Totalt sett uppgar kostnaderna for projekt och insatser till 87,7% av de totala kostnaderna
under perioden. Balansen mellan férvaltning/administration och insatser bedéms som
tillfredsstallande for perioden da 64,4% av forbundets medel gatt till individinsatser, 35,6%
gatt till strukturella insatser. Andelen av forbundets medel for strukturella insatser har 6kat
pa grund av att forbundet ar projektagare for projektet Samverkan for ASF i S6dra Norrbotten
2.0 och dr samverkanspart i projekt SOKA.

e Minst 66% av drets nyttjade medel ska ga till insatser for malgruppen

Malet dr inte uppfyllt
64,4% av forbundets medel gatt till individinsatser.

1.6. Personalférhallanden
Forbundet ar en fristdende juridisk person med huvudméannen Arbetsféormedlingen,
Forsakringskassan, Region Norrbotten samt Boden, Lule3, Pited och Alvsbyn kommun.

Forbundets organisation bestadr av en styrelse med ersattare som utses av medlemmarna. Till
sin hjalp har styrelsen ett kansli som under perioden bestatt av Forbundschef (100%),
webbutvecklare (10%) samt ekonomi- och redovisningstjanster som from 2020 -01-01 kops
av redovisningsforetaget Ready AB. I Boden, Luled och Pited kommun finns en Samordnare pa
50% och i Alvsbyn pa 20% samt delprojektledare for Samverkan kring ASF i Sédra Norrbotten
2.0 pa 100% och delprojektledare for projektet SOKA pa 40%. Under hosten 2024 avslutade
administratoren sin tjanst och gick vidare till nytt uppdrag hos annan arbetsgivare. Ingen
ersattningsrekrytering ar genomford. Personal i medfinansierade insatser tjanstekops
alternativt finansieras via beviljade medel i respektive insats.

Lokala samverkansgrupper
[ borjan av aret 6vergick de lokala samverkansgrupper till att i stdllet bli lokala styrgrupper
for samverkan for forbundets fyra kommuner.
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Styrgrupper
De finns en styrgrupp for lokal samverkan, samordningsgrupp och individinriktade insatser i
alla fyra kommuner. Projektet Samverkan for ASF i Norrbotten 2.0 har en egen styrgrupp.

Utvecklingsgrupp

Utvecklingsgruppen bestar av representanter fran alla kommuner och deras uppgift att
bereda inkomna ansokningar om medel till insatser/projekt fran parterna infor beslut i
styrelsen. Utvecklingsgruppen har haft tva moten under perioden och berett fem inkomna
ansokningar om medel infér beslut i styrelsen, fyra forlangningsansékningar och en ansékan
om ny insats.

1.7. Forvintad utveckling
Norra Sverige har fortsatt en hog efterfragan av arbetskraft inom alla branscher. Enligt
Arbetsformedlingens manadsstatisk for december 2024 har Norrbotten den lagsta
arbetsloshetssiffran i riket pa 4,1% och for riket ligger motsvarande siffra pa 7,1%. [ lanet ar
arbetslosheten hogre vid kusten jamfort med Malmfélten. Bedomningen ar att arbetslosheten
i lanet kommer vara fortsatt lag under 2025. Mgjligheten att hitta bra ingangjobb for
deltagare i insatserna ser lovande ut. Kunskapen om arbetsmarknadens férutsattningar och
behov behdver forenas med kunskapen om vad den enskilde behover for att kunna jobba pa
toppen av sin formaga och utifran unika férutsattningar.

En 6kad andel av malgruppen i forbundets finansierade individinriktade insatser star langre
bort fran den reguljdra arbetsmarknaden jamfort med tidigare ar. Insatspersonal har under
aret identifierat ett 6kat behov av att framover kunna erbjuda och genomféra
arbetsformagebedomningar for deltagarna i insatserna.

Forsakringskassan skickade in sin rapport till regeringen 2 dec 2024, som svar pa uppdraget
att analysera behov av féorandringar i Finsamlagen. I dagslaget ar oklart om det kommer att bli
ett remissforfarande kring revidering av lagstiftningen men en eventuell forandring av
Finsam kommer i sa fall att ta tid. Samordningsforbundet S6dra Norrbotten kommer under
2025 arbetet med frdgan om framtidens Finsam, varna lagstiftningen, samordna stod till
malgruppen, utgd ifran evidensbaserat arbetssatt och metoder samt vaga tanka nytt och
annorlunda. Finsam ska bidra till att manniskor far tillgang till det stod de har ratt till, men
riskerar att inte fa.

Ny socialtjanstlag trader i kraft 1 juli 2025. Det nya lagférslaget innebar bland annat att
socialtjansten ska arbeta mer férebyggande och fanga upp behov innan de blir for stora,
erbjuda insatser snabbare och verksamheten ska ligga i linje med vetenskap och beprévad
erfarenhet. Regeringen presenterar och remitterar utredningens forslag (ds.2024:29) pa hur
ett aktivitetskrav inom forsorjningsstodet - for arbete, egenférsorjning och nationell
likformighet kan utformas. Remissvaren ska kommit in till Socialdepartementet senast 11
mars 2025. Utifran detta kommer vart féorbund under varen erbjuda parterna en workshop
kring ny socialtjanstlag.

Arbetet och engagemanget hos forbundets dgare har resulterat i en 6kad medfinansiering i
forbundet de senaste aren. Det ar en bit kvar innan forbundet kan dska medel motsvarande
den tilldelning som ges varje ar. Arets goda resultat och utveckling av individ och
strukturinriktade insatser bor vara vagledande for parterna att fortsatt 6kad medfinansiering
for att mojliggora minskat utanférskap och egen forsorjning for annu fler individer i
forbundets malgrupper.
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Projektet Samverkan for ASF i S6dra Norrbotten 2.0 kommer att fardigstalla handlingsplaner i
kommunerna, genomfora ett antal workshops och ha en konferens under hésten 2025.
Projektet kommer ocksa besoka olika verksamheter och organisationer for att informera om
ASF och ge goda exempel.

Under 2025 kommer arbetet med att skapa bra hallbara strukturer for analysgruppens

fortsatta arbete prioriteras. Gruppen kommer under aret ta fram rekommendationer som
kommer ligga till grund fér verksamhetsplanen for 2026 med sikte pa 2028.

2. Driftsredovisning

Belopp tkr Utfall Aktuell budget Avvikelse utfall - Bokslut helar
jan-dec 2024 jan-dec 2024 budget 2023

Nettokostnad -7 112 228 -7 020988 91 240- -7 875 256
Medlemsavgift 7500176 7 500 352 -176 7 150 000
Resultat 423 486 479 364 -91 416 -725 256
Utgdende eget 1387960 1443837 -55877 964 473
kapital

Likvida medel 3940 335 - - 3068943

3. Resultatrikning

Resultatrikning

2024-01-01 2023-01-01
Belopp i kr. Not -2024-12-31 -2023-12-31
Verksamhetens intakter 1 9314 457 8601 335
Verksamhetens kostnader 2 -8926 509 -9 335 665
Avskrivningar 0 0
Verksamhetens resultat 387948 -734 330
Finansiella intikter 36510 23 659
Finansiella kostnader -972 -14 585
Resultat efter finansiella poster 423 486 -725 256
Extraordindra poster 0 0
Arets resultat 423 486 -725 256
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4. Balansrakning

Balansrdkning
Belopp i kr. Not 2024-12-31 2023-12-31
Tillgangar
Omsattningstillgangar
Korta fordringar 653 260 568 283
Kassa och bank 3940335 3068943
Summa omsattningstillgangar 4593595 3637226
Summa tillgangar 4 593 595 3637 226
Eget kapital, avsattningar och skulder
Balanserat resultat 964 473 1689 729
Arets resultat -423 486 -725 256
Skulder
Kortfristiga skulder 3205635 2672753
Summa eget kapital, avsittningar och skulder 4 593 595 3637226
5. Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalys
Belopp i kr. 2024-12-31 2023-12-31
Arets resultat 423 486 -725 256
Justering for ej likviditetspaverkande poster 0 0
Medel fran verksamheten fore forandring
av rorelsekapital 483 486 --725 256
Okning/minskning kortfristiga fordringar -84 977 487 703
Okning/minskning kortfristiga skulder 532883 728 806
Kassaflode for den lopande verksamheten 447905 491 253
Tillkommande likvida medel nya kommuner 0 0
Arets kassaflode 871392 491253
Likvida medel vid arets borjan 3068943 2577 690
Likvida medel vid drets slut 3940335 3068943

6. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprittad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokforing och

redovisning.

Signering av justerare
pa varje sida

Styrelseprotokoll Samordningsforbundet S6dra Norrbotten

Sida 35

(Signerat, SHA-256 4936D8BC02982CEA30D31FC05FD0905B262E782D06452AA08E39751A7AES51314)

Sida 35av 45



7. Noter

Not 1. Verksamhetens intikter

2024-12-31 2023-12-31
Driftbidrag fran staten 3750000 3575000
Driftbidrag fran Luled kommun 975 046 929 500
Driftbidrag fran Alvsbyn kommun 93 754 89 375
Driftbidrag fran Pited kommun 487 523 464 750
Driftbidrag fran landsting/region 1875000 1787 500
Driftbidrag fran Bodens kommun 318765 303875
Ovriga intikter 1814281 1451335
9 314 457 8601 335
Not 2. Verksamhetens kostnader
2024-12-31 2023-12-31
Lokalhyra 72288 190 800
Konsultarvode administration 544 156 687 491
Revisionsarvoden 87 400 84700
Redovisningstjanster 63 740 60 850
Individinriktade insatser 4016 758 5665137
Strukturella insatser 4037 551 2542389
Ovriga externa kostnader 104 616 95 224
8926 509 9326 591
Not 3. Fordringar
2024-12-31 2023-12-31
Momsfordran 2024 228 249 0
Momsfordran 2023 95 044 95 044
Kundfordringar 0 0
Ovriga fordringar 7471 150 239
Upplupna intakter 322 496 323000
653 260 568 283
Not 4. Korta skulder
2024-12-31 2023-12-31
Leverantorsskulder 1052 648 1525594
Upplupna konsultarvoden 779 457 677 846
Forutbetalda bidrag 179 757 400 000
Upplupna projektkostnader 1093111 0
Ovriga upplupna kostnader 99 862 69 312
3205635 2672752
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8. Styrelsens underskrift

Vi intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och forbundets ekonomiska stallning.

(Da varje ledamot sitter pa personligt mandat ska de inte skriva under i egenskap av

representant for en myndighet, utan fran sin roll i Samordningsférbundets styrelse.)

Datum 2025-02-

Fredrik Bruhn Per-Anders Ruona

Ordférande Vice ordférande
Camilla Friberg Lotta Qvarnlof
Ledamot Ledamot

Johan Lund Kata Nilsson
Ledamot Ledamot

Johan Dahlqvist

Ledamot

Bilagor

Bilaga 1 Beskrivning forbundets insatser 2024

Bilaga 2 Indikatorrapport 2024
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Bilaga 1 Presentation av forbundets individinriktade insatser 2024

Orangeriet Boden 2022-03-01-2027-12-31
Insatsen forlangd efter beslut i styrelsen 2024-11-27

Malgrupp

Personer i dldrarna 18-65 ar som éar folkbordford i Boden kommun och star utanfor arbetsmarknaden sedan lang
tid pd grund av ohélsa och har behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Prioriterade individer ar unga
generellt med behov av arbetslivsinriktad rehabilitering. Samtliga parter kan aktualisera deltagare till Orangeriet
detta gors via projektet SAMSIP eller pa annat av parterna 6verenskommet satt. I vissa fall kan ett forberedande
aktdrsmote vara aktuellt.

Mal

50% av deltagarna gar vidare till arbete, studier eller annan varaktig 16sning.

70 % av kommunens arbetsplatser for arbetstrdnande insatser har en metod att beskriva arbetsformaga till stod
for deltagare, personal och parter

90% av deltagarna upplever att de narmat sig arbete, studier eller annan varaktig forsorjning.

90% upplever en hojning av sina kompetenser, saval allmdnna som yrkeskompetenser.

90% upplever ett starkt socialt sammanhang och kansla av 6kad tillhorighet.

90% upplever en forbattrad halsa.

Samordningsgrupp
En samordningsgrupp har formerats under hosten 2024 och kommer att pabdérja sitt uppdrag januari 2025.

Aktiviteter

Erbjuda arbetstraningsplatser dér individen kan fa mojlighet att trana och utveckla sin arbetsforméga med bland
annat stod av en arbetsterapeut. Tillsammans och i samverkan med berérda chefer utveckla arbetssétt att beskriva
arbetsformaga. 1 insatsen far dven deltagarna ta del av studie- och yrkesforberedande aktiviteter och
hélsoaktiviteter exempelvis promenader och andra pulshéjande och kreativa aktiviteter. Individuella
kartlaggningar och uppféljningssamtal genomférs

Metoder

Insatsen bygger pa BIP-studien och EU:s nyckelkompetenser samt Supported employment och Supported
Education. Icke-formellt och informellt lirande spelar en viktig roll for utvecklingen av vasentliga sociala,
kommunikativa och kognitiva fardigheter som kritiskt tinkande, analysféormaga, kreativitet och problemldsning.
Aven inkludering av mer formella lir tillfillen som finns inom vuxenutbildningen p& Lircentrum samt frimja
samarbetet mellan dessa olika larandemiljoer.

AWC (Assessment of Work Characteristics) en arbetskravsanalys baserad pa den teoretiska modellen A Model of
Human Occupation (MOHO) som ar en arbetsterapeutisk teoretisk referensram och har utvecklats utifran AWP
(Assessment of Work Performance). [ AWC analyseras kraven som en viss arbetsuppgift har systematiskt.
Metoden utgar fran tre omraden

1) Motoriska fardigheter att exempelvis kunna stabilisera kroppen, flytta foremal med hianderna och att kunna ha
en god arbetsstallning i forhallande till uppgiften.

2) Processfardigheter att exempelvis kunna planera, organisera, initiera och avsluta en aktivitet.

3) Kommunikations- och interaktionsfardigheter exempelvis hur samspelet med andra ménniskor fungerar samt
muntlig och skriftlig kommunikation.

Styrning och organisation
Orangeriet leds och f6ljs upp av styrgruppen for samverkan i Boden

Resurser

1 arbetsterapeut 50% (2024) 100% (2025) som finansieras av Samordningsférbundet Sédra Norrbotten
2 pedagoger 100% som finansieras av Boden kommun
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SAMKRAFT och Samordningsgrupp Lulea 20-12-01 -2025-12-31

Samverkansinsatsen beniamns SAMKRAFT och ar en coachande, kraftskapande och framatsyftande
samverkansinsats med fokus pa progression mot arbete och studier. SAMKRAFT startade som en
metodutvecklingsinsats 2021-01-01 och har utvecklats till en stadigvarande insats under varen 2022.

Malgrupp

Personer fran 16 ar boende i Luled kommun med behov av arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser och samlat
stod fran flera myndigheter for att komma framat i sin progression mot egen forsorjning. Malgruppen har ett
langvarigt utanforskap och star langt ifran arbetsmarknaden exempelvis pa grund av ohélsa, langtidssjukskrivning
eller arbetsloshet.

Mal

Overgripande maél

Deltagare gor stegforflyttningar ndrmare arbete eller studier, uppnar en arbetsformaga och skriver in sig pa
Arbetsformedlingen som aktivt arbetss6kande. Fler personer i Luled blir sjalvforsérjande genom arbete och
studier och far insikt om egna verktyg for att hantera sin livssituation samt upplever 6kad halsa och vilbefinnande.
Operativa mal

4 sammanhallna 10-veckorsprogram genomfors varje ar.

100% av deltagarna blir kontaktade av insatspersonal inom tva veckor efter att deltagaren blivit antagen till
insatsen.

100% av deltagarna ska ha en individuell framatsyftande handlingsplan under insatstiden.

100% av deltagarna ska ges mojlighet att fa fragor om erfarenhet och upplevelse av vald samt fa hanvisning till
relevant stod om behov finns.

40% av deltagarna gar vidare till studier eller arbete vid avslut.

100% av deltagarna far med sig ett avslutsdokument med rekommendationer vid insatsens avslut.

Minst tvd gemensamma maéten/termin for insatspersonalen och Beredningsgruppen.

Samordningsgrupp

Samordningsgruppen, med representanter fran varje samverkanspart, har till uppgift att bedéma inkommande
intresseanmélningar. Om samordningsgruppen ar 6verens om behovet av fordjupat stdd och att individen beddms
kunna tillgodogora sig insatsen, lamnas intresseanmalan vidare till denna insats. Om samordningsgruppen gor
bedémningen att annat stod an insatsen ar lampligt rekommenderas andra samverkansinsatser eller annat stod.
Gruppen har ocksa till uppgift att, i de fall deltagare avslutasiinsatsen utan att na arbete eller studier eller av nagot
skal inte kunnat tillgodogora sig insatsen, lyfta drendet sa att alla parter far kinnedom om arendet och kan agera
utifran framkomna behov och de regelverk som styr hur drendet hanteras fortsattningsvis. Vid behov kommer
samordningsgruppen dven ha en stottande funktion kring ungdomar i alder 16-19 ar som omfattas av KAA
(Kommunala Aktivitetsansvaret). Detta utifran att en av framgangsfaktorerna i insatsen My Key ar just den korta
vagen till olika myndighetskontakter vilket innebar att ledtider fér unga i utanférskap forkortas avsevart.
Malsattningen ar att implementera denna framgangsfaktor.

Aktiviteter

Alla deltagare ska erbjudas plats i ett grupprogram under 10 veckor. Denna gruppaktivitet kan utgora
starten av insatsen eller ske under pagaende insats. Gruppaktiviteterna kombineras och kompletteras med
individuellt stod i form av motiverande och coachande samtal utifran deltagaren behov. Stddet i insatsen
ska vara forberedande, kraftskapande, kravstéllande och med progression mot arbetstraning, praktik,
arbete eller studier. Arbetsgivarna dr bade interna inom kommunen och externa hos privata foretag.

Metoder

Insatsen ska ta avstamp i resultat fran den danska BIP-studien och evidensbaserade metoder som Supported
Employment och Supported Education. Arbeta med l6sningsfokuserad metodik enskilt och i grupp, med individen
ifokus och samtidiga insatser for varje enskild deltagare, med tydlig inriktning mot studier och arbete. Deltagarnas
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stegforflyttning foljs upp strukturerat genom evidensbaserade instrument tex. Progressionsmatningsverktyget
SKAPA. Brukarmedverkan som metod ska utvecklas inom insatsen.

Styrning och organisation
Styrgrupp for samverkan i Lulea

Resurser

Insatsen ska bemannas av 3 heltidsanstillda medarbetare. Region Norrbotten bidrar med 25% personal med fokus
pa att arbeta med bildgrupper, for deltagare i SAMKRAFT. Personalen tjanstekdps av parterna under insatstiden
(galler ej Region Norrbottens resurs).

Samordningsgruppen och TILLSAMMANS Pitea 2023-01-01-2026-12-31
Insatsen forlangd efter beslut i styrelsen 2024-11-27

For uppstart och metodutveckling av forberedande insats. Syftet med insatsen ar att bryta isolering och
utanforskap, att individen skall finnas i ett framatsyftande sammanhang dar den forméaga varje person besitter ar
viktig och tas tillvara for att pa ndrma sig arbete eller studier.

Malgrupp
Medborgare i kommunen 16-64 ar som uppbéar ekonomiskt bistdnd och har behov av flera samtidiga insatser.
Insatsen bedéms kunna rikta sig till ca 35-40 personer/ar som har behov av samordnat stéd. Aven individer som
inte har ekonomiskt bistand kan vara aktuell for insatsen. Grundkravet ar att personen ar folkbokford i Pitea
kommun.

Mal

Malet med insatsen ar att 80 personer under en tva arsperioder ska fd insatser och ndrma sig arbete eller studier.
Att det skapas en trygg, trevlig och utvecklande plats for personer som har behov av ett samordnat stéd, som
fungerar som en vag in.

Samordningsgrupp

Samordningsgruppen, med representanter fran varje samverkanspart, har till uppgift att bedéma inkommande
intresseanmalningar. Om samordningsgruppen ar 6verens om behovet av fordjupat stod och att individen bedéms
kunna tillgodogora sig insatsen, lamnas intresseanmalan vidare till denna insats. Om samordningsgruppen gor
beddmningen att annat stod dn insatsen ar lampligt rekommenderas andra samverkansinsatser eller annat stod

Aktiviteter

Den férberedande insatsen planeras att vara 12 veckor for att sedan fortsatta med andra insatser/aktiviteter eller
ater remittent. Kartlaggning av erfarenheter, formagor och mal och utformande av handlingsplan, med tidsplan
och moment for uppféljning och utvardering. Jobb och studie fokuserande aktiviteter ska vara grundlaggande for
individerna kombinerat med kompetenshdjande insatser, sociala insatser samt halsobeframjande insatser enligt
BIP-forskning. Kreativa aktiviteter dar individen ges majlighet att starka sina nyckelkompetenser sidsom digital
kompetens, lira sig att lara, medborgarkompetens, spraktraning osv, men dven med hélsofrdmjande insatser.
Gruppaktiviteter kommer att varvas med individuella samtal. Stod till ndsta steg utanfér den forberedande
insatsen.

Metoder

Alla parter kan aktualisera personer till Tillsammans, dir Samordningsgruppen foreslds vara en vag in.
Aktualisering kan dven ske direkt via socialsekreterare till arbetsmarknadskonsult. Malet ar att borja anvdnda
SKAPA utifran BIP-forskningen.

Styrning och organisation
Styrgrupp for samverkan i Pited

Resurser
Tva handledare som arbetar 100% i insatsen
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Samordningsgrupp och Steget fram Alvsbyn 2020-02-01-2026-12-31
Insatsen forlangd efter beslut i styrelsen 2024-11-27

Malgrupp
Personer over 18 ar som pad grund av antingen medicinska, psykiska, sociala eller arbetsmarknadsrelaterade
problem behover ett sammanhallet stod for att ga vidare till en 1angsiktig 16sning med arbete eller studier.

Mal
Syftet ar att stotta deltagarna mot en egen forsorjning och ett battre maende, bade psykiskt och fysiskt.
- Att minst 10 arbetstraningsplatser vid Alvsbyns kommun ér tillgingliga for projektdeltagarna.
- Attminst 50 % av deltagarna gar vidare till studier eller arbete.
- Att 90 % av alla deltagare upplever att de har minskad ohélsa eller har minskat riskpaverkan fran de
faktorer som paverkar hilsa och maende.
- Att skapa en fungerande verksamhet som kan tillhandahdlla arbetstraning som har mojlighet att
implementeras i ordinarie verksamhet hos nagon av de samverkande parterna i Finsam.

Samordningsgrupp

Samordningsgruppen, med representanter fran varje samverkanspart, har till uppgift att bedéma inkommande
intresseanmalningar. Om samordningsgruppen ar 6verens om behovet av fordjupat stod och att individen bedéms
kunna tillgodogora sig insatsen, lamnas intresseanmalan vidare till denna insats. Om samordningsgruppen gor
beddmningen att annat stod dn insatsen ar lampligt rekommenderas andra samverkansinsatser eller annat stod.
Gruppen har ocksa till uppgift att, i de fall deltagare avslutas i insatsen utan att na arbete eller studier eller av nagot
skal inte kunnat tillgodogora sig insatsen, lyfta drendet sa att alla parter far kinnedom om &drendet och kan agera
utifran framkomna behov och de regelverk som styr hur drendet hanteras fortsattningsvis.

Genomforande

Strukturerade aktiviteter, friskvard och hélsa och arbetsinriktade aktiviteter.

Praktiskt arbete, forberedande arbetstraning eller studieférberedande och arbetstraning i egen regi
Malsattningen ar att deltagaren ska ga vidare till praktik, studier och arbete.

Personalens arbetssatt och metoder

Arbetar nara tillsammans med deltagarna, for att kunna forandra tankesatt som har cementerats under
manga ar sa behover man en trygg och nara relation. Blandar gruppaktiviteter med individuella
aktiviteter och moéter deltagarna pa deras niva. Arbetar individuellt med deltagarna utifran deras egen
planering diar de har stillt upp hilsomal och forsérjningsmal. Arbetsgivare har borjat kontakta
personalen i insatsen ndr de behover personal vilket skapar mojlighet for deltagarna att komma ut i
arbete.

Styrning och organisation
Styrgrupp fér samverkan i Alvsbyn

Bemanning/resurser
Tv& handliggare pa 100% som ir anstillda av Alvsbyns kommun.

Projekt Samverkan for ASF i Sodra Norrbotten 2.0 2024-01-01-2026-06-30

Projektet finansieras av medel f fran ESF programomrade D och Region Norrbotten for perioden 240101-260630.

Malgrupper

Primar malgrupp;

- chefer och medarbetare hos Samordningsférbundet Sédra Norrbottens parter kommun- och regionpolitiker

- personal pa folkhogskolor i sodra Norrbotten

- naringslivsutvecklare, naringslivskontor, arbetsmarknadsavdelningar samt inkép och upphandlingsavdelningar
i Boden, Lule3, Pited och Alvsbyns kommuner

- foretagsfraimjande organisationer och naringslivsorganisationer annat &n kommunala.

Sekundar malgrupp;
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- ASF i Boden, Lule3, Pited och Alvsbyns kommuner

Mal

Skapa bestdende hallbara strukturer internt och externt for samverkan och utveckling av och med ASF. Genom att
starka samverkan mellan ASF, kommunala funktioner inom arbetsmarknad och néringsliv, utbildningsaktorer
som folkhdgskolor och naringslivsfrimjande organisationer kan ASF i storre utstrackning bidra till att skapa en
okad oOvergang fran arbetsloshet till arbete i regionen. Utgangspunkten ar samverkan och néatverk,
kunskapsbyggande och handlingsplaner for ASF.

Resurser
Tva delprojektledare och representanter fran Sunderby Folkhogskola och Coompanion ingar i projektgruppen.
Styrgrupp med representation fran alla parter.

Metoder

Processorienterade metoder genom samverkan, natverk, workshops och strategisk paverkan for att driva
utvecklingen framat. Det finns manga olika metoder for processarbete och projektet kommer att vélja metod
utifran situation och behov.

Samverkan och natverk:

Arrangera natverkstraffar, inom och mellan kommuner och med andra aktorer, sa att nya kontaktytor skapas och
mojliggdr en plattform for samverkan. Besoka olika befintliga natverk for dialog om behovet av samverkan. Verka
for att starka ASF:s egna natverk utifran dialoger med ASF:en dar vi tillsammans utforskar vad de behdver for att
bli ett starkt natverk. Nar broar byggs mellan ASF och andra aktdrer, inom exempelvis naringslivskedjan, leder det
till 6kad jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering pa arbetsmarknaden vilket har en positiv inverkan
for enskilda individer som befinner sig i utanférskap.

Kunskapsbyggande:

Arrangera konferenser med teman som lyfter kunskapsnivan hos berérda aktdrer i Samordningsférbundet S6dra
Norrbotten samt hos naringsframjare och arrangera workshops for att kunna férdjupa oss i specifika dmnen.
Erbjuda informationspass for naringslivet, myndigheter och férvaltningar inom kommunerna och vid behov
arrangera studiebesok.

Handlingsplaner:

Varje kommun samt Samordningsférbundet S6dra Norrbotten faststéller en arbetsgrupp om minst tre

personer fran olika verksamheter som till exempel arbetsmarknad, inkép och néringsliv. Gruppen tréffas

minst en gang i manaden under forsta delen av projekttiden for att utarbeta handlingsplanen. Under sista

delen av projekttiden kommer kommunerna utvardera och revidera dem.

Arbetsgrupperna erbjuds stod fran projektets personal under alla méten eller nar behov finns. Stodet kan

besta av processledning, kunskapsuppbyggnad, inspiration med mera. Bjuda in foreldsare i amnet for att inspirera
och ge idéer. Varje kommun arbetar utifrdn sitt nuldge dvs varje arbetsgrupp kan behdva olika stod och
handlingsplanen kan se olika ut frdn kommun till kommun. De arbetsgrupper som ska i bildas for att skapa
handlingsplaner satts samman ur ett icke-diskriminerande och jamstallt perspektiv.

Resultat och effekter

Det finns samverkansstrukturer som stodjer aktiva ASF och bildandet av nya ASF i s6dra Norrbotten.
Indikatorerna for det ar

- att natverkstraffar finns med i de kommunala handlingsplanerna

- att nya natverk har uppstatt under projekttiden

- att ASF:en har 6kat sina kontakter med 6vriga naringslivet

Det finns kunskap och intresse hos projektets kommuner och andra aktérer, till exempel
foretagsfraimjande organisationer, om hur de kan stdtta ASF.

Indikatorerna for det ar

- hur manga individer som har deltagit i kunskapsbyggande aktiviteter

- antalet kunskapsbyggande aktiviteter som dr genomforda

Det finns handlingsplaner for framjande av ASF som ar testade, utvarderade och reviderade.
Indikatorerna for det ar

- att det finns handlingsplaner for att frimja ASF i Boden, Lule3, Pited och Alvsbyns kommuner
- att Samordningsforbundet Sodra
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Bilaga 2 Indikatorrapport 2024

Redovisning enkitsvar fran hosten 2024 for indikatorer for finansiell samordning
Hur marker vi att det blir battre?

Under hosten 2024 genomférdes en omfattande insamling av enkater riktade till olika respondentgrupper inom
ramen for de, pd nationell niva, framtagna indikatorer for finansiell samordning. Indikatorerna ar sexton till
antalet och ett forsok att ge ett svar pa fragan: "Hur marker vi att det blir battre?” i samordningsférbundens arbete.
Indikatorerna fangar, i forsta hand, forandring i termer av upplevelser fran fem respondentgrupper: deltagare
(bade pagdende och avslutade), personal, parternas chefsgrupper och styrelseledaméter och medremittenter.

Studiedesign

Studieupplagget 4r samma som tidigare: En totalstudie med insamling av enkater under november 2023-oktober
2024 for respondentgrupperna deltagare pagaende och avslutade, personal (i insatserna), chefsgrupper samt
styrelsen. Det betyder att samtliga pagaende deltagare, oavsett ldngd av inskrivningstid, har fatt mojlighet att svara
pa enkéten villkorat att de har tillrdcklig kompetens och kunskap om insatsen. Konsekvensen av denna design ar
att kunskap samlas in som kan sidgas bedoma verksamhetens upplevda kvalité snarare dn en given punkt i
individens rehabiliteringsprocess. Detta dr annorlunda for deltagare avslut.

Deltagare avslut samlas in mellan perioden 231101-241031 och tas in I6pande i samband med avslut.
Bakgrund

Samordningsforbundet Sédra Norrbotten har sedan hésten 2018 gjort fem indikatorméatningar. Den forsta var en
matning under hosten 2018 riktad till deltagare och till personal. Den andra ar en néstan fullstindig matning som
strackte sig till oktober 2019. Resultaten fran arets matning 2024, redovisas sarskilti denna rapport och innehaller
i forekommande fall jamforelser med 2023 ars matning samt rikssnittet, framfor allt i dar svarsfrekvenserna
presenteras och i forandringstabellen.

Resultat 2024

NNS, Nationella Natverket for Samordningsférbund sammanstiller aggregerat resultat fran forbunden i Sverige
varje ar och har for 2024 samlat in resultat frdn 29 samordningsforbund och ndra 2700 enkiter.

Svarsfrekvenserna i egna forbundet beskrivs i tabell nedan.
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Svarsfrekvens — svaren per respondentgrupp fordelade sig enligt foljande tabell

Inkomna | Varav Varav Ej uppgivet | Svars- Rikssnittet
svar kvinnor man kén frekvens
Deltagare pagaende 67(61) 43(26) 20(26) 4(8) 37% 53%
SAMKRAFT 24(23) 17 4 3
Steget fram 16(19) 9 7
Tillsammans 14(12) 7 7
Orangeriet 13(0) 10 2 1
Deltagare avslutade 11 (16) 10(6) 1(8) 0(2) 12% 52%
SAMKRAFT 8(2) 7 1
Steget fram 0(10)
Tillsammans 3(2) 3
Orangeriet 0(0)
Personal 22 (16) 71% 74%
Parternas chefsgrupp 7 (16) 22% 53%
Remittent 1
Styrelse 1(4) 14% 66%
Totalt antal enkater 109 (113)

Tabell 1: Svarsfrekvens samtliga respondentgrupper, fordelat pa kon, lokalt (féregaende ars matning i parentes) och rikssnittet

Sammanfattning av arets resultat (2024)

Arets resultat visar pa en positiv utveckling inom 1 indikator i jamforelse med egna resultaten fran forra aret, och jamfort
med nationella resultatet har fem indikatorer férbattrats och sju indikatorer har forsamrats. Férbundet har lagre

svarsfrekvens i ar jamfort med 2023, totalt har 109 enkéater samlats in och 2023 var siffran 113.

En fordjupad analys kommer att goras i forbundet under varen i de planerade resultatsamtalen med personal och

chefer.

Syftet med matningarna ar att visa internt och externt hur forbundet utvecklas och sjunkande svarsfrekvens vacker
tankar om i vilken omfattning vi kan sdga vad resultaten egentligen visar.

Indikator 14. Uppf6ljning och utvardering. Kan inte besvaras utifran fér fa svarande
Indikator 15. Férebyggande insatser utvecklas. Kan inte besvaras utifran fa svarande
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Ordforande har ordet

Det har blivit dags att ligga dnnu ett verksamhetsar till handlingarna. Ar 2024 har varit ett ar
den finansiella samordningen har statt i fokus till foljd av regeringens uppdrag till
Forsdkringskassan och Inspektionen for socialférsakringen att utvardera Finsam-
lagstiftningen. Samordningsforbundet Sédra Norrbotten har deltagit i 6versynen med vara
synpunkter genom NNS och genom att vi lamnat in ett gemensamt remissvar tillsammans med
ovriga forbund i Norr- och Vasterbotten. Uppdragen redovisades till regeringen i december och
nu dterstar att se hur regeringen och lagstiftaren viljer att ga vidare, men vi kommer tveklost
fortsatt vara involverade.

Pa ett mer lokalt plan har vi inrdttat en analysgrupp centralt i forbundet for att fa en djupare
kunskap om parternas malgrupper genom regional och lokal statistik samt fa samsyn och 6kad
kunskap om varandra. Analysgruppens arbete ska ge forbundet och vara medlemmar ett
underlag som kan bidra till utvecklingen av insatser for de prioriterade malgrupperna, utveckla
effektiv samverkan och miatbara mél. Tillsammans med 6vriga forbund i SOKA-projektet lir vi
av varandra och kommer dnnu ndarmre syftet med den finansiella samordningen.

[ det tacksamma lage var arbetsmarknadsregion befinner sig i med sjunkande arbetsléshet och
fler etableringar av nya arbetsgivare far ocksa Samordningsférbundet och parterna en allt mer
komplex malgrupp att fortsdtta arbeta med. Det behdver vi beakta i arbetet framat nar vi ser
till insatsernas mal och resultat, hur vi effektivt anviander vdara gemensamma resurser och
behovet av 6kad samordning parterna emellan.

Fredrik Bruhn, styrelseordférande
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1. Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen innehéller en 6versiktlig redogérelse av resultat och verksamhetsutveckling
samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetaret 2024.

Till redovisningen hor bilagor som innehdller resultat, insatsbeskrivningar samt
indikatorrapporten for 2024.

Organisation

Forbundet ar en fristdende juridisk person med huvudmiannen Arbetsférmedlingen,
Forsikringskassan, Region Norrbotten samt Boden, Luled, Pited och Alvsbyns kommun.
Forbundets organisation bestar av en styrelse med ersattare som utses av medlemmarna. Till
sin hjalp har styrelsen ett kansli om bestar av Forbundschef, administrator, webbutvecklare
samt ekonomi- och redovisningstjdnster som kops av redovisningsforetaget Ready AB.

Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Samordningsforbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare ska
fa stod och rehabilitering till egen forsorjning. Pa individniva verkar Samordningsférbundet
genom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna.
Samordningsforbundet stodjer ocksda aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det kan till exempel handla
om kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

Finansiering

FINSAM forbundet finansieras via Forsakringskassan och Arbetsformedlingen med halften av
medlen, Region Norrbotten med en fjardedel och Boden, Luled, Pited, och Alvsbyns kommun
med resterande fjardedel.

Verksambhetsidé och vision

Samordningsférbundets verksamhetsidé ir att inom Boden, Lule, Pited och Alvsbyn kommuns
geografiska omrade svara for finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet tillsammans
med Region Norrbotten, Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan i syfte att underlatta
rehabiliteringssamverkan och uppna en effektiv resursanvandning.

Samordningsforbundet S6dra Norrbottens vision ar att “Férbdttra individens méjligheter till
arbete och hdlsa genom samverkan”. Strategin for att nd visionen ar att genom gemensamma
insatser aterstalla eller 6ka funktions- och arbetsférmagan hos personer i behov av samordnad
rehabilitering sd att de kan erhdlla arbete och egen forsorjning. Forbundet arbetar utifran
forhallningssattet att ”"Alla kan och vill”. Genom Samordningsférbundet har parterna unika
mojligheter att 6verblicka behov av samverkande insatser, ta initiativ till samverkande insatser
och verka genom férbundets egna 6vergripande aktiviteter.
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1.1. Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Samordningsforbundet Sédra Norrbotten 2024 2023 2022 2021
Verksamhetens intdkter 7500176 7 150 000 6572617 5000 000
Verksamhetens kostnader -7112228 -7 875256 7181575 -6378093
Arets resultat 423 486 -725 256 -605 111 -1378 093
Eget kapital 1387 960 1689729 1689 729 2294 840
Soliditet * 52% 46% 47% 55%
Antal anstallda ** 0 0 0 0

Oversikt éver Samordningsforbundet Sodra Norrbottens ekonomiska utveckling utifrdn att
forbundet from 2020 bestar av tre sammanslagna forbund samt en ny medlemskommun vid
halvaret 2021.

1.2. Viktiga forhadllanden for resultat och ekonomisk
stillning

Samordningsforbundet S6dra Norrbotten omfattar samverkansomradet Boden, Luled, Pited
och Alvsbyns kommuner, samt parterna Region Norrbotten, Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan.

Parterna ar engagerade och motiverade vilket mojliggoér och underlattar utvecklingen av gott
samverkansarbete nu i ett storre samverkansomrdde. Forbundets medlemmar har efter
medlemssamrad under 2024 gemensamt beslutat fortsatta att 6ka medfinansieringen med till
forbundet Det mojliggjorde att dskandet av statliga Finsam medel infor 2025 kunde o6ka
parternas medfinansiering med 750 035 Kr.

Boden har formerat en Samplaneringsgrupp arbete som kommer att utveckla
fyrpartsamverkan i kommun.

Forankringsarbete har fortsatt for att alla insatser ska anvidnda gemensamma
uppfoljningsinstrument, Uppfoljning FINSAM och Indikatorpaketet, samt nyttja gemensamma
resurser i de lokala samordningsgrupper och styrgrupperna for pagaende insatser.

1.3. Haindelser av vasentlig betydelse

[ borjan av dret gav regeringen Forsakringskassan i uppdrag att analysera behovet av andringar
i Finsamlagen. I uppdraget ingick att lamna foérfattningsférslag om dndringar som bedéms
motiverande for att uppnad en dndamalsenlig resursanvandning och ett effektivt stod for
personer som dr i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser for att komma i arbete.
Forsakringskassan skickade in sin rapport 2 december till regeringen.

Forsdkringskassan ldmnade &dven under vdren in en framstdllan till regeringen dar
myndigheten foreslar att regeringen bor se Over regleringen av personuppgifter och
sekretessregleringen for uppféljning av insatser inom den finansiella samordningen.

Sida 6

Signering av justerare
pa varje sida






Myndigheten har uppmarksammat att regelverket om dataskydd inte ger ett tillrackligt stod for
att hantera personuppgifter samt att det finns brister i sekretesskyddet for individer. Darfor
registreras inte nagra personuppgifter i det nya uppféljningssystemet Uppf6ljning Finsam.

Under hosten 2023 beviljades Samordningsforbundet S6dra Norrbotten medel fran ESF
programomrade D och Region Norrbotten for projektet Samverkan fér ASF i S6dra Norrbotten
2.0. Projektet pagar under perioden 240101-260630 med malsittning att skapa bestdende
hallbara strukturer internt och externt for samverkan och utveckling av och med ASF.
Utgangspunkten ar samverkan och natverk, kunskapsbyggande och handlingsplaner for ASF.

Samordningsforbundet Skellefted-Norsjo beviljades medel fran ESF programomrade D och
Region Visterbotten och Region Norrbotten for projektet SOKA som pagar under perioden
240102-251130. Samordningsférbundet Sédra Norrbotten dr en av medverkande parter i
projektet tillsammans med samordningsforbunden i Umedregionen och Sédra Lappland, totalt
19 kommuner. Malet ar att berérda samordningsférbund och dess medlemsparter i samverkan
utvecklar sin analysférmaga och darmed skapar battre forutsattningar for mer valriktade
insatser i syfte att fler kvinnor och mén ska né egenforsérjning i region Ovre Norrland.

I bérjan av aret bildade vart forbund en analysgrupp som &r ett av delmélen i projekt SOKA. I
gruppen ingar tjanstepersoner fran forbundets medlemsorganisationer vars uppdrag ar att
beskriva och analysera det lokala utanforskapet i Samordningsférbundets fyra
medlemskommuner. Gruppens malsittning ar att presentera rekommendationer och
upptickter kring behov av riktade insatser som ska ligga grund for foérbundets
verksamhetsplan for ndstkommande ar

Vid medlemssamradet i april tog parterna beslut om en utokad medfinansiering med 10% till
forbundet for 2025.

Samverkande personal hos parterna upplever ett gott samarbete mellan styrelsen, styrgrupper,
samordningsgrupp och insatserna och intresset samt behovet av utveckling fér samverkan och
stod till forbundets malgrupper ar stort. Flera initiativ till insatser har tagits under aret och
samordnarna har bistatt med stod for att ta fram ansékningar for individinsatser i Boden, Pitea
och Alvsbyn. Utvecklingsgruppen har berett fem inkomna ansokningar om medel till
individinsatser, fyra férlaningsansokningar och en ans6kan om ny insats. Styrelsen beviljade
fyra och avslog en ansékan. Under 2025 kommer det att finnas en finansierad individinriktad
insats i Boden, Luled och Alvsbyn och tv4 insatser i Pited. Totalt fem individinriktade insatser.

Styrelsen tog under aret beslut om att forbundet ska sdga upp Indikatoravtalet. Det innebar att
forbundets fyra fokusomraden, individen i centrum, utveckling, arbetsprocesser och ekonomi
kommer f6ljas upp enligt nya rutiner for 2025. Malsattningarna for respektive fokusomrade
revideras i samband med detta.

Under hosten 2024 tog styrgruppen for samverkan i Boden beslut om att bilda en
Samordningsgrupp. Gruppen formerades fore arsskiftet och kommer att genomfora sitt forsta
beredande mote i januari 2025. I féorbundet finns nu en samordningsgrupp med en tydlig
uppdragsbeskrivning i alla fyra kommer.

Lagre procentdel av deltagarna har avslutats till arbete och studier och hogre andel som gatt
ater till remittent jmf med forra aret. Totalt har 61% avslutats med resultat egen forsorjning.
Totalt har 92 deltagare avslutats i forbundets insatser under aret.

Andel deltagare som skrivits ut till arbete/utbildning ar totalt 31 %, 28 personer
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Andel utskrivna till annan varaktig insats 30%, 28 personer
Andel utskrivna ater remittent 38 %, 35 personer

[ 2024 ars Indikatoruppféljningen har 29 av landets 69 samordningsférbund samlat in nara
2 700 enkater fordelat pa fem olika respondentgrupper. Jamfort med forra aret ar det nagot
farre antal enkater och antalet respondenter har minskat for alla respondentgrupper férutom
gruppen remittenter.

Sammanstdllningen av nationella enkatsvar visar pa att deltagarna i finansierade
individinriktade insatser fortsatt ar positiva avseende det stod de far och far tillrackligt med tid
iinsatsen samt kdnner inflytande 6ver den egna rehabiliteringsprocessen. Ingen storre skillnad
mellan kvinnor och mans svar. Chefer upplever att erfarenheter fran Finsam anvands i
utveckling av samordnade rehabiliteringsinsatser.

[ jamforelse med riket ligger vi hogt kring hur deltagaren tycker att det skett en stegforflyttning
niarmare arbetsmarknaden/egen forsorjning. Hogt aven kring hur personalen upplever att
andra medarbetare/professionella i andra myndigheter respekterar deras kunskap, roller och
arbetssatt samt att det systematiskt tillvaratas erfarenheter, kunskaper och synpunkter.

1.4. Styrning och uppféljning av verksamheten
Medlemssamrad har genomforts fysiskt i april dar samtliga medlemmar i forbundet haft
dialog om ekonomiska och verksamhetsmassiga forutsattningar for parternas arbete
forbundet. Medlemmarna staller sig positiva till en utékning av sin medfinansiering varje ar
utifran behov och utfall i Samordningsférbundet. Styrelsen forordade vidare en forsiktig
okning av forbundets medel utifran att komma upp i en full finansiering utifran tilldelning.
Parterna vill ta stillning till denna fraga fran ar till r. Fragan om medlemmarna behov och
utmaningar framover for parternas arbete diskuterades ocksa. Vid drets medlemssamrad
medverkade 13 personer.

Styrelsen har haft fyra styrelseméten under perioden och alla ordinarie méten har varit
digitala. Inga moten har stéllts in och narvaron vid styrelsemotena har varit god under aret.

Arbetsutskottet har under perioden haft fyra ordinarie och ett extra insatt digitalt mote.

De lokala samverkansgrupperna i respektive kommun 6vergick till att bli styrgrupper for
samverkan i respektive kommun.

Styrgrupper de lokala samverkansgrupperna i alla kommunerna 6vergick under borjan av
2024 till att bli lokala styrgrupper for samverkan i respektive kommun. Representanter i
styrgrupperna ar chefstjansteman fran respektive part. Styrgruppens uppgift ar att arbeta
overgripande med strategier, planering och stodja samverkan mellan parterna i kommunerna,
initiera behov av aktiviteter och insatser till styrelsen samt skapa forutsattningar for
implementering av nya arbetssétt i den egna organisationen. De utvecklar och stédjer
samordningen av insatser for malgruppen och ansvarar for maluppféljning av finansierade
insatser i forbundet. Under aret har det varit fyra styrgruppsmoten i respektive kommun,
totalt 16 styrgruppsmoten.

Det finns dven en styrgrupp for projektet Samverkan for ASF i S6dra Norrbotten 2.0 som haft
fyra moten under aret.

Verksamhetsplan och budget har tagits fram genom ett idé - och utvecklingsarbete i de
lokala samverkansgrupperna. Vid en fysisk Workshop 8 oktober dar styrelsen, samordnarna
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och alla lokala samverkansgrupper deltog sammanfordes idéer och forslag till kommande
verksamhetsplan for 2025 med sikte pa 2027.

Uppfoljning av verksamheten

Verksamheten i Samordningsforbundet S6dra Norrbottens f6ljs upp utifran verksamhetsplan
och uppsatta mal for varje insats pa ett strukturerat satt. Lopande resultatuppfoljning via
kvartalsvisa rapporter sker i respektive insats/projekt. Varje aktivitet har en tidsplan och mal
som utvdrderas.

e Allainsatser registreras i Uppfoljning FINSAM, sektorsovergripande system for
uppfoljning av samverkan och finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet.

e Stegforflyttning i individinsatser och strukturell utveckling av samverkan f6ljs upp
med hjalp av Indikatorpaketet enkéater varje ar. Uppfoljning har genomforts i samtliga
kommuner under aret.

e Arlig rapportering till SCB (Statistiska centralbyran) sker.

Resultaten f6ljs upp av lokal styrgrupp for samverkan i respektive kommun. Rapportering om
utvecklingen i insatserna gors vid varje styrelsemote. Sa 1angt det ar mojligt presenteras en av
forbundets insatser lite mera ingdende vid varje styrelsemote med syfte att fordjupa
styrelseledamoéternas kunskap om insatsernas mal, innehall och resultat.

1.5. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och
ekonomisk stillning

Malgrupper individinsatser

Malgrupper for insatser inom forbundet ar personer i dldrarna 16 - 65 ar som ar i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser fran flera av parterna for att uppna eller férbattra sin
formaga till forvarvsarbete. I beskrivningen for respektive finansierad insats anges
malgruppen.

Kon

Av de totalt 222 deltagarna som deltagit i insatserna ar 58,5% kvinnor och 41,4% man.
Konsfordelningen ar valdigt jamn i alla insatser férutom i Orangeriet dar nastan 70% av
deltagarna varit kvinnor.

Uppgifter om alder, utbildningsniva, forsorjning och tid i offentlig férsoérjning kan inte
redovisas och foljas upp i nuvarande verksamhetssystem Uppféljning Finsam.

Uppfoljning och resultat for individinriktade insatser

Under aret har samtliga insatser i forbundet haft totalt 222 deltagare, 130 kvinnor och 92
man. Det dr en minskning med 29% jamfort med forra aret. (288 deltagare). Under aret har
det dven varit en storre andel kvinnor dn man jmf férra aret.

[ insatser som redovisas som volyminsatser i Uppfoljning FINSAM har 656 personer deltagit.

Resultat sammanlagt for alla individinriktade insatser

Nagot generellt mal for avslutade deltagare till arbete/utbildning for alla insatser har inte
beslutats for verksamhetsaret 2024. Individinriktade insatser ska uppna angivna mal for
respektive insats. D3 inga insatser i forbundet registrerar deltagare med personuppgifter sa
ar det svart att fa en heltdckande bild av det aggregerade resultatet.
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Avslutsanledning

Totalt har 92 deltagare avslutats i forbundets insatser under aret.

Andel deltagare som skrivits ut till arbete /utbildning ar totalt 31%, 28 personer
Andel utskrivna till annan varaktig insats 30%, 28 personer

Andel utskrivna ater remittent 39%, 36 personer

Sysselsittning

Sammanfattningsvis bedoms det samlade resultatet fér individinriktade insatser som f6ljts
upp vara gott utifran de forutsattningar som varit under aret. Fler deltagare har avslutats till
annan varaktig insats eller ater remittent under 2024 jmf med samma period 2023. Totalt har
61% av deltagarna, totalt 56 personer avslutats till egen forsorjning.

Fortsatt bedoms arbetsmarknadslédget i lanet vara god trots en 6kad arbetsloshet i 6vriga
landet. Under 2024 har det varit svarare att hitta praktikplatser som kan leda till anstéllning
hos olika arbetsgivare och branscher for forbundets malgrupp.
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Insatser i forbundet 2024

samverkansinsats med
fokus pa progression
mot arbete och studier.

insats och samlat stod
fran flera parter

Kommun Insats Syfte Malgrupp Mal for insatsen

Boden Orangeriet Erbjuda 18-65 ar med behov av 50% till arbete, studier
arbetstraningsplatser arbetslivsinriktad eller annan varaktig
dar deltagaren kan fa rehabiliterings l6sning.
mojlighet att trdna och insats 70 % av kommunens
utveckla sin arbetsplatser for
arbetsforméga med arbetstranande insatser
bland annat stéd av har en metod att beskriva
arbetsterapeut arbetsforméga till stod for

deltagare, personal och
parter

90% av deltagarna
upplever att de ndrmat sig
arbete, studier eller annan
varaktig férsorjning.

90% upplever en hdjning
av sina kompetenser,
sdvil allminna som
yrkeskompetenser.

90% upplever ett starkt
socialt sammanhang och
kansla av 6kad
tillhorighet.

90% upplever en
forbattrad halsa.

Luled Samordningsgrupp Bereda drenden 16-64 ar med behovav | Attadrenden med behov av
Konsultation, arbetslivsinriktad samverkan lyfts till ratt
uppfoéljning eller rehabiliterings insats/ aktivitet
dterremittering av insats och samlat stod
drenden fran flera parter
Sprida relevant
information fran och till
sin organisation

SAMKRAFT Coachande, 16-65 ar med behov av 4 st 10-
kraftskapande och arbetslivsinriktad veckorsprogram/ar
framatsyftande rehabiliterings 100% av deltagarna blir

kontaktade av
insatspersonal inom tva
veckor efter att antagning
till insatsen.

100% av deltagarna ska
ha en individuell
framatsyftande
handlingsplan

100% av deltagarna ska
ges mojlighet att fa fragor
om erfarenhet och
upplevelse av vald samt fa
hanvisning till relevant
stéd om behov finns.
40% av deltagarna
avslutas till arbete eller
studier

100% av deltagarna far ett
avslutsdokument med
rekommendationer vid
insatsens avslut.

Minst tvd gemensamma
moten/termin for
insatspersonalen och
Samordningsgrupp.
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Pitea Samordningsgrupp Bereda drenden 16-64 ar med behovav | Att drenden med behov av
Konsultation, arbetslivsinriktad samverkan lyfts till ratt
uppfoljning eller rehabiliterings insats/ aktivitet
dterremittering av insats och samlat stod
drenden fran flera parter
Sprida relevant
information fran och till
sin organisation

Tillsammans Bryta isolering och 16-64 &r som uppbir 80 personer ska under en
utanférskap dar ) . tva arsperioder fa insatser
individen skall finnas i ekonomisktbistand och | och pirma sig arbete eller
ett framatsyftande har behov av flera studier.
sammanhang och samtidiga insatser. Skapa en trygg, trevlig och
formagan som varje utvecklande plats for

. personer som har behov
p-erson be51ttero tas av ett samordnat stod,
tillvara med malet att u
N . som fungerar som en vig
ndrma sig arbete eller in.
studier.

Alvsbyn Samordningsgrupp Bereda drenden 16-64 ar med behov av Att drenden med behov av
Konsultation, arbetslivsinriktad samverkan lyfts till ratt
uppfoljning eller rehabiliterings insats/ aktivitet
dterremittering av insats och samlat stod
drenden fran flera parter
Sprida relevant
information fran och till
sin organisation

Steget Fram Ge stod mot battre 18-64 ar med behov av Minst 10
maende och egen samordning arbetstraningsplatser vid
forsorjning. Skapa Alvsbyns kommun
fungerande samverkan 50 % av deltagarna avslutas
som kan tillhandahdlla till studier eller arbete.
arbetstraningsplatser 90 % av deltagare

upplever att de har
minskad ohélsa

Skapa en fungerande
verksamhet som kan
tillhandahalla
arbetstraning som har
mojlighet att
implementeras i ordinarie
verksamhet hos ndgon av
de samverkande parterna

Projekt Samverkan for ASF i Mobilisera och Primar malgrupp chefer, | Skapa vilja och

Soédra Norrbotten 2.0 identifiera aktorer for medarbetare hos parter | engagemang hos berorda
ett genomférande samt aktorer for a skapa och
projekt med inriktning region- och utveckla samverkan och
pa utvecklande kommunpolitiker. natverk for projektets
stodstrukturer for ASF Personal malgrupper

folkhodgskolorna,
naringslivs-utvecklare
och
naringslivskontor i
forbundets kommuner.
Sekundar malgrupp ASF
i Boden, Lule§, Pited och
Alvsbyn
Férbundets insatser redovisas utférligare i Bilaga 1
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Resultat individinsatser i Boden

Orangeriet

Totalt har 28 deltagare tagit del av insatsen, 20 kvinnor och 8 man. Av dessa har 3 deltagare
avslutats under aret, 1 till annan varaktig insats och 2 deltagare ater remittent.

Alla parter i féorbundet har remitterat nya drenden till insatsen.

Remitterad part har under aret kallat till SAMSIP och i de fall nar insatsen Orangeriet varit
aktuell har individen blivit tilldelad en arbetsmarknadskonsulent som gjort en forsta
kartlaggning infor gruppstart i Orangeriet.

Insatsen bygger pa framgangsfaktorerna in den danska BIP-studien och EU:s
nyckelkompetenser. Deltagarna har bland annat tagit del av motiverande och halsoframjande
insatser, studie och yrkesforberedande aktiviteter, digitalisering och service och bemétande
kurs samt tillsammans haft individuella uppféljningar. Nagra av deltagare har dven tagit del
av projektet Kultur pa Recepts nio veckorsprogram och DC farmers. Pedagogerna har varit
involverade i strukturering av uppstart och urval av deltagare.

Pedagogerna i Orangeriet har under aret medverkat i ett digitalt oppet forum for fragor kring
arbetslivsinriktad rehabilitering dar representanter fran kommun, Region och
Forsakringskassan medverkat. Samverkan med Arbetsformedlingen har sketti ett annat
forum, dar samordnare och pedagoger traffar en arbetsformedlare tva timmar per manad.

NSPH har genomfort en brukarrevision dar man intervjuat ett antal deltagarna hur de upplevt
att delta i SAMSIP.

Styrelsen har tagit beslut om att insatsen ska fortsatt finansieras via forbundet 2025-2027.

Resultat utifran mal
100% av deltagarna har erbjudits att svara pa enkaten om vald
90% av deltagarna upplever en forbattrad halsa
90% upplever ett starkt socialt sammanhang och kansla av 6kad tillhorighet

» 50% av deltagarna avslutas till arbete, studier eller annan varaktig insats
90% av deltagarna upplever att de narmat sig arbete, studier eller annan varaktig
16sning

Tre av fem mal ar uppnadda under aret.

Madlet att 50% av deltagarna ska avslutas till arbete, studier eller annan varaktig insats har ej
uppnatts. Bedomningen ar att det medicinska skal hos deltagarna som forsvarar detta.
Malet att 90% av deltagarna ska narmat sig arbete, studier eller annan varaktig insats har ej
uppndtts. Via enkdtmatningar ser man att det sker en utveckling hos flertalet av deltagarna
men inte hos 90% av gruppen.

Sida 13

Signering av justerare
pa varje sida






Resultat individinsatser i Lulea

Samordningsgrupp Lulea

Under aret har gruppen berett 69 drenden, 37 kvinnor och 32 man. Av dessa drenden har 62
personer skrivits in i insatsen SAMKRAFT och 7 drenden har gatt vidare till andra
samverkansinsatser eller annat stod. Aktualiserade drenden kommer fran parterna
Socialférvaltningen 12 personer, Region Norrbotten 33 personer, Arbetsformedlingen 12
personer och Forsakringskassan 10 personer.

Resultat utifran mal
Utgor en gemensam vag in for nya deltagare till samverkansinsatser.
Remitterande parter har aktualiserat ungefar samma antal drenden som 2023

E> Gruppen har under 2024 berett 9 farre drenden jamfoért under samma period 2023

SAMKRAFT

Insatsen har genomfort fem gruppintag under aret och fran 2023 fortsatte 52 deltagare och
under 2024 har 63 nya deltagare paboérjar insatsen. Sammanlagt har 115 personer varav 66
kvinnor och 49 man tagit del av insatsen under aret. Totalt har 54 deltagare avslutats under
aret, 9 till arbete, 4 till studier, 16 till annan varaktig insats och 25 dter remittent.

Inflodet av nya deltagare har varit mycket bra och coacherna har haft ca 25 deltagare/coach
under aret. Malgruppen i insatsen star langt ifran den reguljara arbetsmarknaden och ar i
stort behov av individuellt stod och parallella insatser fran parterna i forbundet. Deltagarna
har erbjudits 12 veckors gruppaktivitet och flera av deltagarna ar ute pa
arbetstraningsplatser hos olika arbetsgivare. Antalet arbetstraningsplatser inom
Arbetsmarknad och utbildningsférvaltnings verksamheter har minskat och i dagslaget har
insatsen atkomst till ca 3-4 platser. Coacher har besokt flertalet jobbmassor samt
naringslivsfrukostar for natverkande, ackvirering av arbetstraningsplatser och samverkan.

Deltagarna har tagit del av 12-veckorsprogrammet och upprattat en individuell handlingsplan
men dven medverkat vid forelasningar, studiebesok, hdlsobingo och bildgrupp. Nagra av
deltagarna i SAMKRAFT har dven tagit del av projektet Kultur pa Recepts nio veckorsprogram.

Coacherna har ett ndra samarbete med personal inom arbetsmarknadsavdelningen i Lulea
kommun, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Vuxenhabiliteringen och
Rehabkoordinatorerna och deltar Iopande i SIP moten och andra samverkans moten.
Presentation av insatsen har under hosten bland annat genomférts for personal inom
Narpsykiatrin, Alma gruppen och Vuxenhabiliteringen. Att endast en av tre coacher far
dokumentera i och hantera appen Skills leder till sned arbetsférdelning samt en stor
sarbarhet. Fran februari 2025 kommer tva av tre coacherna fa denna behorighet.

Resultat utifran mal
100% av deltagarna har kontaktats efter antagning till insatsen
5 sammanhallna gruppintag har genomforts
100% av deltagarna ska ha en individuell framatsyftande handlingsplan
100% av deltagarna ska ges mojlighet att fa fragor om upplevelse av vald
100% har fatt ett avslutsdokument med rekommendationer vid insatsen avslut
Tre gemensamma moten for insatspersonal och Beredningsgrupp
Styrgruppen har haft fyra moten
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» 249 har avslutats till arbete eller studier

Sju av atta mal har uppnatts under 2024.

Malet 40% till arbete och studier har ej uppnatts. Detta beror bland annat pa att malgruppen
star langre bort fran reguljara arbetsmarknaden och ar i stort behov av individuellt stéd samt
att intresset for studier generellt ar svalt. Flera deltagare har ansokt om sjuk- och
aktivitetsersattning.

Resultat individinsatser i Pitea

Samordningsgrupp

Gruppen har traffats regelbundet under aret och har prioriterat arbetet med att skapa
gemensamma strukturer och fa stérre kunskap om varandras uppdrag och verksamheter.
Under aret har 71 drenden inkommit, 39 kvinnor och 32 man. Utav dessa har 26 personer
paborjat insatsen Tillsammans. Remitterande part dr Socialférvaltningen 19 drenden,
Arbetsmarknadsenheten 7 drenden, Region Norrbotten 11 drenden, Forsakringskassan 8
arenden och Arbetsformedlingen 5 drenden

Resultat utifran mal
Berett 71 darenden under 2024
Skapa effektiva processer och hitta bra metod fér gemensam problemldsning

Malen att bereda 40 drenden/ar och skapa effektiva processer samt hitta bra metod for
gemensam problemldsning har uppnatts.

TILLSAMMANS

Insatsen har totalt haft tre gruppintag med 10 veckors program som genomforts med
grupptraffar tva ganger/vecka. For deltagare som inte ingatt i en grupp har handledarna
arbetat med individuell coachning. Under aret har 38 deltagare medverkat i insatsen, 23
kvinnor och 15 méan. Av dessa har 18 avslutats, 1 till arbete, 1 till studier, 10 till annan
varaktig insats och 6 ater till remittent.

Under aret har det varit ett l1agt inflode av nya deltagare vilket férsvarat for coacherna att fa
ihop till gruppintag. For deltagare som inte ingatt i en grupp har handledarna arbetat med
individuell coachning. For 2025 finns ett upprattat arshjul dar bland annat gruppintagen
framgar.

Insatsen Tillsammans har under hosten bytt lokal fér deltagarverksamheten till Lircentrum i
Pited. Handledarna har sina arbetsplatser i varsina lokaler vilket innebar att handledarna
sdllen traffas enskilt for planering.

Deltagarna i insatsen har varit ute pa flera studiebesok, traffat studie- och yrkesvagledare
samt haft besok av bland annat budget och skuldradgivare. Nagra av deltagarna har en
arbetstraningsplats i olika verksamheter. Piteds simhallar erbjuder fortsatt rabatterade
traningskort till deltagarna, utifran fysisk aktivitet pa recept (FAR).

Samarbetet dr gott med parterna i forbundet, Piteds simhallar och verksamheten Reprisen.
Information i grupp och enskilt har genomforts med Studie- och yrkesvagledare fran
Vuxenutbildningen. Stddpedagog ar ocksa delaktig i en deltagares planering och Budget- och
skuldradgivare har meddelat att dem inte langre har mojlighet att delta vid grupptraffar.
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Styrelsen har tagit beslut om att insatsen ska fortsatt finansieras via forbundet 2025/2026.

Resultat utifran mal
Skapa en trygg, trevlig och utvecklande plats for personer som har behov av ett
samordnat stod

» 4 gruppstarter/ar
40% avslutade till arbete och studier

Ett av tre mal ar uppnadda. Malet att genomfora 4 gruppstarter/ar och att 40% av avslutade
deltagare ska ga vidare till arbete eller studier har inte uppnatts.

Gruppstarterna har inte varit genomforbara pa grund av lagt inflode av nya deltagare.
Avslutsorsak arbete och studier har inte uppnatts pa grund av att malgruppen bedéms sta
langt ifran den reguljara arbetsmarknaden och intresset for studier har varit valdigt svalt.

Resultat individinsatser i Alvsbyn

Samordningsgrupp

Under aret har gruppen berett 52 drenden, 32 kvinnor och 20 man. Parterna Region
Norrbotten har aktualiserat 18 drenden, Socialforvaltningen 22 drenden,
Arbetsmarknadsenheten 4 drenden, Forsakringskassan 1 darende och Arbetsférmedlingen 7
arenden.

Resultat
Gruppen har berett 15 fler drenden 2024 jmf med samma period 2023
Gruppen har traffats en gdng/manad

Malen for samordningsgruppens arbete har uppnatts.

Steget fram

Under aret har Steget Fram haft tre gruppintag samt individuella intag utifran deltagarens
forutsattningar och totalt har 41 personer deltagit i insatsen, 21 kvinnor och 20 mén. 17
deltagare, 9 man och 8 kvinnor avslutade insatsen under aret. 12 avslutades till arbete, 1 till
studier, 1 annan varaktig insats och 3 ater till remittent.

[ insatsen har deltagarna bland annat arbetat med omradena stress, vart digitala liv, fysisk
aktivitet, var sociala varld och lika men unika, sémn, den vaxande hjarnan och hjarnan i
framtiden och bilden av oss sjdlva. Det ar teman som Anders Hansen belyser i sin filmserie.
Aven jobbsokaraktiviteter, vigledning i grupp och individuellt utifran individens mal,
arbetsformagebeddmning samt arbetstraning och praktik har deltagarna har ingatt i insatsen.

Under hosten anstalldes en ytterligare coach i Steget Fram. Personalen i insatsen har ett nara
samarbete med arbetsgivare men dven anvisade myndigheter som de flesta deltagare har
regelbundna uppféljningsmoten med. Uppfoljningsmotena upplevs meningsfulla och skapar
forutsattningar att alla arbetar utifran samma malbild. Personalen ingar dven i en operativ
grupp som bestar av representant fran Arbetsformedlingen, Integrationsavdelningen och SFI
samt Arbetsmarknadsenheten. Gruppens malsattning ar att fa till fler anpassade anstallningar
anstallningsstod fran Arbetsformedlingen. Under perioden har Steget Fram deltagit pa
Samordningsforbundens strategikonferens i Stockholm dar insatsen presenterades och dar
aven personal fick chansen att utbyta erfarenheter med personal fran andra delar av landet.
Insatsen presenterades dven i samband Tillsammansdagen i varas. Under aret har Steget
Fram arrangerat flera studiebesok fran nagra kommuner i ldnet.
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Styrelsen har tagit beslut om att insatsen ska fortsatt finansieras via forbundet 2025/2026.

Resultat utifran mal
; 3 gruppintag har genomforts under aret
76% av deltagarna har avslutats till arbete eller studier
90% av deltagarna upplever en minskad ohélsa
Minst 10 arbetstraningsplatser ir tillganglig i Alvsbyns kommuns verksamheter
» Skapa en verksamhet som mojliggér implementering i ordinarie verksamhet hos nagon
av parterna

Fyra av fem mal har uppnatts. Ddremot har inte madlet om implementering uppnatts. Utifran
det har parterna i forbundet enats om att ans6ka om fortsatt finansiering via forbundet for
ytterligare tva ar.

Forbundsovergripande strukturella insatser

Maluppfoljning Verksamhetsplan 2024

[ alla fyra kommuner finns stabila och engagerade lokala styrgrupper och en
samordnarfunktion som haller ihop och stédjer samverkansarbetet.

En fortsatt utékning av medel fran parterna for 2024 och framat gor det mojligt att
medfinansiera fler insatser, vilket gor att parternas insatser nar fler medborgare i behov av
samordnade insatser och skapar goda férutsattningar for bra strukturer och stabila
arbetssatt.

» Samverkan mellan parterna har utvecklats och lokala styrgrupper har varit en viktig
sammanhallande lank.
Utbildningar och workshops for styrelse och samverkande personal har genomférts inom
aktuella och relevanta omraden, digital eller fysiskt
Medlemssamrad har genomforts i april manad for samrdd kring verksamhet och budget.

Projekt Samverkan for ASF i Sodra Norrbotten 2.0
Samordningsforbundet S6dra Norrbotten har beviljats medel for projektet fran ESF
programomrade D och Region Norrbotten for perioden 240101-260630. Tva
delprojektledare och representanter fran Sunderby Folkh6gskola och Coompanion ingar i
projektgruppen. Projektets mal ar att skapa bestdende hallbara strukturer internt och externt
for samverkan och utveckling av och med ASF. Genom att stirka samverkan mellan ASF,
kommunala funktioner inom arbetsmarknad och naringsliv, utbildningsaktérer som
folkhdgskolor och naringslivsframjande organisationer kan ASF i storre utstrackning bidra till
att skapa en 6kad 6vergang fran arbetsloshet till arbete i regionen. Utgangspunkten ar
samverkan och natverk, kunskapsbyggande och handlingsplaner for ASF.
Den primara malgruppen;

- chefer och medarbetare hos Samordningsférbundet S6dra Norrbottens parter

- kommun- och regionpolitiker

- personal pa folkh6gskolor i sédra Norrbotten

- naringslivsutvecklare, naringslivskontor, arbetsmarknadsavdelningar samt inkép och

upphandlingsavdelningar i Boden, Lule3, Pited och Alvsbyns kommuner

- foretagsframjande organisationer och naringslivsorganisationer annat an kommunala.
Den sekunddra malgruppen;

- ASFiBoden, Lule3, Pited och Alvsbyns kommuner
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Arbetsgrupper med uppdrag att ta fram en handlingsplan har bildats i tre av fyra
medverkande kommuner. Filmer ar producerade som visar pa individens resa i olika ASF i
Lulea. Flera workshops har genomférts och en konferens med god spridning bland
medverkande deltagare. Totalt har 232 personer deltagit i projektets olika aktiviteter.

En styrgrupp med representation fran alla medverkande parter dr formerad och traffas
regelbundet och vid varje styrelsemote i forbundet avlagger projektledarna en lagesrapport.

Projektet redovisas regelbundet till ESF och Region Norrbotten. Alla inskickade rapporter ar
godkinda.

Projekt SAMSIP
Projektet SAMSIP - pilotprojekt att utveckla en metod att starka samverkan inom
arbetslivsinriktad rehabilitering i Boden har avslutats 2024-12-31.

Syftet under projekttiden har varit att upparbeta en strukturerad metod for effektivare
samordning av insatser med flera parter for personer som star langt fran arbetsmarknaden
och som har en samsjuklighet och komplex livssituation.

En viktig del i projektet har varit att etablera SAMSIP-ombud hos parterna, som tillsammans
ska utgora ett stabilt natverk for kunskapsoverforing till parternas handldggare angdende
metoden, samt for att bidra till att utveckla och langsiktigt etablera metoden som ett
gemensamt arbetssatt, mellan parterna.

Projektet har genomfort nuldgesanalys, en halvdags workshop med SAMSIP ombud och NSPH.
Arbetat med metodutveckling och erbjudit utbildningsinsatser. Utvardering av projektet har
skett via djupintervjuer med SAMSIP ombud, enkater och brukarrevision via NSPH.

Parterna har genomfort 38 SAMSIP-moéten under 2024, 63% av samtalen har varit med
kvinnor och 37% med man i dldrarna 18-65 ar. Upplevelsen av samtalen har valdigt positiva.

Styrgruppen for projektet har tagit beslut om att arbetsmetoden SAMSIP kommer att fortsatta
i Boden men inte som ingang till insatsen Orangeriet.

Styrgruppen for Samordning i Boden har tagit beslut om att en samordningsgrupp med
representation fran alla parter ska startats upp i Boden och kommer fungera som ingang till
insatsen Orangeriet.

Projekt SOKA

Projektet finansieras med medel fran ESF programomrade D och Region Vasterbotten for
perioden 240102-251130. Projektdgare ar Samordningsforbundet Skellefted-Norsjo och
medverkande parterna i projektet ar samordningsférbunden i Umearegionen, Sédra Lappland
och Sédra Norrbotten som dven har medverkat i den forstudie som ligger till grund fér
genomférandeansokan.

Den primara malgruppen for projektet ar de fyra samordningsforbunden och dess
medlemsparter. Detta inkluderar tjanstepersoner med beslutsmandat inom
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region

Vasterbotten, Region Norrbotten samt medverkande kommuner. De myndigheter som
tillsammans bar ansvar for individerna som omfattas av arbetsmarknads-, social-, och
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utbildningspolitiken samt kompetensférsorjning. Den sekundara malgruppen ar
samordningsférbundens malgrupper, det vill sdga kvinnor och man i forvarvsaktiv dlder (16-
64 ar) i behov av samordnad rehabilitering i syfte att na egen férsérjning, hemmahoérande i
samtliga 19 kommuner som de ansd6kande samordningsférbunden. Den tertidra malgruppen
ar dvriga parter som kan beroras av arbetsmarknadspolitiska insatser genom
samordningsféorbundens verksamhet: civilsamhalle, naringsliv och potentiella arbetsgivare
oavsett sektor innefattar.

Malet ar att berérda samordningsférbund och dess medlemsparter har i samverkan utvecklat
sin analysformaga och darmed skapat battre forutsattningar for mer valriktade insatser i syfte
att fler kvinnor och man ska na egenforsorjning i region Ovre Norrland.

Delmal 1: En analysgrupp har inrattats och etablerats i respektive samordningsforbund
Delmal 2: En struktur for analysarbetet baserad pa de horisontella principerna ar etablerad
och f6ljs inom respektive forbund

Delmal 3: Former for utbyte och samverkan mellan analysgrupperna har etablerats

Delmal 4: Former for att fora vidare analysgruppernas arbete till berérda myndigheter har
utvecklats och etablerats.

Delmal 5: Strukturen for analysarbetet har spridits till berérda aktorer

En styrgrupp ar formerad och i den ingar forbundsordférande och forbundschef fran alla
medverkande samordningsféorbund. I projektgruppen ingar projektledare, delprojektledare
samt forbundschef fran alla medverkande samordningsférbund.

Delmal 1 och 2 ar uppnadda av alla medverkande samordningsféorbund. Delmal 4 och 5 devis
uppnadda och arbetet med delmal 3 kommer att prioriteras under 2025.

Projektet redovisas regelbundet till ESF och Region Vasterbotten och Norrbotten. Alla
inskickade rapporter ar godkanda.

Analysgrupp och malgruppsanalyser

En analysgrupp som bestar av tjdnstepersoner fran forbundets medlemsorganisationer som i
sitt grunduppdrag arbetar med utvecklingsfragor och samverkan har bildats i forbundet.
Analysarbetet i gruppen ska goras i syfte att fa en djupare kunskap om parternas malgrupper
genom regional och lokal statistik samt fa samsyn och 6kad kunskap om varandra. Detta for
att pa sa satt ge forbundet och dess medlemmar ett underlag som kan bidra till utvecklingen
av insatser for prioriterade malgrupper, utveckla effektiv samverkan samt initiera matbara
mal.

Analysgruppens uppdrag ar att pa ett 6vergripande plan beskriva och analysera det lokala
utanforskapet i Samordningsférbundets fyra medlemskommuner. Vidare ska gruppen
analysera registerdata, trender och monster. Baserar pa detta foresld samverkansinitiativ som
avser insatser/aktiviteter for individer i behov av samverkan i tva till fyra parter for sitt
intrade eller dterintrade pa arbetsmarknaden. Analysgruppen ska lagga fram initiativ som de
anser vara lampliga for att uppna de 6vergripande malen for att sd manga manniskor som
mojligt i sodra Norrbotten far eller atergar till ett arbete, studier eller annan positiv 16sning.
Baserat pa gruppens arbete dr malsattningen att leverera rekommendationer/upptackter om
behov av riktade insatser i samverkan. Dessa ska sedan ligga som grund for
Samordningsforbundets verksamhetsplan for nastkommande ar.
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Analysgruppen har traffats 5 ganger under aret. Delprojektledare och forbundschef har haft
individuella traffar med parterna och presenterat analysgruppens arbete i olika forum vid 17
tillfallen under aret. Totalt har 49 unika personer medverkat vid dessa tillfallen.

Vid gruppens traffar har alla medverkande parter presenterat aktuell statistik som kan
plockas fram fran de egna verksamhetssystemen. Utifran det har gruppen tagit beslut om hur
den sammantagna statistiken ska sammanstallas och presenteras. Vi kommer att anvdnda oss
av mallen fér samverkanspopulationer som alla medverkande férbund i projektet SOKA
beslutat sig att anvanda sig av.

Forslag pa tvd rekommendationer/initiativ for 2025 har tagits fram och kommer ga ut pa
remiss hos parterna under januari 2025. Ett arshjul och en tidsplan for gruppens arbete for
2025 ar framtagen och beslutad.

Under aret har styrelsen, forbundschef, delprojektledare tillsammans med parterna och
samtliga samordningsférbund i Ovre Norrland utforska och skaffat sig kunskaper kring hur
man i forbunden kan arbeta med malgruppsanalyser.

Underlag som analysgruppen kommer ta fram ska ge den beslutande och strategiska nivan i
Samordningsforbundets ledningsstruktur battre forutsattningar att styra det lokala
samverkansarbetet pa ett systematiskt satt.

Projekt Ett hallbart och inkluderande arbetsliv. Lokala och regionala arbetssitt for
arbetsinkludering av langvariga socialbidragstagare i Sverige.

Projektet avser att samskapa ny kunskap kring praktiker for arbetsinkludering for personer
med langvarigt socialbidragstagande (LBT) och hur dessa tar form i regioner med skilda
arbetsmarknader. Fragestallningen ar;

a) att analysera lokala metoder for arbetsinkludering som ar inriktade pa LBT i olika
arbetssammanhang och

b) att utveckla och forbattra praxis for inkludering pa arbetsplatsen for LBT tillsammans
med lokala socialsekreterare, samordningsférbunden och lokala arbetsgivare

Projektgruppen bestar av representanter fran Stockholm och Orebros universitet. Gruppens
uppdrag ar att utforska och vidareutveckla befintliga praktiker for arbetsinkludering for tre
samordningsféorbund med skilda arbetsmarknadsforutsattningar. Projektet har en
genomgadende samskapande ansats och samarbete med professionella och arbetsgivare fran
de regioner som ska undersokas. Metodologiskt dr projektet uppbyggt utifran en explorativ
design med blandade metoder, en tvastegs procedur dar en kvantitativ del kompletteras med
en kvalitativ fordjupad fallstudie i tre olika regioner. Samordningsférbundet S6dra
Norrbotten tillsammans med Samordningsférbundet Degerfors/Karlskoga och
Samordningsférbundet Norra Orebro 14n ingr i projektet som tillsammans omfattar tio
kommuner. Kommunerna och samordningsférbunden spelar en central roll i hela projektet
(design, genomforande och resultatdiskussion).

Under aret har projektgruppen intervjuat socialsekreterare, arbetsmarknadskonsulter och
arbetsledare fran alla medverkande kommuner.
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Uppfoéljning av mal utifran indikatorenkater 2024
Mal, Individen i centrum

Individer som deltar i samordnad rehabilitering ska fa arbete, paborja studier eller vara i
annan behovsanpassad 16sning efter avslutad aktivitet. F6ljande indikatorer ska vara minst pa
samma niva som eget resultat fran 2023 (matning galler avslutade deltagare, 11 svarande).

* 80% av deltagare upplever att de fatt ett stod som varit till stor nytta for dem.
Utfall egna férbundet 2023 100%

Utfall egna férbundet 2024 81%
Arets resultat ir 6ver malet med 1% och 19% lagre i jimforelse med dret innan.

* 60% av deltagare upplever att de fatt vara med och bestamma vilket stod de fatt.
Utfall egna férbundet 2023 100%

Utfall egna forbundet 2024 81%
Arets resultat ar 21% hogre an malet och 19% lagre i jAmforelse med dret innan

*  40% av deltagare kdanner sig mera redo att kunna studera eller arbeta.

Utfall egna férbundet 2023 100%

Utfall egna forbundet 2024 54%

Arets resultat ir 14% hogre jamfort med malet och 46% lagre i jamforelse med ret
innan.

Mal, Utveckling

Foljande indikatorer ska vara pa minst samma nivd som nationella jamforelsetal
fran foregaende ar, samverkan har ett sektorsévergripande arbetssatt och synsatt
(personal, 22 svarande)

Mal som foljs upp via indikatormatningar:

e 49% av personalen upplever att det synsatt man har angdende manniskors resurser
och mojligheter omfattas av alla i samverkans insatsen. De olika arbetssatt man har
fungerar bra tillsammans.

Utfall 2023 var 88%
Utfall 2024 var 91%
Arets resultat ir 42% hogre an malet och 4% hogre i jamforelse med aret innan

Mal, Arbetsprocesser

Foljande indikatorer ska vara pa minst samma nivd som det egna resultatet jamforelsetal fran
foregdende ar.

Personal i samverkan upplever att medarbetare/professionella i andra myndigheter
respekterar deras kunskap, roller och arbetssatt (personal, 22 svarande)

e 70% av personal i samverkan upplever att medarbetare/professionella i andra
myndigheter respekterar deras kunskap, roller och arbetssatt
Utfall for 2023 var 94%
Utfall 2024 ar 84%
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Arets resultat ir 14% hogre 4n malet och 10% lagre jamfort med forra arets matning.

e 35% av personalen upplever att det finns strukturer for att initiera, uppratthalla och
underhalla relationer mellan inblandade aktorer
Utfall 2023 var 75%
Utfall 2024 ar 65%
Arets resultat ir 30% hogre an malet och 10 % lagre jamfort med forra drets matning.

e 20% av parternas chefsgrupp upplever att det finns strukturer for att initiera,
uppratthalla och underhalla relationer mellan inblandade aktorer.
Utfall for 2023 var 63%
Utfall 2024 ar 71%
Arets resultat ir 51% hogre 4n malet och 8% hogre 4n vid forra drets matning.

e 80% av medlemmarna i styrelsen upplever att det finns strukturer for att initiera,
uppratthalla och underhalla relationer mellan inblandade aktorer.
Utfall for 2023 var 75%
Utfall 2024 ar 0%
Arets resultat kan ej redovisas for att det ar for fa svarande (under 10 personer)

e 60% av personalen upplever att deltagarnas erfarenheter, kunskaper och synpunkter
tas systematiskt tillvara.
Utfall for 2023 var 93%
Utfall 2024 ar 77%
Arets resultat ir 17 % hogre 4n malet och 16% lagre 4n vid forra arets matning.

Indikatorer for finansiell samordning - sammanfattande resultatbeskrivning
2024

Samordningsforbund Sédra Norrbotten har arligen sedan 2018 samlat in data inom ramen for
det nationella verktyget "Indikatorer for finansiell samordning”. Indikatorerna svarar pa
fragan "Hur vet vi att det blir battre?” och foljer utveckling bade inom och runt insatser som
forbundet finansierar samt foljer delar av den strukturella utvecklingen av samverkan mellan
myndigheterna. Under 2024 har ndra 2 700 enkater samlats in fran samtliga
respondentgrupper i hela riket, drygt 200 farre enkatsvar jamfort med 2023. Varav 109
enkater ar fran vart forbund, fyra farre jamfort med 2023. Nedan foljer en redovisning av
varje indikator och hur forbundets samlade resultat star sig jamfort med rikssnittet, och - med
pilen - med Samordningsférbundets resultat 2024. Resultaten presenteras med kénsuppdelad
statistik pa samma satt.

Tabell xx: Indikatorredovisning Samordningsférbundet Sodra Norrbotten jamfort med rikssnittet 2024 /eget resultat 2023, totalt och
konsuppdelat. Bedomning "varken hogre eller lagre” samt "pil plant” ar resultat inom en marginal pa +/-2 %.

Lasinstruktion: Rod farg = lagre an riket, Gul firg = samma som riket, Gron farg = hogre an riket. Pilen visar Samordningsféorbundet Sodra
Norrbotten resultat i forhallande till 2023, pil uppat visar forbattrat resultat, pil at sidan visar oforandrat resultat och pil nedat visar ett
forsamrat resultat.
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Indikator

Resultat
jamfért med
rikssnittet
2024/SSN
2023(pil)

Resultat
kvinnor
jamfort
med
rikssnittet
2024/SSN
2023 (pil)

Resultat
man
jamfort
med
rikssnittet
2024/SSN
2023(pil)

Typvarde SSN
2024

1 | Deltagare upplever att de insatser
som erbjuds ar organiserade runt
deras behov (personcentrering)

For det mesta-
Alltid

2 Deltagarna upplever inflytande

For det mesta--

rehabiliteringsprocess

over rehabiliteringsprocessen ¢ ¢ —> Alltid

3 | En mdjlighet att lata
rehabiliteringsprocessen fa ta den .
tid som behdovs utifran varje ¢ ¢ ¢ Alitid - Ofta
deltagares forutsattningar

4 | Deltagare upplever att det finns
nagon som haller sasmman och ? T .
stodjer den enskildes samordnade g g izl = Ftor det

mesta

5 Deltagaren upplever att den kan
hantera egna symtom och
funktionsnedséattning samt att de
har fatt stod fran myndigheterna i
att leva med detta

Delvis — Till stor
del

6 Nar insatser avslutas i en
samordnad rehabiliteringstjanst

Helt och hallet —

arbetsmarknaden/egen
forsorjning.

upplever deltagaren att det finns —> .
en planering/tjdnster som tar vi Ul e e el
utan onddigt dréjsmal.

7 | Deltagarna upplever att det har Helt och hallet-Till
skett en stegforflyttning ndrmare ¢ ¢ . liten del

8 Personalen upplever att andra
medarbetare/professionella i
andra myndigheter respekterar
deras kunskap, roller och
arbetssatt

For det mesta -
Alltid

9 | Att det systematiskt tillvaratas
erfarenheter, kunskaper och
synpunkter saval fran enskilda
deltagare/brukare som fran
brukarorganisationer eller
grupper av deltagare

Helt och hallet-Till
mycket stor del
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10 | Samordnade insatser inkluderar
aven andra aktorer i samhillet,

foretag, ideella krafter och ¢ Till mY;ket st:rldel
foreningsliv i det I6pande arbetet = lBEr e
pa ett strukturerat satt
11 | Ev. Uppfdljning FINSAM Har ej tagits i
bruk
12 | En struktur har skapats vars
huvuduppgifter ar att strategiskt
— Till mycket stor del

initiera, uppratthalla och
underhalla relationer

13 | Samordnade insatser har ett
sektorsdvergripande arbetssatt f

och synsétt Till mycket stor del

14 | Det finns en klar och tydlig For fa
strategi for uppfoljning och svarande
utvardering av
myndighetsgemensamma insatser

15 | Insikter fran samverkan leder till For fa
att nya typer av foérebyggande svarande
insatser utvecklas ...

16 | En vardegrund utifran méanskliga
rattigheter sa som jamstalldhet,
jamlikhet och mangfald
genomsyrar den lokala
samverkanskulturen

¢ Till stor del
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Uppfoljning och resultat for strukturovergripande insatser

Totalt har drygt 700 personer deltagit i olika typer av méten och aktiviteter av mera
strukturell karaktar under perioden. Motena har bade varit fysiska och digitala.

Arbetet for att starka det sektorsévergripande arbetssattet fortsatter att utvecklas i
forbundet. En viktig faktor ar att fortsatt sprida kunskap till parternas chefer och
medarbetare med malsattning att hitta gemensamma synsatt och mojliggora hallbara
samverkansrelationer mellan parterna.

Samordningsforbundet S6dra Norrbotten har under aret prioriterat och utvecklat samverkan
med Samordningsforbunden i Skellefted/Norsjo, Sodra Lappland och Umearegionen.

En analysgrupp med representanter fran alla parter i féorbundet har bildats med uppdrag att
pa ett 6vergripande plan beskriva och analysera det lokala utanférskapet samt foresla
samverkansinitiativ som avser insatser for individer i Samordningsférbundets fyra
medlemskommuner.

For att fortsatt folja forskningen och utveckla arbetsmetoden BIP har forbundet blivit
medlemmar i kunskapsnatverket BAS som Vaektshuset i Danmark ansvarar fér. Samordnare
och insatspersonal har medverkat vid fyra av deras workshop och tagit del av flera
nyhetsbrev under aret.

Styrelsen tillsammans med foérbundschef, samordnare och lokala styrgrupper genomforde i
oktober en gemensam verksamhetsplanering for 2025 med sikte pa 2027.

Styrgruppen for lokal samverkan i Boden har tagit beslut om att formera en
samordningsgrupp vars uppdrag ar att bereda drenden. Gruppens uppdrag inleds i bérjan av
2025. Nu finns det samordningsgrupper i alla fyra kommuner.

Samordningsforbundet S6dra Norrbotten har bjudit in till ett antal workshops, bland annat
resultatseminarium for Indikatormatningen 2023 samt arbetsférmaga och
arbetsformagebedomningar. Forbundet har dven tillsammans med MUCF genomfort
workshop kring malgruppen unga som varken arbetar eller studerar (UVAS).

Deltagarna i forbundets insatser har fortsatt fatt fragor om valdsutsatthet och partnernas
medarbetare har medverkat vid forelasningar och workshop inom omradet.

Overgripande resultat och effekter

e Samordningsférbundet S6dra Norrbotten har under 2024 prioriterat arbetet med att
stodja och utveckla det regionala samarbetet

e Samverkan mellan parterna, inom och mellan kommunerna utvecklas tydligt och de
lokala styrgrupperna utgor ett viktigt sammanhallande lank for detta arbete

e Parterna har genomfort gemensam verksamhetsplanering for 2025 med sikte pa 2027
och vid nasta planeringsdag kommer dven analysgruppen medverka

e Manga relevanta konferenser och seminarier for att 6ka kompetensen inom
samordnad rehabilitering har varit tillgdngliga digitalt. Manga intresserade har kunnat
delta och oftast utan nagra kostnader for deltagande eller resor.
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Utveckling av styrelsearbetet

Under aret har styrelsen fortsatt sitt utvecklingsarbete och utvecklat kunskaper om
samverkan och arbeta for att 6ka kvalitén i forbundets verksamheter.

Styrelsen har bland uttryckt 6nskemal kring teman for styrelsemoten;

¢ Information om férbundets insatser - girna genom att personal /handledare sjilva far
presentera sig och sin insats.

e Erfarenhetsutbyte med andra férbund och insatser

e Regelbunden uppféljning av projekten SOKA och Samverkan fér ASF i Sodra
Norrbotten 2.0

e Regelbunden uppféljning av projekt SOKA och analysgruppens arbete

e Omvarldsspaning kring malgruppen, arbetslivsinriktad rehabilitering och insatser,
intressanta seminarier, forelasningar mm

e Fordjupad inblick i vad respektive part har for uppdrag och arbetar med (mer dn det
som rapporteras vid varje mote)

Resultat och effekter

» Styrelsemotena under aret har varit digitala
Vid alla styrelseméten har projektledare presenterat
- projektet Samverkan for ASF i S6dra Norrbotten 2.0 arbete och resultat
- projektet SOKA och analysgruppens arbete och resultat
Styrelseordforande och styrelseledamot har varit pa studiebesok i Bodens insats,
Orangeriet
Styrelsen har bjudits in till resultatseminarier om Indikatorsuppféljning 2023,
seminarium och konferenser som genomforts av olika aktorer under aret
Styrelseordférande och Forbundschef har medverkat vid strategimoéten med
forbunden i Vasterbotten och ett forbund i Vasternorrland
Styrelseordférande har medverkat vid NNS ordférandetraffar
Forbundschef har medverkat vid NNS manadsmoten
Styrelsen har tillsammans med férbundschef, samordnare och lokala styrgrupper
genomfort verksamhetsplanering for 2025 med sikte pa 2027

» Styrelsen har fatt en fordjupad inblick i vad respektive part har féor uppdrag och
arbetar med (mer dn det som rapporteras vid varje mote)

Resultatseminarium Indikatorpaketet
Vid resultatseminariet som genomfordes i april presenterades forbunds och det nationella
resultatet for Indikatormatningarna for perioden 2022-11-01- 2023-10-31.

Totalt har 2926 enkatsvar inkommit pa nationell niva varar 112 fran vart forbund.
Matningarna omfattar 15 indikatorer varav 9 galler deltagarnas upplevelser och 6 samverkan
och strukturella aspekter. Vart forbund 1ag hogre an rikssnittet inom 4 indikatorer och for
ovriga indikatorer 1ag det nationella resultatet i samma niva som vart férbund.

Vid seminariet genomfordes dven gruppdialoger kring utveckling inom omradena
jamstalldhet, jamlikhet och mangfald samt utveckling av samverkan och férebyggande

insatser.

Totalt medverkad 30 personer vid seminariet
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Implementering av BIP studiens resultat

De slutsatser, metoder och det arbetssatt som utvecklats av Vaeksthuset i Képenhamn (BIP-
studien) har vackt stort intresse inom samordningsférbunden i Sverige.
Samordningsforbundet S6dra Norrbotten arbetar utifran malsattningen att ge manniskor
battre forutsattningar att hitta sin vag till egen forsorjning. BIP studiens resultat ar mycket
intressanta och ger vagledning i hur stod till vara malgrupper pa basta satt kan utformas.
Forskningen har sakrat evidens for vilka faktorer som ar mest verksamma for att en deltagare
i en arbetsmarknadsinsats ska komma i arbete.

For att fortsatta sprida BIP forskningens resultat i vart samverkansomrade har information
lamnats vid samverkanstraffar och det finns ett stort intresse for att arbeta for
implementering av forskningsresultaten i forbundets kommuner.

Forbundet har egen certifierad utbildare i BIP studien vilket mojliggér egna seminarier och
utbildning, information och stéd till parterna for att utforma och utveckla individinsatserna
utifran de nya vetenskapliga beldgg man funnit i forskningen. Férbundet ar dven medlem i
kunskapsnatverket BAS som erbjuder fyra seminarietillfallen/ar som Vaeksthuset ansvarar
for. Medlemskapet kommer forlangas for 2025.

Personalen i insatserna anvander sig av dialog- och skattningsverktyget i samtalet med
deltagaren med malsattning att uppratta en konkret handlingsplan for individens vag till
arbete. Verktyget ar dven effektivt for utvardering av verksamheten.

Vid kompetensutvecklingsdagen - Tillsamman i samverkan arbetade medverkande personal
fran parterna med praktisk tillamplig av BIP. Under hosten erbjods ett utbildningstillfalle for
organisationsspindeln som riktar sig till chefer hos alla parter. Utbildningen kommer att
genomforas under januari 2025.

Resultat och effekter
Tillgang till en certifierade utbildare i Lulea
Forbundet ingar i kunskapsnatverket BAS
Spridning av forskningsresultat i olika samverkans forum

Workshop med MUCF - Unga som varken arbetar eller studerar

Samordningsforbundet tillsammans med MUCF har genomfort tre workshopar under aret.
Workshopserien fokuserade pa att ge kunskap om unga som varken arbetar eller studerar och
hur effektiv samverkan kan byggas for att stotta malgruppen. Vid workshop 1 tog
medverkande parter tillsammans fram en nuldgesanalys med lokala moéjligheter, styrkor och
utmaningar. Workshop 2 resulterade i en gemensam plan for respektive kommun med
aktiviteter hur arbetet kring malgruppen ska fortskrida. Vid tillfille tre genomforde Pitea
kommun sin workshop 2. Inbjudan till dessa tillfallen gick bland annat ut till politiker, chefer
och strateger och hos parterna.

Totalt medverkade 72 personer vid dessa tillfiallen

Partnerskap Coompanion

Coompanion ar en av samverkansparterna i projektet Samverkan for ASF i S6dra Norrbotten
2.0 under aren 2024 till 2026.
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Partnerskap Sunderby Folkhégskola

Sunderby Folkhogskola ar en av samverkansparterna i projektet Samverkan fér ASF i Sédra
Norrbotten 2.0 under dren 2024 till 2026.

Skolan har dven erbjudit studiebesok for deltagare fran insatserna i Boden och Lulea.

Samverkan Frivarden
Frivarden ar intresserade av att ta del av metodutvecklingsarbetet kring SAMSIP och har
under aret dven suttit med i styrgruppen for projektet SAMSIP i Boden.

Samverkan Region Norrbotten
Under aret har nagra informationsinsatser for personal inom Primadrvarden genomforts med
ambition om utdkad kunskap och ett engagemang fran deras sida i alla kommuner.

[ Luled har regelbundna samverkantraffar med Rehabkoordinatorerna genomforts under aret
och mélsittningen &r att dven f till dessa traffar i Boden, Pited och Alvsbyn under 2025.

Representation fran psykiatrin finns nu i alla lokala styrgrupper.

Tillvaxtenheten dr medfinansiar for projektet Samverkan for ASF i S6dra Norrbotten 2.0 som
darutover finansieras med hjalp av EU medel under perioden 2024-juni 2026.

Kultur pa recept (KUR)

Region Norrbotten (kulturenheten), Sunderby Folkhégskola och KUPN (Férening/natverk
konst, sl6jd och danspedagoger) ar projektagare for ett Interreg Baltic Sea Region delprojekt
som kallas Arts on Prescription (AoP). Projektet statades i januari 2023 och kommer att paga
under 3 ar.

Konst och andra kulturaktiviteter kan motverka psykisk ohdlsa som depression, stress och
angest och ge battre psykisk hadlsa. AoP-program har testats i Storbritannien, Danmark och
Sverige med goda resultat. Malsattningen i projektet ar att parterna ska ta fram en gemensam
grund for ett program for kultur och hélsa, som sedan anpassas efter varje lands
forutsattningar.

Samordningsforbundets roll i projektet ar att vara en Associated partner, dvs en
projektpartner utan egen budget, men med en tydligt definierad roll i projektet. Forbundschef
deltar i styrgrupp och samordnare fran Boden och Luled ingar i projektgruppen med syfte att
utforma Kultur for hdlsa programmet i Norrbotten. Deltagare som ingar i ndgon av insatserna
i Boden och Luled erbjuds mojlighet att medverka i gruppaktiviteterna som genomfors fysiskt.

Pilotverksamheten i Norrbotten innehaller gruppaktivitet 9-10 veckor med 10-12
deltagare/grupp som traffas tva ganger/vecka. Aktiviteterna kan vara konst, dans, musik,
teater, sl6jd och hantverk. Tva gruppintag i Boden och Luled genomfoérdes under aret dar
deltagare fran forbundets insatser medverkade. Ingen gruppstart ar i dagslaget planerad for
2025.

Nya insatser/utveckling av verksamheter

Under perioden har parterna varit aktiva i processarbete kring behov och 6nskemal om att
forlanga samverkansinsatser for FINSAM:s malgrupper. Forbundet har medverkat pa olika
satti dessa idé och process moten. Utifran inkomna ansdkningar till forbundet har styrelsen
beslutat om fortsatt finansiering for insatserna Orangeriet i Boden, Tillsammans i Pitea och
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Steget fram i Alvsbyn. Insatsen Tidsam i Pited som tidigare finansierats via forbundet har
blivit beviljad finansiering for 2025/2026.

Projekten Samverkan for ASF i Sédra Norrbotten 2.0 och SOKA startades upp i januari 2024.

Utbildningsinsatser

FINSAM konferens

2024 ars Finsamkonferens genomfordes digitalt 16 maj. Forbundschef, samordnare och
insatspersonal fran alla kommuner medverkade vid konferensen. Samordningsférbundet
Sodra Norrbottens forbundschef medverkade tillsammans med tva andra forbundschefer och
representanter fran nationella radet i arbetsgruppen med uppdrag att planera programmet
for konferensen.

TILLSAMMANS I SAMVERKAN

Samverkansdag for all insatspersonal i FINSAM finansierade insatser i forbundet
genomfordes 21 maj. Syftet med dagen erfarenhetsutbyte, kunskapspafyllning och
information om nuvarande gemensamma insatser samt kommande satsningar.

Under dagen fick deltagarna ta del av en presentation av projekten SOKA och Samverkan for
ASF i Sodra Norrbotten 2.0. Resterande del av dagen 1ag fokus pa praktisk tillampning av BIP
hos parterna och i insatserna.

Vid dagen deltog 19 personer och 2 personer digitalt, total 21 personer.

Workshop Arbetsformaga och Arbetsformagebedémning

Under hosten genomfoérdes en workshop kring begreppen arbetsférmaga och
arbetsformagebedomning. Begreppen ar centrala bade for parterna och deltagarna i
Samordningsforbundet.

Fragan om arbetsformaga och arbetsformagebeddmning ar tamligen komplicerade och olika
parter har olika definitioner pa begreppen. Regelbundet behover fragan diskuteras och
fortydligas ur olika aspekter och synvinklar med syftet att 6ka parternas forstaelse for
varandras sprakbruk och regelverk kring begreppen. Malsattningen med arbetet ar att hitta
en samsyn, gemensamt forhallningssatt samt utveckla samverkan mellan saval chefer som
medarbetare kring begreppen och darigenom 6ka individens mojlighet till egen férsoérjning.

Totalt medverkade 34 personer vid dagen

Uppfoljning FINSAM

Det tidigare verksamhetssystem SUS avslutades 1 januari 2023 och har ersatts med nytt
verksamhetssystem, Uppfoljning FINSAM. Férbundschef och samordnarna har registrerat och
foljt upp budget, individinriktade och strukturella insatser som genomforts under 2024.

Arbetsmiljo och siakerhet
Forbundschef har arbetat tillsammans med personalansvariga chefer hos parterna under
perioden for att sdkerstdlla en god arbetsmiljo for personal pa kansliet och i insatserna.

GDPR och sekretess

Forbundschef tillsammans administratér och samordnare har tagit fram ny gemensam mall
for Intresseanmalan och samtycke dar uppgifter fortydligats kring hur forbundet hanterar
personuppgifter. Alla forbundsfinansierade insatser anvander sig av samma dokument.
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Handlingar med personuppgifter forvaras under insatstiden i lasta skap och rensas sa fort
deltagaren avslutas i insatsen.

Parternas handlaggare dokumenterar sa langt det ar mojligt i sina egna
arendehanteringssystem. Coacher i SAMKRAFT har fatt behorighet till appen SKILLS som
Arbetsmarknadsforvaltningen anvander sig av. Coach fran Arbetsformedlingen har endast
tittbehorighet.

Dataskyddsombud
Forbundets Dataskyddsombud heter Anna-Karin Hainsworth, férbundschef vid
Samordningsforbundet Gavleborg.

Information

Att informera, sprida kunskaper och presentera Samordningsférbundet i olika sammanhang
har under aret varit en fortsatt efterfragad och betydelsefull uppgift. Under perioden har nya
chefer och personal hos parterna medverkat vid dessa tillfallen som bade har varit fysiska och
digitala.

Tva samverkanstraffar med Rehabkoordinatorerna i Luled och en samverkanstraff i Pited har
genomforts med syftet att utveckla erfarenhetsutbytet samt starka forutsattningar for
samverkan.

Workshop for samverkansinsatser i Luled ar genomford. Vid workshopen medverkade
insatspersonal, ledamoter i styrgruppen samt samordnare och forbundschef. Malsattningen
for dagen var att starka samarbetet samt bygga vidare pa det som fungerar i det operativa
arbetet.

Hemsida och grafisk profil

Under varen har kommunikator hos Luled kommun tillsammans med samordnare i forbundet
arbetat med att ta fram en ny webbsida for férbundet. Under hésten genomférde
kommunikatoér hos Luled kommun en webbutbildning for berérd personal inom férbundet
och darefter publicerades forbundet nya hemsida som regelbundet uppdateras.

Utveckling av nya insatser, forlingning av insatser och forstudier
Insatsen Orangeriet, Boden
Beslut ar taget om forlangd finansieringen av insatsen for perioden 2025-01-01-2027-12-31

Insatsen SAMKRAFT, Lulea
Styrgruppen for samverkan Lulea har tagit beslut om att lamna in en forlangningsansékan for
insatsen under 2025. Nuvarande finansieringen av insatsen avslutas 2025-12-31.

Insatsen Tillsammans, Pited
Beslut ar taget om forlangd finansiering av insatsen for perioden 2025-01-01-2026-12-31

Insatsen Tidsam, Pited
Beslut taget om finansiering av insatsen for perioden 2025-01-01-2026-12-31

Insatsen Steget fram, Alvsbyn
Beslut ar taget om forlangd finansieringen av insatsen for perioden 2025-01-01-2026-12-31
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Projekt Samverkan for ASF i Sodra Norrbotten 2.0

Projektet pagar under perioden 2024-01-02-2026-06-30 och ar finansierad med medel fran
Svenska ESF radet och Region Norrbotten. Tva delprojektledare ar rekryterade for att leda
projektet tillsammans med en projektgrupp med representation fran Coompanion och
Sunderby Folkhogskola.

Projekt SOKA

Projektet pdgar under perioden 2024-01-02-2025-11-30 och forbundet Skellefted/Norsjo ar
projektigare. Finansiering fran Svenska ESF radet och Region Vasterbotten och Norrbotten.
Samordningsforbundet S6dra Norrbotten medverkar som samverkansparter i projektet och
en delprojektledare i férbundet ar rekryterad.

Mail Jamstalldhet

Samordningsforbundet har ett uppdrag att arbeta med jamstalldhet. Ett 6vergripande mal for
Samordningsforbundet ar att erbjuda likvardig arbetslivsinriktad rehabilitering till kvinnor
och man inom ramen for forbundets verksamheter. Samordningsforbundet féljer fragan
genom analys, deldrs- och arsrapporter samt i budget och inriktningsdokument. Darigenom
kommer fragan med redan vid planering av insatser.

Stoppa Valdet

Fem myndigheter samverkar i regeringsuppdraget Okad upptickt av valdsutsatthet
tillsammans med NNS och samordningsférbunden. Syftet ar att forbattra och 6ka upptackten
av valdsutsatthet, mans vald mot kvinnor, vald i nira relationer och hedersrelaterat vald och
fortryck. Samordningsforbundet Sédra Norrbotten deltar i pilotprojekt sedan hosten 2021,
enligt beslut fran styrelsen.

[ forbundets individinriktade insatser stalls fragor om upplevelser och erfarenheter av olika
sorters vald till deltagarna. Det ar sju validerade fragor i en enkdt som ska besvaras av
deltagarna, och varje deltagare ska fa fragan vid flera tillfdllen, &ven om personen svarat att de
ej utsatts for vald vid ett tidigare tillfalle. Enkdterna samlas in och skickas till NNS som
sammanstaller resultatet. Arbetet ska ge kunskap om vara malgruppers valdsutsatthet och
vilka faktorer som kan ha betydelse i individens progression mot malet utbildning/arbete.
Arbetet i insatserna f6ljs kontinuerligt upp pa moéten med de lokala styrgrupperna.

Samverkande personal har under aret medverkat vi flera digitala nationella seminarier med
temat Stoppa valdet.

Regeringsuppdraget avslutades 2024-12-31

Mal for 2024

- allainsatser som finansieras av Samordningsforbundet ska rutinmassigt stalla fragor
om vald till alla deltagare

- uppdraget ska systematiskt f6ljas upp av samordnare och rapporteras till lokala
styrgrupperna och forbundschef.

- fragor kring bade kollegial handledning samt professionell handledning utvecklas
vidare. Det ar viktigt att insatsmedarbetare kanner sig trygga med att kontinuerligt
stalla fragor om vald, da det ar ett prioriterat omrade.

- all insatspersonal ges moéjlighet att samlas minst en gang per ar fysiskt eller digitalt,
och tillsammans arbeta med fragor som ror uppdraget om att stalla fragor om vald.
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Resultat utifran mal
Alla individinriktade insatser i kommunerna anvander sig av frageunderlaget
Samordnarna i respektive kommun ar behjalplig med stéd och uppféljning i arbetet.
Alla nya medarbetare i samverkansinsatserna inom férbundet har fatt introduktion i
amnet och kan nu stélla fragor till deltagarna om erfarenheter om vald.
Arbetet i uppdraget ar forankrat i alla lokala styrgrupper grupper och f6ljs upp
l6pande
Kompetensutvecklingsinsatser har erbjudits under aret

Mal Ekonomi

Pa grund av sammanslagningen av tre forbund till ett 2020 ar det svart att jamfora
kostnadsutvecklingen for verksamheten fran tidigare ar. 2020 ars resultat far utgéra grund
for fortsatta jaimforelser. Forbundet har enligt plan fortsatt att nyttja tidigare ars sparade
medel for att utoka individ och strukturévergripande insatser. For 2024 budgeterades ett
positivt resultat pa 479 364 kr och utfallet for aret blev 423 486 kr.

¢ Budgetramen ska hallas genom effektiv hushallning av disponibla resurser.

Mailet ér inte uppfylit

Totalt sett uppgar kostnaderna for projekt och insatser till 87,7% av de totala kostnaderna
under perioden. Balansen mellan férvaltning/administration och insatser bedéms som
tillfredsstallande for perioden da 64,4% av forbundets medel gatt till individinsatser, 35,6%
gatt till strukturella insatser. Andelen av forbundets medel for strukturella insatser har 6kat
pa grund av att forbundet ar projektagare for projektet Samverkan for ASF i S6dra Norrbotten
2.0 och dr samverkanspart i projekt SOKA.

e Minst 66% av drets nyttjade medel ska ga till insatser for malgruppen

Malet dr inte uppfyllt
64,4% av forbundets medel gatt till individinsatser.

1.6. Personalférhallanden
Forbundet ar en fristdende juridisk person med huvudméannen Arbetsféormedlingen,
Forsakringskassan, Region Norrbotten samt Boden, Lule3, Pited och Alvsbyn kommun.

Forbundets organisation bestadr av en styrelse med ersattare som utses av medlemmarna. Till
sin hjalp har styrelsen ett kansli som under perioden bestatt av Forbundschef (100%),
webbutvecklare (10%) samt ekonomi- och redovisningstjanster som from 2020 -01-01 kops
av redovisningsforetaget Ready AB. I Boden, Luled och Pited kommun finns en Samordnare pa
50% och i Alvsbyn pa 20% samt delprojektledare for Samverkan kring ASF i Sédra Norrbotten
2.0 pa 100% och delprojektledare for projektet SOKA pa 40%. Under hosten 2024 avslutade
administratoren sin tjanst och gick vidare till nytt uppdrag hos annan arbetsgivare. Ingen
ersattningsrekrytering ar genomford. Personal i medfinansierade insatser tjanstekops
alternativt finansieras via beviljade medel i respektive insats.

Lokala samverkansgrupper
[ borjan av aret 6vergick de lokala samverkansgrupper till att i stdllet bli lokala styrgrupper
for samverkan for forbundets fyra kommuner.
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Styrgrupper
De finns en styrgrupp for lokal samverkan, samordningsgrupp och individinriktade insatser i
alla fyra kommuner. Projektet Samverkan for ASF i Norrbotten 2.0 har en egen styrgrupp.

Utvecklingsgrupp

Utvecklingsgruppen bestar av representanter fran alla kommuner och deras uppgift att
bereda inkomna ansokningar om medel till insatser/projekt fran parterna infor beslut i
styrelsen. Utvecklingsgruppen har haft tva moten under perioden och berett fem inkomna
ansokningar om medel infér beslut i styrelsen, fyra forlangningsansékningar och en ansékan
om ny insats.

1.7. Forvintad utveckling
Norra Sverige har fortsatt en hog efterfragan av arbetskraft inom alla branscher. Enligt
Arbetsformedlingens manadsstatisk for december 2024 har Norrbotten den lagsta
arbetsloshetssiffran i riket pa 4,1% och for riket ligger motsvarande siffra pa 7,1%. [ lanet ar
arbetslosheten hogre vid kusten jamfort med Malmfélten. Bedomningen ar att arbetslosheten
i lanet kommer vara fortsatt lag under 2025. Mgjligheten att hitta bra ingangjobb for
deltagare i insatserna ser lovande ut. Kunskapen om arbetsmarknadens férutsattningar och
behov behdver forenas med kunskapen om vad den enskilde behover for att kunna jobba pa
toppen av sin formaga och utifran unika férutsattningar.

En 6kad andel av malgruppen i forbundets finansierade individinriktade insatser star langre
bort fran den reguljdra arbetsmarknaden jamfort med tidigare ar. Insatspersonal har under
aret identifierat ett 6kat behov av att framover kunna erbjuda och genomféra
arbetsformagebedomningar for deltagarna i insatserna.

Forsakringskassan skickade in sin rapport till regeringen 2 dec 2024, som svar pa uppdraget
att analysera behov av féorandringar i Finsamlagen. I dagslaget ar oklart om det kommer att bli
ett remissforfarande kring revidering av lagstiftningen men en eventuell forandring av
Finsam kommer i sa fall att ta tid. Samordningsforbundet S6dra Norrbotten kommer under
2025 arbetet med frdgan om framtidens Finsam, varna lagstiftningen, samordna stod till
malgruppen, utgd ifran evidensbaserat arbetssatt och metoder samt vaga tanka nytt och
annorlunda. Finsam ska bidra till att manniskor far tillgang till det stod de har ratt till, men
riskerar att inte fa.

Ny socialtjanstlag trader i kraft 1 juli 2025. Det nya lagférslaget innebar bland annat att
socialtjansten ska arbeta mer férebyggande och fanga upp behov innan de blir for stora,
erbjuda insatser snabbare och verksamheten ska ligga i linje med vetenskap och beprévad
erfarenhet. Regeringen presenterar och remitterar utredningens forslag (ds.2024:29) pa hur
ett aktivitetskrav inom forsorjningsstodet - for arbete, egenférsorjning och nationell
likformighet kan utformas. Remissvaren ska kommit in till Socialdepartementet senast 11
mars 2025. Utifran detta kommer vart féorbund under varen erbjuda parterna en workshop
kring ny socialtjanstlag.

Arbetet och engagemanget hos forbundets dgare har resulterat i en 6kad medfinansiering i
forbundet de senaste aren. Det ar en bit kvar innan forbundet kan dska medel motsvarande
den tilldelning som ges varje ar. Arets goda resultat och utveckling av individ och
strukturinriktade insatser bor vara vagledande for parterna att fortsatt 6kad medfinansiering
for att mojliggora minskat utanférskap och egen forsorjning for annu fler individer i
forbundets malgrupper.
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Projektet Samverkan for ASF i S6dra Norrbotten 2.0 kommer att fardigstalla handlingsplaner i
kommunerna, genomfora ett antal workshops och ha en konferens under hésten 2025.
Projektet kommer ocksa besoka olika verksamheter och organisationer for att informera om
ASF och ge goda exempel.

Under 2025 kommer arbetet med att skapa bra hallbara strukturer for analysgruppens

fortsatta arbete prioriteras. Gruppen kommer under aret ta fram rekommendationer som
kommer ligga till grund fér verksamhetsplanen for 2026 med sikte pa 2028.

2. Driftsredovisning

Belopp tkr Utfall Aktuell budget Avvikelse utfall - Bokslut helar
jan-dec 2024 jan-dec 2024 budget 2023

Nettokostnad -7 112 228 -7 020988 91 240- -7 875 256
Medlemsavgift 7500176 7 500 352 -176 7 150 000
Resultat 423 486 479 364 -91 416 -725 256
Utgdende eget 1387960 1443837 -55877 964 473
kapital

Likvida medel 3940 335 - - 3068943

3. Resultatrikning

Resultatrikning

2024-01-01 2023-01-01
Belopp i kr. Not -2024-12-31 -2023-12-31
Verksamhetens intakter 1 9314 457 8601 335
Verksamhetens kostnader 2 -8926 509 -9 335 665
Avskrivningar 0 0
Verksamhetens resultat 387948 -734 330
Finansiella intikter 36510 23 659
Finansiella kostnader -972 -14 585
Resultat efter finansiella poster 423 486 -725 256
Extraordindra poster 0 0
Arets resultat 423 486 -725 256
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4. Balansrakning

Balansrdkning
Belopp i kr. Not 2024-12-31 2023-12-31
Tillgangar
Omsattningstillgangar
Korta fordringar 3 653 260 568 283
Kassa och bank 3940335 3068943
Summa omsattningstillgangar 4593595 3637226
Summa tillgangar 4 593 595 3637 226
Eget kapital, avsattningar och skulder
Balanserat resultat 964 473 1689 729
Arets resultat -423 486 -725 256
Skulder
Kortfristiga skulder 4 3205635 2672753
Summa eget kapital, avsittningar och skulder 4 593 595 3637226
5. Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalys
Belopp i kr. 2024-12-31 2023-12-31
Arets resultat 423 486 -725 256
Justering for ej likviditetspaverkande poster 0 0
Medel fran verksamheten fore forandring
av rorelsekapital 483 486 --725 256
Okning/minskning kortfristiga fordringar -84 977 487 703
Okning/minskning kortfristiga skulder 532883 728 806
Kassaflode for den lopande verksamheten 447905 491 253
Tillkommande likvida medel nya kommuner 0 0
Arets kassaflode 871392 491253
Likvida medel vid arets borjan 3068943 2577 690
Likvida medel vid drets slut 3940335 3068943

6. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprittad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokforing och

redovisning.
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7. Noter

Not 1. Verksamhetens intikter

2024-12-31 2023-12-31
Driftbidrag fran staten 3750000 3575000
Driftbidrag fran Luled kommun 975 046 929 500
Driftbidrag fran Alvsbyn kommun 93 754 89 375
Driftbidrag fran Pited kommun 487 523 464 750
Driftbidrag fran landsting/region 1875000 1787 500
Driftbidrag fran Bodens kommun 318765 303875
Ovriga intikter 1814281 1451335
9 314 457 8601 335
Not 2. Verksamhetens kostnader
2024-12-31 2023-12-31
Lokalhyra 72288 190 800
Konsultarvode administration 544 156 687 491
Revisionsarvoden 87 400 84700
Redovisningstjanster 63 740 60 850
Individinriktade insatser 4016 758 5665137
Strukturella insatser 4037 551 2542389
Ovriga externa kostnader 104 616 95 224
8926 509 9326 591
Not 3. Fordringar
2024-12-31 2023-12-31
Momsfordran 2024 228 249 0
Momsfordran 2023 95 044 95 044
Kundfordringar 0 0
Ovriga fordringar 7471 150 239
Upplupna intakter 322 496 323000
653 260 568 283
Not 4. Korta skulder
2024-12-31 2023-12-31
Leverantorsskulder 1052 648 1525594
Upplupna konsultarvoden 779 457 677 846
Forutbetalda bidrag 179 757 400 000
Upplupna projektkostnader 1093111 0
Ovriga upplupna kostnader 99 862 69 312
3205635 2672752
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8. Styrelsens underskrift

Vi intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och forbundets ekonomiska stallning.

(Da varje ledamot sitter pa personligt mandat ska de inte skriva under i egenskap av

representant for en myndighet, utan fran sin roll i Samordningsférbundets styrelse.)

Datum 2025-02-

Fredrik Bruhn Per-Anders Ruona

Ordférande Vice ordférande
Camilla Friberg Lotta Qvarnlof
Ledamot Ledamot

Johan Lund Kata Nilsson
Ledamot Ledamot

Johan Dahlqvist

Ledamot

Bilagor

Bilaga 1 Beskrivning forbundets insatser 2024

Bilaga 2 Indikatorrapport 2024
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Bilaga 1 Presentation av forbundets individinriktade insatser 2024

Orangeriet Boden 2022-03-01-2027-12-31
Insatsen forlangd efter beslut i styrelsen 2024-11-27

Malgrupp

Personer i dldrarna 18-65 ar som éar folkbordford i Boden kommun och star utanfor arbetsmarknaden sedan lang
tid pd grund av ohélsa och har behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Prioriterade individer ar unga
generellt med behov av arbetslivsinriktad rehabilitering. Samtliga parter kan aktualisera deltagare till Orangeriet
detta gors via projektet SAMSIP eller pa annat av parterna 6verenskommet satt. I vissa fall kan ett forberedande
aktdrsmote vara aktuellt.

Mal

50% av deltagarna gar vidare till arbete, studier eller annan varaktig 16sning.

70 % av kommunens arbetsplatser for arbetstrdnande insatser har en metod att beskriva arbetsformaga till stod
for deltagare, personal och parter

90% av deltagarna upplever att de narmat sig arbete, studier eller annan varaktig forsorjning.

90% upplever en hojning av sina kompetenser, saval allmdnna som yrkeskompetenser.

90% upplever ett starkt socialt sammanhang och kansla av 6kad tillhorighet.

90% upplever en forbattrad halsa.

Samordningsgrupp
En samordningsgrupp har formerats under hosten 2024 och kommer att pabdérja sitt uppdrag januari 2025.

Aktiviteter

Erbjuda arbetstraningsplatser dér individen kan fa mojlighet att trana och utveckla sin arbetsforméga med bland
annat stod av en arbetsterapeut. Tillsammans och i samverkan med berérda chefer utveckla arbetssétt att beskriva
arbetsformaga. 1 insatsen far dven deltagarna ta del av studie- och yrkesforberedande aktiviteter och
hélsoaktiviteter exempelvis promenader och andra pulshéjande och kreativa aktiviteter. Individuella
kartlaggningar och uppféljningssamtal genomférs

Metoder

Insatsen bygger pa BIP-studien och EU:s nyckelkompetenser samt Supported employment och Supported
Education. Icke-formellt och informellt lirande spelar en viktig roll for utvecklingen av vasentliga sociala,
kommunikativa och kognitiva fardigheter som kritiskt tinkande, analysféormaga, kreativitet och problemldsning.
Aven inkludering av mer formella lir tillfillen som finns inom vuxenutbildningen p& Lircentrum samt frimja
samarbetet mellan dessa olika larandemiljoer.

AWC (Assessment of Work Characteristics) en arbetskravsanalys baserad pa den teoretiska modellen A Model of
Human Occupation (MOHO) som ar en arbetsterapeutisk teoretisk referensram och har utvecklats utifran AWP
(Assessment of Work Performance). [ AWC analyseras kraven som en viss arbetsuppgift har systematiskt.
Metoden utgar fran tre omraden

1) Motoriska fardigheter att exempelvis kunna stabilisera kroppen, flytta foremal med hianderna och att kunna ha
en god arbetsstallning i forhallande till uppgiften.

2) Processfardigheter att exempelvis kunna planera, organisera, initiera och avsluta en aktivitet.

3) Kommunikations- och interaktionsfardigheter exempelvis hur samspelet med andra ménniskor fungerar samt
muntlig och skriftlig kommunikation.

Styrning och organisation
Orangeriet leds och f6ljs upp av styrgruppen for samverkan i Boden

Resurser

1 arbetsterapeut 50% (2024) 100% (2025) som finansieras av Samordningsférbundet Sédra Norrbotten
2 pedagoger 100% som finansieras av Boden kommun
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SAMKRAFT och Samordningsgrupp Lulea 20-12-01 -2025-12-31

Samverkansinsatsen beniamns SAMKRAFT och ar en coachande, kraftskapande och framatsyftande
samverkansinsats med fokus pa progression mot arbete och studier. SAMKRAFT startade som en
metodutvecklingsinsats 2021-01-01 och har utvecklats till en stadigvarande insats under varen 2022.

Malgrupp

Personer fran 16 ar boende i Luled kommun med behov av arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser och samlat
stod fran flera myndigheter for att komma framat i sin progression mot egen forsorjning. Malgruppen har ett
langvarigt utanforskap och star langt ifran arbetsmarknaden exempelvis pa grund av ohélsa, langtidssjukskrivning
eller arbetsloshet.

Mal

Overgripande maél

Deltagare gor stegforflyttningar ndrmare arbete eller studier, uppnar en arbetsformaga och skriver in sig pa
Arbetsformedlingen som aktivt arbetss6kande. Fler personer i Luled blir sjalvforsérjande genom arbete och
studier och far insikt om egna verktyg for att hantera sin livssituation samt upplever 6kad halsa och vilbefinnande.
Operativa mal

4 sammanhallna 10-veckorsprogram genomfors varje ar.

100% av deltagarna blir kontaktade av insatspersonal inom tva veckor efter att deltagaren blivit antagen till
insatsen.

100% av deltagarna ska ha en individuell framatsyftande handlingsplan under insatstiden.

100% av deltagarna ska ges mojlighet att fa fragor om erfarenhet och upplevelse av vald samt fa hanvisning till
relevant stod om behov finns.

40% av deltagarna gar vidare till studier eller arbete vid avslut.

100% av deltagarna far med sig ett avslutsdokument med rekommendationer vid insatsens avslut.

Minst tvd gemensamma maéten/termin for insatspersonalen och Beredningsgruppen.

Samordningsgrupp

Samordningsgruppen, med representanter fran varje samverkanspart, har till uppgift att bedéma inkommande
intresseanmélningar. Om samordningsgruppen ar 6verens om behovet av fordjupat stdd och att individen beddms
kunna tillgodogora sig insatsen, lamnas intresseanmalan vidare till denna insats. Om samordningsgruppen gor
bedémningen att annat stod an insatsen ar lampligt rekommenderas andra samverkansinsatser eller annat stod.
Gruppen har ocksa till uppgift att, i de fall deltagare avslutasiinsatsen utan att na arbete eller studier eller av nagot
skal inte kunnat tillgodogora sig insatsen, lyfta drendet sa att alla parter far kinnedom om arendet och kan agera
utifran framkomna behov och de regelverk som styr hur drendet hanteras fortsattningsvis. Vid behov kommer
samordningsgruppen dven ha en stottande funktion kring ungdomar i alder 16-19 ar som omfattas av KAA
(Kommunala Aktivitetsansvaret). Detta utifran att en av framgangsfaktorerna i insatsen My Key ar just den korta
vagen till olika myndighetskontakter vilket innebar att ledtider fér unga i utanférskap forkortas avsevart.
Malsattningen ar att implementera denna framgangsfaktor.

Aktiviteter

Alla deltagare ska erbjudas plats i ett grupprogram under 10 veckor. Denna gruppaktivitet kan utgora
starten av insatsen eller ske under pagaende insats. Gruppaktiviteterna kombineras och kompletteras med
individuellt stod i form av motiverande och coachande samtal utifran deltagaren behov. Stddet i insatsen
ska vara forberedande, kraftskapande, kravstéllande och med progression mot arbetstraning, praktik,
arbete eller studier. Arbetsgivarna dr bade interna inom kommunen och externa hos privata foretag.

Metoder

Insatsen ska ta avstamp i resultat fran den danska BIP-studien och evidensbaserade metoder som Supported
Employment och Supported Education. Arbeta med l6sningsfokuserad metodik enskilt och i grupp, med individen
ifokus och samtidiga insatser for varje enskild deltagare, med tydlig inriktning mot studier och arbete. Deltagarnas
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stegforflyttning foljs upp strukturerat genom evidensbaserade instrument tex. Progressionsmatningsverktyget
SKAPA. Brukarmedverkan som metod ska utvecklas inom insatsen.

Styrning och organisation
Styrgrupp for samverkan i Lulea

Resurser

Insatsen ska bemannas av 3 heltidsanstillda medarbetare. Region Norrbotten bidrar med 25% personal med fokus
pa att arbeta med bildgrupper, for deltagare i SAMKRAFT. Personalen tjanstekdps av parterna under insatstiden
(galler ej Region Norrbottens resurs).

Samordningsgruppen och TILLSAMMANS Pitea 2023-01-01-2026-12-31
Insatsen forlangd efter beslut i styrelsen 2024-11-27

For uppstart och metodutveckling av forberedande insats. Syftet med insatsen ar att bryta isolering och
utanforskap, att individen skall finnas i ett framatsyftande sammanhang dar den forméaga varje person besitter ar
viktig och tas tillvara for att pa ndrma sig arbete eller studier.

Malgrupp
Medborgare i kommunen 16-64 ar som uppbéar ekonomiskt bistdnd och har behov av flera samtidiga insatser.
Insatsen bedéms kunna rikta sig till ca 35-40 personer/ar som har behov av samordnat stéd. Aven individer som
inte har ekonomiskt bistand kan vara aktuell for insatsen. Grundkravet ar att personen ar folkbokford i Pitea
kommun.

Mal

Malet med insatsen ar att 80 personer under en tva arsperioder ska fd insatser och ndrma sig arbete eller studier.
Att det skapas en trygg, trevlig och utvecklande plats for personer som har behov av ett samordnat stéd, som
fungerar som en vag in.

Samordningsgrupp

Samordningsgruppen, med representanter fran varje samverkanspart, har till uppgift att bedéma inkommande
intresseanmalningar. Om samordningsgruppen ar 6verens om behovet av fordjupat stod och att individen bedéms
kunna tillgodogora sig insatsen, lamnas intresseanmalan vidare till denna insats. Om samordningsgruppen gor
beddmningen att annat stod dn insatsen ar lampligt rekommenderas andra samverkansinsatser eller annat stod

Aktiviteter

Den férberedande insatsen planeras att vara 12 veckor for att sedan fortsatta med andra insatser/aktiviteter eller
ater remittent. Kartlaggning av erfarenheter, formagor och mal och utformande av handlingsplan, med tidsplan
och moment for uppféljning och utvardering. Jobb och studie fokuserande aktiviteter ska vara grundlaggande for
individerna kombinerat med kompetenshdjande insatser, sociala insatser samt halsobeframjande insatser enligt
BIP-forskning. Kreativa aktiviteter dar individen ges majlighet att starka sina nyckelkompetenser sidsom digital
kompetens, lira sig att lara, medborgarkompetens, spraktraning osv, men dven med hélsofrdmjande insatser.
Gruppaktiviteter kommer att varvas med individuella samtal. Stod till ndsta steg utanfér den forberedande
insatsen.

Metoder

Alla parter kan aktualisera personer till Tillsammans, dir Samordningsgruppen foreslds vara en vag in.
Aktualisering kan dven ske direkt via socialsekreterare till arbetsmarknadskonsult. Malet ar att borja anvdnda
SKAPA utifran BIP-forskningen.

Styrning och organisation
Styrgrupp for samverkan i Pited

Resurser
Tva handledare som arbetar 100% i insatsen
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Samordningsgrupp och Steget fram Alvsbyn 2020-02-01-2026-12-31
Insatsen forlangd efter beslut i styrelsen 2024-11-27

Malgrupp
Personer over 18 ar som pad grund av antingen medicinska, psykiska, sociala eller arbetsmarknadsrelaterade
problem behover ett sammanhallet stod for att ga vidare till en 1angsiktig 16sning med arbete eller studier.

Mal
Syftet ar att stotta deltagarna mot en egen forsorjning och ett battre maende, bade psykiskt och fysiskt.
- Att minst 10 arbetstraningsplatser vid Alvsbyns kommun ér tillgingliga for projektdeltagarna.
- Attminst 50 % av deltagarna gar vidare till studier eller arbete.
- Att 90 % av alla deltagare upplever att de har minskad ohélsa eller har minskat riskpaverkan fran de
faktorer som paverkar hilsa och maende.
- Att skapa en fungerande verksamhet som kan tillhandahdlla arbetstraning som har mojlighet att
implementeras i ordinarie verksamhet hos nagon av de samverkande parterna i Finsam.

Samordningsgrupp

Samordningsgruppen, med representanter fran varje samverkanspart, har till uppgift att bedéma inkommande
intresseanmalningar. Om samordningsgruppen ar 6verens om behovet av fordjupat stod och att individen bedéms
kunna tillgodogora sig insatsen, lamnas intresseanmalan vidare till denna insats. Om samordningsgruppen gor
beddmningen att annat stod dn insatsen ar lampligt rekommenderas andra samverkansinsatser eller annat stod.
Gruppen har ocksa till uppgift att, i de fall deltagare avslutas i insatsen utan att na arbete eller studier eller av nagot
skal inte kunnat tillgodogora sig insatsen, lyfta drendet sa att alla parter far kinnedom om &drendet och kan agera
utifran framkomna behov och de regelverk som styr hur drendet hanteras fortsattningsvis.

Genomforande

Strukturerade aktiviteter, friskvard och hélsa och arbetsinriktade aktiviteter.

Praktiskt arbete, forberedande arbetstraning eller studieférberedande och arbetstraning i egen regi
Malsattningen ar att deltagaren ska ga vidare till praktik, studier och arbete.

Personalens arbetssatt och metoder

Arbetar nara tillsammans med deltagarna, for att kunna forandra tankesatt som har cementerats under
manga ar sa behover man en trygg och nara relation. Blandar gruppaktiviteter med individuella
aktiviteter och moéter deltagarna pa deras niva. Arbetar individuellt med deltagarna utifran deras egen
planering diar de har stillt upp hilsomal och forsérjningsmal. Arbetsgivare har borjat kontakta
personalen i insatsen ndr de behover personal vilket skapar mojlighet for deltagarna att komma ut i
arbete.

Styrning och organisation
Styrgrupp fér samverkan i Alvsbyn

Bemanning/resurser
Tv& handliggare pa 100% som ir anstillda av Alvsbyns kommun.

Projekt Samverkan for ASF i Sodra Norrbotten 2.0 2024-01-01-2026-06-30

Projektet finansieras av medel f fran ESF programomrade D och Region Norrbotten for perioden 240101-260630.

Malgrupper

Primar malgrupp;

- chefer och medarbetare hos Samordningsférbundet Sédra Norrbottens parter kommun- och regionpolitiker

- personal pa folkhogskolor i sodra Norrbotten

- naringslivsutvecklare, naringslivskontor, arbetsmarknadsavdelningar samt inkép och upphandlingsavdelningar
i Boden, Lule3, Pited och Alvsbyns kommuner

- foretagsfraimjande organisationer och naringslivsorganisationer annat &n kommunala.

Sekundar malgrupp;
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- ASF i Boden, Lule3, Pited och Alvsbyns kommuner

Mal

Skapa bestdende hallbara strukturer internt och externt for samverkan och utveckling av och med ASF. Genom att
starka samverkan mellan ASF, kommunala funktioner inom arbetsmarknad och néringsliv, utbildningsaktorer
som folkhdgskolor och naringslivsfrimjande organisationer kan ASF i storre utstrackning bidra till att skapa en
okad oOvergang fran arbetsloshet till arbete i regionen. Utgangspunkten ar samverkan och néatverk,
kunskapsbyggande och handlingsplaner for ASF.

Resurser
Tva delprojektledare och representanter fran Sunderby Folkhogskola och Coompanion ingar i projektgruppen.
Styrgrupp med representation fran alla parter.

Metoder

Processorienterade metoder genom samverkan, natverk, workshops och strategisk paverkan for att driva
utvecklingen framat. Det finns manga olika metoder for processarbete och projektet kommer att vélja metod
utifran situation och behov.

Samverkan och natverk:

Arrangera natverkstraffar, inom och mellan kommuner och med andra aktorer, sa att nya kontaktytor skapas och
mojliggdr en plattform for samverkan. Besoka olika befintliga natverk for dialog om behovet av samverkan. Verka
for att starka ASF:s egna natverk utifran dialoger med ASF:en dar vi tillsammans utforskar vad de behdver for att
bli ett starkt natverk. Nar broar byggs mellan ASF och andra aktdrer, inom exempelvis naringslivskedjan, leder det
till 6kad jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering pa arbetsmarknaden vilket har en positiv inverkan
for enskilda individer som befinner sig i utanférskap.

Kunskapsbyggande:

Arrangera konferenser med teman som lyfter kunskapsnivan hos berérda aktdrer i Samordningsférbundet S6dra
Norrbotten samt hos naringsframjare och arrangera workshops for att kunna férdjupa oss i specifika dmnen.
Erbjuda informationspass for naringslivet, myndigheter och férvaltningar inom kommunerna och vid behov
arrangera studiebesok.

Handlingsplaner:

Varje kommun samt Samordningsférbundet S6dra Norrbotten faststéller en arbetsgrupp om minst tre

personer fran olika verksamheter som till exempel arbetsmarknad, inkép och néringsliv. Gruppen tréffas

minst en gang i manaden under forsta delen av projekttiden for att utarbeta handlingsplanen. Under sista

delen av projekttiden kommer kommunerna utvardera och revidera dem.

Arbetsgrupperna erbjuds stod fran projektets personal under alla méten eller nar behov finns. Stodet kan

besta av processledning, kunskapsuppbyggnad, inspiration med mera. Bjuda in foreldsare i amnet for att inspirera
och ge idéer. Varje kommun arbetar utifrdn sitt nuldge dvs varje arbetsgrupp kan behdva olika stod och
handlingsplanen kan se olika ut frdn kommun till kommun. De arbetsgrupper som ska i bildas for att skapa
handlingsplaner satts samman ur ett icke-diskriminerande och jamstallt perspektiv.

Resultat och effekter

Det finns samverkansstrukturer som stodjer aktiva ASF och bildandet av nya ASF i s6dra Norrbotten.
Indikatorerna for det ar

- att natverkstraffar finns med i de kommunala handlingsplanerna

- att nya natverk har uppstatt under projekttiden

- att ASF:en har 6kat sina kontakter med 6vriga naringslivet

Det finns kunskap och intresse hos projektets kommuner och andra aktérer, till exempel
foretagsfraimjande organisationer, om hur de kan stdtta ASF.

Indikatorerna for det ar

- hur manga individer som har deltagit i kunskapsbyggande aktiviteter

- antalet kunskapsbyggande aktiviteter som dr genomforda

Det finns handlingsplaner for framjande av ASF som ar testade, utvarderade och reviderade.
Indikatorerna for det ar

- att det finns handlingsplaner for att frimja ASF i Boden, Lule3, Pited och Alvsbyns kommuner
- att Samordningsforbundet Sodra
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Bilaga 2 Indikatorrapport 2024

Redovisning enkitsvar fran hosten 2024 for indikatorer for finansiell samordning
Hur marker vi att det blir battre?

Under hosten 2024 genomférdes en omfattande insamling av enkater riktade till olika respondentgrupper inom
ramen for de, pd nationell niva, framtagna indikatorer for finansiell samordning. Indikatorerna ar sexton till
antalet och ett forsok att ge ett svar pa fragan: "Hur marker vi att det blir battre?” i samordningsférbundens arbete.
Indikatorerna fangar, i forsta hand, forandring i termer av upplevelser fran fem respondentgrupper: deltagare
(bade pagdende och avslutade), personal, parternas chefsgrupper och styrelseledaméter och medremittenter.

Studiedesign

Studieupplagget 4r samma som tidigare: En totalstudie med insamling av enkater under november 2023-oktober
2024 for respondentgrupperna deltagare pagaende och avslutade, personal (i insatserna), chefsgrupper samt
styrelsen. Det betyder att samtliga pagaende deltagare, oavsett ldngd av inskrivningstid, har fatt mojlighet att svara
pa enkéten villkorat att de har tillrdcklig kompetens och kunskap om insatsen. Konsekvensen av denna design ar
att kunskap samlas in som kan sidgas bedoma verksamhetens upplevda kvalité snarare dn en given punkt i
individens rehabiliteringsprocess. Detta dr annorlunda for deltagare avslut.

Deltagare avslut samlas in mellan perioden 231101-241031 och tas in I6pande i samband med avslut.
Bakgrund

Samordningsforbundet Sédra Norrbotten har sedan hésten 2018 gjort fem indikatorméatningar. Den forsta var en
matning under hosten 2018 riktad till deltagare och till personal. Den andra ar en néstan fullstindig matning som
strackte sig till oktober 2019. Resultaten fran arets matning 2024, redovisas sarskilti denna rapport och innehaller
i forekommande fall jamforelser med 2023 ars matning samt rikssnittet, framfor allt i dar svarsfrekvenserna
presenteras och i forandringstabellen.

Resultat 2024

NNS, Nationella Natverket for Samordningsférbund sammanstiller aggregerat resultat fran forbunden i Sverige
varje ar och har for 2024 samlat in resultat frdn 29 samordningsforbund och ndra 2700 enkiter.

Svarsfrekvenserna i egna forbundet beskrivs i tabell nedan.
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Svarsfrekvens — svaren per respondentgrupp fordelade sig enligt foljande tabell

Inkomna | Varav Varav Ej uppgivet | Svars- Rikssnittet
svar kvinnor man kén frekvens
Deltagare pagaende 67(61) 43(26) 20(26) 4(8) 37% 53%
SAMKRAFT 24(23) 17 4 3
Steget fram 16(19) 9 7
Tillsammans 14(12) 7 7
Orangeriet 13(0) 10 2 1
Deltagare avslutade 11 (16) 10(6) 1(8) 0(2) 12% 52%
SAMKRAFT 8(2) 7 1
Steget fram 0(10)
Tillsammans 3(2) 3
Orangeriet 0(0)
Personal 22 (16) 71% 74%
Parternas chefsgrupp 7 (16) 22% 53%
Remittent 1
Styrelse 1(4) 14% 66%
Totalt antal enkater 109 (113)

Tabell 1: Svarsfrekvens samtliga respondentgrupper, fordelat pa kon, lokalt (féregaende ars matning i parentes) och rikssnittet

Sammanfattning av arets resultat (2024)

Arets resultat visar pa en positiv utveckling inom 1 indikator i jamforelse med egna resultaten fran forra aret, och jamfort
med nationella resultatet har fem indikatorer férbattrats och sju indikatorer har forsamrats. Férbundet har lagre

svarsfrekvens i ar jamfort med 2023, totalt har 109 enkéater samlats in och 2023 var siffran 113.

En fordjupad analys kommer att goras i forbundet under varen i de planerade resultatsamtalen med personal och

chefer.

Syftet med matningarna ar att visa internt och externt hur forbundet utvecklas och sjunkande svarsfrekvens vacker

tankar om i vilken omfattning vi kan sdga vad resultaten egentligen visar.

Indikator 14. Uppf6ljning och utvardering. Kan inte besvaras utifran fér fa svarande
Indikator 15. Férebyggande insatser utvecklas. Kan inte besvaras utifran fa svarande
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